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Universitatea Tehnics ,,Gheorghe Asachi” din lasi organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
vacant, pe durati nedeterminatd, de sef serviciu, poz.l din statul de functii al Serviciului de Pazd
TUIASL

L. Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

I.1. Conditii generale:

e si aibd cetatenia romdni, cetifenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

e s# cunoasca limba roména, scris si vorbit;

¢ sd aiba virsta minima reglementatd de prevederile legale;

e si aibd capacitate deplini de exercitiu;

o si aibd o stare de sédndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd prin
adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie sau de unitéti sanitare abilitate;

e sd indeplineascé conditiile de ocupare a postului;

e sd nu aibi antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazd, cu
exceptia cazului 1n care a intervenit reabilitarea.

1.2. Conditii specifice:

- studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul juridic sau inginerie;
- sd detina certificat de calificare pentru meseria/ocupatia de agent de pazi si atestat de paza,
conform prevederilor Legii nr. 333/2003
- vechime de minim 5 ani n activitate de pazi, probati cu adeverintd de vechime;
- vechime de minim 3 ani in functii de conducere in serviciul de paza, intr-o institutie de
invitdmant superior, probatd cu adeverintd de vechime;
- abilitati, calitéti si aptitudini necesare:
= persoand minufioasd, organizaté si responsabild;
» disponibilitate pentru lucrul in echipi si abilititi privind comunicarea cu personalul
angajat, studentii, membrii comunititii academice;
* capacitate de lucru in conditiile impuse de specificul institutiei, lucrul in afara
programului cand este cazul, precum si adaptarea rapidi la sarcinile de serviciu;
s cunogstinte de utilizare a calculatorului — WORD, EXCEL,;
» permis de conducere categoria B.
II. Concursul va consta in urmiitoarele etape:
II.1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limitd de depunere a
dosarelor)

o Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;
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Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afigdrii selectiei dosarelor;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucrédtoare de la depunerea contestatiilor
I1.2. Proba scrisd@ (din bibliografia stabilit&)

Locul desfédsurérii concursului: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;
Data si ora sustinerii: 11.07.2022, ora 900;
Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucratoare de la finalizarea probei;

Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisérii punctajului final;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiei.

I1.3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs)

Locul desfasuridrii: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;

Data si ora sustinerii: se va afisa odatd cu rezultatele obtinute la proba scrisd (in termen de
max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probelor precedente);

Afigarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afigdrii punctajului final;

Termen de solufionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea acestora.

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admigi la etapa precedentd;

** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte;
*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea datei de
depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,,admis” sau , respins”.

II1.

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

cerere de inscriere la concurs, adresatd Rectorului Universitétii Tehnice Gheorghe Asachi”
din Iasgi (Anexa nr.1);

copie dupd actul de identitate §i dupd certificatul de nastere. Actul de identitate si
certificatul de nastere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului,
pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul,

copii dupé diplomele de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializéri. Diplomele
de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a
certifica conformitatea copiilor cu originalele;

copie dupé carnetul de muncé sau dupé caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului. Carnetul de muncé sau
dupa caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocuparii postului;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria rdspundere cé nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la desfasurarea primei probe a concursului;
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e adeverintd medicald care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
(sase) luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie sau de cétre unitaile
sanitare abilitate;
e curriculum vitae.
Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 20.06.2022 péni la data de 01.07.2022, ora
12:00, la Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.
IV. Bibliografia si fisa postului se vor afisa impreun cu anuntul.

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

Sef Serviciu E.R.U,,
Ing. Gabriel Florea
g -
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pentru concursul de ocupare a postului vacant de Sef Serviciu Paza, pozitia 1, pe perioada
nedeterminata, din cadrul Serviciului de Paza al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi
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7. Constitutia Romaniei.

8. Procedura privind implementarea Legii antifumat nr. 15/ 2016 pentru modificarea si
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TUIASI.POS.23, aprobat [a data de 14.06.2016, editia 1, revizia O
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/.

9. Procedura de reglementare a accesului in imobilele Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi — PO.SAP.01, aprobat la data de 17.01.2020, editia 1, revizia 2,
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/.

10. Procedura privind conditiile de instituire a dreptului de trecere, dreptului de superficie si
a dreptului de folosinta gratuitd asupra bunurilor imobile aflate in proprietatea
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi — PO.SAP.07, aprobat la data de
25.03.2021, editia 2, revizia 1, https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/.

11. Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi — REG.01 -
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procedurilor/.
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aprobat la data de 14.07.2017, editia 1, revizia O, https://www.tuiasi.ro/manualul-
procedurilor/.

I Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, lasi



13. Procedura de aplicare a consemnului general si particular al posturilor de paza din cadrul
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi — PO.PAZA.01, aprobat la data de
14.02.2019, https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/.

14. Codul de etica si deontologie profesionala — TUIASI.COD.01, aprobat la 21.01.2016, editia
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15. Regulamentul de organizare si functionare Comisia de Cercetare Disciplinard REG. 29,
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UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI“ DIN 1ASI

Se aproba,

Rector,
Prof.univ.dr.ing. DAN CASCAVAL

FISA POSTULUI

anexa nr.1 la contractul individual de munca nr.
salariat ocupant al postului SEF SERVICIU PAZA

I. Elemente de identificare ale postului

1.Structura organizatorica (locul de munci):

Directia Generald Administrativa
Serviciul de Paza

2.Actul administrativ intern emis (tip/nr./data):

Decizia nr.

2.Denumirea postului :

Sef Serviciu Pazd

3.Tipul postului:

o didactic auxiliar

4.Nivelul postului:

o conducere

5.a.Gradul functiei de conducere (I/11):

1

b.Grad/ Treaptd profesionald corespunzitoare o}
functiei:
6.Numarul pozitiei postului din statul de functii o pozl
_corespunzdtor structurii organizatorice:
7.Cod COR: o 121901

8.Nivel studii:

o  Studii superiogre

9.Timpul de munci

o Normdintreagi

| 10.Conditii de munca;

o Normald

| 11.Domeniul de studii:

o  Studiijuridice

_12.Vechime in munca:

o Peste 20 de ani

13.Vechime in specialitate:

o  5{cinci) ani

Semnatura

conducatorului structurii organizatorice, Semnatura

Data

salariatului,
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14. Competente:

de a lucra in echipa, rezistenta la stres.

15.Relatii: a)ierarhice

(de subordonare): Directorului General Administrativ

(in cadrul structurii organizatorice):

b) functionale In cadrul serviciului

c) de colaborare Cu toate structurile (Rectorat, prorectorate, directii, servicii,
(cu alte structuri organizatorice): birouri, compartimente, facultati) din cadrul universitatii si cu
alte institutii.
16.Delegare de sarcini: - sarcinile sunt prerluate in lipsd
17. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte - Atestat agent de securitate

documente relevante care atesta efectuarea unor
specializari / calificiri:

Descrierea activitatilor corespunzatoare postului

Atributii :

Sa organizeze, sd conducd si sd controleze activitatea de pazi, precum si modul de executare a
serviciului de citre personalul din subordine.

Selectia, incadrarea, dotarea cu mijloace de protectie, precum si instruirea, planificarea
controlului

Stabilirea mésurilor celor mai eficiente de pazi, impreund cu Directorul General Administrativ
Va organiza, conduce si controla activitatea de pazi, precum i modul de executare a serviciului
de citre personalul din subordine

Va informa, de indatd conducerea universitatii si politia despre evenimentele produse in timpul
activitatii de paza si va tine evidenta acestora.

Va propune conducerii universititii masuri pentru perfectionarea activitétii de paza

Va executa programul de pregitire profesionala specificé a personalului de paza din subordine.
Sé informeze de indatd conducerea universititii si politia despre evenimentele produse pe
timpul activititii de pazi si sa tind evidenta acestora.

S propuni conducerii universitdtii misuri pentru perfectionarea activititii de paza

S& Intocmeascd si s actualizeze permanent planul de paza al universitatii, conform
documentatia §i a rapoartelor de evaluare si tratare a riscurilor la securitatea fizica.

S& cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivelor pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii universitafii.
Elaboreaza planul strategic si planul operational anual Serviciului de Pazi, urmareste
indeplinirea obiectivelor stabilite in acestea.
Elaborarea raportul de activitatea anual al Serviciul de Pazi.

Intocmeste si actualizeaza Registrul riscului.

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura

Data

salariatului,
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Coordoneaza toate activititile privind formarea profesionald a salariatilor din subordine, in
conformitate cu prevederile din Legea nr.53/2003- Codul Muncii

Asiguré punerea in practicd a deciziilor rectorului si a hotararilor Senatului.

fntocmeste evaludrile anuale ale personalului din subordine

Efectueazi angajatilor din subordine instructajul periodic de Securitate si Sanitatea Muncii si de
prevenire si stingerea incendiilor si raspunde de completatrea corespunzitoare a fiselor
individuale.

Rispunde de desfigurarea in bune conditii a evenimentelor organizate in universitate, din punct
de vedere a sigurantei persoanelor.

Verifica personalul din subordine gi planificd activitatea de zi cu zi, tine evidenta condicii de
prezentd si propune sanctionarea subordonatilor care nu si-au indeplinit sarcinile, semneaza
pontajul lunar al personalului de pazéd din subordine.

Semneazi figele postului pentru salariatii din subordine le revizuieste si le actualizeazi in functie
de evolutia legislatiei si strategia de ansamblu a universitétii.

Respecti legislatia in vigoare, normele, ordinele, reglementirile emise de ministrul de resort si
de catre conducerea universitatii.

Respecti prevederile Regulamentului Intern al Universitétii Tehnice ,, Gheorghe Asachi ,, din
Iasi. Se achita de atributiile previzute in fisa postului si de sarcinile concrete de munca conform
standardelor de performanti ale postului.

Are relatii de colaborare cu toate structurile organizationale ale universitétii.

Respectd programul de lucru conform planificérii;

Sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit infractiuni
ori alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne stabilite prin
regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, si prinda si sd prezinte politiei pe
faptuitor, sa opreasca si si predea politiei bunurile ori valorile care fac obiectul infractiunii sau al
altor fapte ilicite, luand méasuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodatd un proces-
verbal pentru luarea acestor masuri. Procesul-verbal astfel intocmit constituie act de sesizare a
organelor de urmérire penala;

Sa incunostinteze de indata seful sau ierarhic si conducerea universititii despre producerea
oricdrui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de substante
chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt de natura sa
produca pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sa ia
primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;;

S3 ia primele mésuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz
de dezastre;

S3 sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul universitatii si sa-
si dea concursul ori de cate ori este solicitat de catre organele de urmarire penala sau de organele
de politie;

S# pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la asemenea
date si informatii;

Sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de
munca unde se impune o alta tinuta;

Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de
bauturi in timpul serviciului;

Semnatura

conducétorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,

Data
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e Si nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta,

e Si execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa fie
respectuos in raporturile de serviciu;

¢ Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor complete ori de céte ori este nevoie, pentru bunul
mers al activitatii .

e Tindeplineste si alte sarcini date de citre sefii ierarhici.

2. Resposnsabilitati :

Transmite situatii statistice solicitate de catre Rectorat, prorectorate si Directia Generala
Administrativa;

Raspunde pentru calitatea lucrdrilor executate si asigura predarea la termen a acestora
catre beneficiari;

Respecta atributiile prevdzute in fisa postului si executd sarcinile concrete de muncd
conform standardelor de performanta ale postului;

Se preocupa continuu de perfectionarea pregatirii de specialitate proprii;

Respecta pdstrarea secretului de serviciu;

Raspunde pentru corectitudinea datelor si situatiilor statistice transmise catre conducerea
universitatii;

Raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor
specifice activitatii;

Respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din
lasi

Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii
organizatorice din care face parte;

Respecta prevederile Contractului colectiv de munca la nivelul TUIASI;

Respecta prevederile Codului de etica profesionala;

Raspunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea in cadrul
structurii/compartimentului; raspunde de lucrarile intocmite si semnate;

Raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul
bunei administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si
daruire, In conditii de eficientd, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si
bunurilor din patrimoniul universitatii;

Respecta normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire §i stingere a
incendiilor, precum i de situatii de urgenta, in conditiile legii;

Respectd prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru
aprobate;

Semnatura

conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,

Data
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. Norme etice obligatorii.

1. Va servi cu responsabilitate interesele Universititii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iasi, ale
conducitorilor si salariatilor acesteia atunci cind ele se subsumeaz3 intereselor institutiei.

2. Vafi ghidat in toate activitatile de adevér, dreptate, acuratete si bun gust;

in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care si exercite o influenti pozitiva asupra

colaboratorilor;

4. Vaacorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;

Va mentine o atitudine echilibrati si va lua in considerare ideile si opiniile altora;

6. Rolul in cadrul universititii, va fi privit ca o obligatie de a-i ajuta pe colaboratori sé-si indeplineasca
aspiratiile personale si profesionale;

7. Vainforma pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

8. Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea resurselor;

9. Va respecta competenta profesionala a colegilor, si va munci impreund cu ei pentru a sustine §i
promova obiectivele si programele biroului si universitatii.

10. Varespecta Intocmai prevederile Regulamentului de ordine interioard.

11. Vaintocmi graficele cu planificarea muncii agentilor de paza si pontajele lunare.

W

un

IV.Acte normative de referinta ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului.

1. Legea Educatiei Nationale nr.1/05.01.2011 (publicatd in M.Of. nr.18/10.01.2011), cu
modificirile si completarile ulterioare.( Titlul IIL, cap.I)
2. Legea nr.333 din 8 iulie 2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si

protectia persoanelor (republicata in M.Of. nr. 189/18.03.2014) cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Norme Metodolgice din 11.04.2012, de aplicare a Legii 33/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor, aprobate prin
H.G. 301/11.04.2012 si publicate in M.Of. 335/17.05.2012.

4. Instructiuni M.A.L nr. 9/01.02.2013 privind efectuarea analizelor la risc la securitatea
fizicd a unitatilor ce fac obiectul Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor(M.Of. 164bis din 27.03.2013)

3. Procedura de functionare a Registraturii Universititii Tehnice “Gh. Asachi” din lagi Cod
TUIASILPOS.16.

6. Procedura de desfdgurare a activititii de curierat a Registraturii Universitatii Tehnice
“Gh. Asachi” din Jasi Cod TUIASLPOS.17

7. Procedura pentru implementarea Legii antifumat nr.15/2016 pentru modificarea si

completarea Legii nr.349/2002 pentru prevenirea i combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, publicati in Monitorul Oficial nr.72/1 Februarie 2016. Cod TUIASI

POS 16.

8. Procedura de reglementare a accesului in imobilele Universitétii Tehnice “Gheorghe
Asachi” din Iasi Cod TUIASI POS.22

9. Procedura privind conditiile de instituire a dreptului de trecere, dreptului de superficie si

dreptului de folosintd gratuitd asupra bunurilor immobile aflate in proprietatea
Universitatii Tehnice ”Gheorghe Asachi” din Iagi COD TUIASILPOS 19.

Semnatura

conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,

Data
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10. Legea nr.319/14 iulie 2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca (publicatd in

M.Of.nr.646/ 26.07.2006).

11. Legea 1nr.53/24.01.2003 - Codul Muncii, republicati in publicatai in
(M.Ofnr.345/18.05.2011) cu modificarile si completarile ulterioare.

12. Regulamentul intern al Universititii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi aprobat prin
Hotirarea Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului de Paza COD REG.
15

13. Contractul Colectiv de Munca al Universitatii, art.41, alin.1, Editia 2018-2020.

14. Procedura de aplicare a consemnului general i particular al posturilor de paza din cadrul
TUIASI COD PO.PAZA .01

V. Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea corecté si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa
sine sanctionarea disciplinara, materiald, civila sau penala conform prevederilor legii.

intocmita de :
Numele si prenumele - Sorin- Avram lacoban
Functia de conducere - Director General Administrativ
Semnatura s
Data intocmirii =~ .

Contrasemnata de:
Numele si prenumele - Dumitru- Marcel Istrate
Functia - Prorector responsabil cu activitatea de managementul resurselor
Semnatura
Data contrasemnarii .........cccevveiiiiiinninnnne

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele-
Functia - Sef Serviciu Paza
SEMNELUrE e e
Ladatade = ..

Prezenta fisa individuald de post a fost intocmitd Tn 3 exemplare originale si va fi distribuitd Tn cazul postului
ocupat, dupa semnarea de cétre salariat si conducatorul structurii organizatorice/ seful ierarhic al acestuia, ulterior
aprobata de Rector, astfel :

-  Exemplarul 1 —la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse Umane — Biroul
Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la dosarul de personal al salariatului
ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 — |a salariat;

- Exemplarul 3— la condu

Semnéatura

conducétorului structurii organizatorice, Semnéatura
salariatului,

Data
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