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Universitatea Tehnic# ,,Gheorghe Asachi” din lasi organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
vacant, pe duratd nedeterminatd, de sef serviciu, poz.1 din statul de functii al Serviciului Tehnic si
Administrarea Patrimoniului din cadrul Directiei Generale Administrative.

I. Conditii generale i specifice pentru participare la concurs:

L.1. Conditii generale:

ANUNT

* s& aibd cetifenia romén, cetitenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Rom4nia;
® sd cunoascd limba roméans, scris si vorbit;
* sdaibd varsta minima reglementats de prevederile legale;
* sdaibd capacitate deplind de exercitiu;
* sd aibd o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati prin
adeverintd medicali eliberati de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;
* sdindeplineasca conditiile de ocupare a postului;
* sdnu aiba antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu
exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea.
1.2. Conditii specifice:
v’ Studii superioare tehnice de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;
v' Vechime in domeniul investitiilor publice de minim 10 ani probati cu adeverinti de vechime
sau carnet de munci;
v" Vechime minim 4 ani in functii de conducere in domeniul investitiilor publice, Intr-o institutie
de invitimant superior ;
v' Autorizatie diriginte de santier constructii civile, industriale si agricole minim domeniul 2.3.
v' Abilitati, calitifi si aptitudini necesare:
- persoand minutioasd, organizati, responsabili;
- spirit analitic, atentie la detalii, punctualitate — respectarea termenelor limiti;
- disponibilitate pentru lucrul in echipa;
- respectul fafi de lege si loialitate fata de interesele Universititii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi” din Iasi.
II. Concursul va consta in urmitoarele etape:
IL1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucratoare de la data limita de depunere a
dosarelor)

¢ Comunicarea rezultatelor: 1 z lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;

* Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisérii selectiei dosarelor;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor
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IL.2. Proba scrisd (din bibliografia stabilitd)

Locul desfasurarii concursului; Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;

Data si ora sustinerii: 13.07.2022, ora 9%.

Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;

Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisdrii punctajului final;
Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.

IL3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs)

Noti:

Locul desfasurarii: se va comunica odati cu afigarea rezultatelor la proba scrisi;

Data si ora sustinerii: se va afisa odatii cu rezultatele obtinute la proba scrisd (in termen de
max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probelor precedente);

Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afisérii punctajului final;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;

** Sunt declarafi admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte;
*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrétoare de la expirarea datei de
depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,,admis” sau ,, respins”.

III.

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

* cerere de Inscriere la concurs, adresatd Rectorului Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi”
din Jasi (Anexa nr.1);

* copie dupd actul de identitate si dupd certificatul de nasgtere. Actul de identitate si
certificatul de nastere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului,
pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;

* copii dupd diplomele de studii si alte acte ce atests efectuarea unor specializiri. Diplomele
de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a
certifica conformitatea copiilor cu originalele;

* copie dupd carnetul de munci sau dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in munc, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului. Carnetul de munci sau
dupd caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocupdrii postului;

e cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaraie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tirziu pana la desfagurarea primei probe a concursului;

* adeverintd medicald care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
(sase) luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie sau de cétre unititile
sanitare abilitate;

® curriculum vitae.
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Dosarele de concurs se vor depune incepéand cu data de 22.06.2022 péna la data de 05.07.2022, ora
1200, la Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.
IV.  Bibliografia si fisa postului se vor afisa impreund cu anuntul,

{
RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVA

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Florea
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Directia Generald Administrativa

aproba,
ECTOR
Prof.univ.dr.ing.

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a postului vacant, pe duratd nedeterminz il
Sef Serviciu Tehnic si Administrarea Patrimoniului, poz. 1, din cadrul Serviciului Tehnic si
Administrarea Patrimoniului, proba scrisa.

1. Legea educatiei nationale nr.1/ 05.01.2011- publicats in Monitorul Oficial al Romaniei partea |, nr.18/
10.01.2011, cu modificarile si completéarile ulterioare;

2. Legea nr. 53 din 24.01.2003- Codul muncii, republicats, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei partea
I, numarul 345 din data de 18.05.2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 319 din 14.07.2006 securitatii si sanatatii in munca, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei
partea |, nr. 646 din 26.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Hotardrea Guvernului nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, publicata in in Monitorul Oficial
al Romaniei partea |, numérul 882 din 30.10.2006, cu modificarile i completérile ulterioare;

5. Legeanr.307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei partea |, numarul 297 din data de 17.04.2019, cu modificarile gi completérile ulterioare;

6. Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor pentru aprobarea Normelor generale de aparare
impotriva incediilor nr. 163 din 28.02.2007 republicats, publicatd in in Monitorul Oficial al Roméaniei
partea |, numarul 216 din data de 29.03.2007, cu modificarile si completarile ulterioare;,

7. Ordinul Ministrului Administratiei i Internelor nr. 712 din 23.06.2005 pentru aprobarea Dispozitiilor
generale privind instruirea fn domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea n domeniul protectiei
civile publicat in Tn Monitorul Oficial al Romaniei partea I, numarul 599 din data de 12 iulie 2005, cu
modificarile i completarile ulterioare;

8. Legea nr. 500 din 11.07.2002 privind finantele publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei partea
I, numarul 597/13.08.2002, cu modificarile si completérile ulterioare;

9. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum

I Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, Tagi
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si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei partea I, numarul 37 din data de 23.01.2003, cu modificarile si completérile ulterioare;

10. Legea nr. 227 din 08.09.2015 privind Codul fiscal, publicat Monitorul Oficial al Romaniei partea |, numérul
688 din 10.09.2015, cu modific&rile si completérile ulterioare;

11. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurile
proprii, cu completarile ulterioare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, numarul 704 din data de 20
octombrie 2009;

12. Hotdrarea Guvernului nr 907 din 29 noiembrie 20186, privind etapele de elaborare gi continutul cadru al
documentatiilor tehnico- economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice, publicatd n Monitorul Oficial al Romaniei, numérul 1061 din data de 29.decembrie 2016, cu
modificérile si completarile ulterioare;

13. Ordonanta nr.112 din 31 august 2000 pentru reglementarea procesului de scoatere din
functiune, casare i valorificare a activelor corporale care alcituiesc domeniul public al statului
si al unitdtilor administrativ-teritoriale, M.Of. nr. 425/1 sep. 2000.

14. Procedura privind finchirierea spatiilor sau terenurilor temporar disponibile aflate in
proprietatea Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi Cod PO.SAP.05, aprobata n
sedinta Senatului universitdii din 13.12.2013.

15. Procedura privind conditiile de instituire a dreptului de trecere, dreptului de superficie si a
dreptului de folosintd gratuitd asupra bunurilor imobile aflate in proprietatea universitatii
Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, COD PO.SAP.07, aprobatd in sedinta Senatului universitatii
din 25.03.2021.

16. H.G.nr.273/16.06.1294 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii
si instalafii aferente acestora , publicatd in M.Of.nr.193/18.07.1994, cu modificarile si
completarile ulterioare;

17.legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, publicatd in
M.Of.nr.689/11.09.2015, cu modificarile si completarile ulterioare;
18. Legea nr.50/1991 republicata privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii , publicatd

in M.Of.nr.933/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
19. Regulamentul Intern pentru angajatii Universititii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi - REG.01.

20. Codul de Etici Si Deontologie Profesionala Universitara al Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi”
din lasi, cod COD.01,

Director General Administrativ, /
Dr.ing. SORIN- AVRAM IACOBAN

I Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, Iasi
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RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. DAN CASCAVAL

FISA POSTULUI

ANEXA NT. «eoeees Ia contractul individual de munca nr.
nume/prenume, salariat ocupant al postului

l. Elemente de identificare ale postului

1. Structura organizatorica (locul de munca):

SERVICIUL TEHNIC S| ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI

b. Grad/ Treapt3 profesionald corespunzétoare
functiei:

COMPARTIMENT TEHNIC
2. Actul administrativ intern emis (tip/nr./data): Decizia
3. Denumirea postului: Sef Serviciu
4, Tipul postului: o didactic auxiliar
(didactic/didactic auxiliar/nedidactic) e permanent
5. Nivelul postului: ¢ de conducere
6.a. Gradul functiei de conducere (I/11): ° 1

7. Numarul pozitiei postului din statul de functii
corespunzitor structurii organizatorice:

8. Cod COR:

9. Nivel studii:

e studii superioare (S)

10. Timpul de munca

e norma intreagd

11. Conditii de munca: e normale
12. Domeniul de studii:
13. Vechime in munca: e >20ani

14. Vechime in specialitate:

e minim 7 ani

15. Competente:

o capacitate de analizd, sintezd, comunicare,
organizare

e vitez de reactie, adaptabilitate, spirit de
observatie

16. Relatii: a) ierarhice (de subordonare):

Subordonata Directorului General Administrativ,
Prorectoratul Managementul Resurselor, Rector

b) functionale (in cadrul structurii
organizatorice):

Cu toate structurile subordonate Directiei Generale
Administrative

c) de colaborare (cu alte structuri
organizatorice):

Cu toate facultdtile si structurile organizationale ale
universitatii.

17. Delegare de sarcini:

18. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte documente
relevante care atesta efectuarea unor
specializari / calificari:

=

- Studii superioare tehnice de lunga duratd, absolvite
cu diploma de licentd sau echivalent;

-autorizatie diriginte de santier constructii civile,
Industriale si agricole minim domeniu 2.3.




Il. Descrierea activititilor corespunzitoare postului

1.Atributii

1. Post subordonat Directorului General Administrativ, ce consti in supravegherea si verificarea
executirii lucririlor de investitii, reparatii capitale, consolidari, reabilitari, modernizari;

2. Rispunde de lucrdrile de intretinere si reparatii solicitate de Administratia Universitatii
Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi : Rectorat, Prorectorate, directii, servicii,birouri, compartimente,
Oficiul juridic, Biblioteca TUIASI si facultdtile care nu au salariati pentru aceasta activitate;

3. Rispunde de supravegherea stadiilor fizice ale lucrdrilor de constructii, de verificarea
atasamentelor, a situatiilor de lucrari si de realizarea graficului de egalonare a lucrdrilor in luna;

4. Coreleazi datele din facturi cu documentatiile actualizate conform legislatiei in vigoare,
acordand atentie la incadrarea in prevederile legale privind aplicarea TVA pentru achizitiile pe care le
efectueazi;

5. Raspunde de respectarea sarcinilor de serviciu, a normelor de protectie a muncii si P.S.L.
precum si a Regulamentului Intern al TUIASI;

6. Adopta solutii moderne la materiale si tehnologii pentru reducerea costurilor la lucrérilor de
constructii;

7. Raspunde material §i penal pentru materialele si obiectele pe care le are in inventar;

8.Colaboreaza cu organele de indrumare si control privind calitatea constructiilor, Inspectoratul
Judetean in Constructii, Grupul de Pompieri lasi;

9. Rispunde de urmdrirea comportarii n timp a cladirilor TUIASE;

10. Avizarea facturilor si documentelor insofitoare pentru plata cheltuielilor de telefonie-
salubritate, dup3 verificarea acestora de cdtre angajatul responsabil cu aceastd activitate;

11. Avizarea facturilor si documentelor insotitoare pentru plata facturilor de utilitati la
apartamentele de serviciu, dupa verificarea acestora de citre angajatul responsabil cu aceasta
activitate.

12.Monitorizarea si indrumarea angajatilor din subordine in legdturd cu intocmirea
documentatiilor de achizitie pentru acele produse, servicii sau lucrdri (caiete de sarcini, derularea
procedurilor de achizitii, adjudecare) din aria de competents a administratiei centrale, in colaborare cu
Serviciul Tehnic, in baza referatelor de necesitate aprobate de conducerea universitatii.

13.intocmirea fiselor anuale de evaluare precum si a pontajelor lunare pentru toti angajatii din
subordine.

14.Verificarea zilnici a prezentei angajatilor din subordine.

15. Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este necesar.

2.Responsabilitati

1. Realizarea in intregime a sarcinilor prevazute in fisa postului in vederea bunei desfasurdri a activitatii
serviciului;

2. Urmérirea si implicarea in buna derulare a comenzilor si contractelor intocmite pand la finalizarea lucrarii
si inaintarea actelor cdtre Serviciul Financiar pentru efectuarea platilor;

3. Realizarea lucririlor de investitii §i reparatii de un inalt nivel calitativ din punct de vedere al sigurantei in

exploatare;

Tncadrarea in sumele alocate conform repartizarii transmise de conducerea universitatii;

Urmdrirea utilizirii rationale a resurselor financiare alocate activtatii de investitii gi de reparatii.

Rispunde de realizarea calitativa si la termen a lucririlor specifice activitatii;

Rispunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice

activitatii;

~N~o v o



8.
9.

10.
11.
12,

13.
14.

Respectd prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi;
Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al STAP;

Respecti prevederile Contractului colectiv de muncé la nivelul TUIASI;

Respectd prevederile Codului de etica profesionala;

Respectd normele, procedurile de sinitate si Securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si de situatii de urgent3, in conditiile legii;

Raspunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea din cadrul STAP;

Rispunde de lucrdrile intocmite i semnate;

15.Implementarea standardelor de management al calitatii in activitatea proprie prin urmatoarele
obiective permanente:

16.

17.
18.

Nk W

© o

10.

11.
12.
13.

Asigurarea conformitatii (indeplinirea de citre compartiment ca subsistem si ca prestatie, a
conditiilor specificate).

Autoevaluarea conformititii (activitatea al cdrei obiect este determinarea directd a factorului
de indeplinire a conditiilor specificate).

Raportarea actiunilor de cercetare a conformitatii (acele actiuni ale beneficiarilor serviciilor
prestate care dovedesc existenta tncrederii adecvate in prestatia Serviciului Administrativ
Patrimoniu).

Efectuarea demersurilor privind auditul calitatii (examinarea sistematica in scopul de a
determina dacé activititile referitoare la calitate si la rezultatele aferente satisfac dispozitiile
prestabilite precum si daca aceste dispozitii sunt implementate efectiv si daca sunt
corespunzitoare pentru realizarea obiectivelor).

R&spunde prin activitatea depusi de respectarea principiului responsabilitétii, principiul bunei
administriri si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si déruire, in
conditii de eficientd, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din
patrimoniul universitatii;

Respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru aprobate;
Tndeplineste alte sarcini repartizate de angajator.

Norme etice obligatorii

Va servi cu responsabilitate interesele Universitatii “Gheorghe Asachi” din lasi, ale conducerii si
ale salariatilor acesteia;

Va respecta in toate activitatile adevarul, dreptatea si normele de comportare etica;

Va acorda aceeasi consideratie drepturilor gi intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;

Va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora;

Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarii resurselor;
Va adopta permanent un comportament in masurd si promoveze imaginea si interesele
universitatii;

Va aborda un comportament care sa exercite o influentd pozitiva asupra colaboratorilor;

n toate activititile pe care le desfasoara va fi caljuzit de obiectivitate, solicitudine, adevar,
sobrietate si bun gust;

Va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipd, va sustine si va promova
obiectivele STAP;

Va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

Va respecta programul de lucru;

Va contribui la promovarea imaginii universitatii;



14. Adoptd permanent un comportament in misurd si promoveze imaginea si interesele
universitatii.

IV. Acte normative de referint3 ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postuluil

1. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, publicatd in M.Of.nr.345/18.05.2011, cu
modificirile si completarile ulterioare;

2. Legea educatiei nationale nr.1/2011, publicatd in M.Of.nr.18/10.01.2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, publicatd in M.Of.nr.597/13.08.2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. legea nr.319/2006 privind protectia si securitatea muncii, publicatd in
M.Of.nr.646/26.07.2006, cu modificdrile si completarile ulterioare;

5. H.G.nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
319/2006, publicatd in M.Of.nr.882/30.10.2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

6. H.G.nr.955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii sanatatii si securitatii in munci nr.319/2006, publicatd in M.Of.nr.661/27.09.2010;

7. H.G.nr.273/16.06.1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrérilor de
constructii si instalatii aferente acestora , publicatd in M.Of.nr.193/18.07.1994, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Ordinul nr.2861/2009 al Ministrului de Stat . Ministrul Finantelor pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului , publicatd in M.Of.nr. 704/2009;

9.legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, publicatd in
M.Of.nr.689/11.09.2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.Legea nr.50/1991 republicatd privind autorizarea executirii lucrdrilor de constructii ,
publicatd in M.Of.nr.933/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare;

11. Legea nr.121/2014 privind eficienta energeticd, publicatd in M.Of.nr.5 74/01.08.2014;

12.0rdinul Ministerului Finantelor Publice nr.1792/2002, pentru aprobarea Normelor
Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum g§i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicatd in
M.Of.nr.37/2003, cu modificdrile si completarile ulterioare;

13.Legea  307/2006 privind apararea  impotriva incendiilor, publicatd in
M.Of.nr.633/21.07.2006,cu modificarile i completarile ulterioare;

14. Legea 481/2004 privind protectia civil3, republicatd, publicatd in M.Of.nr.554/01.08.2014,
cu modificarile si completarile ulterioare;

15.0rdonanta nr.112 din 31 august 2000 pentru reglementarea procesului de scoatere din

functiune, casare si valorificare a activelor corporale care alcituiesc domeniul public al statului

si al unitatilor administrativ-teritoriale, M.Of. nr. 425/1 sep. 2000.

16.Procedura privind inchirierea spatiilor sau terenurilor temporar disponibile aflate in
proprietatea Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lagi Cod PO.SAP.05, aprobata in sedinta
Senatului universitatii din 13.12.2019.

17.Procedura privind conditiile de instituire a dreptului de trecere, dreptului de superficie si a
dreptului de folosinta gratuitd asupra bunurilor imobile aflate in proprietatea universitatii Tehnice
”Gheorghe Asachi” din lasi, COD PO.SAP.07, aprobati in sedinta Senatului universitatii din 25.03.2021.

15. Regulamentul Intern al TUIASI.



V. Rispunderea disciplinara

Nefndeplinirea corectd si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa sine
sanctionarea disciplinard, material3, civild sau penald conform prevederilor legii.

Tntocmita de :

Numele si prenumele - IACOBAN SORIN-AVRAM

Functia de conducere - DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV
SEMNAtUrA  ceereeesesemcsssnsnnie

Data intocmirii = s

Contrasemnati de:

Numele si prenumele  — ISTRATE DUMITRU-MARCEL
Functia de conducere - PRORECTOR

SEMNELUrE  ceereeecsenensemssnsnnennneess

Luat la cunostint3 de cétre ocupantul postului:

Numele si prenumele -
Functia -
SEMNALUMA e
ltadatade = 0000 e

Prezenta fisa individual3 de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi distribuita n
cazul postului ocupat, dupd semnarea de citre salariat si conducatorul structurii organizatorice/ seful
ierarhic al acestuia, ulterior aprobaté de Rector, astfel :

- Exemplarul 1— la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidenta Resurse Umane — Biroul
Personal; transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la dosarul de
Personal al salariatului ocupant al postului respectiv;
- Exemplarul 2 — la salariat;
- Exemplarul 3— la conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face
parte salariatul.



