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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
vacant, pe duratd nedeterminatd, de administrator patrimoniu studii superioare gr.Ill, poz.5 din statul
de functii al Serviciului Social din cadrul Directiei Servicii Studentesti.

I.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

1.1. Conditii generale:

e si aibd cetdfenia romind, cetdfenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul Tn Romaénia;

e sd cunoascd limba roména, scris si vorbit;

e si aibd varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

e s# aibd capacitate deplind de exercitiu;

e i aibd o stare de s#ndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd prin
adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie sau de unitéti sanitare abilitate;

e sd indeplineasca conditiile de ocupare a postului;

e sdnu aiba antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu
exceptia cazului In care a intervenit reabilitarea.

1.2. Conditii specifice:

- studii superioare In domeniul inginerie sau economie cu examen de diploma sau licent;

- vechime n munca pe un post cu studii superioare de minim un an probati cu adeverinti de
vechime sau carnet de munci;

- constituie avantaj experienta si calificdri in domeniul achizitiilor publice;

- abilitati de interpretare/redactare text si exprimarea corectd din punct de vedere ortografic
s1 gramatical in limba roméana;

- cunostinte de operare pe calculator in aplicatii tip Microsoft Office si aplicatii de tip
»productivity tool” (Google Docs, Google Drive, Google MEET, Skype, Zoom, etc);

- persoand comunicativa, organizatd, responsabild si cu o gindire logicd, obisnuitd si lucreze
cu deadline-uri stranse, rezistentd la stres, spirit de echipa.

IL Concursul va consta in urmitoarele etape:
I1.1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limitd de depunere a
dosarelor)

e Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucridtoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;

e Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisdrii selectiei dosarelor;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucrétoare de la depunerea contestatiilor.
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I1.2. Proba scrisd (din bibliografia stabilit#)
e Locul desfisurdrii concursului: Sala de Sedinte DSS, parterul caminului T18 din campusul
Studentesc ,,Tudor Vladimirescu”, Bld. T.Vladimirescu, nr.109 ;
e Data si ora sustinerii: 05.07.2022, ora 1000;
e Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisdrii punctajului final;
o Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.
IL3. Proba practicd (verificarea cunostintelor si abilititilor de utilizare si operare PC)
e Locul desfigurarii probei: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisi;

¢ Data i ora sustinerii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisi;

» Afisarea punctajului final pentru proba practici: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;

e Termen de depunere eventuale contestatii: 1 zi lucrdtoare de la afisarea punctajului final,

¢ Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

I1.4. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs)

* Locul desfdsurdrii: se va comunica odata cu afisarea rezultatelor la proba practica;

e Data si ora sustinerii: se va afisa odata cu rezultatele obtinute la proba practici (in termen de
max. 4 zile lucrdtoare de la sustinerea probelor precedente);

e Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

¢ Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afisérii punctajului final,

e Termen de solufionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
Nota:
* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admigi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;
*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrétoare de la expirarea datei de depunere a
contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,, admis” sau ,,respins”.

III.  Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e cerere de Inscriere la concurs, adresatd Rectorului Universititii Tehnice ’Gheorghe Asachi”
din lasi (Anexa nr.1);

¢ copie dupd actul de identitate si dupa certificatul de nastere. Actul de identitate si
certificatul de nastere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului,
pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul,

¢ copii dupd diplomele de studii i alte acte ce atestd efectuarea unor specializiri. Diplomele
de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a
certifica conformitatea copiilor cu originalele;

¢ copie dupd carnetul de munca sau dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie gi/sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului. Carnetul de munci sau
dupd caz, adeverintele, In original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocuparii postului;

e cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente
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penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pand la desfasurarea primei probe a concursului;
e adeverintd medicald care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6

(sase) luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie sau de citre unititile
sanitare abilitate;

e curriculum vitae.
Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 14.06.2022 pani la data de 27.06.2022, ora
12:00, la Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.
IV.  Bibliografia si fisa postului se vor afisa impreun cu anuntul.

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAV

I

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Florea

o
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Directia Servicii Studantestd

Bibliografia pentru concursul de ocupare a postului vacant, pe perioada
nedeterminati, de Administrator Patrimoniu studii superioare gr. lil la
Directia Servicii Studentesti

(1) Legea nr. 98/19.05.2016 privind achizitile publice, cu modificérile si completérile ultehat

(2) H.G. nr. 395/02.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

(3) OUG nr. 98/14.12.2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor - cadru de achizitie publicd, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(4) LEGE nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si céile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

(5) Instructiunea nr. 1/04.01.2017 a Presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice,
emis3 in aplicarea prevederilor art. 179 lit. g) si art. 187 alin. (8) lit. a) din Legea 98/19.05.2016 privind
achizitiile publice, respectiv a art. 192 lit. g) si art. 209 alin. (8) din Legea 99/2016 privind achizitiile
sectoriale, cu modificérile si completérile ulterioare;

(6) Instructiunea nr. 2/19.04.2017 a Presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice,
emisa in aplicarea prevederilor art. 178 si art. 179 lit. a) si b) din Legea 98/19.05.2016 privind
achizitile publice, respectiv a art. 191 si art. 192 lit. a) si b) din Legea 99/2016 privind achizitiile
sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

(7) Hotararea nr. 907/29.11.2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, iagi
257; Tel: 40 0232 271 288 | Fax: 40 0232 271 288 | www.campus.tuiasi.ro | dss@tuiasi.ro

RECTOR,
Prof. univ. dr. in‘g.
DAN CASC

STERWUY

EpuCATi




Nr. inregistrare TUIASI ...............cccoeeee

ANEXA NR.5-DRU.07 AUX-DID, NEDID

Se aproba,
Rector,
Prof. univ. dr. ing. Dan CASCAVAL

FISA POSTULUI
anexa nr. ___la contractul individual de munca nr.
nume/ prenume salariat ocupant al postului

I Elemente de identificare ale postului

1.Structura organizatorica (locul de munca):

Directia Servicii Studentesti — Serviciu Social

2.Actul administrativ intern emis (tip/nr./data):

o decizia

2.Denumirea postului :

Administrator patrimoniu

3.Tipul postului:
(didactic/didactic auxiliar/nedidactic)

o permanent

4 Nivelul postului:

o de executie

5.a. Gradul functiei de conducere (l/il):

b. Grad profesional corespunzatoare functiei:

6.Numarul pozitiei postului din statul de functii
corespunzator structurii organizatorice:

7.Cod COR:

8.Nivel studii;

o Studii superioare (S)

9.Timpul de munca

o normi intreaga

10.Conditii de munca:;

o hormale

11.Domeniul de studii:

12.Vechime in munca:

<1 ani

13.Vechime in specialitate:

14. Competente:

- aplicarea procedurilor interne si eticii profesionale in
activitatea desfasurata;

- intretinere i dezvoltarea sistemelor informatice si de
comunicatii;

- calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor
desfasurate;

- perfectionarea pregatirii profesionale;

- capacitatea de a lucra in echipa;

- comunicare;

- discipling;

- rezistenta la stres si adaptabilitate;

- capacitate de asumare a responsabilitatii;

- integritate si etica profesionala;

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

Semnatura
salariatului,
Data
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~ cunostinte de utilizator experimentat a PC-ului (browser/ |
Internet, e-mail ,g-mail”, Microsoft Office, Adobe Reader,
in aplicatia tip PRODUCTIVITI TOOL - Google Docs,
Google Drive, Google MEET, Google Keep)

in domeniul achizitiilor publice:

o cunostinte de utilizator experimentat a platformei

SEAP (sistem electronic de achizitii publice)

o folosirea corecta a terminologiei de specialitate;
selectarea legislatiei aplicabile fiecarei achizitii;
realizarea planificarii anuale a achizitiilor publice;
proiectarea procedurii de implementare;
elaborarea documentatiei de specialitate;
participarea la derularea procedurilor de achizitie;
oferirea consultantei de specialitate;

o o 0O 0 0 0

i 15.Relatii: a) ierarhice
| (de subordonare):

Subordonat — Sef Serviciu Social

| b) functionale o
‘ (in cadrul structurii organizatorice).

- Serviciu Social
- Birou Tehnic
- Biroul Financiar — Contabilitate -

}7 ¢) de colaborare
\ (cu alte structuri organizatorice):

Cu intreg personalul administrativ din cadru! Universitatii
Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi

| 16.Delegare de sarcini:

"17. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte
‘ documente relevante care atesta efectuarea
| unor specializari / calificari:

|

l. Descrierea activititilor corespunzatoare postului
1. Atributii

(1) Realizeaza achizitii publice de servicii, produse si lucrari, in conditiile legislatiei specifice;

(2) Tntocmegte referatele de necesitate pentru achizitii de produse, servicii sau lucrari necesare
bunei functionari si intretineri campusului studentesc;

(3) Realizeaz caiete de sarcini pentru achizitiile publice ce sunt repartizate Serviciului Social;

(4) Face parte din comisiile pentru intocmirea documentatiilor de atribuire si comisiile de evaluare

aferente procedurilor de achizitie publica;

(5) Este membru in comisiile de receptie a produselor, serviciilor si lucrarilor.
(6) Realizeaz studii de oferte si notele justificative pentru achizitii publice;
(7) Identifica si propune obiective cu privire la imbunatatire continua a proceselor de mentenanta

necesare gospodaririi campusului;

(8) Tntocmeste si revizuieste procedurile operationale si instructiuni de lucru specifice Serviciului

Social;

(9) Prin realizarea si actualizarea periodica a procedurilor operationale si a instructiunilor de lucru
se urmareste identificarea modalitatilor de prelungire a duratei de viata a patrimoniului din cadrul

DSS;

(10) Identifici si propune solutii tehnice cat mai avantajoase din punct de vedere al raportului
calitate/pret pentru lucrarile, produsele, serviciile ce urmeaza a fi contractate;

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

Semnatura
salariatului,
Data
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(11) Actioneaza in asa fel incat raportul calitate / pret sa fie optim;

(12) Se preocupd permanent de realizarea activitatilor ce-i revin adoptand solutile cele mai
eficiente;

(13) Are in vedere permanent problema reducerii costurilor inca din faza de intocmire a cerintelor
aferente documentatiilor tehnice si a caietelor de sarcini pentru lucrarile, produsele si serviciilor ce
urmeaza a se executa;

(14) Utilizeaza eficient si numai in interes de serviciu timpul normat de lucru al sau si al colegilor,
urmarind permanent si luand imediat mésurile care se impun;

2. Responsabilitati

(1) raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrérilor specifice activitatii;

(2) raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice
activitatii;

(3) respectd prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
lasi;

(4) respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii
organizatorice din care face parte;

(5) respecta prevederile Contractului colectiv de muncé la nivelul TUIASI;

(6) respecta prevederile Codului de etica profesionala;

(7) respecta normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

(8) réspunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea in cadrul
structurii/compartimentului;

(9) réaspunde de lucréarile intocmite si semnate;

(10) raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei
administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si daruire, in conditii
de eficienta, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul universitatii;

(11) respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru aprobate;

(12)raspunde de trimiterea in termeni legali a comunicarilor, rapoartelor, constatatoarelor si
situatiilor ce decurg in mod firesc ca parte din procesul de achizitie publica;

(13) raspunde de indeplinirea termenilor contractuali si apard interesele Universitatii in cazul
contractelor in care este desemnat ca responsabil de contract;

(14) realizeaza referate/note justificative ce stau la baza actelor aditionale ce se realizeaza pentru
contractele in care este desemnat ca responsabil de contract;

(15) asigura comunicarea cu operatorul economic prin cdile de comunicare legale pentru
contractele in care este desemnat ca responsabil de contract;

(16) are in vedere sa primeasca si sa centralizeze toate documentele necesare achitarii in termen
a situatiilor de plata pentru contractele in care este desemnat ca responsabil de contract, astfel incét
acestea sa ajungd la departamentul de specialitate (Biroul Financiar Contabil) cu minim 15 zile
calendaristice inainte de data scadenta prevazuta in contract.

(17) verifica din punct de vedere legal, financiar si tehnic, in limita competentelor, documentatiile
pentru procedurile de achizitie publica in care este desemnat ca membru/presedinte;

(18) evalueaza din punct de vedere legal, financiar si tehnic, in limita competentelor, ofertele
primite pentru procedurile de achizitie publica in care este desemnat ca membru/presedinte;

(19) verifica si receptioneaza produselor, serviciilor si lucrarilor in limita competentelor.

(20) realizeaza estimari de pret si studii de oferte, cand este cazul, in vederea atribuirii contractelor
de achizitie publica;

Semnatura
conducétorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,
Data
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(21) identific& si propune solutii cat mai avantajoase din punct de vedere al raportului calitate/pret
pentru lucrarile, produsele, serviciile ce urmeaza a fi contractate;

(22) raspunde de pastrarea/arhivarea dosarelor de achizitie publica incredintate;

(23) are in vedere permanent problema de eficientizare a costurilor incé din faza de fntocmire a
caietelor de sarcini pentru achizitia bunurilor, serviciilor si lucrérilor;

(24) intocmeste, la nivelul Seviciului Social, comunicarile cu terti;

(25) Participa la realizarea Raportului de activitate din cadrul DSS, a Planului operational si a
Planului strategic;

(26) Identifica si propune obiective cu privire la imbunéatatire continua a proceselor de mentenanta
necesare gospodaririi campusului;

(27) Studiazé legislatia si actele normative transmise, pe suport de hartie si electronic, de catre
superiori;

(28) Opereaza cu elementele de birotica din dotare (calculator, copiator gi a altor bunuri primite in
sub-inventar) si se ingrijeste de functionarea lor corespunzatoare;,

(29) Realizeaza sarcinile de serviciu n termenele stabilite;

(30)Raspunde pentru daunele create din neglijentd, neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu;

(31) Pentru comunicarea prin email utilizeaz3 doar adresa de email institutionala ;

(32) Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru
bunul mers al activitatii.

(33)indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator, care sunt in legaturd cu aria de
competente, atributii i responsabilitate a postului.

(34) Pentru securitatea si sanatatea n munca:

- trebuie s3 isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s8 nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald att propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- 53 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

- s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat $i, dupa utilizare, sa fl
inapoieze sau s il pund la locul destinat pentru pastrare;

- s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive,

- ¢4 comunice imediat angajatorului sifsau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea $i sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- sa aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

- 83 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp ct este necesar, pentru
a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- 84 coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului s3 se asigure c& mediul de munca si conditiile de iucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul séu de activitate;

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,
Data
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- s isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;
- sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3. Norme etice obligatorii
(1) va servi cu responsabilitate interesele Universitdti “Gheorghe Asachi” din lasi, ale

conducatorilor si salariatilor acesteia;

(2) in toate activitatile pe care le desfasoard va fi calauzit de obiectivitate, solicitudine, adevar,
sobrietate si bun gust;

(3) in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care s& exercite o influenta pozitiva
asupra colaboratorilor;

(4) va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;

(5) va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora;

(6) rolul in cadrul universitati, va fi privit ca o obligatie de a-i ajuta pe colaboratori sa-si
indeplineasca aspiratiile personale si profesionale;

(7) vainforma pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

(8) va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei gi rationalizarea
resurselor;

(9) varespecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si va promova
obiectivele structurii de unde provine;

(10) va respecta programul de lucru;

(11) va contribui la promovarea imaginii universitétii;

(12) adoptd permanent un comportament in masurd s3 promoveze imaginea si interesele
universitatii.

IV. Acte normative de referinti ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

(1) Legea nr. 98/19.05.2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) H.G. nr. 395/02.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

(3) OUG nr. 98/14.12.2017 privind funcﬁa de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor - cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de servicii, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

(4) LEGE nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

(5) Instructiunea nr. 1/04.01.2017 a Presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice,
emisa in aplicarea prevederilor art. 179 lit. g) si art. 187 alin. (8) lit. a) din Legea 98/19.05.2016 privind
achizitiile publice, respectiv a art. 192 lit. g) si art. 209 alin. (8) din Legea 99/2016 privind achizitiile
sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

(6) Instructiunea nr. 2/19.04.2017 a Presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice,
emisa in aplicarea prevederilor art. 178 si art. 179 lit. a) si b) din Legea 98/19.05.2016 privind
achizitile publice, respectiv a art. 191 si art. 192 fit. a) si b) din Legea 99/2016 privind achizitiile
sectoriale, cu modificarile si completérile ulterioare;
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(7) REGULAMENTUL (CE) nr. 2151/2003 din 16.12.2003 de modificare a Regulamentului (CE)
nr. 2195/2002 al Parlamentului European si Consiliului privind Vocabularul comun privind achizitiile
publice (CPV) , cu modificarile si completarile ulterioare;

(8) LEGE nr. 72/28.03.2013 privind masurile pentru combaterea intarzierii Tn executarea
obligatiilor de platd a unor sume de bani rezultdnd din contracte incheiate intre profesionisti si intre
acestia si autoritéti contractante, cu modificarile si completarile ulterioare;

(9) Legea nr. 10/18.01.1995 privind calitatea in constructii*) - REPUBLICARE, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(10) Hotararea nr. 907/29.11.2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

(11) Legea nr. 500/11.07.2002, privind finantele publice, publicaté in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 597/13.08.2002;

(12) Legea 123/10.07.2012 energiei electrice si gazelor naturale;

(13) Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor - REPUBLICARE?*, cu modificarile si completérile ulterioare;

(14) Legea 132/30.06.2010 privind colectarea selectivé a deseurilor in institutiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(15) Legea Educatiei Nationale nr. 1/05.01.2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

(16) Legea nr. 53/24.01.2003 — Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

(17)Legea 319/14.07.2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(18) Hotararea Guvernului nr. 1425/11.10.2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securititi si sa&natdti in muncad nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(19) Legea 307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile
ulterioare;

(20) Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 163/28.02.2007 pentru aprobarea Normelor
generale de aparare impotriva incendiilor;

(21) Hotararea Guvernului nr. 537/06.06.2007 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la
normele de prevenire si stingerea a incendiilor;

(22) Regulamentul intern pentru angajatii Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi cod
TUIASI.REG.01; -

(23) Codul de eticé si deontologie profesionald — cod TUIASI.COD. 1.

V. Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea corects si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa sine
sanctionarea disciplinara, materiald, civild sau penald conform prevederilor legii.

intocmita de :
Numele si prenumele ing. Laura Elena Plaméadeala
Functia de conducere $ef Serviciu Social
Semnatura 0

Dataintocmirii = e
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Contrasemnata de:

Numele si prenumele Dr. ing. Bogdan BUDEANU
Functia Director Directia Servicii Studentesti
Semnatura 0000 e

Data contrasemnarii. ™ e

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului:
Numele si prenumele .
Functia T PP
Semndtura 0 e
Ladatade =

Prezenta fisa individuald de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale $i va fi distribuita n
cazul postului ocupat, dupd semnarea de catre salariat si conducatorul structurii organizatorice/ seful
ierarhic al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 —la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evident& Resurse Umane —
Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivérii la dosarul de
personal al salariatului ocupant al postului respectiv;
- Exemplarul 2 — la salariat;
- Exemplarul 3~ la conducétorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care
face parte salariatul.

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnétura
salariatului,
Data
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