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Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
vacant, pe duratd nedeterminati, de administrator patrimoniu studii superioare debutant, poz.4 din
statul de functii al Biroului de Statistici din cadrul Directiei Generale Administrative.

L. Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

L1. Conditii generale:

* sd aibd cetdfenia romans, cetitenia unui stat membru al Unjunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

* sd cunoasca limba roména, scris si vorbit;

* sdaibid virsta minima reglementati de prevederile legale;

* sdaibd capacitate deplind de exercitiu;

* sd aibd o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestati prin
adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie say de unititi sanitare abilitate;

* sdindeplineascd conditiile de ocupare a postului;

* sd nu aiba antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu
exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea.

L.2. Conditii specifice:
- studii superioare absolvite cu diplomi de licentd in domeniul economic sau tehnic;
- diplomi de master in domeniul economic sau tehnic;
- fdrd vechime in specialitatea postului;
- cunostinte de operare calculator si de utilizare software, specific desfaguririi activitatii
(Office, internet browser);
- o buni cunoagtere a limbii engleze.
IL. Concursul va consta in urmitoarele etape:

IL.1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limiti de depunere a
dosarelor)

* Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;

e Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afigarii selectiei dosarelor;

® Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor

I1.2. Proba scrisd (din bibliografia stabilits)

* Locul desfasurarii concursului: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;

* Data i ora sustinerii: 15.07.2022, ora 12%,

* Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;

* Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afigérii punctajului final;

* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.
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11.3. Proba practici (verificarea cunostintelor si abilitatilor de utilizare si operare PC)
* Locul desfdsuririi probei: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scris;
o Data si ora sustinerii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisi;
* Afigarea punctajului final pentru proba practici: 1 zi lucritoare de Ia finalizarea probeti;
* Termen de depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la afisarea punctajului final;
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
I1.4. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs)
* Locul desfasuririi: se va comunica odati cu afigarea rezultatelor la proba practici;
* Data i ora sustinerii: se va afisa odati cu rezultatele obfinute la proba practici (in termen de
max. 4 zile lucritoare de la susfinerea probelor precedente);
* Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

* Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afigdrii punctajului final;

* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
Nota:
* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admigi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admigi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;
*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum | zi lucrdtoare de la expirarea datei de depunere a
contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,, admis” sau respins”,

HI.  Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

* cerere de Inscriere la concurs, adresati Rectorului Universitatii Tehnice ”Gheorghe Asachi”
din lasi (Anexa nr.1);

* copie dupd actul de identitate si dupd certificatul de nagtere. Actul de identitate i
certificatul de nastere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului,
pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;

* copii dupd diplomele de studii §i alte acte ce atesti efectuarea unor specializéri. Diplomele
de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a
certifica conformitatea copiilor cu originalele;

* copie dupa carnetul de munci sau dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie §i/sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului. Carnetul de munci sau
dupd caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocuparii postului;

e cazier judiciar sau o declarafie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai térziu pand la desfagurarea primei probe a concursului;

* adeverintd medicald care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
(sase) luni anterior derulérii concursului de citre medicul de familie sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

e curriculum vitae.
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Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 24.06.2022 pand la data de 07.07.2022, ora
14:00, 1a Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.
IV.  Bibliografia si fisa postului se vor afisa impreuni cu anuntul.

\
RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCA

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Florea
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Directia Generald Administrativa

Se aprobd,
ECTOR

Prof.univ.dr.ing. Dan Cascaval

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a postului pe perioadd nedeterminats, de administrator patrimoniu
debutant, studii superioare din cadrul Biroului Statistic3

Legea educatiei nationale nr.1 din 05.01.2011, publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei partea |,

nr.18/10.01.2011, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (Codul Muncii) - Republicare, publicat3 in Monitorul Oficial nr. 345

din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319 din 14.07.2006 a securitatii si sdndtatii in muncs, publicatd in Monitorul Oficial nr. 646

din 26.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor (republicatd), publicatd in

Monitorul Oficial al Roméniei partea I, numarul 297 din 17 aprilie 2019, cu modificarile si completirile

ulterioare;

Legea nr. 226/2009 privind organizarea si functionarea Statisticii oficiale in Romania, publicata in

Monitorul Oficial, Partea | nr. 397 din 11 iunie 2009, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5824 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Metodologiei de

alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de bazi si finantarea suplimentar3 a institutiilor de

invatdmant superior de stat din Roménia, pentru anul 2022, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea |, nr. 38 din 13 ianuarie 2022;

Hotdrarea Guvernului nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,

publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 335 din 17 mai 2012, cu modificrile si
completarile ulterioare;

Institutul National de Statistica:
http://www.insse.ro/cms/ro/content/statistici-privind-castigurile-salariale
http://www.insse.ro/cms/ro/content/statistica-educatiei
https://insse.ro/cms/ro/content/statistica-cercetarii-dezvoltarii-si-inovarii;

Manual de utilizare complet - editie speciald — Utilizare Excel pentru Windows, Ron Person, Editura

Teora, 1997;

10. Bernard Eder, ECDL — MODULUL 7. INTERNET, Editura All, ISBN: 978-973-684-625-0, 2007;

11. Bernard Eder, ECDL — MODULUL 3. WORD, Editura All, ISBN: 978-973-684-626-7, 2007;

12. Bernard Eder, ECDL — MODULUL 4. EXCEL, Editura All, ISBN: 978-973-684-627-0, 2007;

13. Regulamentul intern pentru angajatii Universititii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, cod

TUIASLREG.01, https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/;

I Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, lagi
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15.

16.

17.

Codul de etica si deontologie profesionald universitar§ - cod TUIASLCOD.01 -
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/;

Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de analizi si cercetare a abaterilor disciplinare
pentru personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ ~ cod Reg. 29
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/;

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale Administrative - cod TUIASI.REG.03 -
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/;

Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi - cod
TUIASI.REG.04 -https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/.

Director Generr,il Admihlﬁi‘&tlv, \
Dr.ing. Sorin- md 3
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Se aproba
RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

FISA POSTULUI

anexa nr. 1 la contractul individual de munci nr. .....

a salariatului ....

I. Elemente de identificare ale postului

1. Structura organizatorici (locul de munci):

Directia Generald Administrativa — Biroul de Statistic

2. Actul administrativ intern emis (tip/nr./data):

Decizia ReCtOrUlUi Nlceveeeeeeiriiocescessensnssososse

3. Denumirea postului :

ADMINISTRATOR PATRIMONIU

4. Tipul postului: o didactic auxiliar
(didactic/didactic auxiliar/nedidactic) e permanent— din data de.......ccoceereveenn.....
5. Nivelul postului: ¢ de executie
6.a. Gradul functiei de conducere (I/11):
b. Grad/ Treapti profesionald corespunzitoare e debutant
functiei:
7. Numdrul pozitiei postului din statul de functii e 4
corespunzator structurii organizatorice:
8. Cod COR: e 263111
9. Nivel studii: ® superioare
10. Timpul de munci e norma intreaga
11. Conditii de munci: e normale
12. Domeniul de studii: °
13. Vechime Tn munci: ° -
14. Vechime in specialitate: ° -
15. Competente: ® capacitate de analizd, sintezd, comunicare,
organizare, programare, utilizare PC
¢ viteza de reactie, adaptabilitate, spirit de

observatie

16. Relatii: a)ierarhice (de subordonare):

Subordonat Directorului General Administrativ

b) functionale (in cadrul structurii

Cu toate structurile subordonate Directiei Generale

organizatorice): Administrative
c) de colaborare {cu alte structuri Cu toate facultdtile si structurile organizationale ale
organizatorice): universitatii.

17. Delegare de sarcini:

18. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte documente
relevante care atesti efectuarea unor
specializéri / calificari:

Semnatura
conducdtorului structurii organizatorice,

Data

Semnatura
salariatului,
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Il. Descrierea activitatilor corespunzitoare postului

1. Atributii

® Raspunde de intocmirea adreselor prin care se soliciti de la facultdti sau serviciile
functionale informatiile necesare elaboririi situatiilor statistice:
» S1lunar - Ancheta asupra castigurilor salariale pe luni.
: Preluarea datelor de la Directia Resurse Umane si Directia de Management
si Monitorizare Proiecte;
Actualizarea bazei de date;
Editarea formularului cu datele finale;
Incarcarea pe portalul Esop;
Predarea formularelor la Directia Judetean$ de Statistica.
Cercetarea statistica LV trimestrial privind ancheta locurilor de muncs vacante in
trimestrul curent (luna de mijloc a trimestrului)
Preluarea datelor de la Directia Resurse Umane;
Actualizarea bazei de date;
Editarea formularului cu datele finale;
Incarcarea pe portalul Esop;
Predarea formularelor la Directia Judetean3 de Statistici.
Cercetarea statisticd S3 anual privind costul fortei de munca in anul precedent:
. Numarul mediu al salariatilor si timpul ce lucru;
Sumele brute plétite;
Cheltuieli cu forta de munc3 efectuate de institutie;
Preluarea datelor de la Directia Resurse Umane si Directia de Management
si Monitorizare Proiecte;
Actualizarea bazei de date;
Editarea formularului cu datele finale;
Predarea formularelor semnate de conducerea TUIAS| la Directia Judeteana
de Statistica.
Cercetare statisticd Sc. 6.1a privind invitdmantul universitar de licenta cu durata
studiilor de 3 ani si/sau 4 ani (tertiar-nivelul 6 ISCED) la inceputul anului universitar.
- Cap.1. Studenti inscrigi in invatamantul universitar de licents pe grupe de
specializari conform ISCED-F;
Cap.2. Studenti finscrisi in anul | pentru prima oari in fnvatamantul
universitar de licenta pe grupe de specializari conform ISCED-F;
Cap.3. Studenti inscrisi in invatdmantul universitar de licenta pe varste si

sexe;
Cap.4. Studenti (din Romania) inscrisi in invatdmantul universitar de licenta
dupa etnie.
Semnatura
conducatorului structuri organizatorice, Semndtura

salariatului,

Data Page 2 of 7



. Cercetare statistica Sc. 6.1a privind invdtdmantul universitar de licenta cu durata
studiilor de 5 ani si/sau 6 ani (tertiar-nivelul 6 ISCED) la inceputul anului universitar.

Cap.1a. Studenti inscrisi in invatdmantul universitar de licent3 pe grupe de
specializari conform ISCED-F;
Cap.2. Studenti inscrisi in anul | pentru prima oarid in invitdmantul
universitar de licentd pe grupe de specializari conform ISCED-F;
Cap.3. Studenti inscrisi in invatdmantul universitar de licent3 pe varste si
sexe;
Cap.4. Studenti (din Romania) inscrigi in invatamantul universitar de licenta
dupa etnie.

Cercetare statisticd Sc. 6.1b privind invitdmantul superior (tertiar-nivelul 7 ISCED)
— educatie formald — la inceputul anului universitar.
Cap.1a. Cursanti inscrigi in invatdmantul universitar de master (ciclul ) si
alte studii postuniversitare, pe grupe de specializiri conform ISCED-F;
Cap.2.b Cursanti inscrigi in anul | in invitdmantul universitar de master
(ciclul Il) si alte studii postuniversitare, pe grupe de specializari conform
ISCED-F;
Cap.3. Cursantiinscrigi in invatdmantul universitar de master (ciclul Il) si alte
studii postuniversitare, pe varste si sexe;
Cap.4. Cursanti inscrigi in anul 1 in nvatdmantul universitar de master (ciclul
11} si alte studii postuniversitare, pe varste si sexe;

Elaborarea situatiilor statistice solicitate de CNFIS:

- Numarulfizic al studentilor si al altor participanti, fira tax3 si cu tax,
la procesul de invatamant - cu cetétenie romans, UE si SEE), in cadrul
duratei de studii stabilite prin lege, inscrisi in anul universitar;

- Numarul fizic al studentilor si al altor participanti, fara tax3 si cu taxs,
la procesul de invitdmant - cu alt3 cetdtenie decat romana, UE si SEE),
in cadrul duratei de studii stabilite prin lege inscrisi in anul universitar;

- Centralizator privind capacitatea de scolarizare aprobats de ARACIS
si a cifrelor de scolarizare corespunzitoare;

»  Caleulul anual, la data de 1 octombrie si 1 ianuarie, a numarului de studenti fizici,
echivalenti si echivalenti unitari de la licent4 si master (buget si cu taxa), dela DPPD -
gradele didactice si numarul granturilor doctorale pe ramuri de stiinta si facultati
(buget si cu taxa);

Calculul anual al numarului cadrelor didactice pe ramuri de stiinta si facultati, la data
de 1ianuarie;

Raspunde de intretinerea bazelor de date pentru elaborarea situatiilor statistice
solicitate de ARACIS, Ministerul Educatiei si Institutul National de Statistica;

* Respectd atributiile prevazute in fisa postului si executs sarcinile concrete de muncs
conform standardelor de performant3 ale postului;

Semndtura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,

Data Page 3 of 7



- Participa la sedintele de birou si directie;
- Respecta pastrarea secretului de serviciu;
- Tndeplineste orice alte sarcini de serviciu din aria de responsabilitate a postului;

2.Responsabilitati

» Crearea de noi baze de date necesare intocmirii noilor rapoarte statistice si
intretinerea celor existente;

« Actualizarea aplicatiilor informatice existente potrivit modificirilor unor acte
normative si a legislatiei in vigoare.

» Transmite situatii statistice solicitate de citre Rectorat, prorectorate si Directia
Generala Administrativ;

» Raspunde pentru calitatea lucrarilor executate si asigurd predarea la termen a
acestora catre beneficiari;

» Respectd atributiile prevdzute in fisa postului si execut sarcinile concrete de
munca conform standardelor de performant$ ale postului;

« Se preocupa continuu de perfectionarea pregétirii de specialitate proprii;

» Respecta pastrarea secretului de serviciu;

« Tndeplineste orice alte sarcini de serviciu din aria de responsabilitate a postului;

+ Raspunde pentru corectitudinea datelor si situatiilor statistice transmise citre
conducerea universitatii;

+ Raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor
specifice activitatii;

 Respectd prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi;

+ Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al
structurii organizatorice din care face parte;

+ Respectd prevederile Contractului colectiv de munci la nivelul TUIASI;

+ Respecta prevederile Codului de eticd profesionals;

« Raspunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea in cadrul
structurii/compartimentului; rispunde de lucrarile intocmite si semnate;

+ Raspunde prin activitatea depusd de respectarea principiului responsabilititii,
principiul bunei administréri si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de
profesionalism si daruire, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate in
folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul universititii;

+ Respecta normele, procedurile de sandtate si securitate a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si de situatii de urgent3, in conditiile legii;

+ Respectd prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de
lucru aprobate.

Semnétura
conducdtorului structurii organizatorice, Semndtura
salariatului,
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3. Norme etice obligatorii

1. Va servi cu responsabilitate interesele Universitatii “Gheorghe Asachi” din lasi, ale
conducerii si ale salariatilor acesteia;

2. Varespecta in toate activitatile adevarul, dreptatea si normele de comportare etici;

3. Tn exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sa exercite o influent3
pozitiva asupra colaboratorilor;

4. Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor

personale;

Va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora;

Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

7. Vafolosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarii
resurselor;

8. Va adopta permanent un comportament in misurd si promoveze imaginea si
interesele universitatii;

9. Varespecta programul de lucru;

10. Va respecta competenta profesionald a colegilor, i va munci impreun3 cu ei pentru a
sustine si promova obiectivele si programele biroului, directiei si ale universititii;

11. Va aborda un comportament care si exercite o influents pozitiva asupra
colaboratorilor;

12. in toate activititile pe care le desfasoard va fi cdliuzit de obiectivitate, solicitudine,
adevar si sobrietate;

13. Va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipd, va sustine si va
participa la realizarea obiectivelor Biroului de Statistic3.

& v

lll. Actele normative de referinti ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul

1. Legea educatiei nationale nr.1 din 05.01.2011, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei partea |, nr.18/10.01.2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (Codul Muncii) - Republicare, publicata in Monitorul
Oficial nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificérile si completirile ulterioare;

3. Legea nr. 319 din 14.07.2006 a securitatii si s@n&tatii in munci, publicati in Monitorul
Oficial nr. 646 din 26.07.2006, cu modificrile si completsrile ulterioare;

4. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor (republicata),
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei partea I, numarul 297 din 17 aprilie 2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Semnétura
conducatorului structurii organizatorice, Semndtura
salariatului,
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5. Legea nr. 226/2009 privind organizarea si functionarea Statisticii oficiale in Romania,
publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 397 din 11 iunie 2009, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

6. Hotdrarea Guvernului nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |,
nr. 335 din 17 mai 2012, cu modificérile si completirile ulterioare;

7. Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5824 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea
Metodologiei de alocare a fondurilor bugetare pentru finantarea de baz si finantarea
suplimentara a institutiilor de invitdmant superior de stat din Roménia, pentru anul
2022, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 38 din 13 ianuarie 2022;

8. Regulamentul intern pentru angajatii Universitatii Tehnice »Gheorghe Asachi” din lasi,
cod TUIASL.REG.01, https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/;

9. Codul de eticd si deontologie profesionald universitari — cod TUIASI.COD.01 -
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/;

10. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale Administrative - cod
TUIASI.REG.03 -https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/;

11. Regulamentul de organizare si functionare al Universititii Tehnice “Gheorghe Asachi”
din lasi - cod TUIASI.REG.04 - https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/;

12. Procedura de functionare a registraturii Cod TUIASIL.POS.16,
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/;

13. Procedura de functionare a arhivei Cod TUIASI.POS.1, https://www.tuiasi.ro/manualul-
procedurilor/.

14. Procedura pentru implementarea Legii antifumat nr. 15/2016 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, publicata in Monitorul Oficial nr.72/1 februarie 2016. Cod TUIASI
POS.23.

15. Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de analiz si cercetare a
abaterilor disciplinare pentru personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic Si
administrativ — cod Reg. 29 - https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/;

16. Nomenclatorul arhivistic al Universittii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi.

17. Ordinul  5144/26.09.2013 al Ministrului Educatiei Nationale privind Strategia
Anticoruptie in Educatie, cu modificirile si completirile ulterioare.

Semnitura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,
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IV. Rdspunderea disciplinard

Neindeplinirea corectd si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage
dupa sine sanctionarea disciplinara, material3, civil3 sau penala conform prevederilor legii.

Intocmits de :

Numele si prenumele - lacoban Sorin — Avram

Functia de conducere - Director General Administrativ
SEMNALUrE e
Data intocmirii .o,

Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului:

Numele Si prenumMele — .. cveveveiiiieieiiiiiertrenceeenseensesensonse

Functia - Administrator Patrimoniu — studii superioare- debutant
SEMNATUIE ettt
Ladatade e,

Prezenta fisa individuald de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi distribuit in cazul postului ocupat,
dupd semnarea de citre salariat si conducitorul structurii organizatorice/ seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobats de
Rector, astfel :

- Exemplarul 1 - la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse Umane — Biroul Personal;
- Exemplarul 2 - la salariat;
- Exemplarul 3 - la Directia General3 Administrativs

Semnatura

conducdtorului structurii organizatorice, Semndtura

Data

salariatului,
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