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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi organizeaza concurs pentru ocuparea postului
vacant, pe durati nedeterminati, de bucdtar tr.IV, poz.6 din statul de functii al Cantinei din cadrul
Directiei Servicii Studentesti.

L. Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
L.1. Conditii generale:

* sd aibd cetdfenia roménd, cetitenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
aparfinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
* sdcunoascd limba roména, scris si vorbit;
* sd aibd virsta minima reglementats de prevederile legale;
* sd aibd capacitate deplin de exercitiu;
* sd aiba o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd prin
adeverintd medicala eliberati de medicul de familie sau de unitéti sanitare abilitate;
* saindeplineascd condifiile de ocupare a postului;
* sd nu aiba antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu
exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea.
1.2. Conditii specifice:
- studii medii sau scoald profesionala cu diploma de absolvire;
- certificat de calificare in meseria de bucitar;

- fard conditii de vechime in specialitatea postului;

= curs notiuni fundamentale de igiend — Instruirea operatorilor din industria alimentard si din
unitatile de alimentatie publici si colectivi si a vanzarilor In functie de tipul de activitate — 12 ore
— Bucitari.

II.  Concursul va consta in urmitoarele etape:
IL.1.Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limita de depunere a
dosarelor)
* Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;

¢ Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisdrii selectiei dosarelor;

® Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.

I1.2. Proba practicd: (indeménare si abilitate in realizarea unui meniu principal complet).

* Locul desfisurdrii concursului: Cantina din Campusul Studentesc ,, Tudor Vladimirescu”,
Aleea Prof. Vasile Petrescu, nr. 29;

e Datasi ora sustinerii: 19.07.2022, ora 10"

 Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;

® Termen depunere eventuale contestatii: | zi lucritoare de la data afigarii punctajului final;

* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.
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I1.3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):

Locul desfasurdrii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba practic;

Data si ora sustinerii: se va afisa odatd cu rezultatele obtinute la proba practica (in termen de
max. 4 zile lucratoare de la sustinerea probelor precedente);

Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucréitoare de
la data afigérii punctajului final;

Notd:

Termen de solufionare a contestatiilor: 1 zi lucrétoare de la depunerea acestora.

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;

** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obfinut minimum 50 de puncie;

*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea datei de depunere a
contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.

III.  Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

cerere de inscriere la concurs, adresatd Rectorului Universitétii Tehnice ”Gheorghe Asachi”
din Iasi (Anexa nr.1);

copie dupd actul de identitate si dupd certificatul de nagtere. Actul de identitate si
certificatul de nastere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului,
pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;

copii dupa diplomele de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializiri. Diplomele
de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a
certifica conformitatea copiilor cu originalele;

copie dupd carnetul de munca sau dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau In specialitatea studiilor necesare ocuparii postului. Carnetul de muncé sau
dupd caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocupérii postului;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ¢i nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tirziu pana la desfdgurarea primei probe a concursului;

adeverintd medicald care atestd starea de sénitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
(sase) luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie sau de cétre unititile
sanitare abilitate;

curriculum vitae.

Dosarele de concurs se vor depune incepénd cu data de 28.06.2022 péani la data de 11.07.2022, ora
12:00, la Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.

\
RECTOR,

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Florea

R




Nr. inregistrare TUIASI ...
Se aproba,
Rector,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

FISA POSTULUI
anexa nr. 1 la contractul individual de MUNCA Nr. ...cvvaisnsrancmmsnsssans
...................................... salariat ocupant al postului BUCATAR

. Elemente de identificare ale postului -
'1.Structura organizatorica (locul de munca): Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi
Directia Servicii Studentesti —Serviciu Social- Cantina

‘_Z.Actul administrativ intern emis (tip/nr/data): - decizia ..........c.o....... - -

| 2.Denumirea postului : lBucatar

3.Tipul postului: . permanent- dindatade ..o —
(didactic/didactic auxiliar/nedidactic)

4 Nivelul postuli: B ~ -deexecufe - ]

|5 Treapta profesionala ‘corespunzatoare > functiei:
|

|
6.Numarul pozitiei postului din statul de functii | Canting, pozitia ..........c.o.....
corespunzétor structurii organizatorice:

7.Cod COR: [ £ — |
| 8.Nivel studii: [P '
9.Timpul de munca - Norma intreaga

10.Conditii de munca: - Normale J
'11.Domeniul de studii: X - -

12.Vechime in muncé: .. oo e oo e e e iy e
13.Vechime in specialitate: T
14. Competente: -autocontrol permanent realizat conform competen'gelor
\ sale profesionale; |
-capacitatea gasirii solutiilor ce se impun pentru rezolvarea
| unor situatii neprevazute;
‘cunoﬁin’ge profesionale si abilitati;
| -calitatea, operativitatea si  eficienta activitatilor|
' desfasurate;
- perfectionarea pregatirii profesionale; ‘
‘ - capacitatea de a lucra in echipa;
- comunicare si disciplina;
‘ - rezistentd la stres si adaptabilitate; ‘
- capacitate de asumare a responsabilitatii;
| integritate si eticd profesionala.

'15.Relatii; a) ierarhice - Se subordoneaza 5 administratorului ¢ cantnneu sefului
Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,
Data
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(de subordonare): Serviciului Social si directorului Directiei Servicii

Studentesti
b) functionale - cu colectivul cantinei;
(in cadrul structurii organizatorice):
' ¢)de colaborare cu ceilalti salariati din cadrul Directiei Servicii Studentesti. |

(cu alte structuri organizatorice):
16.Delegare de sarcini: -

17. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte | T
documente relevante care atesta efectuarea
unor specializari / calificari:

ll. Descrierea activitatilor corespunzétoare postului

1. Atributii
» raspunde de gestionarea patrimoniului bucatariei (respectarea retetarului) si ia masuri de
preantdmpinare a sustragerilor de bunuri ;
« raspunde de gestionarea corecta a semipreparatelor si preparatelor culinare;
o utilizeazd eficient timpul normat de lucru, fard absente nemotivate, semneazd zilnic
condica de prezenta ;
e prepara meniul zilnic conform retetarului;
¢ raspunde de limitarea pe cat este posibil a consumului de apa, energie electrica si energie
termica;
» raspunde de folosirea optima a echipamentului de lucru din gestiunea proprie;
« tine evidenta intrdrilor si iesirilor de alimente si produse alimentare conform listei de
alimente date de catre magazinerul cantinei;
« verifica certificatele de calitate ale produselor ce se desfac in incinta bucatariei si termenele
de garantie ale acestora ;
« pregateste mancarurile din refetarul unitatii In conformitate cu standardele in vigoare,
monteaza preparatele si realizeza elemente estetice ale preparatelor ;
+ asigurd implimentarea si mentinerea standardelor de pastrare si depozitare a produselor ;
* cunoaste caracteristicile principale organoleptice si fizico-chimice ale alimentelor ;
+ cunoaste procesele tehnologice de fabricatie a preparatelor culinare ;
» raspunde de organizarea prevenirii si stingerii incendiilor conform Legii nr. 307/12.07.2006,
pubiicat in M.O. partea | nr. 633/21 iulie 2007;
+ raspunde de respectarea Legii nr. 319/14 iulie 2006, privind securitatea si sanatatea in
munca, publicata in M.O., partea a | —a, nr. 646/26.07.2006;
e aduce de indatd la cunostinfd conducerii Directiei Servicii Studentesti, sugestiile,
propunerile si sesizarile studentilor referitoare la calitatea serviciilor furnizate; face propuneri
permanent in vederea inmbunatéatirii acestora;
e raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz pentru daunele create din neglijenta sau
din executarea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu.
s sa participe la evacuarea, salvarea si securitatea bunurilor din gestiune, in cazul unor
incendii sau calamitati naturale, conform planurilor de aciiune/interventie in aceste situatii;
» respectd normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii.

2. Responsabilitati
* raspunderea pentru calitatea serviciilor oferite,

Semnatura

conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,

Data
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* raspunde de realizarea calitativa, cantitativa si la termen specifice activitatii;

« respectd prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
lasi

- respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii
organizatorice din care face parte;

srespecta prevederile Contractului colectiv de munca la nivelul TUIASI,

srespecta prevederile Codului de etica profesionala;

rrespectd normele, procedurile de sanétate si securitate a muncii, de prevenire $i stingere a
incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

« raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei
administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism i daruire, in
conditi de eficientd, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din
patrimoniul universitatii;

» respectd prevederile stabilite In procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru
aprobate;

» indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

3. Norme etice obligatorii
* va servi cu responsabilitate interesele Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lagi, ale
conducétorilor si salariatilor acesteia;
« va fi ghidat in toate activitatile de adevér, dreptate, acuratete si bun gust;
- in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitiva
asupra colaboratorilor;
« va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;
« va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora;
« rolul in cadrul universitatii, va fi privit ca o obligatie de a-i ajuta pe colaboratori sa -si
indeplineascd aspiratiile personale si profesionale;
- va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;
- va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea
resurselor,
« va respecta competenta profesionald a colegilor, $i va munci impreuna cu ei pentru a sustine
si promova obiectivele si programele cantinei si universitatii.

Hi. Acte normative de referinti ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului
1. Legea nr. 53 / 24.01.2003 - Codul Muncii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea
I, nr. 72 din 5 februarie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea nr. 319/14 iulie 2006, privind securitatea si sdnatatea in munca, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 646 din 26 iulie 2006 cu modificarile si completarile
ulterioare;, ;
3. Legea nr. 307/12.07.2006, privind apararea impotriva incendiilor, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea |, nr. 633 din 21 iulie 2007 cu modificarile si completarile ulterioare;
4. H.G. nr. 924 din 2005, privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare;
5. H.G. Nr. 954 din 2005, privind aprobarea Regulilor soecifice de igiend pentru alimente de
origine animala ;
6. Regulamentul de Ordine Interioara pentru angajatii Universitatii Tehnice .Gheorghe Asachi”
din lasi , aprobat prin Hotararea Senatului TUIASI, nr. 739 din 18 iunie 2020 ;

Semnatura

conducétorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,

Data
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7. Ordinul Ministerului S#&natatii 976 din 1998 privind aprobarea Normelor de igiena privind
productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor.

IV. Riaspunderea disciplinara
Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage
dupa sine sanctionarea disciplinara, materiala, civila sau penala conform prevederilor legii.

intocmité de :
Numele si prenumele Ing. Laura Elena Pldamadeala
Functia de conducere  Sef Serviciu Social
Semnatura CSieereeeennananideserenanarenanesaedonner e eies aasrann
Data intocmirii = ..

Contrasemnata de:
Numele si prenumele  Dr. Ing. Bogdan Budeanu
Functia Director D.S.S.
SEMNAIUIA e
Data intocmirii = ..

Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului:
Numele Si PrenUME. ...
Functia e, e
SEIMNELUIE oo arrerierrreaaeeaeese s s s reibbab s s s aasannnas
Ladatade =

Prezenta fisa individuald de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi distribuité in cazul postului ocupat, dupé
semnarea de catre salariat si conductorul structurii organizatorice/ seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfel :
- Exemplarul 1 —la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse Umane — Biroul Personal, transmis
prin Registratura TUIASI in vederea arhivérii la dosarul de personal al salariatului ocupant al postului respectiv;
- Exemplarul 2 — la salariat;
- Exemplarul 3~ la conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face parte salariatul.

Semnéatura

conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,

Data
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