INIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN 1ASI
Rectoratul

SN MINISTERU
S EDUCATIE

v 20401 ol 06 o) ANUNT

Universitatea Tehnici ,,Gheorghe Asachi” din lasi organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
vacant, pe durati nedeterminats, de administrator patrimoniu studii superioare gr.I, poz.3 din statul de
functii al Compartimentului Tehnic — Serviciul Tehnic si Administrarea Patrimoniului  din cadrul
Directiei Generale Administrative.

I.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

1.1. Conditii generale:

e si aibd cetitenia romini, cetdtenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

e si cunoasci limba roména, scris si vorbit;

e s#aibd vArsta minimi reglementata de prevederile legale;

e s aibd capacitate deplind de exercitiu;

e si aibd o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd prin
adeverinti medicala eliberatd de medicul de familie sau de unitéti sanitare abilitate;

e i indeplineasca conditiile de ocupare a postului;

e sinu aiba antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazd, cu
exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea.

1.2. Conditii specifice:

- Studii superioare tehnice: absolvent Facultatea de Constructii i Instalatii, specializarea ingineria
instalatiilor ;
- Vechime in specialitate minim 7 ani.
IL. Concursul va consta in urmiitoarele etape:
I1.1. Selectia dosarelor de inscriere la_concurs: (2 zile lucritoare de la data limitd de depunere a
dosarelor)

o Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;
e Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisarii selectiei dosarelor;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor
I1.2. Proba scrisd (din bibliografia stabilitd)
e Locul desfisurarii concursului: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;
e Data si ora sustinerii: 08.08.2022, ora 9%,
e Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucratoare de la finalizarea probei;
e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afigérii punctajului final;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.
11.3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs)
o Locul desfisuririi: se va comunica odati cu afigarea rezultatelor la proba scrisé;
e Data si ora sustinerii: se va afiga odatd cu rezultatele obtinute la proba scrisd (in termen de
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max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probelor precedente);

e Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

e Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucratoare de
la data afigérii punctajului final;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

Nota:

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;
**% Rozultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum I zi lucrdtoare de la expirarea datei de
depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.

III. Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresatd Rectorului Universitatii Tehnice ”Gheorghe Asachi”
din lasi (Anexanr.1);

e copie dupa actul de identitate si dupd certificatul de nastere. Actul de identitate si
certificatul de nastere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului,
pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;

e copii dupi diplomele de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializari. Diplomele
de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a
certifica conformitatea copiilor cu originalele;

e copie dupi carnetul de munci sau dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului. Carnetul de muncé sau
dupi caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocupdrii postului;

e cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pani la desfisurarea primei probe a concursului;

o adeverinti medicald care atestd starea de sAnatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
(sase) luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie sau de catre unitéfile
sanitare abilitate;

e curriculum vitae.

Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 18.07.2022 péna la data de 29.07.2022, ora
129 1a Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.
IV. Bibliografia si fisa postului se vor afisa impreund cu anuntul.

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Florea
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|RECTOR,
Prof. univ. dr. ing.

DAN CASCAVAL '

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a postului de
ADMINISTRATOR PATRIMONIU Gr.l
in cadrul Serviciului Tehnic si Administrarea Patrim

1. Legea educatiei nationale nr.1 din 05.01.2011, publicata in Monitorul O
nr.18/10.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr.10/1995, privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare, republicatd
n Monitorul Oficial al Romaniei partea |, nr.765/30.09.2016;

3. Legea nr.50/1991, privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, cu modificarile si
completdrile ulterioare , publicatd in Monitorul Oficial nr. 933/13.10.2004;

4. H.G.907/2016, privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico - economice
aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, publicata in Monitorul
Oficial nr.1061/29.12.2016:

5. Hotdrérea nr.343/2017 pentru modificarea H.G. nr.273/1994, privind aprobarea Regulamentului de
receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, publicat in Monitorul Oficial nr.
406/30.05.2017, cu modificarile si completarile ulterioare ;

6. Normativ de siguranta la foc a constructiilor P 118/1999, publicat in Buletinul Constructiilor nr.7 din
1999;

7. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (Codul Muncii) - republicare, publicatd in Monitorul Oficial nr. 345
din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 319 din 14.07.2006 a securitatii i sdnatatii in muncd, publicata in Monitorul Oficial nr. 646
din 26.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor (republicatd), publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei partea |, numarul 297 din 17 aprilie 2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Codul de etica si deontologie profesionala wuniversitara — cod TUIASLCOD.0O1 -
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/;

11. Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare
pentru personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ — cod Reg. 29 -
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/;

12. Regulamentul intern pentru angajatii Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, cod
TUIASI.REG.01, https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/.

SEF SERVICIU TEHNIC
S1 ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI,

ing. Petru Rm?&j
M
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RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

FISA POSTULUI
anexa nr. ....... la contractul individual de muncé nr. /

|. Elemente de identificare ale postului

a salariatului

1. Structura organizatorica (locul de munca):

SERVICIUL TEHNIC SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
COMPARTIMENT TEHNIC

2. Actul administrativ intern emis (tip/nr./data):

3. Denumirea postului :

Administrator patrimoniu

4. Tipul postului:
(didactic/didactic auxiliar/nedidactic)

¢ didactic auxiliar

5. Nivelul postului:

o de executie

6.a. Gradul functiei de conducere (I/11):
b. Grad/ Treapt3 profesionald corespunzitoare
functiei:

e Administrator patrimoniu gr.|

7. Numadrul pozitiei postului din statul de functii
corespunzator structurii organizatorice:

8. Cod COR:

9. Nivel studii:

¢ studii superioare

10. Timpul de munca

e normd intreagd

11. Conditii de munca: e normale

12. Domeniul de studii: °

13. Vechime in munca: e 7ani

14. Vechime in specialitate: e 7 ani

15. Competente: e capacitate de analiza, sinteza, comunicare,
organizare

e vitezd de reactie, adaptabilitate, spirit de

observatie

16. Relatii: a)ierarhice (de subordonare):

Subordonaté Sefului Serviciului Tehnic si Administrarea
Patrimoniului

b) functionale (in cadrul structurii
organizatorice):

Cu toate structurile subordonate Directiei Generale
Administrative

c) de colaborare {cu alte structuri
organizatorice):

Cu toate facultdtile si structurile organizationale ale
universitatii.

17. Delegare de sarcini:

18. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte documente

relevante care atesta efectuarea unor
specializdri / calificari:

Semnitura
Sef Serviciu Tehnic si Administrarea Patrimoniului,

Data

Semndtura salariatului,
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Il. Descrierea activitatilor corespunzatoare postului

1.Atributii

1. Post de executie subordonat sefului Serviciului Tehnic si Administrarea Patrimoniului ce
const3 in supravegherea si coordonarea lucrdrilor de intretinere si reparatii la toate spatiile de
invatamant si administrative;

2. Raspunde de lucrérile de intretinere si reparatii la instalatii solicitate de administratia
Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi: Rectorat, Prorectorate, directii, servicii, birouri,
compartimente, Oficiul Juridic, Biblioteca TUIASI si faculttile care nu au salariati pentru aceasta
activitate;

3.Verificd documentatiile tehnico-economice (piese scrise: memorii tehnice, caiete de sarcini,
devize si piese desenate: planuri instalatii) pentru a fi transpuse la teren in cadrul procesului de
executie lucrari;

4, Raspunde de supravegherea stadiilor fizice ale lucrdrilor de instalatii, de verificarea
atasamentelor, a situatiilor de lucriri si de realizarea graficului de esalonare a lucrarilor in luna;

5. Coreleazi datele din facturi cu documentatiile actualizate conform legislatiei in vigoare,
acordand atentie la incadrarea in prevederile legale privind aplicarea TVA pentru achizitiile pe care le
efectueaza;

6.Intocmeste lunar in vederea efectudrii platilor citre executant urmatoarele documente:
angajament bugetar individual, propunere de angajare a unei cheltuieli, ordonantare de plata pentru
productia realizata si pentru garantia de buna executie;

7.Verificd permanent calitatea si conformitatea materialelor puse In opera de catre executant;

8.Colaboreazd cu organele de indrumare si control privind calitatea constructiilor —
Inspectoratul Judetean in Constructii, Grupul de Pompieri lasi, etc.;

9.R&spunde de respectarea sarcinilor de serviciu,a normelor de protectie a muncii i P.S.I. si a
Regulamentului Intern al TUIASI;

10.Tndeplineste si alte sarcini date de sefii ierarhici.

11.R&spunde material si penal pentru materialele pe care le are in inventar;

12. Urmérirea comportirii in timp a instalatiilor termice, electrice si de alimentare cu apa
potabild precum si a instalatiilor termice de pe platforma didactica si luarea imediatd a masurilor ce
se impun atunci cdnd observa manifestari semnificative;

13.Sarcinile de serviciu nu sunt limitate, se completeaza ori de cate ori este necesar cu alte
activitati din cadrul Serviciului.

2.Responsabilitati

1. Realizarea in intregime a sarcinilor previzute in fisa postului, in vederea bunei desfasurari a
activitatii a serviciului;

2. Urmdrirea si implicarea in buna derulare a comenzilor si contractelor de executie a lucrdrilor

de reparatii si intretinere (asumate ca sarcind de serviciu) pana la finalizarea lucrarilor si

inaintarea documentelor citre Serviciul Financiar pentru efectuarea platilor;

Desfasurarea activitatii fara disfunctionalitati sau erori;

Promptitudine in executia lucrarilor;

Gradul de multumire al beneficiarilor serviciilor oferite;

Implicarea pentru realizarea obiectivelor generale stabilite ale serviciului;

oV eWw

Semniitura
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV, Semniitura salariatului,

Data Page 2 of 4



7. Realizarea lucrérilor de investitii si reparatii de un inalt nivel calitativ din punct de vedere al
sigurantei in exploatare;

8. Raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii;

9. Raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice
activitatii;

10. Respectd prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din
lasi;

11. Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al STAP;

12. Respectad prevederile Contractului colectiv de munci la nivelul TUIASI;

13. Respecta prevederile Codului de etici profesionals;

14. Respecta normele, procedurile de sénitate §i Securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

15. Raspunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea din cadrul STAP;

16. Raspunde de lucrarile intocmite si semnate;

17. Réspunde prin activitatea depusd de respectarea principiului responsabilitatii, principiul
bunei administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si
daruire, Tn conditii de eficientd, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor
din patrimoniul universitatii;

18. Respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru
aprobate;

19. Indeplineste alte sarcini repartizate de angajator.

lll. Norme etice obligatorii

1. Va servi cu responsabilitate interesele Universitatii “Gheorghe Asachi” din lasi, ale conducerii Si
ale salariatilor acesteia;

2. Va respecta in toate activitatile adevarul, dreptatea si normele de comportare etici;

. Va aborda un comportament care s3 exercite o influent pozitivi asupra colaboratorilor;

4. Tn toate activititile pe care le desfasoara va fi cdlduzit de obiectivitate, solicitudine, adevir,
sobrietate si bun gust;

5. Va respecta competenta profesionala a colegilor, va lucra in echip3, va sustine si va promova
obiectivele STAP;

6. Va servi cu responsabilitate interesele Universititii “Gheorghe Asachi” din lasi, ale conducerii si
ale salariatilor acesteia;

7. Va respecta programul de lucru;

- Va contribui la promovarea imaginii universitatii;

9. Adoptd permanent un comportament in m3surs si promoveze imaginea si interesele
universitatii.

w
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IV. Acte normative de referinta ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii;

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;

Legea nr. 500/2002, privind finantele publice;

H.G.nr.273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrdrilor de
constructii si instalatii aferente acestora;

5. Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii;

PO NR

Semnitura
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV, Semnétura salariatului,
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6. Legea nr.50/1991, privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii;

7. H.G.907/2016, privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice.

8. Regulamentul Intern al TUIASE

9. Codul de etica si Deontologie profesional3, cod TUIASI.COD.01;

10. Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi,
Cod TUIASI. REG.04.;

11. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Tehnic cod REG. 27;

12. Legea nr.307/2006,republicati, privind apérarea impotriva incendiilor.

13. Ordinul nr.163/28.02.2007, al Ministrului Administratiei si Internelor pentru aprobarea
Normelor Generale de apérare impotriva incendiilor.

14. Legea nr.319/14.07.2006, Legea securititii si sanatitii in munca.

15. Ordinul nr. 2861/09.10.2009.

16. Normativ privind securitatea la incendiu a constructiilor — Indicativ P 118/1 - 2013,
actualizat.

IV. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corectd si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupi sine
sanctionarea disciplinard, materiald, civild sau penal3 conform prevederilor legii.

Intocmits de :

Numele si prenumele - ROTARU PETRU

Functia de conducere  — Sef Serviciu Tehnic si Administrarea Patrimoniului
Semndtura e,

Dataintocmirii = e,

Contrasemnata de:

Numele si prenumele  — IACOBAN SORIN-AVRAM
Functia de conducere - Director General Administrativ

SEMNATUrE e

Luat la cunostintd de citre ocupantul postului:

Numele si prenumele -
Functia - Administrator patrimoniu gr |
Ladatade e

Prezenta fisa individuala de post a fost intocmit3 in 3 exemplare originale si va fi distribuit3
in cazul postului ocupat, dup3 semnarea de citre salariat si conducatorul structurii organizatorice/
seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobati de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 - la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidenta Resurse Umane —
Biroul Personal; transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivirii la dosarul de
Personal al salariatului ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 — la salariat;

- Exemplarul 3~ la conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face

parte salariatul.

Semniatura
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV, Semnitura salariatului,

Data Page 4 of 4



