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o > METODOLOGIE
privind intocmirea Statelor de functii didactice si de cercetare ale Universititii Tehnice

"Gheorghe Asachi' din lasi, pentru anul universitar 2022 - 2023

Capitolul I Introducere

Activitatea desfasuratd de personalul didactic si de cercetare din cadrul Universitatii Tehnice
..Gheorghe Asachi” din lasi se reflectd in Statele de functii, documente ce se intocmesc anual, prin
stabilirea de norme universitare, inainte de inceperea fiecarui an universitar conform actelor normative
in vigoare:

- Legeanr. 1/2011 a Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 915/2017 privind modificarea anexei la Hotdrarea Guvernului nr.

. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a standardelor
de referinta si a listei indicatorilor de performantd a Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii
in invatamantul Superior;

- Hotédrarea Guvernului nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a

standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta a Agentiei
Romane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Carta Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, editia 4, revizia 3. aprobata de

Senatul universitatii la data de 19.01.2018:
- Hotérarile Consiliului de Administratie si Senatului universitar.
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intocmirea statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare presupune parcurgerea

succesiva a urmatoarelor etape :

Nr.
crt.

Etapa

1.

Stabilirea cifrelor de scolarizare pe facultati si departamente, domenii si programe de studii

2

Stabilirea formatiilor de studii pentru fiecare domeniu, program de studii si an de studiu

Elaborarea, de catre conducerile facultatilor, a notelor de comanda citre departamentele
proprii si catre departamentele altor faculta(i, care desfisoard activititi didactice la
programele de studii ale facultatii respective

Elaborarea, de catre conducerile facultdtilor, a notelor de fundamentare privind
oportunitatea si necesitatea constituirii posturilor de cercetare ce vor fi ocupate pe perioada
determinatd sau nedeterminata si corelarea cu planul strategic al facultatii

Discutarea si aprobarea in departamente a strategiei de distribuire a sarcinilor didactice
pentru anul universitar urmator, inclusiv a posibilitafilor de solicitare a continuarii activitatii
dupa pensionare sau de mentinere ca titulari a unor cadre didactice, conform Legii nr.1/2011
a Educatiei Nationale, cu modificdrile si completérile ulterioare

Intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare pe departamente

Intocmirea Statelor de functii pe facultate si a Situatiei incadrarii in finantarea institutionald

Avizarea Statelor de functii in Departamente si in Consiliile facultatilor

o e &

Aprobarea Statelor de functii pe facultate si a Situatiei incadrarii in finantarea institutionald
de catre Consiliul de Administratie

10.

Intocmirea fiselor individuale ale activitétilor desfisurate, corespunzitoare posturilor
didactice si de cercetare ocupate, in anul universitar 2022-2023

11.

Aprobarea Statelor de functii didactice si de cercetare de catre Senatul universitar

Functiile didactice si de cercetare si numarul posturilor din Statele de functii ale Universitatii

Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi se stabilesc {inand seama de:

— planurile de invd{dmant;
— formatiunile de studiu;
— normele universitare.

Capitolol II Formatii de studiu

Formatiunile de studiu si dimensiunile acestora se stabilesc de cétre Senatul universitatii (art.
292 din Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale), la propunerea Consiliului facultafii, cu respectarea
standardelor de calitate, in concordantd cu programul si ciclul de studii, propuse de A.R.A.C.L.S. si
aprobate de Ministerul Educatiei, in sensul asigurarii desfasurdrii eficiente a procesului de invatimant,

in urmatoarele conditii:

a) grupa de studii cuprinde, de reguld, 20-25 de studenti; din ratiuni financiare efectivul
grupei poate fi marit, fard a afecta respectarea normelor de sinétate si securitate a muncii si de situatii
de urgentd;

b) subgrupa de studii pentru lucrari de laborator poate cuprinde, in medie, 10-13 studenti

(se vor face adaptarile corespunzitoare impuse de alineatul precedent);

ARA MINISTERUL
A OB EDUCATIEI



MINISTERUL
EDUCATIEI

UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN
IASI
PRORECTORATUL
CU ACTIVITATEA DIDACTICA SI ASIGURAREA CALITATII

c) activitatile aplicative de seminar si proiect se normeaza de reguld pe grupe, in functie
de specificul activitafii de proiectare si de situatia financiara a facultatilor. Lucrarile de laborator se
normeaza de reguld pe semigrupa, in special acolo unde activitatile aplicative implica efectuare de
experiment. In caz de deficit financiar, lucrdrile de laborator se pot norma pe grupe.

d) media numarului de studenti la masterat, pe facultate este, de regula, 22 de studenti/
grupd. Din considerente financiare, facultatea poate mari acest numar de studenti.

Capitolul I1I Statul de functii
Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc anual, prin stabilirea

de norme universitare, inainte de inceperea fiecdrui an universitar si nu se pot modifica pe timpul
anului universitar.

In Statul de functii se inscriu, in ordine ierarhica, toate posturilor didactice si de cercetare,

Q respectiv:

(1) pentru posturile didactice: Profesor universitar, Conferengiar universitar, Sef de
lucrari/Lector universitar si Asistent universitar ocupate si vacante, specificandu - se
functiile didactice corespunzitoare si numarul saptiméanal de ore didactice
conventionale repartizate pe activitd{i de predare, seminar, lucrari practice sau de
laborator, indrumare de proiecte, practica de specialitate si activitati echivalente ale
acestora, la disciplinele cuprinse din planul de invatamant.

(i)  pentru posturile de cercetare: Cercetator stiintific I, Cercetator stiintific II, Cercetator
stiintific III, Cercetator stiintific si Asistent de cercetare ocupate §i vacante,
specificaindu - se functiile de cercetare corespunzitoare si norma de cercetare,
respectiv 8 ore fizice/zi -40 ore fizice/sdptdmana.

La intocmirea Statelor de functii, in alocarea activitatilor specifice normelor respective se
considera urmatoarele prioritati:
ﬂ — acoperirea posturilor cadrelor didactice si de cercetare titulare;
- — acoperirea posturilor didactice vacante in regim de platd cu ora de céatre cadrele
didactice titulare;
— acoperirea posturilor didactice vacante in regim de plata cu ora de catre cadrele
didactice asociate.

Pentru asigurarea calitatii activitatilor didactice, personalul didactic titularizat in invatamantul
superior nu poate acoperi, intr-un an universitar, mai mult de trei norme didactice, indiferent de
institutia de invatamant in care isi desfisoara activitatea.

Personalul didactic titularizat in invatamantul superior conform legii si pensionat la limita de
varsta sau din alte motive isi poate continua activitatea sau poate activa in calitate de cadru didactic
asociat, in conformitate cu prevederile legale, dar nu poate si acopere mai mult de o singurd norma
didactica.

Angajarea pe perioada determinata a personalului didactic si de cercetare se face prin concurs
intern - selectie, organizat la nivelul departamentului/centrului de cercetare/ $colii doctorale, conform
Metodologiei proprii aprobate de Senatul Universitdtii, in conformitate cu procedura
TUIASILPOB.15.1.
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Asistentii universitari angajati pe perioadd determinata in anul universitar 2021/2022 isi pot
prelungi contractul individual de muncad prin act aditional, intocmit anterior inceperii anului
universitar 2022 -2023 (fara sa depaseasca perioada determinatd, maxima de la alineatul precedent).

Activitatile didactice prevazute in posturile vacante pot fi susfinute in regim de plata cu ora,
cu prioritate de catre cadrele didactice titulare.

Activitatile didactice sustinute de un cadru didactic asociat, in regim de plata cu ora, vor fi
grupate, de reguld, intr-un singur post din statul de functii al facultatii sau al departamentului.

Activitatile de cercetare prevazute in posturile de cercetare vacante pot fi desfasurate de
personal angajat prin concurs, pe perioada determinata sau nedeterminata. Posturile de cercetare care
nu au fost ocupate dupé scoaterea la concurs nu vor fi salarizate.

Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc pentru intreaga
perioada a anului universitar si sunt elaborate de Directorul de departament, in format tiparit, conform
Anexa nr. 4.1 - Didactic, Anexa nr. 4.2 - Cercetare si se semneazd de Rector, Decan, Director de .
departament, Directia Resurse Umane, se avizeaza de Consiliul de Administratie si se aproba de
Senatul universitatii.

Semnaturile se inscriu pe fiecare pagind, care se numeroteaza si nu se completeaza fata —
verso, respectiv nu sunt admise corecturi.

Fiecare post didactic si de cercetare din cadrul Statului de functii va avea alocatd o noui
pagind. Nu se vor completa doud sau mai multe posturi didactice si de cercetare pe aceeasi pagin.

Forma finala originala a Statului de functii intocmit, semnat si aprobat se pastreazi pe suport
de hartie la Directia Resurse Umane — Serviciul Salarizare — Birou Organizare, Normare, Gestiune
Baze Date. Nu se admite instrdinarea exemplarului original decdt cu aprobarea conducerii
universitatii.

in situatia in care se vor solicita extrase "conform cu originalul" din Statele de functii, acestea
se vor elibera de Directia Resurse Umane - Serviciul Salarizare — Birou Organizare, Normare,
Gestiune Baze Date, in baza unei cereri inregistrate la registratura universitatii, doar cu aprobarea
conducerii universitatii. .

II1.1. Statul de functii al departamentului

Pentru evidenta si gestiunea activitatilor didactice si de cercetare la nivel de departament se
intocmesc state de functii, elementul principal de structura al acestora fiind postul didactic si/sau de
cercetare.

Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor, prin consultarea membrilor
acestora, ca urmare a precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de catre Consiliul facultitii. La
departamentele cu discipline la mai multe facultagi, Statele de functii se completeaza pe baza notelor
de comanda emise de facultatile implicate.

Activitatile didactice aferente normelor de baza si cele alocate in regim de plata cu ora se
distribuie in ordinea ierarhicd a posturilor didactice, prin consultarea cadrelor didactice titulare
respective.

Activitatile de cercetare aferente normelor de baza se distribuie in ordinea ierarhica a
posturilor de cercetare .
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In Statul de functii pe departament, posturile sau fractiunile de posturi didactice finantate de
alte facultati decat cea din care face parte departamentul se verifica si se confirma, prin semnatura,
de catre decanii respectivelor facultati.

Conformitatea intre Statul de functii pe facultate $i Statele de functii ale departamentelor
proprii si din afara facultdfii, carora i s-au repartizat posturi sau fractiuni de posturi didactice, se
verificd de catre Decanul facultatii si Administratorul sef de facultate, care intocmesc, in acest sens,
Constatarea conformitatii (Anexa nr. 3).

In continuare, Statele de functii pe departamente (Stat de functii de personal didactic si de
cercetare - Anexa nr. 4.1-Didactic si Anexa nr. 4.2-Cercetare) se supun verificarilor si aprobarilor
conform prevederilor Legii nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare si reglementarilor interne, dupa cum urmeaza:

a) Directia Resurse Umane verifica legalitatea constituirii normelor didactice si de cercetare,

. certificatd de Prorectorul responsabil de Activitatea Didactica si Asigurarea Calitatii:

b) Statele de functii ale departamentelor., documente in baza carora se angajeaza plati, se
verifica si se certifica de catre Prorectorul responsabil de Managementul Resurselor si se avizeaza de
Consiliul de Administratie;

c) Statele de functii ale departamentelor se supun aprobarii Senatului universitatii.

I11.2. Statul de functii al facultatii

Decanul i Administratorul sef de facultate intocmesc Statul de functii pe facultate (Anexa nr.
1), conform planurilor de invatamant si formatiilor de studiu aprobate (Anexa nr. 8), in colaborare
nemijlocita cu directorii sau delegatii autorizati ai departamentelor implicate in procesul didactic,
astfel incat si se asigure echilibrarea veniturilor si cheltuielilor pe facultate. In acest scop, Decanul si
Administratorul sef de facultate intocmesc Situafia incadrarii in finantarea institutionala (Anexa nr.
2).

Directia Economica furnizeaza si verifica datele privind veniturile din finantarea institutionala

. si cheltuielile cu utilitatile care se inscriu in Situatia incadrdrii in finantarea institutionala (coloanele
1,7 din Anexa nr. 2, perioada de referinta fiind 01 septembrie 2021 - 31 august 2022).

Directia Resurse Umane furnizeaza si verifica cheltuielile cu salariile, exclusiv indemnizatia
de hrana, voucherele de vacanta, diferentele salariale conform prevederilor hotararilor judecatoresti
definitive si irevocabile care se inscriu in Situatia incadrarii in finanfarea institutionald, coloanele
2,3,4,5,6 din Anexa nr. 2, perioada de referinta fiind 01 septembrie 2021 - 31 august 2022).

Statele de functii pe facultate si Situatia incadrarii in finanfarea institutionald (Anexa nr. 2)
se supun aprobarii Consiliului Facultatii, urmate de verificarea si certificarea de catre :
— Prorectorul responsabil cu Activitatea Didactica si Asigurarea Calitdtii a Statelor de
functii pe facultate
— Prorectorul responsabil cu Managementul Resurselor a Situatiei incadrarii in
finantarea institutionala (Anexa nr. 2)

Capitolul IV. Norma didactica si de cercetare

La normarea posturilor didactice se au in vedere urmétoarele:
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1. Conform prevederilor art.112-113 din Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii, republicata, art.
287, alin.(22) din Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale si art. 16 din Contractul colectiv de munca
la nivel universitate, durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore pe zi, 40 de ore pe
saptamana, realizate prin saptdmana de lucru de 5 zile.

2. Atributiile cadrelor didactice se structureaza in urmatoarele categorii de activitati didactice
si de cercetare, astfel:

2.1. Activitati didactice:

A-Activitati didactice de predare, de seminar §i lucrari practice, de instruire practica si de
cercetare, de evaluare, conform planurilor de invatamant ale specializérilor si fiselor disciplinelor din
aceste planuri, denumite si activititi normate in Statele de functii;

B—Activitatile de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului;

C—Activitai de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, de proiectare si de creatie
artistica, potrivit specificului; .

D-Activitati in cadrul scolii doctorale.

2.2. Activitati de cercetare:

C—Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, de proiectare si de creatie
artisticd, potrivit specificului;

D—Activitati in cadrul scolii doctorale.

3. Fisa individuala a activitatilor desfasurate, corespunzatoare postului didactic si de
cercetare ocupat, in anul universitar 2022-2023 (Anexa nr. 6.1) nominalizeaza activitatile mentionate
in Lista activitdtilor si coeficientii de transformare stabilite in cadrul Universitatii Tehnice
"Gheorghe Asachi" din lasi pentru personalul didactic si de cercetare, in anul universitar 2022-2023
(Anexa nr. 6.2).

Aceasta se intocmeste pentru fiecare an universitar de catre Directorul de departament, cu
acordul cadrului didactic si de cercetare si constituie anexa la contractul individual de munci incheiat
la functia de baza.

Fisa individuala a activitatilor desfasurate, corespunzatoare postului didactic ocupat, in anul .
universitar 2022-2023 va cuprinde activitati din toate capitolele A+B+C+D, dupa caz, astfel incat
totalul orelor efective (fizice) si insumeze 1608 ore pe an universitar (201" zile lucratoare x 8 ore/zi,
considerand 48 de zile lucratoare de concediu pentru anul universitar 2022 - 2023, acordat in perioada
vacantelor universitare, astfel: 24 decembrie 2022 — 08 ianuarie 2023, respectiv 8 zile lucratoare; 13
februarie 2023 - 19 februarie 2023, respectiv 5 zile lucratoare; 14 aprilie 2023 — 23 aprilie 2023,
respectiv 4 zile lucritoare; 19 iulie 2023 — 31 august 2023, respectiv 31 zile lucratoare).

Fisa individuald a activitatilor desfasurate, corespunzitoare postului de cercetare ocupat, in
anul universitar 2022-2023 va cuprinde activitati din capitolele C+D, dupi caz, astfel incat totalul
orelor efective (fizice) si insumeze 1608 ore pe an universitar (2012 zile lucratoare x 8 ore/zi,
considerand 48 de zile lucratoare de concediu pentru anul universitar 2022 - 2023, acordat in perioada
vacantelor universitare, astfel: 24 decembrie 2022 — 08 ianuarie 2023, respectiv 8 zile lucratoare; 13
februarie 2023 - 19 februarie 2023, respectiv 5 zile lucratoare; 14 aprilie 2023 — 23 aprilie 2023,
respectiv 4 zile lucratoare; 19 iulie 2023 — 31 august 2023, respectiv 31 zile lucratoare).

! S-a luat in calcul perioada 01.10.2022-30.09.2023
? S-a luat in calcul perioada 01.10.2022-30.09.2023
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4. Norma didacticii siptiminalid se cuantifici in ore conventionale. Aceastd normi este de
maximum 16 ore conventionale/saptamana si poate cuprinde:

a) activitati de predare;

b) activita{i de seminar, lucréri practice si de laborator, indrumare de proiecte;

¢) indrumarea elaborérii lucrarilor de diploma/licenta;

d) indrumarea elaborérii disertatiilor de master;

e) indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;

f) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica, inscrise in planurile de invatamant;

g) conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;

h) activitati de evaluare;

i) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul
sistemului de credite transferabile;

. J) participarea la consilii §i in comisii in interesul invatamantului;
: k) activitati de elaborare a materialelor didactice;

1) alte activitati profesionale in domeniul stiintific de competenta.

Activitatile prevazute la alin. (2) lit. ¢) - 1), cuprinse in norma didactica, se cuantifica in ore
conventionale, in functie de programul de studii, de profil si de specializare, astfel incat unei ore
fizice de activitati sa i corespunda minimum 0,5 ore conventionale.

Norma didactica se stabileste conform planului de invatamant si se calculeaza ca norma medie
saptamanala, indiferent de perioada anului universitar in care este efectuati. Norma medie
saptdmanala se stabileste prin impartirea numarului de ore conventionale din Fisa individuald a
activitdatilor desfasurate, corespunzdtoare postului didactic ocupat, in anul universitar 2022-2023
(Anexa nr. 6.1) la numarul de saptdmani inscris in planul de invatamant, pentru activitatea didactica
de predare si de seminar din intregul an universitar.

5. Norma de cercetare este de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana conform Legii nr. 1/2011 a Educatiei
Nationale si Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

6. La alcatuirea normelor didactice si la completarea Statelor de functii ale personalului didactic,
pe formularul prezentat in Anexa nr. 4.1- Didactic. se vor aplica urmatoarele reguli:

e Ora conventionala este ora didactica (fizica) de seminar, de laborator, de lucrari practice sau
de activitati similare acestora, din invatamantul universitar de licenta;

e Ora de activitate de predare in invatamantul universitar de licentd reprezinta 2 ore
conventionale;

e In invatdmantul universitar de master si in invatamantul universitar de doctorat, ora de
activitate de predare reprezintd 2,5 ore conventionale, iar ora de seminar sau de activitati similare
acestuia reprezintd 1,5 ore conventionale;

e in cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationald, la ciclurile de licent, master
si doctorat, activitdtile de predare, seminar sau alte activititi pot fi normate cu un coeficient
suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceastd prevedere orele de predare a limbii
respective;

e Pentru conducitorii de doctorat, se normeaza 0,5 ore conventionale saptdméanal, pentru fiecare
doctorand in stagiu;
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7. Norma didactica saptamanala minima pentru activitatile mentionate la pct. 4, alin. a) — f), se
stabileste, conform art. 287, alin. (10) din Legea nr. 1/ 2011 a Educatiei Nationale, astfel:

a) Profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitati de predare:

b) Conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitati de predare;

¢) Lector universitar/Sef de lucrdri: 10 ore conventionale, dintre care cel putin 2 ore
conventionale de activitati de predare:

d) Asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzind activitafi prevazute la pct. 4, lit. b),
c) si f).

Prin exceptie, norma personalului didactic care, datorita specificului disciplinelor, nu are in
structura postului ore de curs (ex. limbi moderne, educatie fizicd) se majoreazi cu 2 ore
conventionale.

Activitatile de la punctul 4, lit. ¢) — 1) se normeaza dupd cum urmeaza:

a) indrumarea elaborarii lucrarilor de diploméa/licenta si de master: 14 ore conventionale pentru
un proiect, respectiv 0,5 ore conventionale medie siptiméanala anuald (maximum 8 lucriri de
finalizare/cadru didactic);

b) activitati de cercetare stiintifica cu studenti masteranzi: max. 0,5 ore conventionale pentru 1
ora fizica;

c) activitati de evaluare: 1 ord conventionalad pentru evaluarea a 3 studenti la o proba; pentru
verificare teste, lucrdri de control, lucrari de casa etc.- 3 lucrari/ord conventionali;

d) indrumarea practicii tehnologice sau de cercetare: in conformitate cu planul de invatamant;

e) indrumarea cercurilor stiintifice studentesti: 0,25 ore conventionale/sdptimana pentru o
lucrare sustinuta in timpul sesiunilor cercurilor stiintifice, dar nu mai mult de 56 ore pe an;

8. La alcatuirea normelor didactice se vor avea in vedere urmétoarele:

a) Se aplica reglementarile din Legea nr. 1/ 2011 a Educatiei Nationale, art. 287, alin. (10)
privind norma didacticd minima saptimanala.

b) Norma cadrului didactic care nu este conducator de doctorat si nu realizeazi activitate de
cercetare stiintificd finantatd se majoreaza cu 4 ore fatd de norma minima.

¢) Norma cadrului didactic care nu este conducator de doctorat, dar realizeaza activitate de
cercetare stiintifica finantata, se constituie astfel:

— ca director de grant/responsabil de partener sau ca director al unui contract de cercetare cu
parteneri economici de peste 10000 Eur, se majoreaza cu 1 ord. Dacd este
director/responsabil la doua sau mai multe granturi nu se majoreaza.

— ca membru in colectiv, norma minimd se majoreazd cu 3-4 ore, la recomandarea
directorului de grant si a Directorului de departament; pentru participarea cadrului didactic
in echipele a doua sau mai multe granturi, ca membru, norma se majoreaza cu 2-4 ore fata
de norma minima4, la recomandarea directorului de grant si a Directorului de departament;
numarul maxim de ore pe care il poate distribui directorul de grant pentru membrii echipei
este de 8 ore, pentru persoanele care au contract individual de munci activ.

d) Norma cadrului didactic care este conducator de doctorat se constituie astfel:

MINISTERUL
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— conducator de doctorat, cu doctoranzi in stagiu, director de grant/responsabil de partener
sau director al unui contract de cercetare cu parteneri economici in valoare de peste 10000
Euro, nu se aplica majorari la norma minima;

— conducator de doctorat, cu doctoranzi in stagiu, care participa, ca membru, la granturi de
cercetare, norma se majoreazd cu o ord, la recomandarea directorului de grant si a
Directorului de departament;

— conducéator de doctorat, cu doctoranzi in stagiu, dar care nu participa la granturi de
cercetare, norma se majoreaza cu 2 ore fatad de norma minima;

— daca un conducitor de doctorat are mai mult de 4 doctoranzi in stagiu, atunci orele aferente
acestora se introduc in cele 16 ore ale normei de bazi;

— conducator de doctorat fard doctoranzi in stagiu si care nu realizeaza cercetare stiintifica
finantata, norma se majoreazi cu 4 ore fatd de norma minima.

O f) Granturile obtinute din fonduri structurale se pot echivala, pentru membrii echipei de
| implementare, cu contractele de cercetare, in ceea ce priveste acoperirea suplimentului la norma
datorat nerealizarii cercetarii stiin{ifice finantate. Echivalarile se aproba, punctual, de catre Consiliul

de Administratie.

g) Pentru incadrarea in alocatia bugetara, facultatile pot propune norma didactica saptamanala
majorata suplimentar fata de cele prezentate in art. 7, fara insd a depasi limita maxima de 16 ore
convenfionale pe saptdmana, in baza hotararii Consiliului facultatii.

h) Pentru diverse activitdti desfagurate in comunitatea universitard (activitati de expertizare/
proiectare/evaluare, pregatirea studentilor pentru concursuri nationale si internationale, elaborarea de
rapoarte de evaluare la nivelul programelor de studii si la nivel institutional etc.) facultitile pot acorda
echivalari cu cercetarea stiintificd finantata, in limita incadrarii in finantarea bugetard. Echivalarile
se aproba, punctual, de cétre Consiliul de Administratie, dupa care se aplica in Statele de functii.

i) Pentru activitatea specifica desfasurata ca lider de sindicat pe universitate, cadrul didactic care
detine acest statut, pe perioada mandatului, poate beneficia de echivalarea activitatii de cercetare

o stiintificd cu avizul Consiliului de Administratie.

9. Posturile vacante se constituie astfel:

— pentru scoatere la concurs, pentru personalul didactic conform pct. 8, a) si pentru
personalul de cercetare conform pct. 5;

— pentru plata cu ora, numai posturi de sef lucrari si asistent universitar, incércate la 16 ore
conventionale/saptimana;

— post de conferentiar universitar pentru plata cu ora a activitatilor de conducere de doctorat,
pentru cadrele didactice asociate, respectiv pentru posturile rezervate ale personalului
didactic titular care a dobandit statutul de demnitari in institutii nationale sau internationale,
sau care desfasoara activititi specifice functiei publice in ministere ori in alte organe de
specialitate ale statului, care au drept de rezervare a postului didactic ocupat, pe perioada
in care indeplinesc respectivele functii. Pe toata durata mandatului sau a numirii, cadrele
didactice susmentionate pot cumula aceste functii cu activitatea didactica la Universitatea
Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi, doar in regim plata cu ora, la nivelul de salarizare
corespunzator postului rezervat, daca va desfasura activitati didactice in regim de plata cu
ora pe postul respectiv.



UNIVERSITATEA TEHNICA ,, GHEORGHE ASACHI” DIN MINISTERUL
IASI EDUCATIEI
PRORECTORATUL
CU ACTIVITATEA DIDACTICA SI ASIGURAREA CALITATII

10. Activitatile didactice care exced o norma didacticd sunt remunerate in regim de plata cu ora
conform Metodologiei privind plata activitafilor didactice din posturile didactice rezervate, vacante
ori temporar vacante in regim de plata cu ora pentru anul universitar 2022-2023, in cadrul
Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi"din lasi.

11. Posturile didactice care urmeazad a fi scoase la concurs vor avea o structurd unitard a
disciplinelor, pe un anumit domeniu, iar posturile de cercetare vor avea o structura unitara doar pe un
anumit domeniu. Posturile a céror scoatere la concurs se doreste a fi facuta fie in semestrul I, fie in
semestrul II al anului universitar, trebuie sa fie inscris in Statul de functii cu mentiunea "Concurs".
Nu se permite transformarea postului de titular in post de concurs.

12. Structura in Statul de functii a posturilor pe care s-au dat concursuri in anul universitar
precedent trebuie mentinut in Statul de functii din anul urmator. In structura postului pot fi incluse,
ore suplimentare normei de concurs, in conformitate cu precizarile anterioare. In continuare, in
functie de modificarile ulterioare ale planurilor de invaiamant, ale structurii de personal din .
departament etc., structurile acestor posturi se pot modifica, la propunerile conducerilor
facultatii/departamentului, cu avizul Consiliului Facultatii.

13. Disciplinele se vor inscrie in col. 8 a Statului de functii, cu denumirea integrala din Planul
de invatamant, nefiind admise nici un fel de prescurtari, simboliziri sau adaugiri.

14. Cadrele didactice titulare a caror normad nu poate fi constituitd conform prevederilor
punctelor 4 - 8, pot fi trecute, temporar, la cererea titularilor, cu norma intreaga sau partiala de
cercetare stiintificd, mentindndu-si calitatea de titular in functia didacticd obfinutd prin concurs,
conform art. 287, alin.(16) din Legea nr. 1/ 2011 a Educatiei Natioanle, cu precizarea sursei de
finantare.

Capitolul V. Aprobarea statelor de functii

In conformitate cu art. 286, alin. (5) din Legea nr. 1/ 2011 a Educatiei Nationale, Statele de
functii ale departamentelor se avizeaza in Consiliile facultatilor si se aproba de Senatul universitar.

Dupa intocmirea de cétre departamente a Statelor de functii ale personalului didactic si a
documentatiei conexe acestora, Directorii de departament vor depune, la Decanatul facultatii care .
subordoneaza departamentul, cite 1 exemplar original din urmétoarele documente:

e Statul de functii al personalului didactic si de cercetare, semnat de Directorul de
departament (Anexa nr. 4.1 si Anexa nr. 4.2);

e Procesul-verbal privind consultarea membrilor departamentului, sub semnéturi,
incheiat in conditiile art. 286, alin. (4) din Legea nr.1/2011 a Educatiei Nationale;

e Lista cu semndturile personalului didactic si de cercetare din departament care nu a
putut participa la sedinta de aprobare a Statelor de functii ale departamentului, de luare la cunostinta
a normei didactice si de cercetare;

e Situatia sintetica (Facultate/Departament) a posturilor didactice si de cercetare ocupate
si vacante, pe functii didactice (Anexa nr. 5);

o Fisele individuale ale activitatilor desfasurate, corespunzatoare posturilor didactice si
de cercetare ocupate, in anul universitar 2022-2023 (Anexa nr. 6.1), semnate de personalul didactic
si de cercetare , avizate de Directorul de departament si aprobate de Decan;
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e Situatia posturilor didactice vacante, temporar vacante si rezervate si modul de
acoperire a acestora prin plata cu ora, de catre personalul didactic titular sau asociat (Anexa nr. 7).

Capitolul VI. Depunerea Statelor de Functii

Termenul de depunere a Statelor de Functii si a anexelor 1 - 8, la registratura generala a
Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi va fi stabilit de Consiliul de Administratie, acestea
fiind transmise Directiei Resurse Umane.

Directia Resurse Umane va evalua Statele de Functii in sensul legalitatii constituirii normelor
didactice, certificatd de Prorectorul responsabil de Activitatea Didactica si Asigurarea Calitatii si,
daca nu se vor constata eventuale erori, vor fi transmise spre aprobare la Senatul universitar.

Daca se vor constata eventuale erori, acestea vor fi aduse la cunostintd, in vederea corectiei
lor in termenul cel mai scurt pana la data inceperii anului universitar Directorului de departament si

. Decanului facultatii, de salariatii Directiei Resurse Umane — Serviciul Salarizare — Birou Organizare
— Normare - Gestiune Baze Date.

11
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Anexe Metodologie privind intocmirea Statelor de functii didactice si de cercetare ale
Universititii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, pentru anul universitar 2022 — 2023

Anexa nr. 1 — Stat de functii pe facultate pentru anul universitar 2022 - 2023;

Anexa nr. 2 — Situafia incadrarii in finantarea institutionald pentru anul universitar 2022 - 2023;
Anexa nr. 3 — Constatarea conformitdii intre Statul de functii pe facultate aprobat i Statele de functii
ale departamentelor carora li s-au repartizat posturi didactice si de cercetare sau fractiuni de posturi
didactice in anul universitar 2022 - 2023;

Anexa nr. 4.1 — State de functii de personal didactic pentru anul universitar 2022 - 2023;

Anexa nr. 4.2 - State de functii de personal de cercetare pentru anul universitar 2022 - 2023;

Anexa nr. 5 — Situatia sintetica (Facultate/Departament) a posturilor didactice si de cercetare ocupate
si vacante pentru anul universitar 2022 - 2023;

Anexa nr. 6.1 — Fisa individuald a activitatilor desfasurate, corespunzdatoare postului didactic si de
cercetare ocupat, in anul universitar 2022 - 2023;

Anexa nr. 6.2 — Lista activitatilor si coeficientii de transformare stabilite in cadrul Universitdii Tehnice
"Gheorghe Asachi" din lasi pentru personalul didactic si de cercetare, in anul universitar 2022 - 2023;
Anexa nr. 7 — Situafia posturilor didactice vacante, temporar vacante §i rezervate si modul de
acoperire a acestora prin plata cu ora in anul universitar 2022 - 2023;

Anexa nr. 8 — Formatii de studiu — anul universitar 2022 - 2023.
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UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI Anexa nr.1
FACULTATEA
Aprobat,
RECTOR,
Prof. univ. dr.ing. Dan CASCAVAL
Varianta Data
STAT DE FUNCTII PE FACULTATE
pe anul universitar 2022 -2023
Nr Dévartimicital Numele si prenumele Venitul brut din Facultitil
" | Facultatea in care este postul P SR Denumirea postului cadrului didactic Marca | salarii + viramente BERIA S % din post Valoare
crt. care este postul P = £ finanteazi postul
Functia didactici angajator(*)
TOTAL
Cheltuieli salariale
(venit
brut+viramente
Facultate angajator)
TOTAL 0
Decan, Administrator sef facultate,
(*)Nota:

1. Venitul brut din salarii pentru posturile didactice ocupate = salariul de bazi corespunzitor functiei didactice definute la 01.10.2022+indemnizatia pentru titlul stiinjific de doctor+gradafia de merit+
spor pentru suprasolicitare neuropsihica +spor pentru conditii de muncd, unde este cazul
2. Venitul brut din salarii pentru posturile didactice vacante = salariul de bazi brut pentru tranga maxima de vechime in munci si in invatamant, conform Metodologiei privind plata activitafilor in regim de plata cu ora,

anul universitar 2022-2023
3. Viramente angajator :

pentru posturile didactice ocupate = 2,25%*venitul brut din salarii, conform pet. 1

pentru posturile didactice vacante = 2,25%* venitul brut din salarii, conform pct. 2




UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” JA$I 3 Anexa nr. 2
FACULTATEA

Aprobat,
PRORECTOR MANAGEMENTUL RESURSELOR
Prof. univ. dr. ing. Dumitru Marcel ISTRATE

SITUATIA INCADRARII IN FINANTAREA INSTITUTIONALA
pe anul universitar 2022 - 2023 (insofeste Statul de functii pe facultate - Anexa nr. 1, varianta )

Varianta , Data
Cheltuieli Excedent/Deficit
Salarii (exclusiv indemnizatia de hrana, vouchere de vacanta,
diferente salariale conform hotiriri judecitoresti executorii) +
viramente (2,25%)
Personal care
i instituti a desfiasoari Toul Diferenta Yo
s sy Utilititi| Alte cheltuieli |(col.6+c
Personal activititi Personal Total (%) . ol7 (col. 1- (col.9/
didactic didactice in . . | Personal | (col.2+col.3 ’ col.9) col.1)x100
X . didactic . . +col. 8
functia | regim plata cu s nedidactic +col. 4+
i s auxiliar
de baza ora, comisii col.5)
doctorat, grade
didactice
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
DECAN, Administrator sef,
Verificat, Verificat,
Directia Economica Directia Resurse Umane

Nota:

(*) Finanfarea institutionala (finantarea de baza, finantarea suplimentard, granturile de doctorat) ca suma totala repartizata conform Hotararii Senatuluinr. ...................
si Decizia Rectoruluinr. .....................

(**) Se vor inscrie cheltuielile cu utilitatile efectuate in perioada de referinda 01 septembrie 2021- 31 august 2022

(***) Se vor inscrie cheltuielile efectuate pana la data intocmirii prezentei si cele estimate pentru deplasari, bunuri si servicii , respectiv se sumeaza si cheltuielile

estimate la capitolul "Cheltuieli pentru dotari si alte investitii, consolidari, reabilitari ", pentru anul 2022.



Anexanr. 3

UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
FACULTATEA/D.P.P.D.

CONSTATAREA CONFORMITATII

intre Statul de funciii pe facultate aprobat si Statele de functii ale departamentelor
carora li s-au repartizat posturi didactice si de cercetare sau fractiuni de posturi
didactice in anul universitar 2022 — 2023

Subsemnatii, Decan/Director D.P.P.D. si
Administrator sef ai Facultatii/
D.P.P.D. constatam prin prezenta conformitatea
intre Statul de functii pe facultate/D.P.P.D., varianta din Si

Statele de functii ale urmatoarelor departamente carora li s-au repartizat posturi
didactice si de cercetare sau fractiuni de posturi didactice.

DECAN/ Director D.P.P.D.,

Administrator sef,

Data




UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI" DIN IAS! Anexa nrd.A

FACULTATEA Aprobat in,
DEPARTAMENTUL Sedinta Senatului din data de :
STATE DE FUNCTII DE PERSONAL DIDACTIC
pentru anul universitar 2022 - 2023
Numir ore de activitate didactica Venitul brut
" Media Seminar, lucri, +viramente
Anul do| = ﬁ': o projecte (225%)le ()
; Numele si Vechimea Angajat pe studiu, [ | Nr. " [Meda Media Alte activil
:’l’ Denumirea |\ o prenume | Funct | Tibulstimdel | 5™ o | caroadi | Discplina | Facubatea | sera, | = gr. [ 9 — [sips sapt Medis Isipt, — din care: | Obs
postului didacticd | Specialitatea - sem Il Total
(") invatimint determinati speciali| = (sem| Media Media Total ore an
| o o (| Sem | Sem Cheluieli
z conv, | | i il estimate (™)
nl— pa—
Total —_—
ore . Tolal
0 1 2 3 4 5 [ 7 [] 9 10 11 | 12] 13| 14 | 15 | 16 [ 16a[ 160 [ 17 | 183 | 18b 19 20 21
F
%
suma
F2
%
TS _|
F3
%
LM
Total salarii + viramente X
Notd
(*) Sementoneaza contractele de cercetare si functia (director sau membru) in cadrul contractului
{**) Venitul brut +viramentg nu include indemnizatia de hrani, voucherele de vacanti
(***) Cheltuieli estmate conform Statelor de functi pe facultate (numai pentru postun vacante)
RECTOR, Decan, Director Departament,

Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL
Direcpa Resurse Umane,



UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI Anexanrd.2
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL Aprobatin,

Sedinta Senatului din data de :

STATE DE FUNCTII DE PERSONAL DE CERCETARE
pentru anul universitar 2022 - 2023

Venitul brut +
Gradai
e viramente (125%) i

Nr. | Denumirea Namey [Pciade| T | PO | | Asistpe | Numir de ore fzice de * .
. | Marca - vechimea | Titular | perioadd | Domeniul L ——— Observatii
crt. | postului prenumele | cercetare |  stiintific 3 . activitate de cercetare | Chelfuieli salariale
in determinatd . i
estimate lei
munci *
0 1 2 3 4 5 [] 7 8 [ 10 il 2

Sore/zi- 400re/siptim dni

Total salarii + viramente :

Nota :

(*)  Venitul brut +viramente nu include indemnizatia de hrand, voucherele de vacania
(**) Cheltuieli estimate conform Statelor de functii pe facultate (numai pentru posturi vacante)

RECTOR, Decan, Director de Departament,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

Directia Resurse Umane,




UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI Anexa or. §
FACULTATEA
SITUATIA SINTETICA A POSTURILOR DIDACTICESIDE CERCETARE OCUPATE i VACANTE
anul universitar 2022 -2023
TOTALPOSTURI | TOTAL POSTURI a0 Care:
DIDACTICE DE CERCETARE '
: Departamentul Profesor | Cercetitor | Conferenfiar | Cercetitor | Sef lucrdrillector| Cercetitor Asistent | Cercetdtor | Asistent de!
1 [o=|y=]| 1* | o= |y | universitar | stiintific] | universitar | stiinfific |l universitar stiintific Il | universitar | stiintific | cercetare
Tlojv|T|of vi|T|[Ol V |[T] O [V]T|Of VvV |T|O| V |[T|OfV]T|O|V|T|O|V
2010020 | 3905|410 1002 e P10 1742 [0m 24 102 o392 5 = = = sl 2 ailll= =
[} 1 ot w o | vz | vy | sames ' LR AR B uyn L I n LA R AR 2 N N % |2 JIN|w|u|u|u|u
[ 0 [ [ 0 0 0 0 [} L) [ 0 [) 0 0
TOTAL: o [ o o o | o[ 0o Jojofojojo|] o Jojo|] o Jo[ o Jojojo| o Jojo|] o Jo[ofojojojofofjof0
DECAN,
Noti:
' T = folal;
* 0=ocupat;

"V =vacant



Anexa nr.6.1
UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI ANUL UNIVERSITAR 2022-2023
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL

FISA INDIVIDUALA A ACTIVITATILOR DESFASURATE, CORESPUNZATOARE POSTULUI DIDACTIC $I DE CERCETARE OCUPAT,
N ANUL UNIVERSITAR 2022-2023

NUMELE $1 PRENUMELE
FUNCTIA DIDACTICA/CERCETARE/TITLUL STIINTIFIC

Cod Numdarul Coeficient Numarul
Capitolul activitate TIPUL ACI’IVITATII orelor fizice de orelor
efective | transformare | conventionale
A.1.1
A
TOTAL ORE ACTIVITATI CAPITOLUL
A
B.1
B.10 Activitati de raportare a

performantelor didactice,
stiintifice individuale,
solicitate pentru evaluari
la nivelul universitatii,
B facultatii,
departamentului, sau
solicitate de catre alte
entitati superioare
(ministere, guvern, etc.)
(min.30 ore)
TOTAL ORE ACTIVITATI CAPITOLUL
B

C.1

TOTAL ORE ACTIVITATI CAPITOLUL
C

D [
D TOTAL ORE ACTIVITATI CAPITOLUL
D
Respecta procedurile adoptate de - - -
universitate

TOTAL GENERAL :

Data Semnatura

VIZAT, APROBAT,
DIRECTOR DE DEPARTAMENT DECAN



UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

Anexa nr. 6.2

Lista
activititilor si coeficientii de transformare stabilite in cadrul Universitatii
Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi pentru personalul didactic si de cercetare,
in anul universitar 2022 - 2023



CAPITOL coD TIPUL ACTIVITATII COEFICIENT DE

ACTIVITATE TRANSFORMARE
A Activitati normate in statul de functiuni
Al Activitdti de predare inclusiv pregdtirea acestora:
1. Cursuri la forma de invdtdmant universitar de licenta. x2
2 Cursuri la forma de invdtdmant universitar de master. x2,5
3. Cursuri la forma ,studii academice postuniversitare”. X225
4 Cursuri la forma ,studii postuniversitare de specializare”, XZD

inclusiv cursuri de pregdtire pentru examenele de
definitivat sau dobdndirea de grad didactic, organizate
pentru profesorii din licee/gimnazii si pentru institutori.

5. Cursuri de perfectionare postuniversitara, inclusiv cursuri X2,5
de pregdtire pentru examenele de definitivat sau
dobandirea de grad didactic, organizate pentru profesorii
din licee/gimnazii si pentru institutori.

6. Module de curs pentru ,formarea continua” x2,5
7. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorale) x2,5
8. Cursuri organizate pentru pregatirea doctoranzilor Xi2,9
9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de x2,5

fnvatamant universitar

NOTA: In cazul predirii integrale in limbi de circulagie internationald, la ciclurile de licentd, masterat si doctorat,
activititile de predare, seminar sau alte activitati pot fi normate cu un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25.
Fac exceptie de la aceastd prevedere orele de predare a limbii respective.

A2 Activitdti de seminar, proiecte de an, lucrdri practice si de laborator (inclusiv
pregdtirea acestora):

1 Activitati de seminar, complementare sau nu cursurilor x1(saul>5la
enumerate la capitolul A.1., dupa caz, conform planului de master)
invatamant.

2. indrumarea realizdrii proiectelor de an, complementare x1
sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.1., dupa caz,
conform planului de invatamant.

3. Lucrdri practice si de laborator conform cu planul de x 1 (sau 1,5 dupa
invdtdmant, complementare sau nu cursurilor de la caz)
capitolul A.1.

A.3. Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a x0,5
studiilor, a lucrdrilor de licentd si de absolvire.

A4, Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de
lucrdri de disertatie sau de absolvire pentru toate formele X0,5
de pregdtire postuniversitard prevdzute in planul de
invatdmant.

A.5. Activitate practicd productivd si practicd pedagogicd x1
(inclusiv pregdtirea acestora).

A.6. Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normatd) si x0,5
in post-stagiu.




A.7. Conducerea activitdtilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregdtirea acestora):
1. Cursuri de turism pentru studenti.
2. Cursuri sportive pentru studenti sau pentru copiii angajatilor.
3. Gimnastica aerobica.
4. Antrenamente echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive).
5. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfisuririi competitiilor.
6. Organizarea de crosuri si alte manifestari sportive de interes universitar sau national.
7 indrumarea formatjilor artistice de interes universitar.
8. Organizarea manifestarilor artistice.
A.8. Alte activitdti:
1, Evaluarea in cadrul pregdtirii prin doctorat:
- comisie concurs admitere; 1/3 ora / candidat
- comisie examen doctorat; 1/2 ora / candidat
- comisie sustinere publicd teza de doctorat, inclusiv 10 ore
evaluare teza;
- evaluare referat de doctorat (prin participare la 1 ora / candidat
colectivul de catedra) H.G nr.681/2011.
2; Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invdtdmdnt (licentd,

master, inclusiv postuniversitar, altele decdt doctoratul):

- elaborare tematica si bibliografie; 5 ore
- comisie redactare subiecte; 5 ore
- comisie examinare oral3; 1/3 ora / candidat
- comisie corectura teze; 1/3 ora / candidat
- corectura teste; 1/3 ora / candidat

- comisie supracorectura;

1/3 ora / candidat

- comisie contestatii

1/3 ora / candidat

- comisie concurs de admitere (organizare, max. 50 ore
monitorizare);
- comisie supraveghere examen scris. 5 ore

Metodologia de intocmire a statelor de functii pentru anul universitar 2022 -2023, participarea la
comisii de inscriere sau de admitere la licen{d sau master:
1 ord pentru 10 candidati inscrisi.

3. Evaluarea in cadrul activitdtilor didactice directe la toate formele de invatdmant (curs,
seminar, proiecte de an, proiecte (lucrdri) de finalizare a studiilor, lucrdri de laborator),
inclusiv:

- evaluare si notare tema de casd; 1/3 ora / student
- evaluare si notare examene partiale; 1/3 ora / student
- evaluare si notare examen (test) final; 1/3 ora / student
- evaluare si notare teme (probleme) rezolvate acasa. 1/3 ora / student
4. Evaluarea si activitdti complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor
universitare sau postuniversitare:
- elaborare tematica si bibliografie; 5 ore
- comisie elaborare subiecte; 5 ore
- comisie examinare si notare; 1/3 ora / candidat
- __comisie supraveghere probe scrise; 5 ore
- comisie corecturd (supracorecturd); 1/3 ora / candidat
- comisie contestatii. 1/3 ora / candidat
5. Activitdti complementare si evaluarea activitatii de instruire prin forme de pregdtire

continud fn alte profiluri decdt cel medical:

- elaborare programa analiticd, tematica si bibliografie;

10 ore

- comisie redactare subiecte;

5 ore

- comisie corectura si notare lucrdri;

1/3 ora / lucrare

- comisie recorectare lucrari;

1/3 ora / lucrare




- __comisie contestatii;

1/3 ora/ candidat

- __comisie organizare examen; 10 ore
- __comisie supraveghere probe scrise. 5 ore
A9, Consultatii
Pentru toate formele de invatamant, conexa cursurilor de la 2 ore/sdpt./
capitolul A.1. 50 stud.
A.10. Indrumarea cercurilor stiintifice. x 0,25
ore/sapt/lucrare
A.l1. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei 60 ore /an
profesionale in cadrul sistemului de credite transferabile
A.12. Participarea la comisii si consilii in interesul invatdmantului 2 ore / sedintd
A.13. Activitdti privind promovarea cadrelor didactice din invdatamdantul preuniversitar
1. Gradul didactic Il:
- elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si 3 ore
metodica specialitatii;
- supraveghere teza, corectare si notare; 5 ore;
1/3 ora/tezd
- elaborarea subiectelor pentru proba orala, examinare si 3 ore;
notare. 1/3 ora / candidat
2 Gradul didactic I:
- indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice; 10 ore / lucrare
- inspectie scolara speciala pentru acordarea gradului | 4 ore
- sustinerea lucrare metodico - stiintifice 2 ore
3. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante:
- elaborarea tematicii si bibliografiei; 5 ore
- comisie sustinere examen; 1/3 ora / candidat
- comisie contestatii; 1/3 orea/ candidat
- comisie organizare concurs; 25 ore
- comisie supraveghere probe scrise. 5 ore
A.14. Activitdti privind pregdtirea si promovarea cadrelor didactice din invatamadntul
superior.
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar:
- indrumare metodica si stiintifica;
- elaborare tematica si bibliografie; 5 ore
- elaborarea subiectelor pentru probele scrise, 5 ore / candidat
supraveghere teza, corectare si notare;
- elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare 3 ore / candidat
si notare;
- participare la proba practica si evaluare. 4 ore / candidat
2 Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrdri):
- indrumare metodica si stiintificd; 2 ore
- verificare dosar de concurs; 2 ore / dosar
- stabilire temd prelegere; lord
- participare la prelegerea publica; 2 ore / candidat
- evaluare. 1 ord / candidat
3 Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar:

- analiza dosar concurs;

1 ord / dosar

- stabilire tema prelegere; lord
- participare la prelegerea publicd; 2 ore / candidat
- evaluare. 2 ore / candidat




B Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul invatamantului

B.1. Pregadtire individuald (autoperfectionare).

B.2. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea
completd a formelor postuniversitare de invdtamént in domeniul de activitate
sau intr-unul complementar.

B.3. Farticiparea la conferinte, simpozioane, congrese s5.a. organizate in domeniul
de activitate principal sau in domenii interdisciplinare.

B.4. Organizarea de congrese s.a. in domeniul de activitate sau in domenii
colaterale (complementare).

B.5. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, statiilor pilot,
centrelor de excelentd (cercetare), aparaturii de laboratoare §.a.

B.6. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitdti din tard si
strdindtate.

B.7. FParticiparea la programele internationale la care Romdnia este parte.

B.8. Perfectionarea propriei pregdtiri pedagogice.

B.9. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si altor
materiale didactice.

B.10 Activitati de raportare a performantelor didactice, stiintifice individuale,
solicitate pentru evaludri la nivelul universitdtii, facultdtii, departamentului,
sau solicitate de cdtre alte entitdti superioare (ministere, guvern, etc.)(min.30
ore)

(o Activitdti de cercetare stiintificd, de dezvoltare tehnologicd, activitdti de proiectare, de creatie
artisticd potrivit specificului

C.1. Activitdti prevdzute in planul intern.

C.2. Activitdti in cadrul centrelor de cercetare.

C.3, Activitdti in cadrul centrelor de transfer tehnologic.

C.4. Activitdti individuale de inovare sau inventicd.

C.5. Elaborarea tratatelor, monogrdfiilor si a cdrtilor de specialitate, prevdzute in
planul intern.

D Activitdti in cadrul Scolii doctorale
E Sd respecte toate procedurile adoptate la nivel de universitate

Total activitdti capitolele A + B +C+D :

Normarea activitatii de cercetare stiingifica in completarea normei didactice va fi facuta conform
art. 287, alin. (15) si alin. (16) din Legea nr.1/2011 a Educatiei Nationale, cu toate modificarile si

completdrile ulterioare.

Activitatile prevazute la punctul A sunt normate in Statele de functiuni §i de personal didactic,
fiind nominalizate la fisa individuala a postului impreuna cu activitatile prevazute la punctele B, C §i D.

Fisele individuale

a activitatilor desfasurate, corespunzitoare postului didactic ocupat, in anul

universitar 2022 - 2023 vor include obligatoriu activitatile din capitolele: A, B, C si D, dupa caz. Punctele
B.10 si E sunt obligatorii (se includ de fiecare cadru didactic titular in figa individuala a postului).

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctele A, B, C si D
sunt propuse de colectivele catedrelor, avizate de consiliul facultatilor §i aprobate de Senatul universitatii,
cu respectarea legilor in vigoare.

Noti: Nu fac obiectul normarii activitatile de cercetare stiintifica angajate pe baza de contract cu
alfi beneficiari decat Ministerul Educatiei sau institutiile de invi{amant aflate in subordinea sa.
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Anexanr. 7

FACULTATEA
Departamentul

Situatia posturilor didactice vacante, temporar vacante si rezervate si modul de acoperire prin plata cu ora,
pentru anul universitar 2022 — 2023

Nr. poziti D i
Spe enumu'.en Numirul orelor fizice suplinite/siptimana (**)
post vacant/ | postului ’
Facultatea/ " . Numele si prenumele
temporar vacant/ S Ciclul de | Limba de | Nr. = .
Nr.crt. . Departamentul | Disciplina cadrului didactic -
vacant din temporar * studii predare |grupe e . ) Indrumare
Statul de Vacaiit 2a) Curs |Seminar |Lucrari |Proiect |Practica doctorst
functii suplinit
0 1 2 3 4 5 4 7 8 9 10 11 12 13 14
Decan, Director de Departament,
Nume si prenume: Nume si prenume:
Semnatura: Semnatura:

(*) Facultatea/ Departamentul de unde este remunerat postul conform procentului din Statul de functii didactice corespunzator;
(**) Numiirul de ore fizice total care va fiinscris va fi rezultatul inmultirii numarului de ore fizice efectuate cu numarul de grupe specificat in coloana 7.

Ciclul de studii (coloana 5):

L- ciclul I, studii universitare de licenta

M-ciclul II, studii universitare de master

D-ciclul IT1, studii universitare de doctorat

Limba de predare (coloana 6):

R- limba romana

E- englezi sau alta limba de circulatie internationala

Coeficienti de multiplicare/ ore fizice/ore conventionale:” 2(ore curs)*L sau 2.5(ore curs)*M/D sau 1.5(ore seminar, lucriri, proiect)*M/D

In cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationald, la ciclurile de licen{d, master si doctorat, activitdtile de predare, seminar sau alte activita(i pot fi normate cu un coeficient suplimentar
multiplicativ de 1,25, exceptie orele de predare a limbii respective.
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Anexa nr. 8
Facultatea
FORMATII DE STUDIU
(Licenti, Master, Doctorat)
anul universitar 2022- 2023
Domeniul Anul Numir stud. Nr Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
de cu serii mediu mediu form.
Specializarea buget ) de grupe | stud./ | subgrupe| stud./ de
studii taxA pred. grupi subgrupi | pract.
1§ & J + ) 1] 7 .1 b4 10
1
Total anul I':
11
Totar anuaf 11:
TIT
Total anul 111:
v
Totalranuar 1v.:
v
Total anul v:
VI

Totaranal vI:

TOTAL FACULTATE :

DECAN,

SECRETAR SEF,




