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Scopul prezentului regulament este de a stabili modul de organizare si functionare a
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI (CCOC-TUIASI) din cadrul
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Regulamentul se aplica in cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, pentru
organizarea si functionarea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI (CCOC-
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TUIASI), in vederea desfasurarii activitatilor de consiliere educationald, vocationala, de
orientare in cariera, de practica, formare, integrare sociala si cercetare stiintifica.

5.1. Date de intrare

- cerintele legale (legi, hotarari de guvern, ordine ale ministrilor, decizii ale Rectorului, etc.) si
cerinte reglementate (standarde, normative aplicabile);

- procesele care se desfasoara in cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi;

- procesele care se desfasoara in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
TUIASI (CCOC-TUIASI);

- competenta personalului implicat in desfasurarea activitatilor;

- resurse financiare alocate.

5.2. Date de iesire

- Planul strategic al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI (CCOC-TUIASI);

- Planul operational anual al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI (CCOC-
TUIASI);

- Raportul anual de activitate al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI
(CCOC-TUIASI);

- Servicii de consiliere destinate studentilor si tuturor celor interesati din cadrul Universitatii
Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, precum si intregii comunitati.

5.3. Indicator de performanta

Numarul de servicii de consiliere / Numarul beneficiarilor de servicii de consiliere/ Numarul
de studenti din TUIASI.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII
PROCEDURALE

6.1 Legislatie primara

¢ Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr.18 din
10 ianuarie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul MECTS nr. 3666 din 30.03.2012 privind aprobarea Codului drepturilor si
obligatiilor studentului, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 225, din 4 aprilie 2012;

e Ordinul nr. 650/19.11.2014 al ministrului educatiei nationale si al ministrului delegat
pentru invatdamant superior, cercetare stiintificd si dezvoltare tehnologica pentru
aprobarea “Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere
si orientare in cariera in sistemul de invatamant superior din Romania”.

e Ordinul nr. 3070/2015 pentru modificarea “Metodologiei-cadru privind organizarea i
functionarea centrelor de consiliere si orientare in cariera in sistemul de invatamant
superior din Romania” aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale si al
ministrului  delegat pentru invatamant superior, cercetare stiinfifica $i dezvoltare
tehnologica nr. 650/2014.

6.2 Legislatie secundara

« OSGG 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial pentru entitatile
publice (cu modificarile si completariie ulterioare).
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6.3 Alte documente, inclusiv reglementari interne

¢ Regulamentul intern al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, REG.01;

¢ Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi”
din lasi, noiembrie 2012.

e Decizile Consiliului de Administratie si Hotararile Senatului Universitati Tehnice
,Gheorghe Asachi’ din lasi.

e Hotararea Senatului Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi’ din lasi, nr.316 din 22
septembrie 2016 privind aprobarea constituirii Centrului de Consiliere TUIASI (CC-
TUIASI).

7. DEFINITII ALE TERMENILOR UTILIZATI

Nr. | Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
crt. termenul

1. | Cariera Profesie, ocupatie; domeniu de activitate; timp cat cineva

lucreaza intr-un anumit domeniu.

2. | Consilierea si | Totalitatea serviciilor si activitatilor care ajutd persoanele de
orientarea carierei pe | orice varsta si in orice moment al existentei lor sa faca alegeri
tot parcursul vietii in sfera educationald, de formare sau muncad si sa Tsi

gestioneze cariera

3. | Competenta Capacitatea de a aplica, a transfera si a combina cunostinte
profesionala si deprinderi in situatii si medii de munca diverse, pentru a

realiza activitatile cerute la locul de munca, la nivelul calitativ
specificat in standardul ocupational.

4. | Orientare Sistem coerent si dinamic de principii pentru dirijarea
profesionala indivizilor in alegerea acelei profesii pe care absolventii unei
universitati vor fi capabili s-o exercite si care le va oferi
satisfactie, tinand cont, in repartizarea alegerilor de inclinatii,
aptitudini, aspiratii si de nevoile profesionale ale mediului de
afaceri.

8. DESCRIEREA ACTIVITATII
8.1. DISPOZITI| GENERALE

Art.1. (1) Centrul de Consiliere si Orientare in Carierda TUIASI (CCOC-TUIASI) este o
structura distincta, fara personalitate juridica si functioneaza in cadrul Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi, conform organigramei, avand dubld subordonare fata de
Prorectoratul Relatia cu Studentii si Prorectoratul Didactic si Asigurarea Calitatii, fiind
infiintata prin Hotararea de Senat nr. 316 din 22 septembrie 2016.

(2) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI (CCOC-TUIASI) a fost infiintat in
acord cu Planul Strategic al Universitati Tehnice ,Gheorghe Asachi’ din lasi pentru
legislatura 2016 - 2020, pentru a raspunde nevoilor de consiliere si orientare profesionala
ale studentilor, absolventilor Universitatii, precum si elevilor de liceu din anii terminali, prin
oferirea de servicii gratuite de informare, consiliere si orientare in cariera cu scopul facilitarii
gestionarii propriului traseu educational si profesional.
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8.2. MISIUNEA CENTRULUI DE CONSILIERE

Art.2. (1) Misiunea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd TUIASI consta in oferirea
de servicii de consiliere si orientare in cariera pentru membrii comunitatii academice din
universitate, precum si pentru alte persoane, in conformitate cu parteneriatele incheiate de
institutie.

(2) Activitatea de consiliere si orientare in cariera a CC se adreseaza:

a) studentilor TUIASI, indiferent de nivelul de studii pe care acestia il frecventeaza (licenta,
masterat, doctorat), inclusiv studentilor veniti la studii prin programe de mobilitati;

b) elevilor din anii terminali de liceu, prin parteneriate incheiate cu unitati din invatamantul
preuniversitar;

c) absolventilor proprii sau ai altor universitati, in conformitate cu parteneriatele incheiate cu
diverse asociatii sau institutii.

8.3. OBIECTIVELE S| ACTIVITATILE CENTRULUI DE CONSILIERE S| ORIENTARE iN
CARIERA CCOC- TUIASI

Art.3. Obiectivele Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera — CCOC TUIASI

(1) CCOC-TUIASI are ca obiectiv fundamental oferirea de noi oportunitdti de angajare a
tinerilor din sistemul educational, prin activitéti de consiliere si orientare in cariera care
vizeaza:

a) orientarea si consilierea elevilor/studentilor astfel incat acestia sa fie capabili sa isi poata
planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational;

b) reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in
cariera, precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;,

c) facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia sa cunoasca nevoile si
provocarile reale ale pietei muncii;

d) cresterea angajabilitaii studentilor in domeniile de studiu absolvite.

(2) Obiectivele specifice urmarite de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera CCOC
TUIASI sunt:

- Promovarea si optimizarea capacitatilor adaptative individuale;
- Identificarea si abordarea psihologica a unor nevoi specifice pentru diverse grupuri tinta;

- Facilitarea adaptarii tuturor studentilor, inclusiv din strainatate, la mediul academic si la
contextul specific Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi;

- Oferirea de suport psihoeducational pentru depasirea crizelor si a dificultatilor legate de
procesul de invatare;

- Oferirea de consultantd pentru identificarea oportunitatilor de dezvoltare profesionala si
personala;

- Programe de tutoriat adaptate nevoilor Universitatii;

- Facilitarea relatiei dintre studenti/ absolventi ai Universitatii Tehnice si piata muncii, astfel
incat acestia sa fie informati cu privire la provocarile reale ale pietei muncii;

- Consultantd de specialitate si programe pentru firmele interesate de colaborare cu
Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi;

- Programe educationale nonformale si informale cu implicarea organizatiilor studentesti si a
comunitatii;

- Activitati de cercetare interna, in comunitate si prin proiecte;
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- Activitati de formare;

- Consultanta de specialitate pentru institutii si organizatii din comunitate.

Art.4. Pentru indeplinirea obiectivelor Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
TUIASI, in ariile specifice de activitate privind consilierea si orientarea in cariera, se
desfasoara urmatoarele activitati:

(1) Informarea, orientarea si consilierea elevilor din anii terminali de liceu/studentilor prin
oferirea urmatoarelor servicii: consiliere educationala si vocationald; consiliere in cariera;
elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii;

(2) Actiuni legate de cresterea gradului de inseriie pe piata muncii a studentilor si
absolventilor, prin oferirea unor servicii precum: sesiuni de pregatire a portofoliului de
angajare, simularea interviului de angajare; organizarea de prezentari de companii; sesiuni
de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor; realizarea de
studii si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea absolventilor pe piata
muncii, impactul serviciilor de consiliere si orientare profesionald, precum si propunerea de
masuri pentru ameliorarea acestora.

(3) Informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale disponibile
in cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, in
conformitate cu Registrul national al calificarilor in invatamantul superior i Cadrul national al
calificarilor, prin mijloace specifice precum sesiuni de prezentare de tip "zilele portilor
deschise", targuri educationale, vizite tematice etc..

(4) Informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din
cadrul institutiilor de invatamant superior, pentru cicluri de invatdamant superioare.

(5) Workshop-uri de consiliere in cariera si dezvoltare personala care vizeaza cu precadere
dezvoltarea abilitdtilor de relationare, comunicare, adaptare si lucru in echipad a
participantilor, dar si informarea lor privind oportunitatile de consiliere, voluntariat si
dezvoltare personala si profesionala din cadrul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi”.

(6) Prevenirea abandonului scolar al studentilor din anul | ai TUIASI, cu precadere a celor
proveniti din medii defavorizate. Evaluarea, pe baza de chestionar, a gradului de adaptare a
acestora la mediul universitar, cu scopul elaborarii si implementarii de masuri adecvate de
prevenire a abandonului.

(7) Sesiuni de informare a studentilor din anul | ai TUIASI asupra oportunitatilor de
consiliere, voluntariat si dezvoltare personala din cadrul CC-TUIASI dar si de la nivelul
Ligilor si Asociatiilor studentesti; focus-grupuri pe tema abandonului scolar; workshop-uri pe
teme de consiliere vocationala.

(8) Oferirea de suport psiho-educational pentru depasirea crizelor si a dificultatilor legate de
procesul de invatare prin: consiliere individuala in probleme legate de absenteism si risc de
abandon universitar; consiliere individuala educationala si vocationald; consiliere de grup —
workshop-uri online pe teme de adaptare optima, management al timpului si invatare
eficienta.

(9) Oferirea de consiliere pentru identificarea oportunitatilor de dezvoltare profesionald si
personala: servicii de consiliere vocationald; indrumari si sfaturi legate de cariera si de
optimizare a CV-ului; promovarea ofertei educationale a Universitatii, indrumari i informatii
legate de alegerea studiilor tehnice;

(10) Workshop-uri de consiliere in cariera si dezvoltare personald desfasurate la nivelul
Universitati Tehnice "Gheorghe Asachi" si al Facultatilor, in stransa colaborare cu
reprezentantii Ligilor Studentesti precum si cu cadre didactice ale TUIASI, participantii avand
ocazia de a-si identifica propriile resurse, punctele forte, interesele, pasiunile si de a-si
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elabora primul plan de viitor; ofera posibilitatea dezvoltarii abilitatilor de autoprezentare,
competentelor socio-emotionale, lucrandu-se pe rezolvare de probleme in moduri creative,
utilizand tehnici specifice.

(11) Participare la elaborarea si depunerea a noi proiecte ce includ si servicii de consiliere
adresate elevilor si studentilor; elaborarea in cadrul acestor proiecte a unui program integrat
de consiliere si orientare profesionald a studentilor si a unei metodologii comune de
consiliere ce va include utilizarea celor mai perfomante instrumente de evaluare psiho-
aptitudinala existente pe piata roméaneasca de profil. Metodologia si instrumentele vor fi
utilizate si in cadrul Centrului de Consiliere TUIASI, in activitatea de lucru obisnuita.

(12) in ariile specifice de activitate privind consilierea si orientarea in cariera, activitatile
CCOC-TUIASI sunt orientate in directiile:

- consiliere educationala;
- formare, dezvoltare personala, practica si tutoriat;
- cercetare si relatii publice.
(a) Pentru consiliere, asistenta educationala se vor desfasura activitati de:

- consiliere in alegerea formarii academice corespunzatoare intereselor si aptitudinilor
viitorilor studenti;

- consiliere in vederea evaluarii alternativelor de modificare a traseului academic in functie
de componenta vocationala

- identificarea si evaluarea nevoilor de consiliere si de dezvoltare personala a studentilor
(licenta, masterat, doctorat) ;

- identificarea dificultatilor adaptative ale persoanei;

- diminuarea anxietatii de performanta;

- consilierea si asistarea grupurilor (de lucru/seminar), in vederea sporirii eficientei
activitatilor de grup;

- consiliere in vederea dezvoltarii personale a studentilor si cadrelor didactice;

- constituirea si dezvoltarea unor grupuri de suport;

- derularea unor workshop-uri ce vizeaza dezvoltarea unor abilitati de relationare
comunicare si adaptare;

- consiliere acordata elevilor si studentilor cu cerinte si nevoi speciale.

(b) Pentru formare, dezvoltare personald, practica si tutoriat se urmareste:

- organizarea de sesiuni de consiliere, tutoriat sau oferit de studenti si profesori care pot
impartasi din experienta lor privind viata academica sau profesionala;

- organizare de workshop-uri pentru dezvoltarea unor abilitati de scriere de proiecte;

- facilitarea informarii asupra oportunitatilor de practica in tara si strainatate;

- formarea de abilitati de autoprezentare si autopromovare;

- informarea studentilor privind oferta educationala referitoare la studiile universitare de
masterat, post-universitare, doctorale si informatii legate de admitere;

- consiliere in orientarea in cariera, etapele de cariera, traseul profesional, plan de cariera;

- consiliere in aplicarea pentru un loc de munca, burse doctorale sau de cercetare, derularea
unor activitati de consiliere on-line;

- consiliere de grup prin organizarea unor sesiuni de formare;

- consiliere in ceea ce priveste oportunitatile de pe piata muncii, evaluarea alternativelor,
planuri de cariera;

- consiliere in activitati de voluntariat;
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- consilierea in vederea cresterii implicarii in activitati asociative si in locuri de munca cu timp
partial pe parcursul formarii academice;

- facilitarea intalnirii studentilor si masteranzilor cu practicienii din diferite domenii de
activitate profesionala;

- facilitarea intalnirii studentilor doctoranzi cu practicienii din diferite domenii de cercetare;

- analiza periodica a modului de implementare a planurilor de cariera de catre consiliati;

- consilierea in vederea reorientarii profesionale;

- formarea si dezvoltarea strategiilor de invatare;

- optimizarea si diversificarea strategiilor de reactualizare a informatiilor;

- dezvoltarea unor strategii de motivare;

- asistarea pregatirii pentru examene;

- derularea unor programe de predare in echipa (grupuri de studiu cu colegi, colaborare intre
profesori - asistenti si studenti);

- formarea abilitatilor necesare in invatarea continua;

- consultanta in urmarea cursurilor optionale si facultative, in functie de interese si aptitudini;
- derularea unor programe de reintegrare pentru studentii care si-au intrerupt educatia
formala, din diverse motive si care doresc sa-si reia cursurile;

- programe de acomodare pentru studentii straini sau profesorii veniti in cadrul diverselor
schimburi profesionale;

- oferirea de asistenta cadrelor didactice din cadrul TUIASI pentru elaborarea si
implementarea unui program de introducere a studentilor in activitatea universitara pe
profilul catedrelor solicitante.

(c) Pentru cercetare si relatii publice se urmareste:

- asigurarea unui suport stiintific privind activitatile din CCOC-TUIASI;

- derularea de studii cantitative si calitative in cadrul unor proiecte de cercetare cu finantare
nationala si internationala;

- realizarea de evaluari statistice referitoare la abandonul scolar;

- realizarea de evaluari statistice referitoare la planurile de viitor ale absolventilor si
integrarea lor pe piata muncii;

- organizarea de scoli de vara prin care se promoveaza activitati de dezvoltare personala si
orientare in cariera;

- activitati de informare pentru studenti;

- prezentarea si promovarea ofertelor educationale universitare in randul elevilor de liceu si
a studentilor;

- mentinerea legaturilor cu firmele si ONG-urile din tara si strdinatate interesate de
colaborarea cu studentii si mediul academic, in general;

- colaborarea cu institutile media in vederea promovarii actiunilor si proiectelor CCOC-
TUIASI,

- realizarea si gestionarea bazelor de date.

8.4. BENEFICIARII ACTIVITATILOR CCOC-TUIASI

Art.5. Beneficiarii activitatilor CCOC-TUIASI sunt:

- studentii de la toate ciclurile de invatamant (licenta, master, doctorat), personalul didactic,
de cercetare si nedidactic din invatamantul superior;
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- absolventii de invatamant superior;

- elevii si personalul didactic din invatamantul preuniversitar,;
- specialisti din diverse domenii;

- firme si organizatii precum si alte institutii publice.

8.5. DENUMIREA, FORMA JURIDICA, STRUCTURA ORGANIZATORICA, SEDIUL $I
ADRESA

Art.6. (1) Denumirea Centrului este Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI, cu
acronimul CCOC-TUIASI si cu logo propriu.

(2) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI se subordoneaza Prorectoratului
Relatia cu Studentii si Prorectoratului Didactic si Asigurarea Calitatii.

Art.7. (1) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera CCOC TUIASI functioneaza in
prezent cu urmatoarea structura:

- director - cadru didactic coordonator;

- consilier orientare in cariera (psiholog in cadrul CCOC-TUIASI);

- secretar (secretar in cadrul D.P.P.D. cu jumatate de norma pentru CCOC-TUIASI);

- 11 consilieri de orientare in cariera (CC), reprezentanti ai fiecarei facultati din cadrul
structurii academice a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, ce-si desfasoara
activitatea in cele 3 compartimente:

1. compartimentul de consiliere, asistenta psihologica si educationala;

2. compartimentul de formare, dezvoltare personald, practica si tutoriat;

3. compartimentul de cercetare si relatii publice.

(2) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera este condus de un cadru didactic
coordonator care are formarea profesionala initiald ori continua in unul dintre domeniile:
psihologie, sociologie, stiintele educatiei, numit director al CCOC-TUIASI, desemnat prin
decizia rectorului, cu avizul consiliului de administratie, pe o perioada egala cu o legislatura
a organelor de conducere. Directorul CCOC-TUIASI prezintda anual consiliului de
administratie un raport asupra serviciilor oferite, publicat apoi pe site-ul universitatii.

(3) Directorul CCOC-TUIASI are urmatoarele atributii principale:

- coordoneaza intreaga activitate a Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI;

- stabileste strategia si planul operational anual al Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera TUIASI,

- realizeaza armonizarea strategiei CCOC-TUIASI cu strategia de dezvoltare a Universitatii
prin permanenta legatura cu structura de conducere a Universitatii;

- colaboreaza cu toate compartimentele functionale ale universitatii;

- propune organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor din schema de personal a
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI;

- evalueaza personalul din subordine;

- elaboreaza Raportul anual de activitate a Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
TUIASI;

- reprezentarea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera in relatile de colaborare-
dezvoltare cu parteneri terti;

- asigurarea respectarii reglementarilor in vigoare si a standardelor de calitate in cadrul
CCOC-TUIASI.
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(4) Consilierul de orientare in cariera (CC) de la nivelul fiecarei facultati este numit pe o
perioada de patru ani, la propunerea consiliului facultatii, si trebuie s& indeplineasca cel
putin urmatoarele cerinte:
« sa fie cadru didactic in cadrul facultatii pe care o va reprezenta;
» sa fie absolvent al unui curs acreditat ANC de Consilier orientare privind cariera.
Perioada pe care este numit consilierul in carierad poate fi reinnoita, la propunerea consiliului
facultatii de unde provine consilierul respectiv.
(5) CC din facultati au urmatoarele atributii:
- implicarea in organizarea si derularea proiectelor Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera CCOC-TUIASI;
- mobilizarea studentilor in vederea participarii la evenimentele, prezentarile, atelierele si
intalnirile de grup organizate in universitate de catre Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera CCOC-TUIASI;
- stabilirea contactului cu studentii de anul | din facultatea lor, in prima saptamana din anul
universitar si realizarea unei prezentari cu privire la serviciile de consiliere si suport oferite
studentilor in TUIASI;
- sustinerea unor seminarii/ ateliere/ prezentari pe tema adaptarii la viata de student si la
solicitarile primei sesiuni;
- derularea de sedinte de consiliere pentru cariera, in regim individual sau in regim de grup,
cu respectarea procedurilor de lucru ale CCOC,;
- directionarea catre consilierul psiholog din cadrul CCOC-TUIASI, a studentilor care solicita
sau au nevoie de consiliere de specialitate;
- realizarea si mentinerea la zi a unei evidente a studentilor consiliati si a celor care participa
la activitatile organizate de catre consilierul de orientare in carierd, cu respectarea
procedurilor de lucru ale Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI;
- asistarea si orientarea studentilor cu privire la oportunitatile de cariera profesionala,
posturile care pot fi ocupate de absolventj;
- consiliere pentru elaborarea de CV-uri si pregatirea studentilor pentru interviuri in vederea
angajarii (asistarea in dobandirea unor cunostinte privind intocmirea documentelor de
candidatura pentru un loc de munca si pregatirea studentilor pentru interviurile de selectie);
- ajuta prodecanul didactic la monitorizarea si analizarea:
« situatiilor de abandon;
+ nivelului de satisfactie a studentilor in ceea ce priveste calitatea activitatilor
didactice la care acestia participa;
« insertiei absolventilor pe piata muncii.
- informarea prodecanului didactic despre situatile ce Tmpiedica insertia academica a
studentilor dintr-o grupa sau dintr-un an, sau a unor realitati imediate problematice pe care le
observa si care necesita interventia altor nivele decizionale din cadrul universitatii:
(6) Secretarul/secretariatul Centrului de Consiliere TUIASI asigurd lucrarile curente ale
conducerii acestei structuri precum si lucrari specifice activitatilor pe care le deruleaza CC-
TUIASI. In acest sens urmareste:
- indeplinirea operativa, corecta si de calitate a sarcinilor ce ii revin;

- sprijinirea conducerii Centrului de Consiliere TUIASI in transmiterea sau primirea
mesajelor, in intocmirea rapoartelor, situatiilor, documentelor ce vizeaza activitatea CC-
TUIASI, in organizarea intalnirilor, a sedintelor etc.;

- asigurarea corespondentei in format letric, electronic sau comunicarea telefonica, atat in
interiorul CCOC-TUIASI si cu toate structurile Universitatii cat si cu partenerii si colaboratorii
externi;
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- desfasurarea lucrarilor de secretariat specifice serviciilor oferite de CC-TUIASI;

- gestionarea documentelor specifice programului de voluntariat;

- pastrarea evidentei documentelor din sfera de activitate proprie si a corespondentei;
- administrarea site-ului Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI.

(7) Organigrama Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera:

PRORECTORATUL RELATIA CU PRORECTORATUL DIDACTIC SI DE
STUDENTII . ASIGURARE A CALITATII

CENTRUL DE CONSILIERE

SIORIENTARE IN CARIERA
CCOCTUIASI

DIRECTOR CCO

[ PERSONAL ANGAJAT | [REPREZENTANTI FACULTATI

Art.8. (1) Sediul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera CCOC-TUIASI este: Camin
T1-T2 parter, Campusul studentesc “Tudor Vladimirescu” al Universitatii Tehnice “Gheorghe
Asachi” din lasi, Aleea Prof. Gheorghe Alexa nr.1, lasi.

(2) In fiecare din c&minele din cadrul Campusului studentesc “Tudor Vladimirescu” au fost
amenajate, prin proiecte de dezvoltare institutionald in care CCOC-TUIASI a fost implicat,
spatii destinate pentru activitati de consiliere de grup si individuala, precum si pentru alte
activitati studentesti.

Art.9. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera CCOC-TUIASI| este structura care
administreaza programul de voluntariat in cadrul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din
lagi, desfasurand activitatile specifice acestui program, ce fi revin in baza “Procedurii privind
organizarea programului de voluntariat si voluntariat acreditat si obtinerea de credite de
studiu suplimentare”, cod PO.PRS.02.

8.6. DISPOZITII FINALE

Art.10. Resursele materiale ale Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera provin din
fondurile Universitati Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, precum si din proiecte,
sponsorizari etc.

9. RESPONSABILITATI IN DERULAREA ACTIVITATII

9.1. Senatul universitatii
- aproba regulamentul.

9.2. Consiliul de Administratie
- avizeaza regulamentul.

9.3.D.E.A.C.
- verifica si analizeaza regulamentul.

9.4. Rectorul universitatii
- dispune masuri pentru indeplinirea regulamentului;
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- aloca resurse pentru aplicarea regulamentului.

9.5. Directorul CCOC-TUIASI
- aplica si respecta regulamentul.

10. CUPRINS
Numarul
componentei in L‘_)enumirea componentei_ Pagina
cadrul din cadrul regulamentului
|_regulamentului
Coperta 1
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editiei/ reviziei
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor 2
3 Lista de difuzare 2
- Scop 2
S Domeniul de aplicare 2
6 Documente de referintd (reglementari) aplicabile activitatii 3
procedurale
74 Definitii ale termenilor utilizati in procedura 4
8 Descrierea activitatii 4
9 Responsabilitati in derularea activitatii 11
10 Cuprins 12




