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Data re-
Nr Bbinars Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
o rt Activitate Descrierea riscului e cpi Eeiant tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului/ risc
Réaspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
A RECTORATUL UNIVERSITATII TEHNICE ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
A1 SECRETARIAT RECTORAT - ELIBERARE ACTE DE STUDII
Primirea la Rectorat a corespondentei pentru ;o : ;
SR 01 universitate, care se prezinta conducerii si apoi se Pierderea sau rdtdcirea 9 Tolerare scazuta/ Esg;ﬁg'rf r[i)rﬁ(r:gg:én s%?g,ﬁnc;' DRU Secretariat 31.12.2022 6
repartizeaza catre celelalte sectoare (prorectorate, documentelor. Evitare-tratare '9 P Rectorat o
gt e responsabilizat.
servicii, birouri ...) pentru rezolvare.
Asigurarea corespondentei Rectoratului cu .
Ministerul Educatiei Nationale, cu institutiile Intarzieri in transmiterea . i . .
SR 02 centrale si cu diferite societati, cu facultdtile, corespondentei Rectoratului; 12 Tolerare scazutd/ ge;ﬁfe'rerggogfdgggﬁiiﬁgf:' A dﬁ:ﬁ;ﬁ";m 31.12.2022 8
precum si cu toate compartimentele din in diseminarea informatiilor, Evitare-tratare spatiu dz lucrug pstiithonli o
universitate, prin salariatji de la registraturd si precum si a solicitdrilor. P )
serviciul de curierat.
Clasarea corespondentei rectoratului conform Sistem neadecvat de pdstrare ) . Serviciu
SR 03 Nomenclatorului arhivistic in vigoare, pentru si arhivare a documentelor 9 Tglfi;::_if:é urf/ gpggl:e dgrﬁldcreurgonommltate Administrare 31.12.2022 6
predarea la arhiva. pana la predarea lor. P ’ Patrimoniu
A L o Cursuri de perfectionare )
ST : Intarzierea elaborarii situatiilor Tolerare ridicata/ - Secretariat
SR 04 Elaborarea de situatii centralizatoare. - ? 6 continud cu personalul p ; 20.12.2022 6
centralizatoare. Supraveghere responsabilizat. Universitate
- ) . ) . ’ ; DRU
Intocmirea comenzii necesarului de formulare Nu se pot emite Actele de Intolerabil/ Evaluare riguroasd personal .
SR 05 tipizate ale actelor de studii. studii. 13 Tratare-transfer | responsabilizat. Se;reta;nat 20:12.2022 2
Universitate
Verificarea borderourilor pentru intocmirea DRU
diplomelor/certificatelor de studii ale absolventilor Nu se pot emite Actele de Intolerabil/ Evaluare riguroasd personal )
=R 06 care au promovat examenul de finalizarea a studii. 15 Tratare-transfer | responsabilizat. Sgcretgnat 21122022 12
s Universitate
studiilor.
SR 07 Completarea Actelor de studi Nu se pot emite Actele de 15 Intolerabil/ Evaluare riguroasa personal Sec?gtgriat 20.12.2022 12
P ’ studii. Tratare-transfer | responsabilizat. A o
Universitate
SR 08 Verificarea si inregistrarea Actelor de studii SNttIldSI? potiemite Adeieide 15 Intolerabil/ Evaluare riguroasa personal S ec?gtgriat 20.12.2022 12
tehnoredactate. ' Tratare-transfer | responsabilizat. A o
Universitate
SR 09 Eliberarea Actelor de studii Nu se pot emite Actele de 15 Intolerabil/ Evaluare riguroasd personal S ec?gtlaJri ik 20.12.2022 12
’ studii. Tratare-transfer | responsabilizat. - ; o
Universitate
- ) ) - . ) ) . DRU
Intocmirea adeverintelor de autenticitate ale Nu se pot emite adeverintele Intolerabil/ Evaluare riguroasd personal .
BR:10 Actelor de studii emise. de autenticitate. 15 Tratare-transfer | responsabilizat. Se_creta_nat 20.12.2022 it
Universitate
SR 11 Transmiterea extraselor de procese verbale al Intocmirea/ comunicarea cu 6 Tolerare ridicatd/ | Evaluare riguroasd personal DRU 20.12.2022 5




Data re-

Nr* Eintinbek Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
= rt Activitate Descrierea riscului e cpi atent tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
sedintelor de Consiliu de Administratie la intarziere a extraselor de Supraveghere | responsabilizat. Secretariat
compartimentele responsabilizate n vederea procese verbale ale sedintelor Universitate
emiterii deciziilor Rectorului, si in teritoriu, precum de Consiliu de Administratie.
si la Senat (prin intermediul secretariatelor Amanarea introducerii unor i i . DRU
SR 12 prorectoratelor de resort, in vederea supunerii probleme pe ordinea de zi a 6 T%'Sr?,;i:dr'::gé/ Egsall;ir;;ﬁ;ar?ag personal Secretariat 20.12.2022 5
acestora spre aprobare). Senatului. praveg P ’ Universitate
P P - st Evaluare riguroasd personal DRU
SR13 | Inregistrarea deciziilor rectorului. Intaraieres inregistraml 6 Tolerare ridicatd/ | oo ncapjiizat. Secretariat 20.12.2022 5
deciziilor rectorului. Supraveghere ] .
Universitate
) ) - Evaluare riguroasa personal DRU
SR 14 (Sjgirr?:g;a gresitd a unor 6 Ttglﬁrigigldr:ce?;é/ responsabilizat. Secretariat 20.12.2022 5
Stampilarea documentelor semnate de conducerea i P 9 Universitate
universitatii (rector, prorectori). Neasigurarea din punct de : o
SR 15 vedere cantitativ a 6 Ttglsrar;iendrlg;é/ Verificare periodica necesar. DGA 20.12.2022 5
protocolului. praveg
A2 SECRETARIAT SENAT
Convocarea sedintelor ordinare, extraordinare si Permanent/
festive ale Senatului (onsite, electronice si online). ) N . . - Monitorizare permanentd a
SS 01 Transmiterea convocatoarelor atat in format letric ieczc'ggi:';;'}i?gm;iﬁgrs' 6 Toslsr?;i:dr:faartf/ transmiterii si receptionarii ggg:tt:: tSe ?nal(t: 3;;{3}52:3”2{ 4
(la decanatele facultdtilor), cat si in format P ' praveg informatiilor. Senat
electronic.
) ) . . . . Permanent/
Convocgrea §ed|p§elor Biroulul Senatului (onsite, Deficiente in transmiterea si Tolerare ridicatd/ Monltorlzafe permane s 4 Secretar Senat 31.12.2022/
5502 elechnonice gl onllne). receptionarea informatjilor 6 Supraveghere transmiterii §i receptionarii Secretar tehnic Permanent 4
Transmiterea convocatoarelor in format electronic. P ' praveg informatiilor. Sanat
. Permanent/
S 03 Intocmirea proceselor-verbale ale sedintelor Erori in intocmirea proceselor- 6 Tolerare ridicatd/ | Verificarea periodicd a Secretar Senat 31.12.2022/ 4
Senatului si Biroului Senatului. verbale. Supraveghere documentelor intocmite. Secretar tehnic Permanent
Senat
Permanent/
Coordonarea si participarea la elaborarea Cartei Omisiuni/erori in elaborarea Tolerare scazuta/ o o : Comisia de 31.12.2022/
53 04 universitatii. Cartei universitatji. 2 Evitare-tratare Revizia periodicd a Cartel. specialitate a Permanent 6
Senatului
o . - - . Permanent/
SS 05 Coordonarea si participarea la elaborarea Codului gggzﬁrgzrggcg' ?328;2;?3 ie 9 Tolerare scazutd/ SSZI;'E: Szg;’fgfj ?ecciglfit;:o?falé Comisia de 31.12.2022/ 6
de eticd si deontologie profesionald universitard. ) SIOE0IDIng Evitare-tratare Ca'gl Geol giep specialitate a Permanent
profesionald universitara. universitara. .
Senatului
Receptionarea materialelor/ documentelor .
SS 06 transmise de conducerea executiva a universitatji, Deficiente in transmiterea si 9 Tolerare scdzutd/ géZﬁ;:ﬁ;fi:;ZQﬁQ;écgtr " E%;msﬁi?fgz 31.12.2022/ 6
in vederea obtinerii aprobdrii Senatului, conform receptionarea informatjilor. Evitare-tratare o : Permanent
. e Senat. Administratie
reglementarilor legale in vigoare.
Permanent/
. Comisii de
SS 07 Intocmirea documentelor emise de Senat, Biroul Erori in intocmirea 9 Tolerare scdzutd/ | Refacerea documentelor emise specialitate 31.12.2022/ 6
Senatului si, dupd caz, de comisiile de specialitate. documentelor emise de Senat. Evitare-tratare | de Senat. Secretar Senat Permanent
Secretariat

tehnic Senat




Data re-

Nr Biinee Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
& rt Activitate Descrierea riscului i scpinerent tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Permanent/
; % Comisii de
SS 08 inaintarea documentelor emise de Senat citre ;izllgﬁirggi&%z:\rtseﬂ)r p— 9 Tolerare scazutd/ | Refacerea documentelor emise specialitate 31.12.2022/ 6
Oficiului Juridic, in vederea avizdrii. de Sanat Evitare-tratare | de Senat. Secretar Senat Permanent
' Secretariat
tehnic Senat
A3 OFICIUL JURIDIC
Elaborarea documentatiei cu caracter juridic pentru . . -
JURID ) . LA B Respingere actiune Tolerare ridicatd/ o o < Permanent/ ;
01 jstljjsstti't?:rea intereselor universitatii in actiunile in judecitoreascs. 6 Supraveghere Initiere demersuri in timp util. Consilier Juridic 6 luni 3
JURID . - Anularea documenteloremise Tolerare ridicatd/ - . . Permanent/ .
02 Elaborarea de ordine, decizii, referate, note. si crearea de prejudici. 6 Supraveghere Initiere demersuri in timp util. Consilier Juridic 6 luni 3
Verificarea si avizarea completitudinii si
corectitudinii cu cerintele legale, a documentatiei h ) -
g;‘;RID juridice interne, elaboratd la nivelul %%sggtg;;ea:ccgune 6 Tc;ljrar;c\e/:drgéé/ Initiere demersuri in timp util. Coprfsrirlrearnﬁj nr?(/:lic 6 luni 3
compartimentelor: coduri, regulamente, proceduri ) ’ P 9
de sistem, proceduri operationale.
JURID Identificarea si conformarea cu cerintele legale si Anularea documentelor emise Tolerare ridicatd/ - R . Permanent/ .
04 alte reglementdri la care Universitatea a subscris. si crearea de prejudicii. 6 Supraveghere Initiere demersurl in timp util Consilier Juridic S i 3
A4 AUDIT PUBLIC INTERN
Stabilirea intr-o manierd
nerealistd a obiectivelor - : ; ;
AUDIT Realizarea de misiuni de audit public intern, specifice misiunii poate 6 Tolerare ridicata/ Z:mfépaért?; ?:cg:)?:élrl:i'ulla cursun 31.12.2022 31.12.2022 2
01 conform planului de audit aprobat conduce la nerespectarea Supraveghere ais d[i,tul?l | blicintsm T T
fondului de timp alocat P ’
realizdrii misiunii.
AUDIT : o ; Nesupervizarea documentelor Tolerare ridicatd/ | Suplimentarea numadrului de
02 Supervizarea documentelor misiunii de audit misitinil de audit 5 Supraveghere | auditori interni. 31.12.2022 31.12.2022 2
B PRORECTORATUL MANAGEMENTUL RESURSELOR
B.1 DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA
B.1.1 DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA — APARAT PROPRIU
- Buget insuficient alocat
Repartizarea finantdrii institutionale pe structuri '_ngiésgfrgull;:;‘:&e'::ré rtizrii
organizationale conform Metodologiei de alocare a | ¢ 8 1 E b IP Tolerare ridicats/ -DGA
DGA 01 | fondurilor bugetare, pentru finantarea de bazd si | Eiderea 1 umérijlui de 6 Suptavedhere Verificarea calculelor. _PRM Anual 5
finantarea  suplimentard a institutilor de studenfi pEased T
invatdmant superior de stat, elaboratd de CNFIS. R L
- Intarzierea  transmiterii
datelor.
Structuri care
DGAO2 |~ intocmirea Planului strategic; - Neactualizarea obiectivelor 6 Tolerare ridicatd/ | Solicitarea in timp util a moz(i)f‘lllccétr? ale Cand este 5
- Intocmirea Planului Operational. strategice ale universitatii. Supraveghere | modificdrii obiectivelor. oblectivelor cazul

strategice




Data re-

Nr.* 5 ; : : Expunere Nivelul de ; : : : _ Termen de eyaluéfii Expynere
p rt Activitate Descrierea riscului P tolerare /. Masuri de gestionare a riscului |mplementar§ / riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
B.1.3 DIRECTIA RESURSE UMANE
Elaborarea unui plan de inlocuire
a tehnicii de calcul uzate fizic si
Neadaptare_a_corecté a moral si previzionarea anuald a
Completarea si modernizarea bazei materiale a programulul informatic utlizat unui buget pentru achizitionarea
Directiei Resurse Umane prin dotarea In activitatea Directiei Resurse programelor informatice
corespunzitoare cu tehnici de calcul; Umane la modificarile » necesare. Permanent/ 31.12.2023/
DRU 01 | Achizitionarea unui sistem informatic integrat si Iegls!at!ve core.spunz.étoare. . 5 Tolerare ridicatd/ Elaborarea unui plan de Dlrectc_xr. Partial 5
asigurarea mentenantei necesare functionalittii Neeliminarea riscului de erori Supraveghere mentenants a programelor Sef serviciu implen%entat
acestuia in conditii optime. umane, N— informatice in sistem integrat cu $ef birou
Nepptlmnnzar.ea pmpu wae programele informatice utilizate
actlu_ne in diferite operatiuni in cadrul Universitatii si
Specifice. echipamentelor tehnice in cadrul
Directiei Resurse Umane.
B.1.4 BIBLIOTECA
oo - - ) - Permanent/
Achizitie echilibratd a tuturor categoriilor de Nerealizarea completdrii - i
BIB 01 documente (tipdrite si electronice) pe diferite colectjilor bibliotecii prin 5 Tolerare ridicatd/ Redactalrea p?rl_oglcitfapual) a P Fagjltattl 31.12.2022 4
domenii ale curriculei si cercetdrii (prin cumparare, | achizitii publice sau schimb de Supraveghere nomenc at?ru l# ol o 'orta u e
donatii si schimb). publicatil necesar a fi achizitionate. agtnvntq ea
didacticd
Eliminarea din evidentele bibliotecii, pe baza Greseli numerice si valorice in Tolerare scizuts/ Instruire personal privind Permanent/
BIB 02 aprobdrilor legale, a publicatiilor uzate moral si alcdtuirea listelor cu publicatji 9 Evitare-tratare intocmirea documentelor Sefi servicii 31.12.2022 8
fizic. uzate moral si fizic. necesare casarii publicatiilor. DRU
Instruire personal privind
BIB 03 Eliminarea din evidentele bibliotecii a publicatjilor Nerestituirea documentelor 6 Tolerare ridicatd/ | recuperarea publicatiilor pierdute Permanent/ 31.12.2022 4
pierdute de cdtre utilizatori. imprumutate. Supraveghere | si intocmirea documentelor Sef serviciu o
necesare casdrii publicatiilor.
Calcularea tarifelor de intarziere a publicatiilor . s - Instruire personal privind
BIB 04 nerestituite la termen si a tarifelor de pierdere a tGarrei:fs;grvra;:gzgirl]r;tzalcuIarea 6 T%'S?;iendr"?r?/ calculul tarifelor de intarziere si Fs’z;n;z:‘ﬁgtd 31.12.2022 4
publicatiilor. ’ praveg pierdere a publicatiilor.
Neefectuarea migrarii bazelor
de date la variantele
Asigurarea mentenantei programului de biblioteca succesive, oprirea sistemului
ALEPH 500, asigurarea migrdrii la versiunile ALEPH 500 la versiunea care Tolerare ridicats/ Verificare periodicd a Permanent/
BIB 05 succesive, precum Si asigurarea infrastructurii functioneaza in acel moment 5 Suravedtiere infrastructurii de comunicatii de Director 31.12.2022 4
informationale si a securitdtii datelor necesare sau disfunctii in functionarea praved date a Bibliotecii. Bibliotecd
bunei functiondri a serviciilor bibliotecii. sistemului informatic al
bibliotecii (retelele de
calculatoare, servere).
B.AS BIROUL ROTAPRINT
g‘;?‘rj;i:a"git';:dt?;:rr" Imbunitstirea constant a
PRINT Biroul Rotaprint realizeaza activitdti de culegere si refacerea manuscri su’Iui de 6 Tolerare ridicatd/ | comunicarii cu beneficiarii Permanent/ 31.12.2022 5
01 redactare, scanare si tehnoredactare, tipdrire. o - Supraveghere | privind forma finald a Sef Birou I
tiparire a unui nou semnal, manuserisuli
intarzierea predarii. )
PRINT Realizarea diverselor formulare necesare unei bune | Intarzierea intrarii la tipar si 6 Tolerare ridicatd/ | Mentinerea echipamentelor Permanent/ 14.01.2022 5




Data re-

Nr 2 ; ! : Expunere Nivelul de : : : _ : Termen de eyaluén:ii Expypere
2% rt Activitate Descrierea riscului s inereint tolerare /. Masuri de gestionare a riscului implementare / nscul.uu/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
02 desfdsurdri a activitatii facultdtilor si serviciilor. finalizare a lucrdrilor. Supraveghere | tipografice in perfectd stare de Sef Birou PI
Brosarea cu termoclei si legarea manuald functionare, aprovizionarea cu
(copertarea) dosarelor din cadrul tuturor serviciilor materiale si piese de schimb,
universitatii, in vederea arhivarii. asigurarea mentenantei
echipamentelor tipografice.
Mentinerea echipamentelor
) - - tipografice in perfectd stare de
PRINT Epé_n@g fogmx,tllasrtl_spcu néecesar; pe;tgu D irectllq intarzierea intrarii la tipar si 6 Tolerare ridicatd/ | functionare, aprovizionarea cu Permanent/ 14.01.2022 5
03 ervicit fudentesty in we 68 HEECINEALANKIL finalizare a lucrdrilor. Supraveghere | materiale si piese de schimb, Sef Birou I
universitar pentru studenti. < B
asigurarea mentenantei
echipamentelor tipografice.
Achizitionarea de echipamente tipografice digitale | Oprirea procesului tehnologic Includerea in Planul Operational si
de ultim3 generatie precum si licentele si/sau disfunctii in . in Planul de Achizitii Anual spre
PRINT e spunzétoare' ’ i fun clionares s;i T 6 Tolerare ridicatd/ | aprobare, de fonduri necesare Permanent/ 14.01.2022 5
04 ~ Achizitii Lo . : e - : ' Supraveghere | pentru achizitionarea de Sef Birou I
chizitii de materii prime, materiale consumabile informatic al Biroului Rotaprint achi te digital bil
L . pamente digitale, consumabile
si piese de schimb. (retea de calculatoare). si piese de schimb.
B.1.6 BIROU STATISTICA
% s . Elaborearea unei instructiuni Permanent/ "
SINT 0 Transmiterea situatiilor referitoare la Studenti in Neuncagjrarea in termen si/sau Tolerare ridicatd/ | care s cuprindd un mod de Conducatorul Cdnd este
1 transmiterea eronatd a 6 U - cazul/ 5
platforma CNFIS. datelor Supraveghere lucru pentru toate sectiunile din structurii 31.12.2022
) platfoma ANS. organizationale T
- Transmiterea cdtre INSSE a Chestionarelor Instruiri periodice ale Permanent/
Statistice si incarcarea pe portal. Neincadrarea in termen si/ sau Tolerare ridicat/ pesonalului implicat in raportare Conductorul Cand este
SINT 02 | - Raportare de date si informatii cdtre alte institutii | transmiterea eronatd a 6 Supravegh date, verificari ale datelor SHAICEI cazul/ 5
ale statului MAPN, Primdrie sau solicitate de datelor. upraveghere raportate cu cele din alte e tl‘J | 31.12.2022
structurile organizatorice din TUIASI. rapoarte similare. ongenizaponale
B.1.7.1 | SERVICIUL TEHNIC S| ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI - COMPARTIMENT TEHNIC $i COMPARTIMENT INTRETINERE
Imposibilitarea implementdrii
. datoritd stabilirii incorecte a
Intocmirea documentatiilor tehnice in diverse stadii | necesitatilor de cdtre entitatea -
SIAP de proiectare pentru realizarea obiectivelor de la interesata si drept urmare 6 Tcgsr?’:\e,:drggé/ Control intern PErmEnent I 5
punctele anterioare. evaluarea incorectd a praveg
fondurilor necesare achizitjei
contractelor de lucrdri.
- plati cu erori aritmetice;
Organizare, coordonare, monitorizare si verificare | - intarzieri la plats;
STAP a realizdrii obligatiilor contractuale. - intreruperi accidentale sau Tolerare ridicata/ .
02 Receptii cantitative si calitative si bilanturi pe programate ale utilitatilor; 6 Supraveghere Control intem PETmERent I >
beneficiari. - intocmirea incorectd a
defalcarilor.
B.1.7.2 | SERVICIUL TEHNIC S| ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI - COMPARTIMENT ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI si COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
-transmiterea de informatii
Scoaterea din functiune a obiectelor de inventar eronate cdtre structurile
CAP+CA | (mijloace fixe, bunuri de micd valoare si scurtd ierarhice; 6 Tolerare ridicatd/ Control intern Permanent I
01 duratd, obiecte din fixatia cladirii). -sanctiuni pecuniare sau Supraveghere

penale pentru nerespectarea
legii privind deseurile.




Data re-

Nr- Esoinsie Nivelul de Termen de evaludrii Expunere
5 rt Activitate Descrierea riscului riscpinerent tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
-anularea licitatiei de
inchiriere;
-expirarea, din vina universitatii
a unor contracte de inchiriere;
CAP+CA 5 i -acumularea debitelor la chirii Tolerare ridicata/ : Permanent
02 Disciplina contractuala. si utilitsti; 6 Supraveghere Control intern I
-aparitia unor situatii de
acceptare tacitd, lipsa de
folosintd asupra spatiilor
ocupate fard contract.
-deteriorarea spatiilor
administratiei centrale;
-derularea defectuoasa a unor
actiuni la nivel de universitate;
-indisponibilizarea
. . - - . apartamentelor de serviciu Control intern.
CAP+CA Gestionarea spatillor ad.mlmstratlel centrale si prin refuzul chiriasilor de a le Tolerare ridicatd/ | Elaborarea procedurii de Permanent
apartamentelor de serviciu. : ; 6 PN I
03 elibera la expirarea Supraveghere | subinchiriere a apartamentelor
contractului; de serviciu.
-plata unor majordri de
intarziere si/sau implicarea
universitatii in actiuni in
instanta in cazul neachitdrii la
timp a debitelor.
B.1.8 SERVICIUL DE PAZA
PAZA gghr'izslglogjr:fe;r;nijr:ssti?égmicljc?rrl\ellﬁl:-::e gliza(x)r:)a?’llza Neimplementarea in termen a 5 Tolerare ridicatd/ | Colaborare cu evaluatorul pt. Sef Serv. Pazd/ Ijjee::;?éprﬁl 4
01 prestat de un evaluator autorizat. revizuirii analizei de risc. Supraveghere respectare termen contractual. Achizitii contractului
- ) . . Evidentierea incompletd a s R
PAZA Elaborarea de acte aditionale cu noile modificdri la ; Pk Tolerare scdzutd/ | Completare in termen si la timp
02 Planul de paza. perspnalgluu (.je paza privind 10 Evitare-tratare | a situatjilor noi aparute. sef Serv. Paza Peomanent 5
modificdri noi apdrute.
PAZA Asigurarea pazei bunurilor cu personal de pazd Evenimente de tip infractional — g;str:;;e Eg;lggllcg ?ngfl:srﬁ:raeluclll:
03 uman cat si prin mijloace de securitate mecano- la adresa patrimoniului 16 Trataretranster cétﬁe co’n Auiceres Serviciului de Sef Serv. Pazd Permanent 12
fizice conform analizei de risc si Planului de paza. universitatii. Pazi
. s Agresiunea corporald asupra : Instruire periodica a personalului
Asigurarea securitdtii persoanelor conform o - Intolerabil/ : %
FALR consemnului general si particular in locurile de persona]ulun .d'daCt'c’ . 20 Tratare-transfer de pazd, control si ‘”df”‘mafe de Sef Serv. Pazd Permanent 16
04 cazare si platforma didactich a TUIASI studentilor si personalului cdtre conducerea Serviciului de
ol ' administrativ. Paza.
B.1.9 SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE
-Neonorarea sau onorarea cu - Monitorizarea organizdrii Anal — Plan
intarziere, a necesitatilor de deruldrii procedurilor de achizitie Achizitii
Organizarea procedurilor de achizitie conform achizitii ale structurilor o publicd in vederea evitdrii .
LICI 01 | prevederilor actelor normative in vigoare si organizationale din cadrul 6 Tg:frfgsenilg?éé/ neonorarii sau onorarii cu I Pe;n;gzegj/r - 3P1e.r1n21:32r?e2n2t/ 5
conform programului anual al achizitiilor publice. universitatii si utilizarea p 9 intarziere, a necesitatilor de ?n Sarbafi
ineficientd a fondurilor publice. achizitii ale structurilor %Idnga

-Neasigurarea principiilor

organizationale din cadrul




Data re-

Nr 54 : : . Expunere Nivelul de ! _ ! . 2 Termen de e.\laluéirii Exp.u'nere
;. rt Activitate Descrierea riscului L rant tolerare /. Masuri de gestionare a riscului |mplemenwr§/ rlscul.m/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
proportionalitdtii si/sau universitatii si utilizarea
tratamentului egal din ineficientd a fondurilor publice.
prevederile legislative. - Monitorizarea procedurilor de
achizitie publice in vederea
asigurarii principiilor
proportionalitdtii si/sau
tratamentului egal din
prevederile legislative.
Permanent/
intocmirea informatizat3 a documetelor de receptie aMtcoarr]mltte“(z) gz?g:a;j;\:;ré ?C:r::e n In%lgﬁégan
LICI 02 si bonurilor de intrare in gestiune pentru produsele | Erori in documente 6 Tolerare ridicatd/ cadrul serviciului, pentru a evita Prof. Gabriela 31.12.2022/ 5
achizitionate in universitate pentru activitatea justificative. Supraveghere ) . ! o Permanent
didacticd si de cercetare. gror_lle d.'n documentele Vlcmuc_
? justificative. Ec. Claudia
Bejan
Monitorizarea si coordonarea
activitdtii de transport rutier cu
Licr 03 | Necestatea nnairi parculu auto cu autovehicule | RESECLBERMEER | o | Tolerare ridcaty | S TIANIREC SRR AL | (TSR | L0 |,
noi, functie de necesitatile obiective ale institutiei. activitstii universitatii. Supraveghere curselor necesare pentru Vionga Implemetat
desfdsurarea activitatii
universitatii.
Solicitarea de dezvoltare a 4
Adaptarea aplicatiiilor informatice pentru Aplicatii informatice aplicatiilor informatice existente Semestral 37 31.12.2022/
LICI 04 intocmirea planului anual de achizitii si a depdsite/uzate moral devenind 5 Tolerare ridicatd/ | sau innoirea celor depasite/uzate Ina. Radu Burac .Par.tial
documentelor de receptie si de intrare in gestiune, astfel neconforme cu legislatia Supraveghere | moral pentru a evita aStfel. o £ 9. implem
la modificsrile legislatiei privind achizitiile publice. | in vigoare. C;COOa"r?"“'tatea lor cu legislatiain | Ec. Bliza Custura | - implementat
-Solicitarea de dezvoltare a
aplicatiilor informatice existente
sau innoirea celor depasite/uzate
. . moral pentru a evita astfel Semestrul 2/
Imbunatitirea dot&rii cu echipamente IT odatd cu }nfrast[ugtura mformatl_cé - neconformitatea lor cu legislatia Ing. Radu Burac
e o - imbatranita moral si fizic, Tolerare ridicatd/ | » . ; 31.12.2022/
LICI 05 | dezvoltarea tehnicii in domeniu si continuarea datoritsidenXdni duratel ) Supraveghere | N Vigoare. Ec. Eliza Custura Implementat 4
programului de informatizare a activitatii serviciului. pasiri praveg -Propunere anuald de revizuire si Prof. Gabriela P
normale de functionare. et - Sy
innoirea treptata a bazei Viciriuc
tehnico-materiale imbatranita
moral si fizic, datoritd depasirii
duratei normale de functionare.
Revizuirea periodica a ghidului privind derularea
procedurilor de achizitie publicd, programului Dinamica alertd a modificdrilor Revizuirea anuald a prevederilor Trimestrul 1/
achizitiilor publice, ROF Garaj si Serviciu, legislative ce conduc la Tolerare ridicats/ legislative ce conduc la Tria. Radu Bursc 31.12.2022/
LICI 06 | procedurilor/deciziilor privind intocmirea necesitatea modificarilor/ 6 Suptaveahiare necesitatea ?n Satbari Partial 5
documentelor de receptie si a bonurilor de intrare elaborarilor de proceduri praved modificdrilor/elaborarilor de %I ke implementat
in gestiune si finalizarea procedurilor de intocmire a | scrise. proceduri scrise. onga
listelor de investitii/file plan investitii. _
Actualizarea permanentd a organigramei prin Incdrcdri cu sarcini de serviciu Tolerare ridicats/ Revizuirea periodicd a fiselor Trimestrul 1/ 31.12.2022/
LICI 07 | organizarea de concursuri de angajare pentru ale salariatilor ce conduc la 5 posturilor pentru a fi evitate Ing. Radu Burac Implementat 4

posturile vacante si de promovare pe posturi Si

erori, intarzieri.

Supraveghere

incdrcarile cu sarcini de serviciu

Ing. Serban




Data re-

Nr* Expunere Nivelul de : ; Termen de evaluarii Expunere
& rt Activitate Descrierea riscului e Inaren tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
grade profesionale in functie de competenta. ale salariatilor ce conduc la erori, Vlonga
intarzieri.
Asigurarea finalizarii la termen a
i s contractului de achizitie a
LICI 08 nggg:::ﬁ)gg:sggagg%r:s&%r?:';gg rr?étﬁf:i)ina Neacordarea de vouchere de 5 Tolerare ridicatd/ | voucherelor de vacantd, pentru ca Iunie — Iulie/ 31.12.2022/ 4
R b vacantd. Supraveghere | salariatii universitatii sa le Ing. Radu Burac Implementat
cadrul universitatii. primeascd pana la plecarea in
concediul de odihnd programat.
-Asigurarea incadrdrii in plafonul
_ alocat de cdtre Prorectoratul - Trimestrial
d';g?gg{gatrsjusglcaorr'glal‘;;a unor Managementul Resurselor a - Anual/
Acordarea de salarii diferentiate cu o crestere de rocente mai mici Tolerare ridicaty/ salariului diferentiat. Ing. Radu Burac 31.12.2022/
LICI 09 | pana la 30%. ?P ersonalul nu po ellt e particioa 6 Supraveghere | Asigurarea finantdrii pentru Ing. Serban Patial 5
Formarea profesionald a salariatilor. la cursuri de fofmare P P P 9 participarea personalului la Vlonga implementat
profesionals cursuri de formare conform Ing. Liliana
’ planului de perfectionare Secrier
profesionald.
Prevenirea aparitiei unui Trimestrial/
. . ) ) o eveniment/accident de muncd sau Ing. Radu Burac
Infqrmarea, |.nstru1re_a si motnvarga individuald Produ;ere de pagu_be Tolerare ridicats/ | de circulatie prin instructaj periodic ?ng. Serban 31.12.2022/
LICI 10 | privind securitatea si sanatatea in muncd a materiale, vataméri corporale, 6 Supraveghere | Si prelucrarea tematicé a Vionga Implementat 4
personalului din cadrul serviciului. invaliditate, deces. evenimentelor petrecute in Ing. Lillana
universitate, in vederea evitarii lor. Sécrier
Prevenirea aparitiei unui Lunar/
. . . . s incendiu prin instructaj periodic Ing. Radu Burac 31.12.2022/
ot | e, e e s D e e, | ¢ | ety | s tenaicia | g Sevan | Inpemenit |
personalului din cadrul serviciului invaliditat’e deces ' Supraveghere | evenimentelor petrecute in Vionga
' d ’ universitate, in vederea evitarii Ing. Liliana
lor. Secrier
B.1.10 SERVICIUL INTERN DE PREVENTIE $I PROTECTIE
Accident de muncd Art. 5
L.319/2006 lit. g) - vatamarea
violentd a organismului, precum si Actualizarea evaluarea riscurilor
intoxicatia acuta profesionald, care specifice.
au loc fin timpul procesului de Implementarera masurilor de ianuarie 2023 | ianuarie 2022
SIPP 01 | Securitate si sanatate in munca. munca sau in indeplinirea 4 : o s
indatoririlor de serviciu si care prevenire. o Mihai Stan In curs
provoaci incapacitate temporara Resp_onsablllzarea conducatorilor
de munci de cel putin 3 zile locurilor de munca.
calendaristice, invaliditate ori
deces.
Accident ecologic, Art. 2
L.269/2006 - evenimentul
produs ca urmare a unor
neprevzute deversari/emisii de
SIPP 02 | Protectia mediului substante sau preparate 2 Monitorizarea respectdrii ianuarie 2022 ianuarie 2022/

periculoase/poluante, sub forma
lichid, solida, gazoasa ori sub
forma de vapori sau de energie,
rezultate din desfurarea unor

activitati antropice necontrolate/

cerintelor legale in domeniu.

Mihai Hatmanu

In curs




Data re-

Nr Bikinere Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
& n Activitate Descrierea riscului riscpinerent tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului/ risc
Réaspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
bruste, prin care se deterioreaza
ori se distrug ecosistemele
naturale si antropice.
B.1.11 SERVICIUL PRIVAT PENTRU SITUATII DE URGENTA
Permanet
Producerea de incendii si/sau fggfnﬂf,?tggl
SPSU L N ) " imposibilitatea interventiei in Tolerare scdzutd/ | Comunicarea intre structuri, . 12.01.2023/
01 Activitatea de prevenire:gl stingere:d incandillor. timp util. Pagube materiale, 9 Evitare-tratare planificarea activitdtii. munsgtzlviPSU I 6
victime omenesti. competentelor
specifice.
C PRORECTORATUL CU ACTIVITATEA DIDACTICA $I ASIGURAREA CALITATII
CA1 FACULTATEA DE AUTOMATICA S$I CALCULATOARE
. 31.12.2022/
Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, | Nerealizarea sau realizarea Decan, directori
de lucrdri de disertatie sau de absolvire pentru defectuoasd a activitdtilor de Tolerare ridicatd/ o departamente, anual/
ACO1 toate formele de pregdtire postuniversitara conducere de proiecte de 6 Supraveghere Monitorizare permanents. prodecan cu implementat #
prevazute in planul de invatdmant. disertatie. activitatea
didacticd
Evaluarea n cadrul activitatilor didactice directe la Nerealizarea sau realizarea 31.12.2022/
toate formele de invatamant (curs, seminar, defectuoasd a activitatilor Tolerare ridicatd/ o e ) anual/
AGOR proiecte de an, proiecte (lucrdri) de finalizare a evaluare din procesul didactic s Supraveghere Monitorizare permanent. Ddeeca:&;jgzztt(;n implementat 4
studiilor, lucrdri de laborator). curent. P
- . . . Nerealizarea sau realizarea 31.12.2022/
Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s -
AC 03 s.a. organizate in domeniul de activitate principal defeguoasé a aCt'.V'tét"qr de 5 Tolerare ridicata/ Monitorizare permanentd. Decan{ prodecan . anusl/ 4
. - Lo participare la manifestari Supraveghere cu activitatea de implementat
sau in domenii interdisciplinare. = 5
stiintifice. cercetare
Anual/
Nerealizarea sau realizarea Decan, directori
Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de defectuoasd a activitdtilor de Tolerare ridicatd/ o departamente, anual/
AC 04 probleme si de teste si alte materiale didactice. elaborare de materiale 2 Supraveghere Monitorizare permanenta. prodecan cu implementat &
didactice. activitatea
didacticd
Nerealizarea sau realizarea Anual/
Activitati in cadrul centrelor de cercetare prevdzute | defectuoasa a activitdtilor Tolerare ridicatd/ _ 2 Prodecan cu anual/
AC 05 in planul intern. prevdzute in planul intern din 5 Supraveghere Mogitorizare penmancnta, activitatea de implementat =
centrele de cercetare. cercetare
Nerealizarea sau realizarea Permanent/
Participarea la activit&tile Consiliului Scolii Doctorale | defectuoasa a activitatilor de Tolerare ridicatd/ I anual/
AC 06 din TUIasi. participare la Consiliului Scolii 3 Supraveghere Monitorizare permanenta. Sccc)gg%%r:;?;'é implementat 4
Doctorale din TUIasi. "
Numadr mic de cadre didactice Anual/
: o evaluate. Tolerare ridicatd/ o Prodecan cu anual/
AC 07 Evaluarea de cétre studenti a cadrelor didactice. Num3r mic de studenti ce 6 Supraveghere Monitorizare permanentd. Setivitatea implementat 4
realizeazd evaluarea. didacticd




Data re-

Nr Ediiisais Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
& rt Activitate Descrierea riscului I cpi et tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Anual/
. I Imposibilitatea organizarii Tolerare ridicatd/ o Prodecan cu anual/
AC 08 Organizarea admiteril admiterii pe baza de test. 6 Supraveghere Monitorizare permanenta. activitatea implementat 4
didacticd
Numér de candidati inscrisi la 31.12.2022/
Sustinerea specializarilor in limba engleza prin programele de master in limba Dece;n .dire ctori
atragerea de candidati absolventi de ciclu de engleza mai mic decat - o !
AC 09 licenta din Romania, UE si spatiul extracomunitar capacitatea unei formatii 6 Tt;lﬁr:::/;girlg:?/ Q%ﬁrgvgsemformare/ de?:ﬁ?:rét:’ - algrl;zl{] tat 5
pentru programele de studiu de master in limba minimale pentru derularea P ’ pa ctivitatea P
engleza. unuia sau a mai multor didactics
programe.
Structura posturilor si raportul Dec aﬁmé?:é ctori anual/
AC 10 fntocmirea statelor de functii. Intre numérulvde postur] 5 Tolerare ridicata/ Monitorizare permanentd. departamente, partial 4
vacante/numarul total de Supraveghere rodecan implementat
posturi neadecvat. pre . P
didactic
Anual/
. . I~ - Decan, directori anual/
. ) e Numar insuficient de candidati Tolerare ridicatd/ o ' i
AC 11 Organizarea concursurilor pe posturi didactice. pe posturile didactice vacante. 6 Supraveghere Monitorizare permanentd. departamente, ' partial 4
prodecan implementat
didactic
Intensificarea activitatii de cercetare. T Y T———— D:cearrrln?j?:g/ori
Cresterea numdrului de propuneri de proiecte. : A : Tolerare ridicatd/ _— ' anual/
AC2 Cresterea numarului de articole publicate in reviste i(r)tt';gelglu blicate in reviste 6 Supraveghere Monitorizare permanenta. de;rn)?gt;g::te, implementat 4
cotate ISI. posbpininisre
Numar insuficient de lucrari DezealrrTZ?fer::Ec/ori
Stimularea cresterii numarului lucrdrilor stiintifice stiintifice publicate. Tolerare ridicata/ — 4 anual/
ACA3 publicate si a vizibilitatii prin indexarea BDI. Calitatea redusa a lucrarilor B Supraveghere Monitorizare permanents. dez&:(r)tdaggggte, implementat 4
publicate. carcetare
31.12.2022/
Crearea de aplicatji integrate pentru activitati de Procese si fluxuri de activitati Tolerare ridicats/ Decan, directori anual/
AC 14 secretariat in colaborare cu prorectoratul de din secretariat 6 S Monitorizare permanenta. departamente, partial 4
; A ; AL . . upraveghere )
informatizare si comunicatii digitale. neinformatizate. prodecan implementat
cercetare
Cc.2 FACULTATEA DE CONSTRUCTII SI INSTALATII
Corelarea programelor de studii existente in - N
CI01 facultate cu cele existente la facultdtile similare din ) . 5 T(;Ierare ndrl]caté/ fon?tlentlzare RPS anual 3
ctriin¥tate, Rlscét?t%af de mentinerea g upraveghere mplicare
) ) N " acrecitan) unor programe ge Tolerare ridicatd/ | Constientizare
CI 02 Perfectionarea functiondrii Scolii doctorale. StuQu neadaptate la noile 5 Supraveghere | Im pii e DSD anual 3
= - - cerinte. —, =
c1o3 Reevaluarea ofertei cursurilor de master si 5 Tolerare ridicatd/ | Constientizare RM anigal 3
adaptarea lor la cerintele ocupatiilor cerute de piata Supraveghere | Implicare




Data re-

Nr Eisivare Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
R rt Activitate Descrierea riscului riscpin ot tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
muncii.
Diversificarea ofertei de educatie continud si
promovarea instruirii in format e-learning prin - N

CI 04 programe de perfectionare si specializare 5 Tc;lsr?’gc\e/:d’:g;é/ Icrglnﬁtclg?gzare PAD + PSI anual 3
postuniversitard pentru specialisti din domeniul praveg p
constructiilor si instalatiilor.

) . - . Risc legat de diminuarea Tolerare ridicata/

CI 05 Cresterea importantei instruirii practice. calitati instruirii practice. 5 Supraveghere PSI + RPS anual 3
Imbunétstirea sistemului de indrumare prin ) - .

CI 06 promovarea treptatd a sistemului tutorial si la ?;iélg??rfs?ﬁjﬁr 'p:;if: 6 T?Srar;i:dr":?/ Tutoriat pe intreg ciclul de studii. %; EPPSS-; bianual 4
nivelul grupelor de studenti. i P : B 9
Achizitionarea de licente software dedicate ) . - ; .

P R T Risc legat de modernizarea Tolerare scdzutd/ | Utilizare softuri gratuite;

C107 _domemu.lm de inginerie civild, programe activititii didactice. 12 Evitare-tratare | Achizitie. PSI+PPRB anual 6
informatice.

Generalizarea procesului de informatizare in

108 activitatea curentd si de gestiune a datelor, prin Risc legat de modernizarea 16 Intolerabil/ Utilizare platformd unitard la PSI+PPRB p—— 9
implementarea sistemului informational de gestiune | activitatii didactice. Tratare-transfer | nivelul UTIL.

a activitdtii studentilor.
Acces nelimitat al cadrelor didactice la sursele de bianual/ 31.12.2022/

109 informare din bazele de date ale universitdtii, Risc legat de modernizarea 10 Tolerare scdzutd/ Mentinere ANELIS PCRI . ar.tial 6
suplimentate cu noile resurse din parteneriatul activitatii didactice. Evitare-tratare i ’ i Fl)ementat
ANELIS Plus. P
imbunététirea bazei de selectie la formele de . ; ; 31.12.2022/

5 a ; e . - Risc legat de scdderea Intolerabil/ Implicare; permanent/ :

CI 10 invitdmant acreditate printr-o campanie publicitard . i 15 g 2 g : partial 9
moderns si eficients. numarului de studenti. Tratare-transfer | Parteneriate cu industria. D + PII implementat
Promovarea unor publicatii (tratate, monografii, Risc legat de desfiintarea unor - .

CIi1 reviste de specialitate) avand colectiv editorial discipline, forme de 15 Tr;?e:?ﬁtr?a?':zfer l(EZsirtcaer?rBeI,P pern;alrlment/ |3rr} }ezngnzti/t 9
international si referenti prestigiosi. invatamant. ’ P

Risc legat de scdderea Informare:
Achizitionarea de echipamente perfectionate, numarului de studenti. o . 31.12.2022/

Cl12 necesare modernizdrii laboratoarelor didactice si de | Risc legat de desfiintarea unor 8 T(;Ijrigigldr;cear;a/ :icr:t:sgergign duri: perm;nent/ partial 6
cercetare. discipline, forme de P 9 Comunicare 4 implementat

invatamant. )
Risc legat de scidderea Triformmate:
Imbunétatirea conditiilor de lucru in spatiul aferent npmérulw de StUdgnt" Tolerare scdzutd/ | Parteneriat; permanent/ 31'12'2.022/
CI13 F " Risc legat de desfiintarea unor 12 A ;s partial 9
acultatii. it s Evitare-tratare | Accesare fonduri; BF .
discipline, forme de Comtnicare implementat
invatdmant. ’
Risc legat de scdderea
: : Informare/
Gestionarea eficienta a patrimoniului existent si a ngmérulun de StUdfant" Tolerare ridicata/ | Parteneriat permanent/ 31'12'2.022/
a4 resurselor financiare puse la dispozitia facultatji R.'SC legat de desfiintarea unor 8 Supraveghere | Accesare fonduri BF partial 4
: discipline, forme de Comuniicare implementat
invatamant.

I 15 fmbunatatirea modului de lucru cu unele servicii sl'fr%;gf:}i ?,J: i;cti?jgli? 8 Tolerare ridicatd/ g;fr‘zg::rr;/t permanent/ 31';;;;;2 2 6

ale Universitatji in scopul cresterii operativitatii. Risc legat de desfiintarea unor Supraveghere Bccacare Foadur BF implementat




Data re-

N Exdunes Nivelul de Termen de evaludrii Expunere
X rt Activitate Descrierea riscului riscpinerent tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
discipline, forme de Comunicare
invatdmant.
Cunoasterea directiilor de cercetare importante la .R'SC Iegat de dezvoltarea Tolerare ridicatd/ permanent/ 31‘12'2.022/
CI16 nivel regional, national si international insuficientd a programelor de 8 Supraveghere Bosumetan PCRI partial 6
9 ' 3 ) cercetare stiintificd. praveg implementat
Participarea permanentd la competitiile pentru Risc Ie%atnflde nectastlgareta )
granturi nationale si internationale. compe :'" or pten rut.grarln urt Intolerabil 31.12.2022/
CI17 Informarea colectivelor de cercetare cu ngtlona € 5l Internationale. 16 ntolerabil/ Promovare permanent/ partial 12
% - 5 . Risc legat de lipsa de Tratare-transfer BF .
oportunitdtile existente in cadrul acordurilor informare asupra liniilor de implementat
bilaterale de cooperare internationald. finantare deschice,
Mentinerea acordurilor bilaterale viabile cu Risc legat de dezvoltarea ; 31.12.2022/

CI 18 partenerii straini si initierea unor acorduri noi cu insuficientd a programelor de 16 Tr;?at?(lft?abr:ls{fer Promovare permBa: ey partial 12
unitdti de invatdmant si cercetare de specialitate. cercetare stiintificd. implementat
Stimularea activitatii de creatie prin atragerea Risc legat de adaptarea . 31.12.2022/

CI 19 studentilor in colective interdisciplinare, inclusiv la programelor de studii adaptate 16 Tr;g?el?trfa?:ls{fer Constientizare gﬁg‘?ggg partial 9
temele de cercetare din programele internationale. la noile cerinte. implementat
Antrenarea studentilor in activitatea de intocmire a | Risc legat de elaborarea unui Tolerare ridicatd/ : bianual/ 31‘12'2.022/

CI 20 ’ ] 6 Implicare partial 3
orarului. orar convenabil. Supraveghere PDC + CO )

implementat
Stimularea formelor de comunicare student-cadru Tolerare scdzutd/ — permanent/ o
CI21 didactic Absenteism 12 Evitare/ tratare Constientizare Tutore partial 6
: implementat
Dezvoltarea de noi parteneriate strategice de Risc legat de scdderea
cercetare cu institutii de invatamant superior, de numarului de studenti. ) . . 31.12.2022/
CI 22 cercetare si companii pentru cresterea calitatii si Risc legat de desfiintarea unor 15 Intolerabil/ gomuqicare, permanent/ partial 10
o e . e e : N Tratare-transfer | Incurajare. D + PCRI + PRI ;
vizibilitatii internationale a cercetarii stiintifice din discipline, forme de implementat
cadrul facultatii. invdtdmant.
C.3 FACULTATEA DE INGINERIE CHIMICA S| PROTECTIA MEDIULUI ,,CRISTOFOR SIMIONESCU”
Includerea in echipele de promovare a Facultatii a . - I
- s : 4 Organizarea de actiuni dedicate

ICPM 322; :g;:z?gtca;g:;ét:ngsgggg dsé zlrjiii:t?r:ea Numadr mic de candidati la 6 Tolerare ridicatd/ | elevilor de liceu si implicarea mai Permanent/ 31‘1;;;2'2 2/ 4

01 ) KEmpe collcrEle = admitere. Supraveghere | intensa a reprezentantilor Decan P
industrie, organizatii si agentii guvernamentale, ale g g implementat

; A o agentilor economici.
fostilor absolventi ai facultatii.

ICPM gggg?'lcz:riﬁzstr;g;itacﬁ;?cgZil?ﬁgirr"g;e?]::e“é?ulm’ Tolerare ridicatd/ Slrjsrtliwr;?/;izg r<])Ef]<2r€ci<:]iricﬁijcationale Permanent/ 31122022
mediatizarea acestora avand drept rezultat o Neocuparea locurilor bugetate. 6 pre . 7 N partial 4

02 P o o . Supraveghere | prin organizarea targurilor de Decan )
certitudine a viitorilor studenti in ceea ce priveste : implementat

) ) " locuri de muncd.
angajarea lor dupa finalizarea studiilor.
Sustinerea participdrii cadrelor didactice si
cercetatorilor Facultatii la competitiile de proiecte
de cercetare importante la nivel national si Numarul mic de proiecte de o Analiza activitatii de depunere a 31.12.2022/

%)C3PM international (PNCDI III, Horizont 2020, ERANET, cercetare castigate prin 6 Tcglsrar;?/éldr:cef:(teé/ proiectelor de cercetare la nivel Per[;r:aacr;ﬁnt/ partial 5
etc) dar si la competiile care finanteaza colabordri competitii nationale. praveg de consiliu. implementat
in cercetare prin programe structurale (POC, POR,
etc).

ICPM Sustinerea colabordrilor stiintifice prin promovarea Scdderea numadrului de articole 6 Tolerare ridicatd/ | Analiza activitdtii de cercetare si Permanent/ 31.12.2022/ 4




Data re-

Nr Edouiiers Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
g Activitate Descrierea riscului b tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului/ risc
ort risc inerent :
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
04 rezultatelor activitatii de cercetare a membrilor ISI si BDI si imposibilitatea de Supraveghere | de diseminare a rezultatelor Decan partial
Facultdtii pe plan national si international. a organiza manifestari cercetdrii. implementat
stiintifice internationale.
Asigurarea conditiilor de functionare a centrelor de
‘cercetare:. 1"9".‘3”"?‘ mediului i eva_\lu_area‘ Numarul mic de proiecte de o Analiza activitatii de depunere a Permanent/ 31.12.2022/
ICPM impactului, Ingineria proceselor chimice si A ge : Tolerare ridicata/ ] ; . ;
L ) Syl g cercetare castigate prin 6 proiectelor de cercetare la nivel Director partial 4
05 biochimice si materiale avansate, Polimeri si a competitii nationale Supraveghere dé Detartarent debartamanit imolerenitt
Laboratorului de Analiza si control a factorilor de pett ? ’ p ’ p P
mediu (LACMED) acreditat RENAR.
Crearea posibilitdtilor financiare de normare si Neacoperirea normelor .- . o 31.12.2022/
B%PM promovarea cadrelor didactice care indeplinesc didactice cu personal didactic 6 Tcgsre::,:dr:g??/ Aggll')ziﬁtgg; 2Céaera rsolrzovare Pean;acr:]nt/ partial 4
conditiile specifice. titularizat. pravey P ? p ’ implementat
Implicarea doctoranzilor cu frecventd in activitati . . N
ICPM prevazute in posturile didactice vacante, in scopul Reducerea numdrului de cadre 6 Tolerare ridicatd/ ?rﬁgﬁﬁg?zta r'gg%%lg:'gusi a Permanent/ 31'1a2r.t2iglz 2/ 4
07 reducerii cheltuielilor si selectiei acestora pentru o didactice tinere. Supraveghere | . i i ? o bazk Decan P
eventuald cariera didactica universitard. incadraril in finantarea de baza. implementat
c.4 FACULTATEA DE CONSTRUCTII DE MASINI $I MANAGEMENT INDUSTRIAL
- numar redus de cadre didactice . R
CMMI Consolidarea continutului bibliotecii virtuale care dispuse sa genereze resurse de Tolerare ridicats/ }/: éﬁf;g:g’%’:nis?é'"stt;g tdeé Permanent/
01 permite accesul studentilor la resurse de invatare invatare disponibile in format 6 Sudraveghers | secunzare a matzrialelor 2 Responsabil 31.12.2022 5
disponibile in format electronic. electronic; praveg stat pagina web
- intarzierea postarii materialelor. postate.
i Crssttr‘;fjen:’gﬁm“gtg? aplicatji Respectarea recomandarilor Permanent/
CMMI Derularea in bune conditii a activitatilor didactice, fa;ransmiterea perBiE; 6 Tolerare ridicatd/ | igienico-sanitare. Cadrul didactic 31.12.2022 4
02 on-site si on-line. necores 5 ; Supraveghere Identificarea studentilor cu < T
punzatoare i dificultsti d titular
intermitentd a informatjilor. ificultati de conectare.
- Interes scdzut al unor Verificarea situatiei existente
Antrenarea studentilor in vederea participarii in studenti pentru participare la g T~ M
g;'MI fiecare an la sesiunile cercurilor stiintifice sesiunile cercurilor stiintifice 6 T‘;‘Erar:/:dr:?réa/ zrggr:]zne:;ﬁ?"gfr;u:g%lsjfnntnﬁce ¥ Pl:g(rzlr:;::r(]:tlél 31.12.2022 5
studentesti si la concursuri profesionale. studentesti si la concursuri P 9 studentilor
profesionale. o
. . . . . Permanent/
Asigurarea resurselor materiale necesare desfdsurdrii| - fonduri insuficiente pentru - ) .
S?MI activitatilor didactice si administrative: materiale de | desfdsurarea activitatilor 6 T%'Sr?,;i:dr'g;é/ A:ﬂgga;iﬁi%}dumor necesare A dr?l?:iz]ra-tor 31.12.2022 3
curdtenie, consumabile electrice si sanitare. didactice si administrative. p 9 p L sef
) .. . Permanent/
CMMI Pastrarea in bune conditii a imobilelor si d;ng lﬂ;?::gi?&tgtﬁg?tm 6 Tolerare ridicatd/ | Asigurarea fondurilor necesare Decan - 31.12.2022 5
05 echipamentelor din dotare. e ML Supraveghere pentru achizitii. Administrator T
didactice si administrative. caf
Cresterea numdrului de propuneri de proiecte de - numadr redus de directii Verificarea situatiei existente.
CMMI cercetare prin participarea la competitiile de eligibile de cercetare in 6 Tolerare ridicatd/ | Promovarea in timp util a lansarii Permanent/ 31.12.2022 3
06 granturi nationale si internationale (toate concordanta cu domeniile de Supraveghere | competitiilor pentru proiecte Prodecan CDI T

categoriile de programe).

cercetare din facultate.

nationale si internationale.




Data re-

Nr Ebundie Nivelul de Termen de evaludrii Expunere
X rt Activitate Descrierea riscului riscpinerent tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului/ risc
Réspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
‘implementarii
Imbunitstirea vizibilititii potentialului de cercetare ) N
CMMI din facultate (directiile si facilitatile de cercetare, la | - intarzieri in prezentarea Tolerare ridicats/ g?gﬂgi;erae:'it:aﬁ?:' eL)I(tniTtente. P’:gg:fan:gtél
nivelul fiecdrui departament/ centru de cercetare, potentialului de cercetare al 6 il p ; : 31.12.2022 4
0 rezultate ale cercetdrilor) prin popularizare pe facultatii Supraveghere | facilitdtilor de cercetare i a Responsabil
; 01} pein pop p e rezultatelor cercetarii. pagina web
pagina web a facultatii.
C5 FACULTATEA DE ELECTRONICA, TELECOMUNICATII S| TEHNOLOGIA INFORMATIEI
ETTI 01 Evaluarea periodica a programelor de studii de Neevaluarea la timp a unui 10 Tolerare scdzutd/ | Necesitd masuri de control pe Egggsggg)t{i 31';;:;2'22/ 8
licentd de cdtre comisii desemnate de ARACIS. program de studii. Evitare-tratare | termen mediu si lung. programe studii implementat
Organizarea anuald a evaludrii Anual/
) . g i cadrelor didactice de cétre 31.12.2022/
ETTI 02 5;1 ac;l:;;iea anuald:a cadrelor didactice.de catre Rezultate partial concludente. 8 Tgsr?;i:dr'é??/ studenti cu implicarea unui corll)deuccaér;ori partial 6
£ praveg numdr mai mare de studenti prin denartaients implementat
motivarea acestora. P
Organizarea anuald a evaludrii
cadrelor didactice de catre Anual/
Evaluarea anuald a personalului didactic de catre R_ezultate de evaluare §|abe . Tolerare ridicatd/ | management cu discutarea Decan/ 31'12'2.022/
ETTI 03 nivel de departament si 8 A ; partial 6
management. facultate Supraveghere | rezultatelor si gdsirea unor conducdtori ifinlemaritat
’ masuri de imbundtatire a departamente P
performantelor.
Gdsirea unor surse de finantare Permanent/ 31.12.2022/
ETTI 04 Publicarea de manuale pentru disciplinele de licentd | Reducerea numdrului de 6 Tolerare ridicatd/ | necesare publicarii de manuale si Decan ’ ar"gial 6
si master in edituri cu vizibilitate. publicatii noi. Supraveghere motivarea titularilor prin conducatori im ?ementat
incurajarea publicdrii. departamente P
. . . : Permanent/
) e - Motivarea titularilor pentru oferirea 31.12.2022/
ETTI 05 | Cresterea importantei dialogului cu studentii. Llpsa comupncérn directe el 8 Tolerare ridicata/ de consultatii si ore de pregdtire a Decan/ . partial 6
prin alte mijloace cu studentii. Supraveghere studentilor conducdtori implementat
T departamente P
Neactualizarea fiselor Tolerare ridicatd/ Indluderea acestei activitati in gr:;:lé 31.12.2022/
ETTI 06 | Actualizarea periodica a fiselor disciplinelor. disciplinelor * 6 Supraveghere planul strategic al facultatii si conducitori partial 6
verificarea efectudrii ei anuale. departamente implementat
Imposibilitatea sau dificultatea Pergzlcr:]nt/ 31.12.2022/
ETT07 | Gresterea ponderii medilor de simulare la proiecte | desfésurril acttatior g | Tolerarerdicaty/ | ooyt actvitaior didactice. | prodecani partial 6
? ' restabili? 9 praved conducatori implementat
p i departamente
Anual/
ETTI 08 Analiza grupurilor de discipline la nivel de licentd si Analiza unui numar insuficient 6 Tolerare ridicatd/ | Planificarea anuald a activitdtii de pr[())g(;;ni 31';:';;;]52/ 6
master in cadrul comisiei didactice. de discipline. Supraveghere | analiza a disciplinelor. cErdicEon implementat

departamente




Data re-

NF Bicinats Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
crt' Activitate Descrierea riscului i scpinerent tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Organizarea de intalniri cu
Actualizarea pachetului de informatii referitoare la . angajatorii §l disautarea Pel;r)‘r;acgﬁnt/ 31.12.2022/
ETTI09 | cerintele angaiatorilor pentru pr Atirea Imposibilitatea stabilirii 12 Tolerare scazutd/ | cerintelor acestora pentru rodecani ’ ar:;ial 9
o gRlaoor Preg cerintelor mediului economic. Evitare-tratare | pregadtirea viitorilor absolventi; P ; P
profesionald a viitorilor absolventi. Hestionars sisismatics 3 conducdtori implementat
angajatorilor. deparanents
. . Permanent/
Imposibilitatea colectdrii ) .
Actualizarea informatiilor pe care le are facultatea informatiilor necesare calculului Intolerabil/ Crearg 3 ac;uallz"are ban.cé.date Decan ) 3 1‘12‘2.022/
ETTI 10 e e o - ) - s 16 cu toti angajatorii potentiali prodecani partial 12
cu privire la domeniile si angajatorii absolventilor ei. | valorii raportate privind Tratare-transfer iferni S extemi conducitori rolenantat
angajabilitatea absolventilor. ; ’ departamente P
Organizarea de intalniri cu
studentii si discutarea cerintelor Permanent/
. " g . angajatorilor pentru pregdtirea Decan 31.12.2022/
ETTI 11 ;2“;5‘;353 studentilor cu privire la posibilittile de Neinformarea studentilor. 16 Tral?at?clftr;tn)':zfer viitorilor absolventi; creare centre prodecani partial 12
gajare. microproductie cu scopul conducdtori implementat
dezvoltdrii spiritului antreprenorial departamente
specific specializdrii.
ETTI Identificarea revistelor ISI pe domeniile de Neidentificarea tuturor Tolerare ridicatd/ Asngqrarea a;cesulul la bazele de Permanfent( 31'12'2.022/
12 cercetare ale colectivelor facultatii. revistelor ISI din domeniu. 8 Supraveghere g:é?;; tijrig:ggggl(?ir?ir:i:/l:ersitate dg(:)g(rjtiﬁ?r:;e imp[?zrr}wgrlltat 6
) incurajarea activitétii de publicare Permanent/ 31.12.2021/
ETTI 13 | Publicare de articole stiintifice indexate BDI. gri(ijcl:)clsresbr;ilé;?ulm de 9 T%ﬁ;:lr,g_if:é l:,teé/ prin analiza anuald a activitatii de conducdtori partial 6
P ’ publicare. departamente implementat
Transmiterea informatiilor despre
ETTI 14 Identificarea conferintelor ISI proceedings pe Neidentificarea conferintelor de 12 Tolerare scazutd/ | conferintele de profil prin e-mail Zgggjcn;tr(l)tr/i 314;;;23 4 9
domeniile de cercetare ale colectivelor facultatii. profil. Evitare-tratare | cdtre allstaff sau prin publicarea dapaftarnente - ?ementat
pe site-ul facultdtii. P p
. . Motivarea participdrii la
ETTI 15 Participarea la competitiile organizate pentru ?jg::g?i;ejsgﬁ: ggg'cuﬁirif: 9 Tolerare scdzutd/ | competitii de granturi prin Permanent/ 31'1;',;2'2 2 6
finantarea activitatii de cercetare. e arantu Pt Evitare-tratare | includerea acestora in fisele de Decan i F; ementat
9 ' evaluare de management. P
. . . Anual/
o i o . - Organizarea sistematicd a 31.12.2022/
ETTI 16 | Achizitia de abonamente la reviste de specialitate. ;rggg::ggl:etz;ea achizitiei de noi 8 T%'Srar:/:dr'gf/ activitdtii de abonare la reviste corgje:?érlori partial 6
' praveg de specialitate. implementat
departamente
h o < i it " Anual/
Organizarea actiunilor de autoevaluare si evaluare a | Imposibilitatea desfasurarii i ; ;. 31.12.2022/
ETTI 17 | personalului implicat in procesul de management la | evaludrii si centralizdrii 8 Tc;lerare ridicats/ 0rgamzarea_ activititii de control Cieican ; partial 6
) R upraveghere | managerial intern. conducdtori .
nivel de departament, facultate, universitate. rezultatelor. departamente implementat
e o Pregdtirea personalului didactic Anual/
ETTI 18 Asigurarea predarii in limba englezd cu personal i?frzcsaﬁlrhtciteaefsﬁeélm 8 Tolerare ridicatd/ | pentru a avea competentele Decan 31.1§r.t2iglz 2 6
specializat. calificate p Supraveghere | lingvistice necesare predarii in conducdtori im Fl)ementat
' limba engleza. departamente P




Data re-

Nr Briiers Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
& rt Activitate Descrierea riscului e cpi g tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii

C.6 FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA, ENERGETICA $I INFORMATICA APLICATA
Realizarea de programe performante de cercetare
stiintifica, prin colaborarea cu parteneri interni si Lipsa fondurilor necesare - ) . Permanent / 31.12.2022/

BEIEIA externi competitivi, precum si participarea la desfdsurdrii proiectelor de 5 Toslsrar;e\:/:drllze:(teé/ Sct)lr?étln'asfslepzretla:%éiguctlg Prodecan partial 4
concursurile nationale si internationale, pentru cercetare stiintificd. P 9 p ’ cercetare implementat
obtinerea unor proiecte de cercetare stiintifica.

Crearea posturilor vacante in statele de functii . . - Septembrie
gEZEIA pentru cadrele didactice care intrunesc conditiile de Nlc;rneiglcl;?;ea pastufiler vacants 5 Tglsra;::/ :drgteé/ Intocmirea statelor de functii. anual/ Director 31.12.2022 4
promovare. P ' praveg departament
Dezvoltarea bazei materiale prin identificarea Imposibilitatea achizitiilor - “ . Permanent/
ggEIA necesarului de aparatura si software pentru necesare de aparaturd si 6 T%'Sr‘-:;%:dr:‘;ar?/ g ?zg;?r::rﬁigl oiedznsgrfgs dsé' Prodecan baza 31.12.2022 3
disciplinele de specialitate. software. P 9 ’ materiald
IEEIA Stabilirea unei echipe de lucru pentru promovarea :ﬁggoggdlggij"i nmae C'Ea':;?; 5 5 Tolerare ridicatd/ | Elaborarea planului strategic de Peggggﬁzt/ 31.12.2022 4
04 facultdtii in randul elevilor de liceu. de promovare. Supraveghere promovare. niltate
Cq FACULTATEA DE HIDROTEHNICA, GEODEZIE S| INGINERIA MEDIULUI
HGIM Intocmirea Planului anual de evaluare/autorizare a Insuficiente activitati de 6 Tolerare ridicatd/ z\?:I\{JZI;Jea/;euat :rl iazr;:j'éu; anual de 31.12.2022 31.;a2r.§2igI22/ 3
01 programelor de studii. evaluare planificate Supraveghere programelor de studil. implementat
5 . ) Realizarea unui raport de 1 31.12.2022/
I(-)IZG i Ir;goi?r::i?o:agg;iﬂgili Geautpevaluarea autoevaluare incomplet sau cu 10 Tg/?tr:rr:_%::;rtéé/ ?tii]?iallzarea programelorde 31.12.2022 Partial 8
prog ) date eronate ) implementat
s . ) - ; Nerealizarea obiectivelor o Reconsiderarea obiectivelor 31.12.2022/
e | Jrecieea Fselor esdplinelor din Rand de stabilite prin Planul de 8 Tolerare A3/ | stabilite prin Planul de 31.12.2022 Partial 6
2 ’ invdtdmant praveg invatamant. implementat

HGIM Evaluarea si notarea studentilor conform Evaluarea incorectd a pregatirii 6 Tolerare ridicatd/ Revizuirea grilei de evaluare 31.12.2022 31‘;;‘;;22/ 3
04 rezultatelor previzionate. studentilor Supraveghere implementat
. o - ’ ; ; ; < i Adaptarea bdncilor de date 31.12.2022/

HGIM Asigurarea mentenantei sistemului informatic al Nefunctionarea sistemului Tolerare ridicatd/ - . . ;

05 facultitii, iisfortriatic 8 Supraveghere pentru asigurarea independentei 31.12.2022 . Partial 6

informationale. implementat

HGIM Asigurarea licentelor pentru toate programele Folosirea unor programe fara Tolerare ridicata/ Adaptarea_z bancnlor_ de date . 31‘12'2.022/

06 utilizatte in facultste licents 8 SubEaahers pentru asigurarea independentei 31.12.2022 Partial 6

’ ’ praved informationale. implementat
. I Identificarea unui numar 31.12.2022/
HGIM intocmirea conventiilor de practici. St“d‘?”t" nus au:abilitay 10 Tolgrare scazuta/ suplimentar de operatori 31.12.2022 Partial 8
07 practice Evitare-Tratare - N )
economici specifici. implementat
2 ; ; . Insuficienti parteneri atrasi in Intensificarea actiunilor de 31.12.2022/

SSG M Ir;ttc;cnrgnar'?z#n;;taggrdun dejparteneral cu valorificarea fortei de muncd 12 TEL?{:;:_?.?::::? promovare a competentelor 31.12.2022 Partial 8

P ’ 93) ' de naltd calificare absolventilor HGIM. implementat
Limitarea numdrului de cereri . IV 31.12.2022/

HGIM - ; . : Tolerare scazutd/ | Identificare oportunitati noi in -

09 Intocmirea planului anual de cercetare. de ﬁnantare. Si a_trager_ea de 12 Evitare-Tratare | planurile nationale de redresare. 31.12.2022 _ Partial 10

surse financiare insuficiente implementat

HGIM Intocmirea cererilor de finantare conform Neaprobarea finantdrii 6 Tolerare ridicatd/ | Insistentd la nivelurile 31.12.2022 31.12.2022/ 5




Data re-

Nr Esniinore Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
pe rt Activitate Descrierea riscului riscpinerent tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
10 programelor de cercetare. Supraveghere | decizionale. Partial
implementat
. Justificare participare prin 31.12.2022/
HGIM Participarea la manifestari stiintifice. Imposibilitatea participdrii 6 Tolerare ridicata/ prisma oportunitatilor de 31.12.2022 Partial 4
11 Supraveghere - . . .
stabilire noi colabordri. implementat
. . I Stabilirea unei clasificdri in 31'12'2_022/
HGIM Evaluarea anuald a performantelor cadrelor ?:(;s:llézrag?: agtri];'e ggsﬁféziz n 6 Tolerare ridicatd/ | raport cu procentul de 31.12.2022 ~ Partial 4
12 didactice. erformante Supraveghere | angajabilitate a absolventilor si e implementat
P ’ rata abandonului scolar.
Stabilirea unei clasificari in 31.;a2r.t2ig|22/
HGIM - . Realizarea unui clasament Tolerare ridicatd/ | raport cu procentul de .
13 Acordarea gradatiilor de merit dupd performante. fiaraalist 8 Supraveghere | angajabilitate a absolventilor i 31.12.2022 implementat 6
rata abandonului scolar.
Crearea posturilor vacante in statele de functii . ) e Stabilire lista cadre didactice Septembrie 31.12.2022/
':SIM pentru cadrele didactice care intunesc conditiile de ler;gget;;ea posturilor vacante 5 Tc;lsrar;iéldrl]c;gé/ care intrunesc conditiile de anual / Director Partial 4
promovare. P praveg promovare. departament implementat
; : Scdderea cuantumului o i Acordare sporuri salariale in 31.12.2022/
TSGIM A;?Srg::j i[;%ri:glcc;ircsalanale legale pentru sporurilor salariale sau 5 Tc;'ﬁr?;?/:dr:‘;??/ concordantd cu implicarea in 31.12.2022 Partial 4
p ’ anularea lor praveg executia colaborarilor perfectate. implementat
) n - 31.12.2022/
HGIM 2 . . S s Crearea unui deficit intre Tolerare ridicatd/ -
Intocmirea Bugetului anual de venituri si cheltuieli. N - 6 31.12.2022 Partial 4
16 venituri si cheltuieli Supraveghere implementat
. ; 5 5 i Stabilirea unui plan de reparatii 31.12.2022/
T;; M Intocmirea Planului Anual de achizitii si reparatii. g::trg;rgi":ar:n:r'azlia: e(:gali st 8 T%'Sr?;:dr'lgaf/ cu prioritate a dotarilor necesare 31.12.2022 Partial 6
Wi 3l Feparal praveg laboratoarelor didactice. implementat
- . - . - Implicarea nominald a cadrelor 31.12.2022/
TsGIM ;nggl:?t'g;? ;l ae?jlitvaerre:ellcj)?oervr::iﬁ?;ang de promovare Limitarea obiectivelor propuse 8 Toslsrz:;e\a/:dt;z?’?/ didactice pe structura ofertei 31.12.2022 Partial 6
o ) praveg didactice a facultatii. implementat
. e Stabilirea unui program de
Anularea manifestarii stiintifice - ; ) 31.12.2022/
HGIM Organizarea de manifestdri stiintifice. sau aplicarea unor taxe 6 Tolerare ridicatd/ | simpozioane cu teme QFEfate pe 31.12.2022 Partial 4
19 stplifentare Supraveghere | programul national/regional de imblefmantat
P lucrdri de hidroamelioratii. P
. . . i Stabilirea listei de workshop-uri, 31.12.2022/
g((); M Organizarea unor workshop-uri. :)r:;gstc:;ﬁzct:nor schimburi de 6 T%'Srar;?/e”dr:(:?/ a temelor si a institutiilor 31.12.2022 Partial 4
P P 9 specializate. implementat
HGIM fntocmirea si semnarea unor acorduri de Limitarea actiunilor de 8 Tolerare ridicatd/ | Stabilirea Planului anual de 31.12.2022 31';;,;2]22/ 6
21 colaborare. colaborare Supraveghere | colabordri. implementat
HGIM Popularizarea in randul absolventilor de liceu a Neocuparea locurilor la 8 Tolerare ridicata/ Program anual de prospectare 31.12.2022 31';;';2'22/ 6
25 programelor de studii ale facultatii. admitere Supraveghere 9 prosp ’ e .
implementat
Hem Pierderea fondurilor disponibile S—— E;‘r’gg’t”;‘d':u’;‘gtﬁz"s""us 31.12.2022/
Selectia studentilor pentru deplasari ERASMUS. si nerealizarea acordurilor 6 : 31.12.2022 Partial 4
26 ERASMUS Supraveghere | conducdtorilor programelor de implementat

studii.




Data re-

N Exbaibrs Nivelul de Termen de evaludrii Expunere
. rt Activitate Descrierea riscului riscpin it tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Cc.8 FACULTATEA DE MECANICA
- ; ) ) ) 5 i Neindeplinirea standardelor
Intocmirea si actualizarea planurilor de invdtamant T ) e
n - : ARACIS; Tolerare ridicatd/ | Verificarea situatiei existente.
MEC 01 2;;22;;33:?2 (i:lsjlact?\';g'tele ARACIS i a Realizarea tardivd a 6 Supraveghere Gdsirea de discipline atractive. PDPCC Permanent 4
9 ’ documentatiilor de acreditare.
Dezvoltarea unor programe noi de licenta si
master, care sa valorifice potentialul stiintific si
didactic existent in Facultatea de Mecanica, pentru
a mari sansele incadrdrii absolventilor (de exemplu
- programe in limba engleza); Neacoperirea programelor de T . "
MEC 02 | Dezvoltarea ofertelor de educatie continud (pe tot studii (cursurilor 6 T‘;'Srigié'dt:Z?za/ :g(r)t:(;];ﬂ:?te cu agenii D+PD+PCC Permanent 5
parcursul vietii), prin cursuri postuniversitare de postuniversitare) cu candidati. P 9 :
formare, perfectionare, specializare, prin module
flexibile si accesibile persoanelor incadrate in munca
sau nu, cu taxa sau prin accesarea fondurilor
europene.
Promovarea ofertei educationale a facultatii in
licee, in special in colegiile renumite din zona de Numar redus de candidati Tolerare ridicats/ Implicarea mai activd a cadrelor
MEC 03 | nord — est a tdrii, pentru atragerea unui numar cat | inscrisi la concursul de 6 Suprsveghere didactice in promovarea ofertei D+PD+PSI Permanent 5
mai mare de candidatj, care sa asigure ocuparea admitere. P 9 educationale. Constientizare.
locurilor la admitere.
o — . Implicarea mai activd a cadrelor
Qgglgaf;iilﬁggiz?: ?é:;;?egr:tt’faegg:eszti;eir)\?i?:)rr]" Arie restransd de adresabilitate Tolerare ridicatd/ didactice in finalizarea
MEC 04 Stk Brin DroARSHE ERASMUSg recurn < BAf si de vizibilitate in mediul 6 Sibraveahate prezentarii in engleza a D+PD+PSI Permanent 5
o rar[r)1e d[()e d?) ctorat p sp intern si extern. praved laboratoarelor si disciplinelor de
prog : studiu. Constientizare.
fﬂgfgﬂ;tgéegﬁaﬂtgfgej: Verificarea situatiei existente.
Sustinerea elaborarii de manuale si indrumare. Se citre studenti- Constientizarea cadrelor
va urmadri ca majoritatea disciplinelor din planurile P e T Tolerare ridicatd/ | didactice cu privire la
MEC 05 de invdtdmant sa dispuna de cursuri si indrumare ;‘;':gfsp linipeastandacielr 8 Supraveghere | necesitatea existentei de GiEpD Permarterit 6
tiparite, cu o vechime de sub 5 ani. Dificultéti in realizarea :jri\:gui:\eé si indrumare la fiecare
documentatiilor de acreditare; pina.
. o g w s . Verificarea situatiei existente.
Pregatirea suportului de curs si aplicatii pentru :S'i%fiIi;;?‘étévgég;ui'rs:'gl'nelor’ Congtientizarea cadrelor
MEC 06 disciplinele de specialitate impuse si optionale, discilinalor: 8 Tolerare ridicatd/ | didactice cu privire la D+PD Permaniant 6
pentru specializdrile care sunt sub autorizatie de Li szg)i nfor m, aiiilor-de Supraveghere | necesitatea existentei de
functionare provizorie. agualitate i manuale si indrumare la fiecare
’ disciplind.
) . . — Imposibilitatea sustinerii Utilizare softuri gratuite
Mentinerea si dezvoltarea bazei IT destinata g i - 1 - g
MEC 07 | procesului didactic: suport soft si hard in special disciplinelor bazate pe IT; 8 Tolerare ridicatd/ | accesare de fonduri, D+PD+PCC Permanent 6

pentru disciplinele de proiectare asistata.

Limitarea pregatirii studentilor
la discipline.

Supraveghere

parteneriate cu agentii
economici.




Data re-

Nr Ehbinds Nivelul de Termen de evaludrii Expunere
2 rt Activitate Descrierea riscului riscpinerent tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Constientizarea cadrelor
Antrenarea studentlor n vederea partcpariiin | Grcre® Meresul pent Tolrare ridicats/ | activ; promvarea e efcents
MEC 08 Egﬁ?:zersir:i IarZ?:ustiJg::glgercunlor stiinifice si Posibilitatea de a limita accesul 6 Supraveghere | in randul studentilor a sesiunilor DH:_?D;IP cC Partianent 1
p ’ la informatii suplimentare. cercurilor stiintifice si a
concursurilor profesionale.
Neadaptarea studentilor la
metode si tehnici noi,
existente in cadrul firmelor de
Dezvoltarea bazei materiale a laboratoarelor prestigiu. Tolerare scdzutd/ | Accesare fonduri; Parteneriate
MEC 09 didactice cu aparaturd noud. Mentinerea cursurilor in 12 Evitare-tratare | cu agentii economici. D+PCC Permanent 10
domeniu strict teoretic, fard a
evidentia aplicabilitatea
disciplinelor.
Implicarea mai activd a cadrelor
Lipsa indrumarii studentilor in didactice in activitatile de
Consilierea si orientarea continud a studentilor, in at;(t;vgg::a lor zilnica de fr?qns""c':::é tt:t%rgttli dartiiorin
special a studentilor din anii I i II, care sd le ofere lgos?bilitat.ea alegerii unei Tolerare scdzutd/ act[i)vitétile degtutoriat la anii I i
MEC 10 | un suport eficient pe toatd durata studiilor, prin specializiri necc?nforme u 12 Evitare-tratare | II: S D+PSI+PD Permanent 10
?J?:r?;area eficientd si responsabild a activitatii de aptitudinile studentului. Organizarea in parteneriat cu
: Posibilitatea abandonarii agentii economici a unor
studiilor. activitati (vizite, concursuri,
seminarii) dedicate studentilor.
Elaborarea unor propuneri ¢ o
Sustinerea elaborarii propunerilor de proiecte neeligibile sau dep3sirea L';u°pr:ga£§;;gg;§:(‘:rr g)'(?;gtr'é:_
MEC 11 pentru parhcnparga la co_mpetltu in cadrul _ termenulun-llm!té de depunere. 9 Tolgrare scazutd/ coordonarea mai eficients a f PCC Pestrarianit 6
Programelor Nationale si Europene de cercetare si | Aglomerarea si blocarea Evitare-tratare ) .
- echipelor de cercetare; propunerea
dezvoltare tehnologica. platformelor de depunere ufior tema de cercetare atractive:
electronicd a propunerilor.
Dezinteres manifestat de Incheierea de noi parteneriate
Asigurarea suportului necesar in obtinerea unor agentii economici fatd de Tolerare ridicatd/ | cu agentii economici.
MEC12 contracte de cercetare cu agenti economici. oportunitatile de cercetare 8 Supraveghere | Identificarea posibilitatilor de DHFCE Petrnent 6
oferite de facultate. colaborare cu agentii economici.
: - : Coordonarea mai eficienta a
Sustinerea dezvoltdrii centrelor de cercetare din R . .
RS e Scdaderea calitdtii actului de Tolerare scdzutd/ | echipelor de cercetare. Propunerea
MEC 13 gepartarrgente si sprijinirea acreditdrii unor centre enralare. 9 Evitpre-tratare: | aiir-tihé dé catcstare atractive, D+DD+PCC Permanent 8
& cercetare. Parteneriate cu agentii economici.
Introducerea in planul de reparatii capitale cu gﬁ%ﬁ?ﬁ?ﬁ?ﬂi 233’228‘
executie a corpurilor de clddire: Motoare termice, b - Tolerare scdzutd/ . .
MEC 14 Masini termice (Corp D, din str.Horia) si Mecanic Imp05|b||I|_ta:j§t(eja gtgstéssrér|l 12 Evitare-tratare Obtinerea fondurilor necesare. D Anual 10
agricold (din str.Chimiei nr.1). procestilidicachs In BRne:
conditii.
Atragerea unor fonduri mdrite de la finantarea de Numar mic de candidati o o
MEC 15 | bazd prin cresterea numdrului de studentj, pentru studiile universitare de 6 Tolerare ridicatd/ | Promovarea mai eficientd a D+PSI Permanent 4

masteranzi si doctoranzi.

licentd, masterat si doctoranzi.

Supraveghere

ofertei educationale a facultatii.




Data re-

Nr* Extunare Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
% rt Activitate Descrierea riscului riscpiner ok tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Promovarea cadrelor didactice pe functii
superioare, in raport cu:
-prognoza financiard a facultatii; Imposibilitatea sustinerii unor Sprijinirea cadrelor didactice in
-respectarea indeplinirii standardelor minimale programe acreditate prin participarea la competitii in
nationale pentru domeniul in care se doreste conditiondrile impuse de Tolerare ridicatd/ | cadrul Programelor Nationale si
MEC 16 promovarea; ARACIS referitoare la 6 Supraveghere Europene de cercetare; alocarea D+DD#PCC Permanent 4
-respectarea indeplinirii standardelor minimale la procentele diverselor categorii de fonduri pentru tiparirea de
nivelul universitatii; de personal didactic. manuale si indrumare.
-solicitarea concretd si discutarea acestora in
sedintele de departament. _
Intalniri/ seminarii care nu isi
Organizarea, impreund cu Liga studentilor de la ating scopul definit. Informarea eficienta asupra
Facultatea de Mecanicad si a reprezentantilor Demobilizarea si demotivarea activitatilor organizate prin
studentilor in Consiliul facultatii si Senatul studentilor in a participa la Tolerare ridicatd/ | postarea pe pagina web si
MEE. 1/ universitatii, a unor intalniri cu absolventi de aceste intalniri/ seminarii. 6 Supraveghere | pagina de facebook a facultatii; D+PI,);§IP o+ Permanent 5
succes, a unor seminarii cu specialisti in Un grad redus de informare a parteneriate cu agenti
antreprenoriat. studentilor asupra economici.
oportunitatilor de cariera.
: ; < ; - s ;i Utilizarea unei platforme unitare
Consolidarea si dezvoltarea bazei de date specifice Utilizarea unei baze de date Tolerare ridicatd/ . B .
MEC 18 faculttii. primare. 6 Supraveghere la nlyelul UTI, si a unor softuri PCC +SF Permanent 4
specifice.
c.9 FACULTATEA DE STIINTA SI INGINERIA MATERIALELOR
SIM 01 Se vor actualiza si imbundtdti permanent Ngc::;lézlg:e;ec;r;%ri}u/tulw 6 Tolerare ridicatd/ | Verificarea situatiei existente. PAD e— 4
programele de studii si continutul acestora. 3iscgiplinelor Supraveghere | Gdsirea de discipline atractive.
. ) G : : - ., | Identificarea posibilitdtilor de
SIM 02 Miggt?]:'uzsgﬁaa’ ggl:ow:rt]?ﬁsrst"ntlﬁce, dinesiiel pe Imposibilitate monitorizare. 6 T(S);'Srar;i:drﬁéa/ monitorizare a insertiei pe piata PAS Permanent 4
P ) praveg muncii a absolventilor.
Mentinerea si dezvoltarea legaturilor cu agentii . )
i 212 PRI el i i Cdutarea de noi agenti
economici locali, regionali si nationali, in vederea . . Tolerare ridicatd/ - h Sl
SIM 03 realizrii unui dialog permanent, finalizat cu Curicula neactualizata. 8 Supraveghere ﬁ;(t)igzglia locali, regionali si D Permanent 6
actualizarea permanentd a curriculei. ? )
SIM 04 Articole publicate de tip ISI (Web of Science si Web | Neacceptarea la publicare a 5 Tolerare ridicatd/ | ) ) 4
of Knowledge). articolelor propuse. Supraveghere
: e Gestionarea temelor de
SIM 05 ?&ng:;:% ?;agitr;u;riz cdeercl::tslrje :tt"ntr'igg?enatr'gzge Nedeschidere apeluri, punctaj 9 Tolerare scdzutd/ | cercetare si a echipelor de PAC —. 6
uri inteene de cercetare) g€l p "9 insuficient. Evitare-tratare | elaborare a contractelor cu
i atentie sporitd.
Contracte/grant-uri de cercetare stiintificd . . - . e
SIM 06 | internationale (cu finantare din programe de miﬂzz?:r':tjere apeluri, panctay 9 TE&E::Z_?S;“E/ gf(:'r:g?;: igﬁ]aglﬁ'oieg'tiﬂitfé PAC Permanent 6
cercetare europene/internationale sau private). i )
Investitii in dotdri pentru activitatea de cercetare- : . Verificarea situatiei existente.
SIM 07 dezvoltare (cu referire la investitiile realizate prin Pro;gdyra prelungita de 6 Tolerare ridicata/ Atragerea de sponsorizari de la D Permanent 4
- ol achizitii. Supraveghere o T
grant-uri interne sau externe, sponsorizdri etc). agentii economici.
Implicarea reprezentantilor diferitelor discipline in it 3 : -
SIM 08 | proiecte de cercetare finantata derulate in Lipsd proiecte de cercetare. 6 T%'Sr?_:l:dr:g?_f/ V::g:ﬁ‘;ﬁaaft?i%'%?frm n PAD Permanent 4
laboratoare de cercetare a FSIM. praveg p jelor.
SIM09 | Efectuarea de vizite de studiu si stagii de practics. | \cacceptarea ofertelor de g | roemwiicld| N . 4

parteneriat.

Supraveghere




Data re-

Nr Eidutiére Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
cr‘f Activitate Descrierea riscului riscpinerent tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Depunerea de proiecte de cercetare in cadrul - . Tolerare ridicatd/ | _ ) )
SIM 10 competitiilor nationale. Heatraciviiaten temel. 3 Supraveghere 4
Acordarea de salarii diferentiate cu o crestere de o - — Identificarea corectd a
SIM 11 pand la 30%, in functie de activitatea desfasuratd Nempgpllnlrea obiectivelor 10 Tolgrare scazutd/ activitatilor desfasuratd in afara PAD Permanent 8
A . previzionate. Evitare-tratare ) :
si calitatea acesteia. fisei postului.
Initierea si dezvoltarea relatiilor de colaborare cu . Tolerare scizuts/ Eggﬁfri:lf;;deggtﬁr::e a
SIM 12 | mediul preuniversitar precum si cu mediul Intarziere incheiere acorduri. 12 Evi p lor d PAD Permanent 10
econemilc:din:domariil-tehnic. vitare-tratare respectarea termenelor de
implementare.
SN2 Promovarea imaginii FSIM prin sprijinirea actiunilor | Actiune cu impact sub Tolerare ridicatd/ Prqmqvarga Judicioasé a
desfasurate de asociatiile si ligile studentilor asteptdri 8 Supraveghere actiunlior 5t respectarea PAS Rermanent 6
’ T T ’ ) termenelor de desfdsurare.
Sprijinirea activitatii de marketing universitar a i Tolerare ridicatd/ | _ ) )
51N 19 organizdrii Admiterii 2021/2025. Grup fintd neconcludent. > Supraveghere 4
Constientizarea importantei
Implicarea in organizarea anuald a evenimentului ) Tolerare scdzutd/ | organizdrii evenimentelor in
SIM15 "Ziua Portilor Deschise” la TUIASI. G fint hecondldoent; 2 Evitare-tratare | randul studentilor si cadrelor kFS MeHTIga 6
didactice.
Elaborarea de materiale de prezentare tipdrite Tipdrirea de materiale atractive
pentru promovarea FSIM in tard si strdindtate: . . Tolerare scdzutd/ | pentru promovare si participarea
SiM o manifestari stiintifice, vizite, mass media, targuri Termene de livrare depasite. 10 Evitare-tratare | la manifestdri stiintifice/ targuri FhS Permanent &
educationale nationale si internationale. educationale.
Elaborarea criteriilor de acordare a burselor de
studii, de merit, de performantd, sociale si ; 5 s Tolerare ridicatd/ | s "
SIM 17 ocazionale, avand in vedere respectarea Grild neaplicabild. 6 Supraveghere Incadrarea in fondul de burse. PAS Permanent 4
procedurilor TUIASI.
c.10 FACULTATEA DE DESIGN INDUSTRIAL $I MANAGEMENTUL AFACERILOR
. o o Neactualizarea continutului
DIMA 2%;?2::;:2 Z'én;ttzj ‘gi]ia;égrsgnpt)ier:\LT:Iﬁ?;tci:tora in programelor de studii. 5 Tolerare ridicatd/ | Verificarea situatiei existente. PDAC Permarient 4
01 concordantd cu stan dardele ARACIS. ergg)hmrea unor indicatori Supraveghere Gasirea de discipline atractive.
DIMA Monitorizarea, prin metode stiintifice, a insertiei pe | Monitorizare partiald a Tolerare ridicatd/ Iden.tiﬁc.area pqsibilit_églor d?
02 piata muncii a’ absolventilor. ' ' insertiei ' 5 Supraveghere monitorizare a insertiei pe piata FMRSA Recmanent *
’ T i muncii a absolventilor.
Mentinerea si dezvoltarea legdturilor cu agentii . . - .
DIMA economici locali, regionali si nationali, in vederea f:g?é::ainégr:s:wéi 6 Tolerare ridicatd/ gg:rt\irrﬁiacidlgcnacl)il arge?g:]a" si PDAC Beernanant 5
03 realizarii unui dialog permanent, finalizat cu aconomiG gent Supraveghere nationali » €9 ’
actualizarea permanentad a curriculei. ) ’ )
DIMA Intensificarea actiunilor pentru atragerea Vizibilitate scazutd sau actiuni 5 Tolerare ridicatd/ | Promovarea din timp a Detcan Permanent 4
04 studentilor din alte tdri. de promovare insuficiente. Supraveghere | specializarii in limba engleza.
Participarea la competitii pentru contracte/ granturi Gestionarea temelor de
DIMA de cercetare stiintificd nationale (cu finantare din Nedeschidere apeluri, punctaj 8 Tolerare ridicatd/ | cercetare si a echipelor de PCIMA Parmnanent 6
05 surse de la buget, private, granturi interne de insuficient. Supraveghere | elaborare a contractelor cu
cercetare). atentie sporitd.
Participarea la competitii pentru contracte/ granturi < s
DIMA de cercetare stiintifica internationale (cu finantare Nedeschidere apeluri, punctaj 8 Tolerare ridicatd/ ggﬂg‘?:rz fj';uggf leerﬁlztente. PCIMA Permanent 6
06 din programe de cercetare europene/ insuficient. Supraveghere

internationale sau private).

atractive.




Data re-

Nr* Expunsns Nivelul de Termen de evaludrii Expunere
2 rt Activitate Descrierea riscului riscpinerent tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
) . ) Dezinteres manifestat de ) L
Asigurarea suportului necesar pentru obtinerea de - o i G Verificarea situatiei existente.
BIMA contracte de cercetare-dezvoltare- agenii SLONOIIIC fata de 5 Tolerare ridicatd/ Atragerea de sponsorizdri de la PCIMA Permanent 4
07 inovare/sponsorizare cu agenti economici oportunitatile de cercetare Supraveghere agenti economici
P gent ) oferite de facultate. gent )
Implicarea coordonatorilor disciplinelor de domeniu ; . - ;
DIMA si de specialitate pentru desfésurarea de activitati L|psté refsurcstglor ek 5 Tolerare ridicata/ Egiﬁxlarea s;atnlor ?'Ioifle i PDAC P
08 de cercetare in laboratoarele/ statiile pilot ale PENUU iuncdonarea in Supraveghere | . 3! veriticaréa functionarl ermanent 4
FDIMA ? parametrii a utilajelor. in parametrii a utilajelor.
Acordarea de gradatii de merit si salarii diferentiate . - - Identificarea corectd a
géMA cu o crestere de pana la 20%, in functie de Nzcgfgrlgt';ea oblectivelor 9 Tzlveizg:g_ircaéé ur?/ activitatilor desfasurate in afara PDAC Permanent 8
activitatea desfasuratd si calitatea acesteia. P ’ fisei postului.
Initierea si dezvoltarea relatiilor de colaborare cu Inchglerea dg acor duri Aferme cu
DIMA - o ) 8 P ) . Tolerare scdzutd/ | mediul preuniversitar si
mediul preuniversitar, precum si cu mediul Intarziere incheiere acorduri. 10 p PDAC Permanent 9
10 economic din domeniul tehnic Evitare-tratare | respectarea termenelor de
) implementare.
Promovarea imaginii FDIMA prin sprijinirea ; ; & Promovarea judicioasd a
1D1IMA actiunilor desfdsurate de asociatiile si ligile :gttéur;grfu impact sub 6 Tosllejrar;?l:drl];e:gé/ actiunilor si respectarea PMRSA Permanent 5
studentilor. Rl praveg termenelor de desfdsurare.
Constientizarea importantei
DIMA Implicarea in organizarea anuald a evenimentului Participare sub asteptari la 8 Tolerare ridicatd/ | organizarii evenimentelor in PMRSA SR— 6
12 "Ziua Portilor Deschise" la TUIASI. evenimentele de promovare. Supraveghere | randul studentilor si cadrelor
didactice.
Elaborarea de materiale de prezentare tiparite Tiparirea de materiale atractive
DIMA pentru promovarea FDIMA in tard si strdinatate: Termene depasite de 9 Tolerare scazutd/ | pentru promovare si participarea PMRSA R 8
13 manifestari stiintifice, vizite, mass-media, targuri elaborare, tiparire, diseminare. Evitare-tratare | la manifestdri stiintifice/ targuri
educationale nationale si internationale educationale.
Elaborarea criteriilor de acordare a burselor de
DIMA studii, de merit, de performantd, sociale si . Tolerare ridicatd/ | 3 5
14 ocazionale, avand in vedere respectarea Afectarea numarului de burse. 5 Supraveghere Incadrarea in fondul de burse. PMRSA Permanent 4
procedurilor TUIASI.
c.11 FACULTATEA DE ARHITECTURA ,,G.M. CANTACUZINO” IASI
Identificarea punctelor slabe legate de calitatea Eliminarea deficitara a Intolerabil/ Analiza periodicd a nivelului de Permanent/
ARH 01 | educatiei si urmdrirea elimindrii lor printr-un plan problemelor care conduc la 15 Tratare-transfer actualizare a activitdtilor cu Prodecani Permanent 12
de actiune cu date limitd. diminuarea calitdtii educatiei. standardele nationale.
Planificarea consultdrilor in
Decizii luate in comun de cétre consiliul facultatii si ; Intolerabil/ departamente privind Conducerea Permanent/
AR Ve cu consultarea tuturor membrilor. Absenta consultarilor. 24 Tratare-transfer | imbunatatirea planurilor de departamentelor Permanent 16
invatdmant.
Publicarea tuturor deciziilor si a planului de ; i s
dezvoltare pe site-ul facultatii pentru o informare la | Nepublicarea informatiilor Tolerare ridicatd/ Planlﬁc_area actua]uzén:nlor. Adm4|n|strator Permanent/
ARH 03 . Ly . S 5 Comunicarea eficienta cu pagina web, 4
zi asupra situatiei actuale si a eventualelor actuale si noi. Supraveghere - A Permanent
: . secretariatul. Secretari
schimbari.
. ) . Planificarea consultdrilor in
Se_dln;e de consult.are“a rpemb_nlor 'facultétu pentru Lipsa sedintelor de consultare Tolerare ridicatd/ | departamente privind Prodecan Permanent/
ARH 04 | asigurarea comunicdrii cat mai eficiente + ; .. 8 i 6
laboraresrss diferarea rdintlelor a membrilor facultatii. Supraveghere | dezvoltarea domeniilor de cercetare Permanent
’ ’ excelentd din facultate.
ARH 05 | Promovarea facultdtii pe platforme de informare cu | Insuficiente informatii. 10 Tolerare scdzutd/ | Realizarea unor Prodecan Permanent/ 8




Data re-

Nr 2k ' ' . Expunere Nivelul de : ‘ : > : Termen de eyaluéfii Exp}:pere
& rt Activitate Descrierea riscului Hae Inecant tolerare /_ Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
privire la oferta educationald universitara de tip Evitare-tratare | template-uri pentru materiale de responsabil cu Permanent
ADSERVIO. promovare a facultatii si imaginea
actualizarea lor anuald. facultatii.
Administrator
pagina web,
Conducerea
ARH 06 Actualizarea si eficientizarea planurilor de Suprapuneri sau inadecvari in 15 Intolerabil/ Evaluarea internd periodicd a departamentelor Permanent/ 12
invatdmant continutul disciplinelor. Tratare-transfer | planurilor de invatdmant. / prodecani / Permanent
decan
Organizarea impreunad cu filialele locale/regionale
ale OAR, UAR, RUR si ARHIAS a unor evenimente
care sa faciliteze comunicarea intre studenti si O slaba coeziune intre - Programarea evenimentelor si
ARH 07 | arhitecti, intarind legdtura intre scoald, factor facultate si asociatiile 6 ToSIerare ndr:caté/ corelarea lor cu activitatea Decan I;ermanentt/ 4
formator in educatia de specialitate a viitorului profesionale. UPraveghere | gidactic. SRNE
arhitect si asociatiile profesionale in cadrul cdrora
se va integra ulterior.
Integrare deficitard a Includerea in reguamentele de
ARH 08 Integrarea unor concursuri de arhitecturd in concursurilor de arhitecturd in 6 Tolerare ridicatd/ | proiectare a unor articole pentru | Conducerea Permanent/ 4
activitatea disciplinei Proiectare de arhitecturd. disciplina Proiectare de Supraveghere | sprijinirea participadrii la Departamentelor | Permanent
arhitectura. concursuri studentesti.
Recunoasterea performantelor studentilor arhitecti Includerea in reguamentele de
ARH 09 inregistrate la concursuri prin echivalarea ) Scdderea interesului pentru 6 Tolerare ridicatd/ | proiectare a unor articole pentru | Conducerea Permanent/ 4
rezultatelor la discipline din domenii similare, in participarea la concursuri. Supraveghere sprijinirea participdrii la Departamentelor Permanent
functie de complexitate. concursuri studentesti.
. . ; Includerea in reguamentele de
ARH 10 Participarea la concursuri la nivel national si zzjrg:'na‘?lgﬁ;ni:fﬁgﬁ ?n 6 Tolerare ridicatd/ | proiectare a unor articole pentru | coordonatorii Permanent/ 4
international intre studentii scolilor de arhitecturd. domeni Supraveghere sprijinirea participdrii la anilor 3,4,5,6 Permanent
) concursuri studentesti.
: : - Conducerea
ARH 11 Publicarea online a suporturilor pentru curs, Ineficienta publicarii suportului 16 Intolerabil/ Sﬁg?c?::i:mfggsatr;ig:{ja departamentelor Permanent/ 12
proiecte si seminarii. de curs. Tratare-transfer diqi 5 , administrator Permanent
igital pentru cursuri. web
Realizarea unui spatiu online cu acces re;trictionat Dificultdti in implementarea Intolerabil/ Asigurarea securitdtii online a Permanent/
ARH 12 peptru stydentn si profesorl pentru vizualizarea sau paginii. 20 Tratare-transfer | suportului digital pentru cursuri Centrul de calcul DETRGHERE 16
editarea informatiei.
Asigurarea suportului pentru documentarea Dificultati de conectare la Tolerare scdzutd/ | Asigurarea suportului pentru Permanent/
ARH 13 studentilor in mediul online. mediul online. 10 Evitare-tratare | conectarea la internet. Centrul de calcul Permanent 8
) ) - Realizarea unor protocoale de Conducerea
Realizarea de prolecte de spedalitate de % Tolerare scdzutd/ | parteneriat si a unei metodologii | Centrului de Permanent/
ARH 14 :Ir ?)'éiﬁﬂrgg%ir;itreucig?n':;gtraua locals 9 regionald Implicare: inehdenta. 12 Evitare-tratare | interne care sd usureze Cercetalfe a Permanent 10
? ? ) formalitatile. Facultdtii
Decan, Prodecan
ARH 15 Dezvoltarea unui protocol de colaborare cu Dificultati de implementare a 6 Tolerare ridicatd/ | Consultarea intre cele doud didactic, Permanent/ 4
Facultatea de Constructii si Instalatii. protocolului. Supraveghere | facultdti si organizarea. Conducerea Permanent
Departamentelor
; Decan, Prodecan
D_ezvoltal_’.ea. n colab_qrare al facultatea de_ Dificultati de implementare a Tolerare ridicatd/ | Consultarea intre cele doud didactic, Permanent/
ARH 16 | Cinstructii si instalatii a unui protocol stabil cu p 6 o - 4
posibilititi de eficientizare ulterioars. protocolului. Supraveghere | facultdti si organizarea. Conducerea Permanent
’ Departamentelor
ARH 17 | Intocmirea unei proceduri de evaluare si Nerealizarea procedurii. 15 Intolerabil/ Realizarea unei comisii Decan, Permanent/ 12




Data re-

Nr i ] : : Expunere Nivelul de : ) . : ; Termen de eyaluén:ii Exp_unere
Ll Activitate Descrierea riscului 20 Inaront tolerare /. Masuri de gestionare a riscului |mplementar§/ nscul'w/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
actualizare a planurilor de invdtdmant. Tratare-transfer | insdrcinate cu analiza Prodecani, Permanent
permanenta a programelor de Conducerea
studii. Departamentelor
Imbunatatire ineficient3 a Realizarea unei comisii Decan,

ARH 18 Evaluarea si imbunatatirea planurilor de planurilor de invatdmant, 20 Intolerabil/ insdrcinate cu analiza Prodecani, Permanent/ 16
invdtdmant. suprapuneri tematice si de Tratare-transfer | permanentd a programelor de Conducerea Permanent

continut la diverse discipline. studii. Departamentelor
Dificultati in implementarea - .

ARH 19 paginii, suprasolicitarea 5 T(;Ierare rtdrllcaté/ Organizarea informatiei. Admlmstt’rator 4

resurselor web. upravegnere we

ARH 20 | Crearea unei sectiuni a site-ului facultatii destinate (le_psé de eﬂqeptfa n til 10 Tcéle{are iCétZUté/ Asigurarea suportului tehnic IT. | Centrul de calcul 8
publicarii suporturilor de curs. isemninarea informatilor. sLitlhat £l Permanent/

” : Prodecan Permanent
ARH 21 Nerespectarea termenelor de 12 Tolerare scdzutd/ | Realizarea unui grup de lucru didactic, 8
implementare. Evitare-tratare | pentru organizarea informatiilor. Administrator
web
Organizarea de intalniri intre Decan,

ARH 22 Realizarea unor proiecte in colaborare cu mai multe | Lipsa coordondrii intre 12 Tolerare scdzutd/ | titularii disciplinelor Prodecani, Permanent/ 8

specialitati in cadrul facultatii. specializdri. Evitare-tratare | complementare in vederea Conducerea Permanent
coordondrii proiectelor. Departamentelor
Realizarea unei liste de discipline optionale posibile . ) .

ARH 23 si a cadrelor didactice care sd le susting, in functie Dificultdti in crearea unei liste 9 Tolerare scazutd/ gggszg'ezzrifgcgpgggﬁzzg ec are sd Consiliul Permanent / 6
de necesitatile pietei, tendintele actuale ale viabile. Evitare-tratare desvoltare, Facultatii Permanent
arhitecturii si societatii, optiunile studentilor. '

ARH 24 Includerea in planurile de invatamant a unor iIrr:ecliaL\lg?\rt?aapuem:udng(;[c)grs‘Sl 16 Intolerabil/ gggszrz‘gzrif:&:{lgggiﬁtzg : i e Consiliul Permanent / 12
discipline optionale noi. ) Tratare-transfer ’ Facultatii Permanent

educational. dezvoltare.
Convocarea unei sedinte cu
: ; i Suprapuneri ale termenelor de Tolerare scazutd/ | disciplinele care implica proiecte Directori Permanent /
ARH 25 | Coordonarea centralizatd a evaludrilor disciplinelor. evaluare. is Evitare-tratare | inainte de inceperea departamente Permanent .
semestrelor.
Realizarea unei comisii
. . . insdrcinate cu coordonarea Decan,
ARH 26 ggigg{;?\g;ﬁ;":;Eg?g:f:;ul'a 10 Tolgrare scazutd/ programelpr de studii cu Prodecani, Permanent / 8
pisictoes gyl sstren Evitare-tratare | problematica actuald din Conducerea Permanent
. ) “on 7 ’ domeniul constructiilor si Departamentelor
Realizarea unui plan de dezvoltare a facultatii in atiibechudi
acord cu tendintele de ultimd ora ale domeniului si - — =
cu cerintele pietei. Beallzgrea URct camsii
’ ’ insarcinate cu coordonarea Decan,
ARH 27 Uzura morald a planului de 10 Tolerare scazutd/ | programelor de studii cu Prodecani, Permanent / 8
dezvoltare. Evitare-tratare | problematica actuald din Conducerea Permanent
domeniul constructiilor si Departamentelor
arhitecturii.
f((;glizarea unej comisii Decart
. . . Tolerare scdzutd/ sdreingte;cu !r}tocmlrea Prodeca;li, Permanent/
ARH 28 | Evaluarea proiectelor de arhitecturd. Evaluare incorectd. 10 Evitare-tratare regulamentului |n§ern pentru Condaoaiea Peranant 8
examenul de finalizare a Departamentelor
studiilor.
. ) . . . Tolerare scdzutd/ | Realizarea unei comisii Decan, Permanent/
ARH 29 | Evaluarea proiectelor de diploma si disertatiei. Evaluare incorecta. 10 Evitare-tratare. | insircinate:cu fntocmikea Prodecan, Bermarieot 8




Data re-

N Ebhnces Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
rrt' Activitate Descrierea riscului riscpinerent tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului/ risc
o Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
regulamentului intern pentru Conducerea
examenul de finalizare a Departamentelor
studiilor.
- - ; Evaluarea periodicd a cadrelor Decan,
ARH 30 é:g:g;rz? dggtiaf?u"’rgz?ﬁ:g ggt;ntilrgi?\egct):ﬁeniile Acordarea inechitabild a 10 Tolerare scdzutd/ | didactice, imbundtdtirea Prodecani, Permanent / 8
didactice. etintifice s Brofesionale gradatiilor de merit. Evitare-tratare | regulamentelor de acordare a Conducerea Permanent
P 3P ’ gradatiilor de merit. Departamentelor
Realizarea unei comisii
. R - insdrcinate cu coordonarea Decan,
ARH 31 Eéeaclcl)zraersez#gglc%rl?rgfeei\;ag:':e:vg?tr;?:ed:imc%r Care | Realizarea unor criterii 10 Tolerare scdzutd/ | programelor de studii cu Prodecani, Permanent/ 8
obie ctivepl)e specifice ale ?acultétii ? ineficiente. Evitare-tratare | problematica actuald din Conducerea Permanent
P 7 domeniul constructiilor si Departamentelor
arhitecturii.
Prodecan
responsabil cu
g ; . . ; . Intolerabil/ Realizarea unei comisii i imaginea Permanent/
ARH 32 | Promovarea facultatii in mediul preuniversitar. Promovare ineficientd. 15 Tratare-transfer | strategii de promovare. facultstii F———— 12
Administrator
pagina web,
Decan, Prodecan
ARH 33 Participarea la proiecte de cercetare comune intre Slaba participare la proiecte de 9 Tolerare scdzutd/ | Realizarea unui plan de g?:gggﬁi Permanent/ 6
facultdti partenere. cercetare. Evitare-tratare | cercetare pe termen lung. X Permanent
Centrului de
cercetare
Decan, Prodecan
ARH 34 Realizarea de proiecte de arhitectura cu Numar redus de proiecte 9 Tolerare scdzutd/ Ejfclhzg:;?eu;l::g]et?LL:I'Simdint de %?:gig:i Permanen/ 6
participarea cadrelor didactice. realizate in cadrul facultatii. Evitare-tratare Pheninssining Centrului de Permanent
cercetare
Decan, Prodecan
Participarea unor colective formate din cadre N «, | Realizarea unui regulament de cercetare,
ARH 35 | didactice si studenti la concursuri profesionale ggr:rcli:sfr?us de participari la 9 T%ﬁ;g:z_ifaééur?/ functionare a centrului de Directorul ’;’erT;Te?\tt/ 6
nationale si internationale de arhitecturd. ’ cercetare. Centrului de
cercetare
- ) I . Angajarea unui specialist de .
- . . . . Participarea insuficienta la Intolerabil/ R Conducerea 1/5ani/
ARH 36 | Participarea la granturi nationale si internationale. granturi. 20 Tratare-transfer atragere; _ Universitstii neimplementat 16
management al granturilor.
ARH 37 Realizarea de proiecte de cercetare in domeniul Proiecte de cercetare 12 Tolerare scazutd/ | Formarea unui colectiv Consiliul Permanent/ 10
arhitecturii durabile. insuficiente. Evitare-tratare | specializat in domeniu. Facultatii Permanent
ARH 38 ) ) . . Proiecte de cercetare 12 Tolerare scazutd/ | Formarea unui colectiv Consiliul Permanent/ 10
Re;ltlzgtrea_\.de pronetcte dg _cefrcetarf lgrc']omenlull insuficiente. Evitare-tratare | specializat in domeniu. Facultdtii Permanent
arhitecturii parametrice si informatizarii proceselor
ARH 39 tehnologicepin constructii. P Eficinta scdzutd a centrului de 12 Tolerare scdzutd/ | Dotarea laboratorului de Permanenit Permanent/ 10
’ cercetare. Evitare-tratare | cercetare cu logistica necesara. Permanent
ARH 40 Realizarea de proiecte de cercetare in domeniul Proiecte de cercetare 12 Tolerare scdzutd/ | Formarea unui colectiv Consiliul Permanent/ 10
arhitecturii participative. insuficiente. Evitare-tratare | specializat in domeniu. Facultatii Permanent
Realizarea unor echipe specializate pe domenii de I).nﬂcu!.tat.ea'ldentlﬂcéru unor. Intolerabil/ Realizarea unui plan de Decan, Prodecan Permanent/
ARH 41 directii viabile de cercetare si 15 cercetare, 12
cercetare. darvoltare Tratare-transfer | cercetare pe termen lung. Birechorul Permanent




Data re-

N Eipuia Nivelul de Termen de evaludrii Expunere
& rt Activitate Descrierea riscului i scpi i tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Centrului de
cercetare
ARH 42 Realizarea unor echipe internationale pentru Zgﬁ?é?gf;ﬁ?elgzggsgs ge 12 Tolerare scdzutd/ | Realizarea unei baze de date cu Prodecan relatii Permanent/ 10
colabordri pe anumite domenii de cercetare. cercztare ’ Evitare-tratare | specialisti strdini. internationale Permanent
Decan, Prodecan
Realizarea de proiecte de specialitate pentru mediul | Desfdsurarea lentd a Tolerare ridicata/ Realizarea unei stratggu/ ce_:rcetare, Permanent/
ARH 43 ivat roiectalor 8 suptavedhera regulament de functionare a Directorul PerTEnent 6
P ’ p ’ praved centrului de cercetare. Centrului de
cercetare
Construirea unei extensii care sd contina un Decan, Prodecan
amfiteatru destinat atat studentilor cat si Realizarea unui proiect de cercetare,
ARH 44 | conferintelor stiintifice, un atelier de machete si Nerealizarea extensiei. 9 T%';Eg:_ifaéé urf/ finantare pentru construirea Directorul ';Z:'Tnaa?]ir:\tt/ 6
spatii pentru birourile cadrelor didactice implicate in extensiei. Centrului de
cercetare. cercetare
_ Realizarea unui proiect de .
ARH 45 Implementarea unor sisteme eficiente de ventilatie fg:gﬁ{:?e;att:gﬁ; c%n(r:]u 9 Tolerare scdzutd/ | reabilitare termicd prin care sd Cg:lrt? Eﬁﬁin:jle Permanent/ 8
si incalzire. TSETIGEIStET Evitare-tratare | se aibd in vedere pdstrarea prseriacty Permanent
' expresiei arhitecturale a cladirii.
G112 DEPARTAMENTUL DE PREGATIRE A PERSONALULUI DIDACTIC
DPPD Participarea la simpozioane si conferinte nationale i?nsqlézcz'f)gt:eps?gﬁ:;;?e 6 Tolerare ridicatd/ | Necesitd mdsuri de control pe LéZt‘érZ;Jngszd!r 21.12.2022/ 4
01 si internationale. nationale si internationale. Supraveghere | termen mediu/ lung. Lucia Alexandra Implementat
- . § - 17.12.2022/
pppp | Revizuirea documentelor statutare ale DPPD: Heconcardante intre leglaatia Tolerare scizuts/ | Necesits masuri de control pe Lector univ.dr. | 21.12.2022/
Statut, Metodologii, Proceduri si aprobarea lor in in domeniu si realitatea din 9 ; 4
02 Consiliul de administratie si in Senatul Universitatii. | universitsti Evitare-tratare | termenisolet. Creola- Implementat
tie s i : Smaranda BUJU
17.12.2022/
DPPD Acreditatea programului de formare Neprezentarea comisiei de la 6 Tolerare ridicatd/ | Necesitd mdsuri de control pe Conf.univ.dr. 21.12.2022 4
03 Psihopedagogica. ARACIS. Supraveghere | termen mediu/ lung. Gabriel o
ASANDULUI
) 17.12.2022/
Procurarea de materiale pentru desfdsurarea orelor T . . :
BPFD din veniturile facultatilor (72%) si a Directiei Neprocurarea de materiale. 6 Tolerare ridicata/ | Necesitd mé;un de control pe Conf.urnv.dr. 21.12.2022 4
04 Servicii Studentesti (28%) Supraveghere | termen mediu/ lung. Cétdlina —
o) Mihaela STIRBU
C.13 DEPARTAMENTUL PENTRU EVALUAREA S ASIGURAREA CALITATII
DEAC Elaborarea/ actualizarea procedurilor de evaluare a E:ggegu(railla(‘)?()cjrgr:\?aluare 5 6 Tolerare ridicatd/ | Revizia Procedurii de elaborare a 31.12.2023 31.12.2022 3
01 calitdtii actului didactic. E:)alitégii Supraveghere | procedurilor PS.01. Auditor intern o
Programe de studii
Aplicarea procedurilor de evaluare internd a universitare de licentd i : .
DEAC L ) - Tolerare ridicatd/ | Instruire personal privind 30.12.2023
02 programelgr de studii unlver5|targ de I!cengé /maste_rat / ‘programe 8 Supraveghere mistode de evaluare intams, Director DEAC 31.12.2022 4
masterat si a programelor postuniversitare. postuniversitare evaluate
incomplet.
Colectarea de date cantitative privind toate .
DEAC domeniile de activitate ale universitatii, sgdzfttjﬁaa":'j:lmﬂsit: da 6 Tolerare ridicatd/ | Verificarea periodica a 31.12.2022 31.12.2022 3
03 autoevaluarea si redactarea Raportului anual P P Supraveghere | raportdrilor. Director DEAC o

privind calitatea.

calitatea.




Data re-

NF Bioonita Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
crt. Activitate Descrierea riscului riscpinerent tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Colectarea de date cantitative privind toate
DEAC domeniile de activitate ale universitatii, . h Tolerare ridicatd/ | Verificarea periodicd a :
04 autoevaluarea si redactarea Raportului anual Neachializared bazel de date. 8 Supraveghere | raportdrilor. Diregtoir DEAC 31.12.2022 4
privind calitatea.
DEAC Analiza pietei muncii Insuficientd informare asupra 12 Tolerare scazutd/ | Externalizarea serviciului de 3;%3;3)23 31.12.2022 8
05 P ’ pietei muncii. Evitare-tratare | cercetare a pietei. calitate T
Prelucrarea si analiza chestionarelor completate de o 5 o i Supervizarea prelucrarii datelor
DEAC - - . Rezultatele prelucrarii Tolerare ridicata/ . : 31.12.2022
absolventii TUIASI la ridicarea diplomelor de ; " 6 de cdtre un cadru didactic de : 31.07.2022 3
06 abisolvire. chestionarelor pot fi viciate. Supraveghere specialitate, Director DEAC
Insuficiente activitati de
studiere a insertiei pe piata
muncii
- necolectare bazd de date cu
DEAC o - . ; - Tolerare scazuta/ ; 31.12.2022
07 Analiza insertiei absolventilor pe piata muncii. date de cqntz'acte ale 12 Evitare-tratara Angajarea de personal Director DEAC 31.07.2022 8
absolventilor;
- necontactare prin toate
metodele: e-mail, telefon,
scrisori, contact fata-in-fatd.
Revizuire procedura de
Insuficiente date privind monitorizare a insertiei pe piata
insertia absolventilor pe piata muncii a absolventilor:
muncii. - Masuri de preintampinare a
gsEAC Analiza insertiei absolventilor pe piata muncii. (Colectare date de la x% din 12 Tgﬁ;::g_if:éﬂ?/ refuzului de completare a D?rééltg}zgéic 31.12.2022 8
absolventi sau chestionarelor.
colectare y% din datele - Proiectare platforma
solicitate) electronica pentru completarea
chestionarelor.
) Insuficiente mdsuri privind ) ) )
DEAC Redactarea anuald a Programului de dezvoltare a 5 . Tolerare scazutd/ | Program instruire la nivel 31.12.2022
09 Sistemului de Control Intern Managerial. :jn;g\l/%rlr;::\;area Programidl ae 12 Evitare-tratare | TUIASI. Director DEAC 31.07.2022 8
DEAC Redactarea Raportului anual privind implementarea P.rteze'nt.a're |?comptléet§ SaCIM | 8 Tolerare ridicatd/ | Program instruire la nivel 31.12.2022 31.07.2022 4
10 SCIM St Liatlel HopRemeni2ml a Supraveghere | TUIASI Director DEAC o
' nivelul universitatii. ’
- . . Nerespectarea procedurii de
Coordonarea redactdrii procedurilor si - - . . .
DEAC A ” . elaborare a procedurilor conf. Tolerare ridicatd/ | Program instruire la nivel 31.12.2022
1 regulamgntelor pentru organizarea si functionarea standard 9 din OSGG 6 Supraveghere | TUIASL Director DEAC 31.07.2022 3
compartimentelor administrative. 600/2018
. o Revizia Procedurii privind
DEAC . S Evaluarea incorectd a riscurilor Tolerare scdzutd/ o 31.12.2022
12 Redactarea Registrului riscurilor. inerente associate activitatilor. 9 Evitare-tratare managementul riscurilor — Director DEAC 31.07.2022 6

PS.08.

PRORECTORATUL CU ACTIVITATEA DE RELATII INTERNATIONALE




Data re-

N i ] _ : Expunere Nivelul de g : : : ‘ Termen de e.valuél.'ii Exp}xnere
g Activitate Descrierea riscului Ec arant tolerare /. Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Initierea de noi parteneriate si dezvoltarea celor Intérirea. cqmunicérii cu actualil
existente cu organizatii cum ar fi: universitsti . pa.“"t’?e” # promavarea TUIASL.
iristitiite do-cancetare: companii r;ationale 4 ! Interes scazut al potentialor/ Prioritizarea activitatii de Permanent/
e A it At actualilor parteneri pentru .. ., | promovare catre noi potentiali
PRI 01 multinationale, autoritdti pgbllcg Si organlza'tu non- initierea/ reinnoirea de 6 Tolerare ridicata/ parteneri. Proreg_tor P_RL Dec 2022 4
guvernamentale, precum si afilierea la asociatii si - . IASI Supraveghere Participarea la evenimente Membrii echipei
retele universitare internationale (EUA, AUF, parienenate cu JU ’ : pa e o BRIE
EUCEN, BSUN, etc.). internationale, online si ofﬂlne,.
! ! pentru reprezentarea TUIASI si
identificarea de noi parteneri.
Programarea activitatilor de
promovare a acestor programe
si corelarea cu celelalte activitdti
de promovare a ofertei Permanent/
Resurse insuficiente pentru .- educationale.
PRI 02 promovarea programelor de 6 Tcglerare rldrllcaté/ Implicarea tuturor MProrbe c_fcor IF:R I ; Dec 2022 4
studii in limba engleza. upravegnere Responsabililor de programe cu em gglzc pet
predare in limba engleza in
: - - promovare.
oo o el
interationaii, ! ’ financiare din proiecte.
’ Activitdti sustinute de
comunicare a informatiilor catre
" studenti.
Interes scazut din partea - I Permanent/
PRI 03 studeqtilqr de a participa I_a 6 Tolerare ridicatd/ z:grgnrg\':;arge: :(f::tlgétgg:)ginitéti Prorec_.tor PRI ‘ Dec 2022 4
selectiile in cadrul acordurilor Supraveghere ] R Membrii echipei
de dubls diploms. si corelarea cu celelaltg activitati BRIE
de promovare a ofertei
educationale.
Adaptarea ofertei educationale.
PRI 04 Initierga si sustinerea de_: workshopuri/ traininguri / Diﬂcu_lté}i in qrganizare 6 Tolerare ridicatd/ Esrﬁbﬁeé?_ zeer'[l)lg:ti?:iep;r:tlplng cu Mpg?r:t?:lfoéc?iga Dec 2022 4
cursuri pentru cadrele didactice TUIASI. (restrictii sanitare). Supraveghere acceptat de regulile sanitare. BRIE
Organizarea participdrii reprezentantilor TUIASI la . . Reprezentarea TUIASI la
manifestdri educationale/ expozitionale, targuri Numér ‘.Jl redus. de manifestari - evenimente expozitionale Prorector PRI
; : 2 ... . | expozitionale si de promovare Tolerare ridicatd/ | . ” Py
PRI 05 internationale, pentru reprezentarea universitdtii si ) ) 6 internationale pentru Membrii echipei Dec 2022 4
5 ; P a ofertei educationale, Supraveghere T
promovarea ofertei educationale a universitatii. d . . promovarea universitatii, BRIE
erulate in format fizic. : :
organizate online.
Implicarea tuturor structurilor
TUIASI in promovarea
evenimentului.
Lipsa interesului publicului gﬂ;ﬁﬁ%ﬁfgf&%gu{? afrcézt'é?r Bianual/
PRI 06 Initierea / organizarea / sprijinirea deruldrii tintd de a participa la 6 Tolerare ridicatd/ promox}area sesiunilor de Prorector PRI Dec 2022 4
evenimentelor Porti Deschise la TUIASI. eveniment (elevi, pdrinti, Supraveghere prezentare din cadrul Membrii echipei
profesori preuniversitari etc.). Susaatle, BRIE
Adaptarea tematicilor si a
prezentdrilor la caracteristicile
grupurilor tintd.
PRI 07 Verificarea si actualizarea procedurilor si Utilizarea unor proceduri, 6 Tolerare ridicatd/ | Verificarea incrucisatd a periodic / Dec 2022 5




Data re-

Nr b ; _ j Expunere Nivelul de : { : ; i Termen de evaludrii Expunere
crt' Activitate Descrierea riscului Lie inerent tolerare / j Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
regulamentelor prezente, elaborarea de noi regulamente aflate in Supraveghere informatiilor. Prorector PRI
proceduri si regulamente specifice, destinate neconcordantd cu starea de Instruire personal. Membrii echipei
imbunatatirii activitatii de relatii internationale, fapt si cu alte regulamente Actualizarea procedurilor, BRIE
precum si a activitdtii biroului. nationale/ internationale. regulamentelor.
Asigurarea informatiilor si intocmirea . .
documentatiilor pentru eliberarea Dispozitiei Imposibilitatea eliberdrii Tolerare ridicats/ i\:ﬁgnﬁrg?aﬁi)f?\[:gelzgglI;un:irr%rea Prorector PRI
PRI 08 Rectorului, in vederea deplasdrilor in strdindtate a dispozitiei de deplasare. 5 S here i P Membru echipa Dec 2022 4
cadrelor didactice/personalului didactic upravegner ;:e:rn: | BRIE
auxiliar/studentilor TUIASI in interes profesional. nstruire personal.
Producerea de intarzieri in periodic |
PRI 09 gestlona_r - documfantelor Tolerare ridicatd/ | Verificare incrucisatd a Prorector PRI
sal:esor ge caicul i > Supraveghere informatiilor Memb hi Dec 2022 4
repartizarea echitabild si praved = Brglgc i
transparentd a granturilor.
Neindeplinirea targetului
asumat prin contractul de Tolerare ridicats/ Prelungirea contractelor de Prorector PRI
PRI 10 Gestionarea programului ERASMUS+ finantare (din cauza 6 Eunraveahin finantare Erasmus cu 12 luni Membru echipa Dec 2022 5
restrictiilor pandemiei praveg (prin ANPCDEFP). BRIE
generate de COVID-19).
Suprapunerea mai multor
contracte de finantare si )
PRI 11 anularea unor apeluri pentru 6 Tolerare ridicatd/ fF_’relunglrea contractelor de . Prorector PRI
noi finantari (din cauza Supraveghere maptare Erasmus cu 12 luni Membru echipa Dec 2022 5
restrictiilor pandemiei (prin ANPCDEFP). BRIE
generate de COVID-19).
Retrage:easuno(rd parteneri din I mr Prorector PRI
proiectele SEE (din cauza Tolerare ridicatd/ | Inlocuire cu alt partener din )
PRIT2 restrictiilor pandemiei 8 Supraveghere | spatiul SEE. Memtérslgchlpa Dec 2022 5
generate de COVID-19).
Gestionarea programului SEE Neindeplinirea targetului
asumat prin contractul de o : Prorector PRI
PRI 13 finantare (din cauza 6 Tolerare ridicatd/ | Prelungirea contracte|0( de Membru echipa Dec 2022 5
g - Supraveghere | finantare SEE cu 12 luni. BRIE
restrictiilor pandemiei ’
generate de COVID-19).
: a Identificarea, selectia si
Identificarea unui numdr redus J EES
de potentiali noi parteneri. ;a)ta)?tlg:éﬁa directa a potentiallior permanent /
PRI 14 ;régar?‘zll:'e{ea incheleril de 5 Tolerare ridicatd/ | Stabilirea unor te_rmeni Jéggfitioéci?;éi Dec 2022 5
Cresterea numarului de acorduri bilaterale Lipsa interesului facultatilor Supraveghere contra;tuall fern_rn. ) BRIE
Erasmus-+ cu t&ri europene si din afara Europei, pentru incheierea de acorduri Mésuri de constientizare cu
Erasmus+ KA2 etc. precum si sustinerea deruldrii Erasmus. privire la oportunitdtile oferite de
acestora la TUIASL. acordurile Erasmus+.
Compatibilitate redusd intre Semnarea unor acorduri cu permanent
PRI 15 disciplinele si programele de 6 Tolerare ridicatd/ | universitdti partenere pentru care |  Prorector PRI/ Dec 2022 5
studii de la universitatile Supraveghere | compatibilitatea intre programele | Membrii echipei
partenere. de studii este de minim 75%. BRIE




Data re-

Nr* B Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
crr{ Activitate Descrierea riscului i cpinerent tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Functionarea cu sincope a Continuarea semnarii acordurilor
platformei digitale. Tolerare ridicats in format fizic; permgnen_t )
PRI 16 6 Supraveghere / Urmérirea permanents a Membrii echipei Dec 2022 5
functionalitatii platformei. BRIE
R ’ W Negocieri cu universitdtile
Reinnoirea acordurilor Erasmus cu universitati . partenere pentru semnarea intr-
partenere, pe platforma Erasmus Dashboard. Intamen dm partea unor 0 prim3 faz& a acordurilor in permanent
PRI 17 EQJZﬁ;s'fctéfﬂﬁQ?ffffmZt 6 Tolerare ridicatd/ | format fizic i ulterior hﬁé(r)rzgfitioéciﬁuéi Dec 2022 5
S : Supraveghere | transpunerea lor in format p
fizic (din dorinta de a-| semna electronic, pentru a evita BRIE
doar in format electronic). intarzieri T’n procesele de
selectie.
Crearea si punerea la dispozitia
Interes redus al studentilor studentilor incoming in vederea ermanent /
pentru mobilitdti incoming, din Tolerare ridicats/ realizdrii Learning Agreement- Mgmbrii echipei
PRI 18 Atragerea unui numdr mai mare de cadre didactice | cauza numarului mic de 5 Supraveghere urilor a unui catalog de cursuri BRIE Dec 2022 4
si studenti din afara tarii pentru a preda/studia la discipline cu predare/material P de la toate facultatile TUIASI
TUIASI, atét prin intermediul programelor de tip educational in limba engleza. care asigura material
Erasmus+, cat si prin intermediul altor programe educational in limba engleza.
cu finantare internationald. Prorector Relatii
’ ’ Interes scdzut al cadrelor g ; ) ; ’
AN < . Tolerare ridicatd/ | Adaptarea ofertei educationale Internationale
PRI 19 didactice straine pentru stagii 6 : ; : . e Dec 2022 4
de predare la TUIASL Supraveghere | la cerintele internationale. Membé'g I?Ecmpe'
Abordarea mobilitatilor in format
Sprijinirea si incurajarea participdrii individuale a Ir;tliir;s arfg: Isapn%nr;tt:iulitéti n combinat, online + fizic.
PRI 20 studentilor, cadrelor didactice si personalului ?ormatp fizic (din cauza : 6 Tolerare ridicatd/ | Sprijin crescut acordat de Membrii echipei Dec 2022 5
didactic auxiliar/administrativ in programele de resiticiller pandemiiel Supraveghere membrii BRIE studentilor TUIASI BRIE
mobilitdti Erasmus+, SEE. ? p in demersurile de participare la
generate de COVID-19). mobilitsti outgoing.
PRORECTORATUL CU ACTIVITATEA DE INFORMATIZARE S| COMUNICATII DIGITALE
F.1 DIRECTIA INFORMATIZARE $1 COMUNICATII DIGITALE
DICD Eggg;a(;:acz?n%irigﬁiri Igsgfeell [')rl:ég]t gzl:]?rglgeg?etrel z?st{:r::‘eﬁg:i (iﬁafrljjr\llcgi:enarea Tolerare ridicatd/ | Implementare proces duplicare
serviciu critic (e-mail, web, nameserver, antivirus, ! 6 P P op Director DICD Permanent 5
01 - ) sy [ . ) software, stocare, Supraveghere | conform temei de proiect.
gestiunea identitdtii) sa fie asigurata functionarea S
% telecomunicatii).
fara intrerupere.
DICD Asigurarea redundantei sistemului de alimentare cu | Intreruperi in functionarea 6 Tolerare ridicatd/ :i:g:ﬁg::ges?sfegfuﬁ'%lgare 4 Director DICD P — 5
02 energie electrica in nodurile de comunicatii. retelei. Supraveghere alimentare cu energie
DICD Prevenirea infectdrii cu aplicatii de tip virus si a Functionare lentd si intreruperi Tolerare ridicatd/ - ; : ;
03 raspandirii virusilor in retea. in functionarea retelei 8 Supraveghere Aplicare proceduri specifice. Director DICD Permanent 6
DICD Realizarea de copii periodice a informatiei de pe ; . . Tolerare ridicatd/ . ) . )
04 servere. Pierdere de informatii 8 Supraveghere Aplicare proceduri specifice. Director DICD Permanent 8
N . . _— Alterarea datelor din sistemele
Monitorizarea traficului pentru detectia intruziunilor | . ; e o
DICD . iy . . : informatice, fard posibilitatea Tolerare ridicatd/ . . . )
05 si a altor activitdti ce contravin regulamentului de identificrii autorului si a 8 Supraveghere Aplicare proceduri specifice. Director DICD Permanent 6

utilizare a retelei TUIASI si legislatiei in vigoare.

informatiilor initiale




Data re-

Nr Edounia Nivelul de Termen de evaluarii Expu_nere
= rt Activitate Descrierea riscului riscpinerent tolerare / Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
DICD Configurarea si coordonarea activitatii de service s L % !
4 S - : Intreruperea serviciului de Tolerare scdzutd/ | Implementare proces duplicare s
06 pentru centrala telefonica si pentru reteaua internd telefonie 9 Evitare-fratare conform temei de proiect. Director DICD Permanent 8
de telefonie.
Dezvoltarea unui sistem integrat bazat pe identitat; Capacitate insuficientd a
X i bazelor de date de a prelua .
DICD (un singur cont utilizator pentru o persoand) pentru | . - Tolerare scazuta/ | Implementare proces duplicare ;
h F ! informatiile software 9 ; ; . Director DICD Permanent 8
07 accesul la retea si la serviciile de retea (e-mail, o Evitare-tratare conform temei de proiect.
www, platforme de e-learning, cloud etc.) headeavateobiecivelor de
! ! 7 activitate.
G PRORECTORATUL CU ACTIVITATEA DE RELATII CU STUDENTII
GA COMPARTIMENTUL CENTRUL DE CONSILIERE CC-TUIASI
) Continuu/
cc- Servicii de consiliere ;?E?jgzg{gf Cr(i)\?itrzzut? irile si Responsabilii cu
TUIASI psihologica/educationald/vocationald individuale Studentii nu apeleaza la ajutor 12 Tolerare scdzutd/ beneficiile spt)erviciilorpoferité e insertia 12.01.2022/ 9
adresate studentilor/absolventilor Universitatji in caz de nevoie. Evitare-tratare : profesionald de In curs
01 T e . CC-TUIAS], la nivelul ”
Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iasi. Facultitilor la nivelul
. Facultatilor.
- N ] ) ; . Informarea continud a Continuu/
%I ASI Ss;valjlldgivcoc;tnasrlger:rgcs)r:lléo?gi,n?:%aglonala Studentii nu participa la 9 Tolerare scdzutd/ | studentilor privind tipurile si Specialistii 12.01.2022/ 2
02 zom etente transSersaIe) de.ar activitati de grup. Evitare-tratare | beneficiile serviciilor oferite de angajati ai CC- In curs
P P CC-TUIASL. TUIASI
] Imposibilitatea realizarii de ; , Anual/
'(I:'lCJI ASI Realizarea de studii si rapoarte privind situatia studii privind situatia insertiei 12 Tolerare scazutd/ {Jnr:i?/!zcrgirteéiiiuijrfurgiigrhe':(;tuurrqg: Responsabilii cu 12.01.2022/ 2
03 insertiei profesionale a absolventilor Universitatji. profesionale a absolventilor Tratare astfel de studii insertia In curs
Universitdtii. ) profesionald
cc- Sedinte de consiliere profesionald si orientare in Informarea continud a Continuu/
TUIASI carierd individuale si de grup adresate Studentii nu participd la astfel 9 Tolerare scdzutd/ | studentilor privind tipurile si Specialistii 12.01.2022/ 2
04 studentilor/absolventilor. de activitati. Evitare-tratare | beneficiile serviciilor oferite de angajati ai CC- In curs
CC-TUIASI. TUIASI
) - N ) ) Participarea CC-TUIASI la cat Continuu/
CC- Centralizarea periodica a angajatorilor si a ofertelor | Nivelul scdzut de informare - h . ; e it
TUIASI de angajare din domeniul tehnic prin mentinerea privind ofertele de angajare 6 Tcgs;?—:,;dr:ce?f/ Inl"\“l a;;;;:;gegjvz:g;?:tt:ﬁd;ncaneré ansgg?:t'?gistgc- 12'1?11;?522/ 2
05 contactului direct cu acestia. din domeniul tehnic. doaeniu TUi ASI
Alocarea de resurse materiale si . 5 :
. ; . ; Ori de cate ori
'(I:'SI ASIT Participarea CC-TUIASI la evenimentele de carierd S;X/?Ll:jl Z?iituetle(:j?jelzn;?én;;;ree 6 Tolerare ridicata/ ;?r?izﬁ)glrjglggtfr{f Ar:é;ula se impune/ 12.01.2022/ 1
06 desfasurate la nivel local/national/international. din domeniul tehnic. Supraveghere evenimentele de catlera Dlrﬁ_cfjc;;usllcc- In curs
organizate extern.
Alocarea de resurse materiale si
: - - : Un numdr scazut de campanii umane suficiente pentru Ori de cate ori
cc Part|C|parea la campanil d? PIOITOVEIE:9 ofertel de promovare in licee, la care Tolerare ridicatd/ | participarea CC-TUIASI la se impune/ 12.01.2022/
TUIASI | educationale a Universitdtii la nivelul Lo gy ot 6 : - 1
07 invatsmantului preuniversitar sa participe si specialisti ai Supraveghere | evenimentele externe de Directorul CC- In curs
P : Centrului de consiliere. promovare a ofertei TUIASI
educationale.
G.2 DIRECTIA SERVICII STUDENTESTI
Verificarea periodica a imobilelor din campusul Aparitia unor Tolerare scizuts/ R?:J:r?triiz Eeinmtggﬁgg ! din lunar/
DSS 01 | studentesc ,Tudor Vladimirescu” pentru a identifica | deteriordri/defectiuni/avarii la 12 Evitarectratare E ampusul studentesc . Tudor Atelier de Permanent 4
defectiunile si avariile. imobilele din campus. P R intretinere

Vladimirescu”.




Data re-

N L : _ : Expunere Nivelul de : : : ; _ Termen de e‘valuéfii Exp_unere
Nt Activitate Descrierea riscului e Inarent tolerare /_ Mdsuri de gestionare a riscului implementare / riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Scdderea veniturilor
provenite din tariful de cazare
ca urmare a numarului
redus de studenti ce se
Elaborarea si intocmirea BVC, cazeaza in cdminele Anual/
atat prin asigurarea sumelor necesare fiecarui campusului in conformitate cu Monitorizare permanenta a Sef Serviciu
titlu/articol/alineat bugetar, cat si prin Instructiunile pentru locurilor de cazare libere si Infrastructura
incadrarea cheltuielilor in sumele desfdsurarea activitatii in oferirea acestora Campus,
provenite din alocatii de la buget campus in conditii de Tolerare ridicats/ studentilor TUIASI. Sef Birou
DSS 02 | sidin incasdrile tarifului de cazare, sigurantd epidemiologica 8 Supraveghere Monitorizare permanentd a Financiar Permanent 4
in functie de obiectivele si prioritatile stabilite pentru prevenirea praveg modificdrilor de pret la utilitati, Contabilitate,
anual. imbolndvirilor cu virusul SARS- identificarea celor mai bune Sef Serviciu
CoVv-2. oferte pentru Social
Evolutia pietei energiei incheierea de noi contracte. Director D
electrice si gazelor naturale SS
genereaza modificdri
neplanificate de preturi cu
efect major in valoarea totald
a facturilor de utilitati.
Depdsirea nivelului sumelor
alocate pe un anumit titlu sau ; ;
Verificarea si certificarea conformitatii articol bugetar. :)lfe:/ﬁéczzrteeair?rgxgnt;?n? nil;?gli(r)era Sdptamanal/
DSS 03 propunerilor si angajamentelor de platd, realizarea | Erori la intocmirea si 6 Tolerare ridicatd/ dis fise'de conit pé flecare articol Sef Birou S— 2
lichidarii si ordonantarii cheltuielilor DSS stabilite verificarea documentelor Supraveghere bug e — punzitoare fiecirei Financiar
prin BVC. primite pentru realizarea da firant Contabilitate
lichiddrii si ordonantarii de SURSE e Tinanjare.
cheltuieli.
y Intéarzieri in Lunar/
DSS 04 fProcesqrea documentelor trans_mlsg de cele'll efectuarea platilor in conturile Tolerare ridicatd/ | Digitalizarea procesului de Sef Birou
acultati pentru efectuarea pldtilor in conturile b A 8 ; : Permanent 4
baficare ale studentilor [a termenele stabilite. ancare ale stu_dentnlor la Supraveghere acordare a burselor. F|nar!§|ar
’ termenele stabilite. _ Contabilitate,
Procesarea si actualizarea periodicd a bazei cu Acordarea de abonamente in?c?g::' ;ﬁfrﬁggs;ﬁe& CILJcru
studentii care beneficiazd de reducerile de tarife studentilor care nu mai Tolerare ridicats/ szcretariatele facultitilor Bifou Firaridar
DSS 05 | aferente transportului public local Incheierea indeplinesc conditiile legale din 6 S ke e I~ Permanent 2
< - - L PP upraveghere | Digitalizarea procesului de Contabilitate
anuald a contractului de prestari servicii cu CTP cauza intarzierilor cu care se realizare a bazei de date pentru
Iasi. actualizeazd baza de date. acordarea de abonamerte CTP.
Saptamanal/
Monitorizarea N Soigl S_e;'g;:‘e
Efectuarea zilnica a curdteniei si dezinfectiei in ggrgggtigti%ugr';'tfn:giZ‘iOdUI cantind, baza
DSS 06 camine, cantind si bazad sportiva, respectiv pe aleile | Spatii din campus ce nu sunt 12 Tolerare scdzutd/ dezinfectii ’ ’ sportivd, alei si PfTENGHE 4
si spatiile verzi din campus, cu personalul de igienizate riguros. Evitare-tratare AROEiaEe d japt spatii verzi
ingrijire. Hgalarea Qe persdiid ot Sef Serviciu
corespunzator pentru realizarea Infra etructurd
activitatilor de curdtenie. i
campus - spatii
verzi
Locuri de cazare neocupate si Tolerare scdzutd/ | Monitorizarea Lunar/
BSSHF Alocarea locurilor de cazare catre facultdti in solicitdri de cazare 12 Evitare-tratare | permanentd a locurilor de cazare Sef Serviciu Permanent 4




Data re-

NF. & . : { Expunere Nivelul de ; Y 3 : : Termen de eyalué(ii Expypere
aht Activitate Descrierea riscului S norant tolerare / ; Masuri de gestionare a riscului |mplementarg/ riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
functie de cifra de scolarizare si solicitdrile de neaprobate. disponibile in campus si Social
cazare ale studentilor. informarea presedintelui comisiei
de cazare din cadrul
facultatii/transferul locurilor de
cazare disponibile intre facultati.
Cazarea studentilor pe baza repartitiei acordatd de | Solicitarea studentilor de a se Tolerare scizut/ Imbunétstirea gradului de Anual/
DSS 08 | Prodecanul Facultatii - Presedintele comisiei de decaza din cauza confortului 12 Evitare- confort din unele cdmine Sef Serviciu Permanent 4
< " vitare-tratare ; ;
cazare. redus din camera de cdmin. studentesti. Social
Achizitionarea cu intarziere a Monitorizarea permanenta a
Achizitionarea la timp si la preturi avantajoase a unor categorii de alimente. Tolerare scizuts/ planificdrii si realizarii achizitiilor
DSS 09 | alimentelor necesare prepardrii hranei pentru Achizitionarea la preturi 12 Evitare-tratare publice pentru alimente. Lunar/ Permanent 4
studenti de cdtre angajatii cantinei. dezavantajoase a unor Angajarea de personal la nivelul Sef Serviciu
categorii de alimente. DSS pentru achizitii publice. Social
Monitorizarea permanentd a
meniului zilnic oferit studentilor.
Identificarea produselor culinare
DSS 10 Oferirea qnui mgn‘iu zilnic.cét mai diversiﬁcat, Pvroduse cqlinare neconsumate 12 Tole_rare scazuta/ B:E?&sgttzt:n?u nealactive Selérslgf\%ciu Permanent 4
sandtos si accesibil financiar pentru studenti. si neatractive pentru studenti. Evitare-tratare Analizarea cu atentie a Social
feedback-ului oferit de studenti
cu privire la serviciile oferite de
cantind.
Imposibilitatea incheierii unui Monitorizarea atentd a bugetului
Participarea la cursuri de formare profesionald prin | contract pentru furnizarea Tolerare scizuts/ de venituri si cheltuieli pentru Director DSS
DSS 11 | care angajatii isi pot dezvolta, stimula sau cursurilor de formare 9 Evitare-tratare identificarea de fonduri necesare Sefi Serviciu Anual 2
imbunatdti abilitétile dobandite de-a lungul carierei. | profesionald. achizitiei de cursuri de Sef Birou
Personal angajat demotivat. perfectionare.
Realizarea de sedinte sdptdmanale/ lunare pentru a | Personal angajat lipsit de Desfasurarea cu prioritate a Director DSS
DSS 12 | Promovao culturd organizationald cu un mediu de initiativd, demotivat, cu un 9 Tolerare scdzutd/ | sedintelor in care se promoveaza Seff:Servidiu - 2
lucru al increderii si corectitudinii, cu principii clar grad redus de satisfactie fatd Evitare-tratare | cultura organizationald a " Sef Birou
exprimate si asumate. de locul de munca. universitatii. ”
H CONSILIUL PENTRU STUDIILE UNIVERSITARE DE DOCTORAT
U0 | propunerea difrei de scolarizare. ol ol ;{‘C‘i‘t'a't‘fimér maimic | g T‘é'velzg::ifaéé“rf/ f;‘(’:'l'fr'it_are SHPIRIEQR RbigH CSUD 31.12.2022 6
Semnarea contractelor de studii, intocmirea Refuzul studentilor doctoranzi i CCPD -
GSuD Programelor de pregatire universitard avansatd sia | de a semna contractele de 12 Tolgrare scdzutd/ | Evaluare posibilitate de reducere Conducatori de 31.11.2022 8
02 Ak i " Evitare-tratare | a taxelor.
comisiilor de indrumare. studii. doctorat
Neprezentarea la sustinerea Verificarea periodic3 a
CSUD Organizarea sustinerii proiectului de cercetare proiectului de cercetare si 9 Tolerare scdzutd/ roocarmuilul studerntilor Conducdtorii de 30.09.2022 8
03 (stabilirea comisiilor, data, loc de desfdsurare etc.). | nerealizarea celor minimum 30 Evitare-tratare gocgt]oranzi ’ doctorat e
K. )
CSuUD Verificarea tezelor de doctorat folosind softul Coeficientul de similitudine Tolerare scdzuta/ . . Conducdtorii de
04 antiplagiat. mare. 12 Evitare-tratare Venhgare prevertiv. doctorat 81.12.2022 9
CSUD Verificarea si incércafea dosarglor pe platforma Functionarea Tolerare scizuts/ Semnalarea problemelor aparute
05 https://rei.gov.ro, reincdrcare in caz de invalidare necorespunzdtoare a 12 Eiitare-tratare la persoanele care administreaza Secretar CSUD 31.12.2022 6

sau amanare.

platformei.

platforma.




Data re-
NE* 3 : ; ; Expunere Nivelul de : : _ ' : Termen de evaludrii Expunere
it Activitate Descrierea riscului ik inaiaeh tolerare / . Masuri de gestionare a riscului implementare / riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
CSUD Verificarea dosarelor depuse pentru obtinerea Posare de abilitare care nu Tolerare ridicats/
06 atestatului de abilitare, inaintarea propunerilor de indeplinesc standardele 6 Supravegh Verificare preventiva. Directori CCPD 31.12.2022 6
comisie cdtre minister. minimale. praveghere
i i CCPD -
g?UD Echivalarea titlului de doctor obtinut in strainatate. :?‘igtr:?;ﬁ:matenalelor 6 T?E;;?,é;jrg?/ Verificare preventiva. Conducatori de 31.12.2022 6
doctorat
. . ) . i CCPD —
CSuD Echivalarea titlului de conducdtor de doctorat Depunerea materialelor Tolerare ridicatd/ . o i .
08 obtinut in strdindtate. incomplete. 6 Supraveghere Verificare preventiva. Congggtitgt' de 31.12.2022 6

Legenda AC: D — Decan, PD- Prodecan Didactic; Prodecan Studenti, Peodecan IT; DD — directori departamente; CD — Cadre Didactice; CSD - Coordonator $coala Doctorala; Cdoc —
Conducatori doctorat; Cev — comisii Evaluare.

Legenda Cl: UTI — Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi; PRI — Prorector Informatizare; D — Decan; PDC — Prodecan didactic si calitate; Pl — Prodecan informatizare si imagine;
PCRI — Prodecan cercetare si relatii internationale; PPS — Prodecan probleme studentesti; RPS — Responsabil Program studii; DSD — Director Scoala Doctoralda; RM — Responsabil Master; BF —
Birou Facultate; BIP — Buletinul Institutului Politehnic; CO — Comisie orar.

Legenda CMMI: CDI- Prodecan Cercetare Dezvoltare Inovare.

Legenda ETTI: DDMON - Director Departamentul Microelectronica, Optoelectronica si Nanotehnologii; DDEASI — Director Departament Electronica Aplicata si Sisteme Inteligente; DDTTI -
Director Departamentul de Telecomunicatii si Tehnologii Informationale; DDMI — Director Departamentul de Matematica si Informatica.

Legenda MEC: PAD- Prodecan cu Activitatea Didactica, PAS- Prodecan cu Activitatea cu Studentii
Legenda SIM: PAD- Prodecan cu Activitatea Didactica, PAS- Prodecan cu Activitatea cu Studentii
Legenda ARH: PDE- Prodecan cu activitatea Didactica si Economica, PAS- Prodecan cu Activitatea cu Studentii

PRESEDINTE Echipa Gestionare Riscuri
Prof.dr.ing. Dumitru-Marcel ISTRATE

DIRECTOR DEAC = 3
Prof.dr.ing. loan MAMALIGA
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SECRETARI DEAC
Ing. Sergiu AMARANDI
Ing. Diana NICOLAE
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