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Exemplar nr. 1

Capitolul | a. Documente de referinta

1. Legea nr. 157/02.07.2022 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antisemitismului.

2. Adresa Ministerului Educatiei nr. 328/GP/06.06.2022 referitoare la Strategia Nationala pentru
prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura
aferenta perioadei 2021-2023.

3. Strategia Nationala pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii
si discursului instigator la urd aferentd perioadei 2021-2023, aprobata prin HG 539/2021, privind
adoptarea Codului de conduita in universitadtile din Romdénia pentru preventia si sanctionarea
incidentelor antisemite.

4. Codul de conduitd pentru preventia si sanctionarea incidentelor antisemite, elaborat de
Uniunea Europeana a Studentilor Evrei.

5. Adresa Ministerului Educatiei nr. 10257/09.05.2022.
Capitolul Il
Preambul

Universitatea mentine o cultura inclusiva care promoveaza egalitatea si diversitatea si un mediu de
lucru, de studiu si de socializare in care drepturile si demnitatea tuturor studentilor si angajatilor sa fie
respectate.

Universitatea recunoaste c3 antisemitismul si manifestarile sale contravin acestui angajament. Tn mod
istoric, manifestarile antisemite dovedesc maniera in care prejudecatile si intoleranta pot duce la
agresiuni sistematice si la discriminare. Chiar si astazi, astfel de stereotipuri persista, insulte si forme
fizice de violenta fac parte din experienta zilnicd a membrilor comunitatii evreiesti in intreaga Europa.

Universitatea se angajeaza sa reprezinte un exemplu de bune practici, reglementand raspunsul catre
incidente antisemite, crescand gradul de constientizare al studentilor si angajatilor, servind drept
exemplu pentru intreaga societate.

Activitatile privind prevenirea si combaterea antisemitismului se subsumeaza, in totalitatea lor,
urmatoarelor principii prevazute in Strategia nationald din 13 mai 2021 pentru prevenirea si
combaterea antisemitismului aferentd perioadei 2021-2023, a caror respectare este esentiala si
obligatorie:

1.principiul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului - toate activitatile desfasurate
de institutiile statului, organizatile neguvernamentale si alte structuri ale societatii civile pentru
prevenirea si combaterea antisemitismului, se desfasoara cu respectarea prevederilor conventiilor si
tratatelor internationale privind drepturile si libertatile fundamentale ale omului, la care Romania este
parte;

2.principiul legalitatii - activitatile pentru realizarea obiectivelor strategice se desfasoara in baza legii si

in conformitate cu aceasta;
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3.principiul prevenirii - presupune ca intreaga activitate desfasurata pentru realizarea obiectivelor
strategice trebuie sa asigure prevenirea antisemitismului, atat printr-o buna cooperare intre institutiile si
organizatiile implicate, cat si printr-o coordonare eficienta a implementarii strategiei nationale;
4.principiul complementaritatii, transparentei si dialogului social - presupune, pe de o parte,
transparenta procesului decizional, iar, pe de alta parte, consultarea membrilor comunitatii academice
in cadrul acestui proces. Implementarea strategiei se va face in mod transparent, cu participarea
membrilor comunitatii academice, in vederea realizarii obiectivelor;

5.principiul cooperarii - institutiile si organizatiile implicate in prevenirea si combaterea antisemitismului,
vor coopera, astfel incat sa se asigure o conceptie coerenta, integrata asupra problematicii i masurilor
angajate ori planificate, o coordonare adecvata a eforturilor depuse si demersurilor intreprinse;
6.principiul parteneriatului public-privat - presupune cooptarea comunitati academice in activitatile
concrete de implementare a masurilor de prevenire $i combatere a antisemitismului, precum $i
consultarea membrilor comunitatii academice in cadrul procesului decizional;

7.principiul responsabilitatii - presupune obligatia institutiilor responsabile cu indeplinirea activitatilor
subsumate realizarii obiectivelor prevazute de strategia nationala, precum si a institutiilor partenere de
a indeplini in cea mai buna maniera posibila sarcinile stabilite;

8.principiul sustenabilitatii - presupune alocarea resurselor financiare si umane necesare realizarii
obiectivelor strategice;

9.principiul proportionalitali - presupune ca niciuna dintre actiunile intreprinse nu trebuie sa

depaseasca nivelul necesar pentru realizarea obiectivelor stabilite.

Articolul 1. Titlu

Acest document are titlul “Cod de conduitad pentru preventia si sanctionarea incidentelor antisemite in
cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi”.

Articolul 2. Scopul

Prin prezentul cod se urmareste prevenirea replicarii in universitate a incidentele antisemite inregistrate
in alte tari, precum si asigurarea instrumentelor necesare pentru sanctionarea faptelor asociate
antisemitismului.

Codul promoveaza toleranta, educatia civicad si rezilienta in comunitatea academica in fata
antisemitismului.

Toti angajatii si studentii vor respecta acest Cod de Conduita.

Codul de Conduita atrage responsabilitatea angajatilor si studentilor, atat in incinta universitatii, cat si
in afara acesteia.

Odata cu incheierea procedurilor interne, toate partile isi pastreaza drepturile legate de o eventuala
plangere in instanta.
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Articolul 3. Definitia antisemitismului

in contextul prezentului Cod de Conduita, Universitatea aplicad definitia de lucru a antisemitismului,
adoptatd de 31 de state membre ale Aliantei Internationale pentru Memoria Holocaustului -
International Holocaust Remembrance Alliance (IHRA), inclusiv exemplele sale. (Anexa 1)

Articolul 4. Responsabilitatile Universitatii

Universitatea isi asuma responsabilitatea de a asigura un mediu cultural lipsit de stereotipuri,
intoleranta si discriminare. Universitatea recunoaste ca antisemitismul este o astfel de forma de
discriminare.

4.1. Profesori si personal

Pentru a se adresa si a preveni incidente antisemite in mod eficient, Universitatea ofera oportunitati
de training si instruire profesorilor si personalului, in parteneriat cu organizatii ale societatii civile, cu
scopul de a educa pe tema antisemitismului si a experientelor comunitatii evreiesti.

4.2. Comisia de etica

Membrii Comisiei de etica a Universitatii pot urma training-uri si instruiri cu tematici referitoare la
prevenirea manifestarilor antisemite.

4.3 Studenti

In mod similar, in parteneriat cu organizatii ale societatii civile, Universitatea se va preocupa sa pund
la dispozitia studentilor astfel de traininguri si oportunitati de instruire in functie de fondurile disponibile.

Articolul 5. Reclamatii si sanctiuni

5.1 Reclamatii

Membrii comunitatii academice care sunt victime ale unui incident antisemit (discriminare, hartuire
verbala sau fizicd) sau sunt martori ai unui astfel de incident (precum este descris in Articolul 3) sunt
incurajati sa il raporteze si sd ceara asistentd in conformitate cu procedurile de reclamatii deja
existente in cadrul Universitatii.

5.2 Sanctiuni

in conformitate cu prevederile legale, consecintele incalcari Codului depind de gravitatea
incidentului.

5.3 Recomandare pentru Comisia de etica

Comisia de etica este incurajatd s& se consulte cu organizatiile societatii civile relevante pentru
evaluarea incidentelor.

Anexa 1: Definitia de lucru a antisemitismului elaborata de IHRA (Alianta Internationala
pentru Memoria Holocaustului)
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Rectorat Rector

Prorectoratul Didactic si Asigurarea Calitatji Prorector

Prorectoratul Managementul Resurselor Prorector

Prorectoratul Cercetare, Dezvoltare si Inovare Prorector

Prorectoratul Relatii Internationale Prorector

Prorectoratul Relatia cu Studentii Prorector

Prorectoratul Informatizare si Comunicatji Digitale Prorector

Facultatea de Automatica si Calculatoare Decan

Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului Decan

.Cristofor Simionescu”

Facultatea de Constructii si Instalatii Decan

Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial Decan
3.3 Aplicare 3 Facultatea de Electronica, Telecomunicatii $i Tehnologia Decan Registru

Informatiei corespondenta

Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Decan

Aplicata

Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului Decan

Facultatea de Mecanica Decan

Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor Decan

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor Decan

Facultatea de Arhitectura "G.M. Cantacuzino" Decan

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic Director

DPPD

Directia Generald Administrativa Director

Directia Resurse Umane Director

Directia Economica Director
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Anexa 1: Definitia de lucru a antisemitismului elaborata de IHRA (Alianta Internationala
pentru Memoria Holocaustului)

Alianta Internationald pentru Memoria Holocaustului (IHRA) reuneste guverne si experti pentru
a consolida, dezvolta si promova educatia, memoria si cercetarea cu privire la Holocaust in
intreaga lume, precum si pentru a sprijini angajamentele asumate in Declaratia de la Stockholm
din 2000. Definitia de lucru si fara caracter juridic obligatoriu a antisemitismului a fost adoptata
la 26 mai 2016 de cele 31 de tari membre ale Aliantei Internationale pentru Memoria
Holocaustului.

,2Antisemitismul este o anumita perceptie a evreilor, care poate fi exprimata ca ura impotriva
evreilor. Manifestarile retorice si fizice ale antisemitismului sunt indreptate catre evrei sau
neevrei si/sau proprietatile acestora, catre institutile si infrastructurile religioase ale
comunitatilor evreiesti.”

Pentru a ghida IHRA Tn activitatea sa, urmatoarele exemple pot servi drept ilustratii:
Manifestarile antisemitismului pot include atacuri la adresa statului Israel, conceput ca o
colectivitate evreiasca. Cu toate acestea, critica statului Israel sub o forma asemanatoare cu
critica oricarei alte tari nu poate fi considerata antisemita. Antisemitismul acuza adeseori evreii
de conspiratie impotriva umanitatii si este adeseori folosit pentru a da vina pe evrei ,pentru ca
lucrurile nu merg bine”. El se exprima verbal, in scris, sub forma vizuala si prin actiuni si recurge
la stereotipuri sinistre si la trasaturi de caracter negative.

Exemplele contemporane de antisemitism in viata publica, in mass-media, in scoli, la locul de
munca si in sfera religioasd pot include, tindnd seama de contextul general, urmatoarele
aspecte, fara a se limita insa doar la acestea:

e actiuni de incitare, ajutare sau justificare a uciderii sau a vatamarii evreilor in numele unei
ideologii radicale sau al unei perceptii radicale a religiei;

e formularea unor acuzatii false, dezumanizante sau stereotipice despre evrei ca atare sau
despre puterea evreilor ca fortd colectiva — de exemplu, dar nu numai, mitul despre o
conspiratie evreiascd mondiala sau despre controlul mass-mediei, al economiei, al guvernelor
sau al altor institutii sociale de catre evrei;

e acuzarea evreilor ca popor ca fiind responsabili de fapte reprobabile reale sau imaginare
comise de un singur evreu sau grup de evrei, sau chiar de fapte comise de catre neevrei;

e negarea existentei, a amplorii, a mecanismelor (de exemplu, camerele de gazare) sau a
intentiei genocidului populatiei evreiesti comis de catre Germania national-socialista si de
suporterii si complicii acesteia in timpul celui de-al doilea razboi mondial (Holocaustul)

e acuzarea evreilor ca popor sau a lIsraelului ca stat de inventarea sau exagerarea
Holocaustului:

¢ acuzarea cetatenilor evrei ca fiind mai loiali Israelului sau presupuselor prioritati ale evreilor in
intreaga lume decéat intereselor natiunilor din care fac parte;

e refuzarea dreptului evreilor la auto-determinare, de exemplu, sustinand ca existenta statului
Israel este un fapt rasist;

e aplicarea unor standarde duble prin faptul ca i se solicitd acestuia un comportament care nu
se solicita sau asteapta din partea niciunei alte natiuni democratice;
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e utilizarea unor simboluri si imagini asociate antisemitismului clasic (de exemplu, acuzarea
evreilor de uciderea lui lisus sau de sacrificii rituale) pentru a caracteriza Israelul sau israelitii;

e compararea politicii israeliene contemporane cu cea a nazistilor;
e atribuirea responsabilitatii pentru actiunile statului Israel intregii colectivitati a evreilor.

Actele antisemite reprezintd o infractiune atunci cand sunt definite ca atare prin lege (de
exemplu, in anumite tari, negarea Holocaustului sau distribuirea unor materiale antisemite).

Infractiunile sunt antisemite atunci cand tintele atacurilor, fie ca este vorba de persoane sau de
proprietati (cum ar fi cladiri, scoli, lacasuri de cult si cimitire) sunt alese pentru ca sunt, sau sunt

percepute a fi, evreiesti sau asociate evreilor.

Discriminarea antisemita este refuzul de a acorda evreilor oportunitati sau servicii disponibile

pentru ceilalti si este ilegala in multe tari.




