Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi
Nrinreg. ..o

UNIVERSITATEA TEHNICA
JGHEORGHE ASACHI® DIN 1ASI
REGISTRATURA GENERALA

Ne. 9?9953 /3008 20 ou- ANUNT

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi organizeaza procesul de recrutare si selectie a personalului, pentru
angajare pe posturile infiintate in afara organigramei, In scopul implementarii activitatilor proiectului/ contractului nr.
101071321/17.05.2022, cu titlul “Boosting Ingenium for Excellence”, acronim BI4E, din cadrul HORIZON-WIDERA-2021-
ACCESS-05, considerand urmatoarele:

1. Angajarea se va face cu contract individual de munca pe duratd determinata, intreagé de lucru (8 ore/zi) si salarizare din
bugetul proiectului, dupa cum urmeaza:

Nivelul de salarizare

Nr. Denumirea postului/ Salariu lunar brut

Perioada de angajare Atributii si responsabilitati

crt.|  Functia in cadrul proiectului maxim
(leiluna)
1 [ Fdanagsroperationaliroject 01.10.2022 -30.09.2025 9155 Se anexeaz3 Fisa Postului

Operational Coordinator

2. Conditii specifice de participare la concurs corespunzitoare postului

Nr : :
Denumirea postului/ . . .
.:r Functia in cadrul proiectului Conditii specifice postului

Studii universitare tehnice; master in Managementul proiectelor; minim 3 ani de
experientd de manager de proiect/asistent manager in cadrul proiectelor cu finantare
Manager operational/Project europeand, n particular a proiectelor H2020 si Orizont Europa. Abilitdti bune de
Operational Coordinator comunicare orald si scrisd; Cunoastere foarte buna a limbii engleze; Spirit de initiativa
si capacitatea de a lucra ca parte a unei echipe; Cunostinte de Microsoft Office si
aplicatii web de teleconferinte.

3. Modalitatea de contestare a deciziei comisiei de seleciie este conforma Procedurii PO.DRU.04.

4. Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) Cerere de inscriere la concurs, conform model Anexa 1;

b) Curriculum Vitae, la care se anexeazé copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale documentelor care atesta
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

c¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesté identitatea (pentru persoanele din afara TUIASI);

d) Cazier judiciar sau o declarafie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu postul
pentru care candideaza (pentru persoanele din afara TUIASI);

e) Adeverintd medicald care sd ateste starea de sanéatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie sau unitaii sanitare abilitate (pentru persoanele din afara TUIASI);

5. Modalitatea si Termenul de depunere a dosarului candidatului

1. Dosarul candidatului va contine documentele mentionate mai sus, precum si un opis cu documentele depuse. 2. Dosarul de
concurs se inregistreazé la Registratura TUIASI si se depune, incepand cu data de 05.09.2022, pana la data de 09.09.2022,
ora 15.00, la Prorectoratul Relatii Internationale, din cladirea Rectoratului Universitatii (Corp T), parter, Bd. Dimitrie Mangeron
nr. 67, Municipiul lasi.

6. Recrutarea si selectia se va face de citre Comisia de recrutare si selectie in baza dosarului de concurs depus de candidatj,
conform punctului 8.(e) din Procedura PO.DRU.04, prin parcurgerea urmatoarelor etape:

a) Selectia dosarelor inscrise la concurs (1 zi lucratoare de la data limitd de depunere a dosarelor);

b) Comunicarea rezultatelor selectiei de dosare (1 zi lucrtoare de la data limitd de selectie a dosarelor);

¢) Termen pentru contestatji (1 zi lucratoare de la data comunicarii rezultatelor selectiei de dosare);

d) Termen pentru solutionarea contestatiilor (1 zi lucratoare de la termenul de depunere a contestatiilor);

e) Afisarea rezuitatelor solutionérii contestatjilor la dosarele de concurs (1 zi lucratoare de la data solutionrii contestafjilor).

7. Afisarea rezultatelor privind derularea procesului de recrutare si selectie a personalului se va face pe site-ul TUIASI si la
avizierul TUIASI, site-ul TUIASI si la avizierul TUIASI, situat in corp T, Bd.Dimitrie Mangeron nr. 67.

Director de proiect,
Prof. dr. ing. Irina Lungu
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FISA POSTULUI

anexala C.ILM. nr. ............ |

l. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea functiei * Project Operational Coordinator/Manager operational

] . ) . . ” Boosting Ingenium for Excellence”, acronim BI4E, tipul
Titlul, tipul i numarul contractului de | | SRIZON — WIDERA — 2021 — ACCESS — 05 - 01

finanjars nr. 101071321/17.05.2022
Durata contractului de finantare 01.10.2022 - 30.09.2025
Durata activitatii angajatului 01.10.2022 - 30.09.2025

I ] -
ll. Descrierea postului

1.1 Atributiile postului
Asigurd managementul operational al proiectului si este supervizat de Coordonatorul proiectului, cu
urmatoarele atributii :

e Asigura managementul general (de zi cu zi) al proiectului;

e Mentine o comunicare eficientd cu liderii desemnati ai pachetelor de lucru, pentru urmarirea
implementarii proiectului;

e Pastreaza inregistrarile si fisierele proiectului;

¢ Organizeaza deplasarile echipei de proiect a TUIASI, intalnirile de proiect, seminariile/ workshop-
urile si alte evenimente din cadrul proiectului, care sunt in sarcina partenerului TUIASI;

e Participa la intalnirile de lucru ale Comitetului director (Steering Committee) si intocmeste minutele
acestora;

e Participa la toate sedintele de lucru ale consortiului, inclusiv la cele ele Consiliului Consultativ
Strategic;

e Pregateste rapoartele de progres cdtre Comisia Europeand, Tn colaborare cu Coordonatorul
proiectului si liderii desemnati ai pachetelor de lucru;

¢ Implementeaza si aplicd politicile si procedurile administrative ale proiectului;

» Insoteste coordonatorul de proiect sau alti experti din proiect la intainiri, ateliere si vizite de lucru in
zona de implementare a proiectului, atunci cand este necesar;

 Indeplineste toate celelalte sarcini atribuite de Coordonatorul proiectului.

I.2 Responsabilitatile postului

1. Réspunde de atributiile/activittile desfagurate in cadrul contractului de finantare si de numarul
de ore efectuat;

2. Certifica pe propria rispundere numarul de ore declarat, lunar, in Figsa individuald de pontaj si
fncadrarea acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulatd la unul sau mai
multe proiecte/contracte de finantare;

3. Respecti etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

4, Respecti drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii gi

*CS I, CS II; CS 1II; CS; ACS; altele, conform Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare

1



cu finantatorii activitatii derulate;

Nu creazé situatii privind concurenta neloiald n cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile
legii;

Utilizeazd patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institufiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activitdti profesionale in interesul institutiei sau al unitétii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate Tn cadrul unor lucrari
finantate din fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la Tncetarea activitatii in cadrul
contractului de cercetare, fard acordul finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

Responsabilitatile se actualizeaza / completeaza de catre Directorul/ Responsabilul de contract.

Rector, Director/Responsabil contract finantare,
Prof. dr. ing. Dan Cascaval Prof. dr. ing. Irina Lungu
Angajat,
Data ........c........




Anexa 1
Nr.inreg. TUIAST ..o Se aproba,

RECTOR,
Prof.dr.ing. Dan Cascaval

Domnule Rector,

Subsemnatul/Subsemnata ............ccoeeiceiiiee , domiciliat (a) in localitatea
............................. , judetul.. .o, St e, DL, bloC...., eta)...., ap.....,
absolvent(@) al/a .........ccccooiiiiiiiinies , SPECIAliZAr€a. .....cccuieee e ,
dinanul............... , v rog sa binevoiti a-mi aproba nscrierea la concursul pentru ocuparea postului

de Manager operational/Project Operational Coordinator din cadrul proiectului HORIZON-WIDERA-
2021-ACCESS-05/ “Boosting Ingenium for Excellence”, acronim BI4E.

Data:

Semnatura,



