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ANUNT

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi organizeazi concurs pentru ocuparea unui post

vacant, pe duratd nedeterminati, de referent de specialitate studii superioare gr.I, poz.1 din statul de
functii al Compartimentului de Marketing Universitar din cadrul Prorectoratului Relatii Internationale.

I.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

1.1. Conditii penerale:

e si aibd cetitenia roménd, cetitenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

e sd cunoascd limba roména, scris si vorbit;

e i aibd vérsta minimd reglementati de prevederile legale;

e sid aibd capacitate deplind de exercitiu;

e sd aibd o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati prin
adeverintd medicala eliberati de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;

e sd Indeplineascd conditiile de ocupare a postului;

e si nu aibi antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu
exceptia cazului In care a intervenit reabilitarea.

1.2. Conditii specifice:

Studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd in domeniul/specializarea
Marketing;

Studii de masterat, in program de studii de marketing, absolvite cu examen de disertatie/diploma;
Certificat de absolvire a unui program in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, finalizat
cu Certificat de Absolvire;

Experientd de minimum 10 de ani In marketing, promovare, probati cu adeverinti de vechime sau
carte de muncd sau alte acte doveditoare privind acest tip de activitati;

Experientd in domeniul proiectelor cu finantare intern si externd, ca responsabil marketing / expert,
probate cu adeverintd;

O foarte bunid cunoastere a programului de design grafic CorelDraw, probata cu portofoliu grafic,
care se preda la depunerea dosarului;

O foarte buni cunoagtere a limbii roméne;

Cunostinte operare PC: pachetul Office (Word, Excel, Power Point), navigare Internet, utilizare
CMS - Content Management System (Wordpress, Moodle etc), aplicatii de videoconferinte online
(Google Meet, Microsoft Teams etc);

Cunoasterea limbii engleze, dovedita prin depunerea la dosar a unui certificat de limba recunoscut
oficial (teste recunoscute international TOEFL, CAMBRIDGE sau IELTS; sau certificat obtinut in
cadrul Departamentului de limbi moderne al TUIASI, Linguatek).
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Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

persoand minutioasd, organizati, responsabili;

spirit analitic, atentie la detalii, punctualitate - respectarea termenelor limita;

abilitéti si aptitudini de organizare de evenimente;

disponibilitate pentru lucrul in echipi;

abilitdti de comunicare internd si externd universitatii;

respectul fafa de lege si loialitate fatd de interesele Universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din

Iasi.
IL.

Concursul va consta in urmitoarele etape:

IL1. Selectia dosarelor de inscriere la_concurs: (2 zile lucritoare de la data limita de depunere a
dosarelor)

Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de verificare a eligibilitatii
dosarelor;

Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data afisarii
selectiei dosarelor;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.

IL.2. Proba scrisd (din bibliografia stabiliti)

Locul desfasuririi concursului: Sala de Consiliu DGA - corpul T, etajul 1, sala C101;
Data si ora sustinerii: 12.09.2022, ora 1000;
Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;

Termen depunere eventuale contestatii: | zi lucritoare de la data afisrii punctajului final;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiei.
IL.3. Proba practicd (verificarea cunostintelor si abilitétilor de utilizare si operare PC)

Locul desfagurdrii probei: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;
Data si ora sustinerii: se va comunica odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;
Afigarea punctajului final pentru proba practica: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
Termen de depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la afisarea punctajului final;
Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

IL.4. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs)

Nota:

Locul desfagurarii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba practici;

Data si ora sustinerii: se va afisa odatd cu rezultatele obtinute la proba practici (in termen de
max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probelor precedente);

Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afisdrii punctajului final;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

* Candidafii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedenti;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte;
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**%* Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea
datei de depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.
II.  Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

cerere de inscriere la concurs, adresatd Rectorului Universititii Tehnice ”Gheorghe Asachi”
din Iasi (Anexa nr.1);

copie dupd actul de identitate i dupd certificatul de nastere. Actul de identitate si
certificatul de nastere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului,
pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;

copii dupd diplomele de studii si alte acte ce atesta efectuarea unor specializiri. Diplomele
de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a
certifica conformitatea copiilor cu originalele;

copie dupa cametul de munci sau dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului. Carnetul de munci sau
dupd caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocupérii postului;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazd. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tirziu pand la desfasurarea primei probe a concursului;

adeverintd medicald care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
(sase) luni anterior derulérii concursului de citre medicul de familie sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

curriculum vitae.

Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 22.08.2022 panai la data de 02.09.2022, ora
12:00, la Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.
IV.  Bibliografia si fisa postului se vor afiga impreuns cu anuntul.

REC'(I‘OR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL
Sef Serviciu E.R.U.,,
Ing. Gabriel Elorea . .
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Bibliografia propusi pentru organizarea si desfay
Referent de specialitate, gradul I, poz. 1 in’sixt wCtii al

Compartimentului Marketing Universitar, din cadrul Prorectoratului Relatii Internationale

10.

11.

12.

13,
14.

Legea 1/2011, Legea Educatiei Nationale, actualizatd cu modificirile §i completarile ulterioare;
Carta Universitétii Tehnice ”Gheorghe Asachi” din Tasi https://www.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/calitate_old/Carta%20TUIASI E4R3 pdf:

Codul de etica i deontologie  profesionald  universitara TUIASI  https://www.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/calitate >_0ld/TUIASL.COD.01_Codul%20de%20etica E3R0%20(1).pdf

Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice _Gheorghe Asachi” din Iasi — REG.01 — aprobat la data de
25.03.2022, editia 1, revizia 7

Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iasi
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/calitate 0ld/REG.04-E1R0%20ROF%20TUIASI pdf
Simbolurile Universititii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iasi https://www.tuiasi.ro/carta-universitatii-tehnice-

gheorghe-asachi-din-iasi/

Regulamentul (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in

ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
Kotler, P., Managementul marketingului, oricare dintre editiile publicate;
Schifer-Mehdi, S., Organizarea evenimentelor, 2008, Editura ALL

Comunitatea Alumni. Beneficii. Initiative. htty i’:/’/\h!wyf,aacibedu_/search?a;_:a]umni,

htlQs://www.researchgate.net/publication/22944375l The_role of the alumni association in student life,
https:// gov.wales/sites/default/files/publications/2021-02/ school-and-college-alumni-toolkit 0.pdf

Marketing for education hﬁgs://ﬂw.@csb@/smh?gimaLﬂingﬁcins_ightT_s_[:@s:eLicle

Organizare de evenimente https://d2ex264pfwubvu.cloudfront.net/i rfu/wp-
content/uploads/2019/01/22111234/ IRFU_event-m_ana-._:e_ment-ﬁrge. pdf

Marketing. Principii. Practici. Orizonturi, ed. a ITl-a, Ed. Sedcom Libris, 2011
Business Communication for Success
https://scholarworks.gvsu.edu/ cgi/viewcontent.cgi?article=1013 &context=books

Prorector Relatii Internationale,
Prof. univ. dr. ing. Irina Lungu

Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, lasi
Tel: 40 0232 278 628 | Fax: 40 232 278 628 | www.international.tuiasi.ro | international@tuiasi.ro
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\"04 \\z‘%""‘y }L
FISA POSTULUI % GRSV

A ()

, ocupant al postului Referent de specialitate (*)

(*)Nots:

In situatia intocmirii figei individuale corepunzétoare unui post vacant sau temporar vacant care se va
scoate la concurs nu se vor completa referinte cu privire la numérul anexei $i numele si prenumele

salariatului

. Elemente de identificare ale postului

[ 1. Structura organizatorica (locul de munca):

2.Actul administrativ intern emis (tiB/ﬁr./daté):— B

Prorectorat Relatii Internationale

| Compartiment Marketing Universitar

2.Denumirea postului :

Referent de specialitate

3.Tipul postului:
(didactic/didactic auxiliar/nedidactic)

o permanent
o didactic auxiliar

4.Nivelul postului:

o de executie

5.a.Gradul functiei de conducere (I/If):
b. Grad/ Treapta profesionalé corespunzatoare
funciei:

6.Numarul pozitiei postului din statul de fuﬁc;_ii
corespunzator structurii organizatorice:

7.Cod COR:

Gradul |

8.Nivel studii:

Studii superioare (S) de lunga duraté absolvite cu diploma de
licentd Tn domeniul/specializarea Marketing.

9.Timpul de munca

| Norma intreaga

10.Conditii de munca: Normale

11.Domeniul de studii: Marketing

12.Vechime n munca: -
~13.Vechime in specialitate: Minim 10 ani

14. Competente:

- instruire In domeniu format& prin educatie si experienta
dobandita la un loc de munca; |
- abilitdti organizatorice si concentrare in realizarea |
obiectivelor Compartimentului;
- abilitati de comunicare;

Semnéatura
conducatorului structurii organizatorice,

Semnatura salariatului,
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- abilitati de lucru Tn echipa;

- managementul timpului;

- executarea cu precizie de lucrari diverse si de mare
complexitate;

- cunostinte de utilizare a aparaturii de biroticd din dotare;
- cunostinte de operare PC: pachetul Office (Word, Excel,
Power Point), navigare Internet si utilizare CMS — Content
Management System (Wordpress, Moodle etc);

- cunostinte in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal;

- cunoasterea limbii engleze sau / si a unei alte limbi de
circulatie internationald;

- cunoasterea programului de design grafic CorelDraw;

- abilitéti si aptitudini de organizare de evenimente.

15.Relatii: Este subordonat:

a) ierarhice (de subordonare): ' Prorector Relatii Internafionale, Rector

b) functionale In cadrul Prorectoratului Relatii Internationale

(in cadrul structurii organizatorice):

¢) de colaborare Cu toate compartimentele si structurile din cadrul universitatii

(cu alte structuri organizatorice):

16.Delegare de sarcini: -

17. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte documente = Studii de masterat, absolvite cu examen de
relevante care atestd efectuarea unor specializ&ri / disertatie/diploma in program de marketing;
calificari: » Certificat de Absolvire a unui program in domeniul

protectiei datelor cu caracter personal.

Il Descrierea activitétilor corespunzitoare postului .
1. Atributii

» Cunoaste, se perfectioneaza si aplicé In universitate principiile marketingului;

* Participd la crearea §i implementarea unei strategii de marketing a Universitdtii Tehnice
"Gheorghe Asachi” din lasi, in acord cu Planul Strategic al universitaji;

= Propune $i efectueaza analize si monitorizari ale mediului de marketing al universitatii in vederea
unei bune planificari a act|V|tét|| de marketing unlversnar si a cresterii capacitatii de adaptare a
universitatii la cerintele pietei;

* Propune si particip& la organizarea de evenimente care sa conduca la cresterea vizibilitatii
TUIASI la promovarea unei imagini pozitive a TUIASI catre publicurile sale, interne si externe;

= Propune si participd la planificarea, derularea, monitorizarea si evaluarea cercetérilor si a
campaniilor de marketing universitar deruiate de universitate;

= Participa la consolidarea si imbunétatirea retelei de contacte de marketing, in vederea identificarii
de parteneri institutionali si a realizérii de parteneriate pentru derularea de activitati de recrutare
si marketing universitar si pentru promovarea brandului TUIASI in comunitatea locald, regionals
si nationalé;

= Redacteaza corespondenta cu partenerii din refeaua de marketing a TUIASI;

= Se implica in dezvoltarea comunitatii absolventilor TUIAS! (Alumni TUIASI);

* Propune concepte grafice si participa la realizarea materialelor de marketing ale universitatii
(materiale promotionale, prezentérl ppt etc); -

* Consiliaza reprezentantii structurilor TUIASI pentru respectarea identitatii vizuale a TUIASI si In
folosirea instrumentelor de marketing si comunicare, pentru a promova universitatea;

= Colaboreaza cu structurile TUIASI pentru organizarea evenimentelor de marketing ale TUIASI;

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnétura salariatului,
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Participa la aplicarea principiilor Regulamentului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si colaboreaza
cu personalul Compartimentului Protectia Datelor cu Caracter Personal, in desfasurarea activitatii
de marketing universitar;

Participa la planificarea, dezvoltarea si implementarea de instrumente de relatii publice, pentru a
promova o imagine favorabild universitatii;

Elaboreaza si contribuie la elaborarea materialelor si a documentatiei privind activitatea gi buna
functionare a Compartimentului de Marketing Universitar;

Contribuie la intocmirea Raportul anul de activitate aferent Compartimentului de Marketing
Universitar;

Efectueaz si alte lucrari, la solicitarea urméatoarelor persoane: Prorector cu activitatea de relatii
internationale, Rector, Prorectori.

Raspunde pentru corectitudinea situatiilor statistice si a datelor transmise cétre conducerea
Universitatii.

Raporteaza conducerii TUIASI - Rector, Prorector relatii internationale, asupra activitatii
desfasurate in cadrul Compartimentului de Marketing Universitar.

Respectd normele si instructiunile de securitate si sanatate in munca i masurile de aplicare a
acestora;

Coopereaza cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
s&natatii in munca, atata timp céat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare §i nu prezinta riscuri pentru securitate
si sanatate la locul sdu de munca;

1. Responsabilitati
»= R&spunde pentru corectitudinea situatiilor statistice si a datelor transmise céatre conducerea
universitatii;
= R&spunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii;
» Ra&spunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice
activitatii;
= Respecti prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi
= Respectd prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare TUIASI si al structurii
organizatorice din care face parte;
= Respecta prevederile Contractului colectiv de munca la nivelul TUIASI,
= Respecta prevederile Codului de etica profesionala;
= Respectd normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;
= R3spunde de aplicarea corectdi a normelor legale privind activitatea in cadrul
structurii/compartimentului;
= Raspunde de lucrarile intocmite si semnate;
= Raspunde prin activitatea depusad de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei
administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si daruire, in
conditii de eficienta si eficacitate in folosirea resurselor $i bunurilor din patrimoniul universitatii;
= Respecti prevederile stabilite Tn procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru aprobate,
» Indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.
2. Norme etice obligatorii
= Vaaborda un comportament care sa exercite o influenta pozitiva asupra colaboratorilor;
* |In toate activitatile pe care le desfasoard va fi cdlduzit de obiectivitate, solicitudine, adevar,
sobrietate si bun gust;
* Varespecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si va promova
obiectivele structurii de unde provine;
Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura salariatului,
Data
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Va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

Va respecta programul de lucru;

Va contribui la promovarea imaginii universit#tji;

Va adopta permanent un comportament in ‘masurd sa promoveze imaginea si interesele
universitatii.

IV. Acte normative de referinté ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

Legea Educatiei Nationale, cu modificarile ulterioare

Codul de Etica si deontologie profesionala — TUIASI.COD.01

Regulamentul intern al Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi — REG.01

Legea Arhivelor Nationale nr. 16/02.04.1996, republicats, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, partea |, Nr. 293/2.04.2014;

V. Raspunderea disciplinérﬁ

Neindeplinirea corect3 si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dup sine
sanctionarea disciplinara, materiald, civila sau penald conform prevederilor legii.

intocmiti de :
Numele si prenumele: Irina LUNGU
Functia de conducere Prorector Relatii Internationale
Semnatura e
Data intocmirii =~ .
Contrasemnati de:
Numele si prenumele: ..........cccoceevevevecceieeecreeee
Funclia
SeMNEtUra s

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele: .........ccccoiiiernriiennnn,
Functia referent de specialitate
SEMNEIUrE ot
Ladatade ..,

Prezenta fisa individuala de post a fost intocmitd in 3.exemplare originale si va fi distribuita in cazul
postului ocupat, dupa semnarea de citre salariat $i conducatorul structurii organizatorice/ seful ierarhic
al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 —la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse Umane — Biroul Personal,
transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la dosarul de personal al salariatului ocupant al
postului respectiv;

- Exemplarul 2 - |a salariat;

- Exemplarul 3 - la conducétorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face parte salariatul.

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnétura salariatului,
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