UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN 1ASI
Rectoratul

4 MINISTERUL
¥ EDUCATIE]

Nr. 02275% /-:Q/{ ' Qézo | ANUNT

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi organizeaza concurs pentru ocuparea unui post

vacant, pe duratd nedeterminati, de secretar studii superioare debutant, poz.4 din statul de functii al
secretariatului Facultitii de Constructii de Masini si Management Industrial.

L. Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

1.1. Conditii generale:

* sd aibd cetifenia romand, cetitenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

® 54 cunoascd limba romén4, scris si vorbit;

* sd aibd vérsta minimi reglementats de prevederile legale;

* sd aiba capacitate deplini de exercitiu;

® sd aiba o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati prin
adeverintd medicali eliberata de medicul de familie sau de unitéti sanitare abilitate;

e siindeplineasci conditiile de ocupare a postului;

* sdnu aiba antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu
exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea.

1.2. Conditii specifice:

Studii superioare absolvite cu diploma de Invétimant de lungi durati sau studii de licents;

Fara vechime in specialitatea postului;

Cunostinte temeinice si abilititi de utilizare s1 operare PC: Microsoft Office Word, Excel, testate in
cadrul probei de verificare a cunostintelor si abilitdfilor de utilizare si operare PC;

Cunostine privind desfisurarea activititii didactice in diferite etape ale anului universitar,
intocmirea si eliberarea documentelor scolare ale studentilor facultitii, adeverinte scolare, conform
Regulamentului actelor de studii si a celorlalte metodologii proprii;

Abilitéti si aptitudini necesare:

- Ppersoana organizatd, responsabild, implicatd, cu disponibilitate pentru lucrul in echipi, cu
abilitdti privind comunicarea cu personalul angajat, studentii, membrii comunitatii
academice, persoane externe;

Abilitéti de comunicare in limba englezi — nivel mediu.

IL Concursul va consta fn urmitoarele etape:

IL.1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limiti de depunere a
dosarelor)

¢ Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a eligibilitatii
dosarelor;

® Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data afisérii
selectiei dosarelor;

 Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.
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I1.2. Proba scrisd (din bibliografia stabiliti si dupé caz pe baza tematicii de concurs)
* Locul desfasurarii concursului: Amfiteatrul MUS1 din cadrul Facultitii de Constructii de
Magini i Management Industrial;
* Data i ora sustinerii: 19.09.2022, ora 10%;
¢ Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei,
® Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisérii punctajului final;
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.
I1.3. Proba practicd (verificarea cunostintelor si abilitétilor de utilizare si operare PC)
 Locul desfisurarii probei: sediul Facultitii de Constructii de Masini $i Management Industrial;
e Data si ora sustinerii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scris3;
* Afisarea punctajului final pentru proba practic: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
* Termen de depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la afisarea punctajului final;

* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
I1.4. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs)
* Locul desfasurarii: sala de Consiliu a Facultitii de Constructii de Masini si Management

Industrial;

e Data si ora sustinerii: se va afisa odati cu rezultatele obtinute la proba practici (in termen de
max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probelor precedente);
* Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;
¢ Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfagurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afisarii punctajului final;
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
Nota:
* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte,
*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrétoare de la expirareq
datei de depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,, admis” sau ,, respins”.
II.  Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e cerere de Inscriere la concurs, adresata Rectorului Universitatii Tehnice ”Gheorghe Asachi”
din Iasi (Anexa nr.1);

* copie dupd actul de identitate si dupd certificatul de nastere. Actul de identitate si
certificatul de nagtere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului,
pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;

* copii dupi diplomele de studii si alte acte ce atesti efectuarea unor specializéri. Diplomele
de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a
certifica conformitatea copiilor cu originalele;

* copie dupa carnetul de munci sau dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului. Carnetul de munci sau
dupd caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocupdrii postului;
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* cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tirziu pand la desfisurarea primei probe a concursului;

* adeverin{d medicala care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
(sase) luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie sau de citre unititile
sanitare abilitate;

e curriculum vitae.

Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 29.08.2022 péna la data de 09.09.2022, ora
12:00, 1a Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.
IV.  Tematica, bibliografia si fisa postului se vor afisa impreund cu anuntul.

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Florea
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Tematica si bibliogra
- proba scrisa
pentru ocuparea postului de secretar facultate studii superipg
secretariatului Facultdtii de Constructii de Masini
TEMATICA:
Inmatricularea in universitate si documentele studentului;
Organizarea procesului didactic
Indeplinirea contractului de studii (studii universitare de licent&)
Repetarea de scolaritate. Intreruperea de scolaritate. Exmatricularea ( studii universitare de
licenta)
Reinmatricularea
Mobilititi. Mobilitatea academici temporara a studentilor.Mobilitatea academica definitiva
(transferul).
7. Desfasurarea evaludrii finale a studentilor
8. Categorii de burse.
9. Metodologia si criteriile de acordare a burselor
10. Completarea formularelor actelor de studii;
11. Gestionarea documentelor universitare;
12. Obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente: Evidenta documentelor;
13. Obligatiile creatorilor si detindtorilor de documente: Selectionarea documentelor;
14. Obligatiile creatorilor si detindtorilor de documente: Pastrarea documentelor .
15. Redactarea in limba engleza a unui CV ;
16. Redactarea unei scrisori de intentie in limba engleza;
17. Prezentarea activitatii profesionale;

el A

oW

18. Traducerea unui text din engleza in romana si din romana in engleza, cu terminologie din
domeniul concursului
BIBLIOGRAFIE:

1. Procedura de organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de licentd —
PO.DID.01, editia 4, revizia 8, aprobata de Senatul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi”
din Iagi la data de 26.11.2021.

2. Procedura de examinare si notare a studentilor Cod PO.DID.14, editia 2, revizia 4, aprobata de
Senatul Universititii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Jasi la data de 17.12.2020

3. Procedura privind acordarea burselor pentru studentii de la ciclurile de invatidmant licenta si
master din cadrul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iasi, Cod PO.PRS.03, editia 2,
revizia 2, aprobat senatul Universititii Tehnice “Gh. Asachi” din Iasi din data de 02.11.2018.

4. Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011

Bulevardu! Prof. Dimitrie Mangeron nr. 39, 700050, lasi
Tel: 40 0232 242 109 | Fax: 40 232 242 209 | www.cmmi.tuiasi.ro | secretariat.cmmi@tuiasi.ro
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5. Procedura privind gestionarea actelor de studii i documentelor universitare - PO.DID.18,
editia 2, revizia 0 aprobata de Senatul Universititii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iasi la data
de 07.07.2020.

6. Legea Arhivelor Nationale nr.16/ 1996, publicatd in Monitorul Oficial nr.71/09.04.1996,
republicatd in Monitorul Oficial nr. 293/ 22.04.2014.

7. https://www.thebalancecareers.com/what-is-a-letter-of-intent-for-a-job-2062032

https://www.sfu.ca/~jcnesbit/HowToWriteLOLhtm

9. https://www.algonquincollege.com/pembroke/program/outdoor-adventure/outdoor-adventure-
letters-of-intent-and-resume-guidelines/

10. https.//www.indeed.com/career-advice/finding-a-job/letter-of-intent

11. https://bridge-u.com/blog/writing-a-personal-statement-for-ucas-mistakes/

12. https://icc.ucdavis.edu/find/resources/networking/introduce-yourself

13. https://www.indeed.com/career-advice/resumes-cover-letters/what-not-to-put-on-a-resume

14. https://www.studentjob.co.uk/application-tips/cv-example

15. https://www.cv-library.co.uk/career-advice/cv/how-to-write-a-cv-tips/

16. https://www.themuse.com/advice/what-is-curriculum-vitae-example

17. hitps://www.indeed.com/career-advice/interviewing/how-to-introduce-yourself-in-an-interview

18. hitps://www.thebalancecareers.com/how-to-introduce-yourself-at-a-job-interview-2060581

19. https://www.grammarly.com/blog/how-to-introduce-yours

e

Tematica si bibliografia

- Proba de testare a aptitudinilor de operare PC —
TEMATICA:
1. Utilizarea unui sistem de operare Windows:
- accesarea interfetei cu utilizatorul si lansarea in executie a aplicatiilor;
- lucrul cu fisere: creare, ciutare, denumire, salvare, schimbarea numelui, copiere,
mutare, stergere, recuperare, scanare, printare.
2. Utilizare aplicatii Office:
- creare si editare documente cu continut text;
- creare si editare documente de calcul tabelar, utilizare formule de calcul;
3. Utilizare aplicatii de navigare pe internet:
- localizare si descércare resurse online,
- incdrcare documente online pe platforma Google Drive sau o platforma similara;
- utilizare aplicatie Google Calendar sau o altd aplicatie similard pentru planificarea activititilor;
4. Utilizarea postei electronice:
- folosirea unei aplicatii de postd electronicd pentru conectarea la serverul de e-mail al
Universitatii,
- Trimitere de mesaje e-mail cu documente atasate.

Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 39, 700050, lagi
Tel: 400232 242 109 | Fax: 40 232 242 109 | www.cmmi.tuiasi.ro | secretariat.cmmi@tuiasi.ro
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BIBLIOGRAFIE RECOMANDATA:

1.

W

Utilizarea computerului-Windows 8 si/sau Windows 10, Editare de text-Microsoft Word,
Calcul tabelar-Microsoft Excel

http://www.ecdl.org.ro/ articol/ manuale-acreditate/3 1. html.

Bernard Eder, ECDL- MODULUL 7. Internet, Editura All, ISBN: 978-973-684-625-0, 2007
Bernard Eder, ECDL- MODULUL 3. WORD, Editura All, ISBN: 978-973-684-626-7, 2007

Bernard Eder, ECDL- MODULUL 4. EXCEL, Editura All, ISBN: 978-973-684-627-4,
2007

Raluca Constantinescu, Ionut Danaila Manual ECDL Calcul tabelar - Microsoft Excel 2016 -
ISBN / ISSN 978-606-94433-7-8, 2017

Raluca Constantinescu, Ionut Danaila Manual ECDL Editare de text - Microsoft Word 2016
- ISBN / ISSN 978-606-94433-6-1, 2017

Raluca Constantinescu, lonut Danaila Manual ECDL Utilizarea computerului Windows 10,
ISBN / ISSN 978-606-94433-4-7, 2018

Raluca Constantinescu, lonut Danaila Manual ECDL Instrumente online - Microsoft Outlook

2016, ISBN / ISSN 978-606-94433-5-4, 2018.

/ DECAN 7~ Secretar gef
Prof.unp‘dr.ing.Cétélin Gabriel Dumitras Ing. Nela Franc

7 cAlue
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Nr. inregistrare TUIASI ...........ooovevinn, ANEXA NR.5-DRU.07 AUX-DID, NEDID
Se aprob3,
_ Rector,
Prof.dr.ing.Dan CASCAVAL

FISA POSTULUI
anexa nr. ..... la contractul individual de munca nr.
nume/ prenume salariat ocupant al postului
(*)Nota:
In situatia intocmirii fisei individuale corepunzétoare unui post vacant sau temporar vacant care
se va scoate la concurs nu se vor completa referinte cu privire la numérul anexei si numele gi
prenumele salariatului

L Elemente de identificare ale postului
1.Structura organizatorica (locul de munca): Facultatea de Constructii de Masini si Management
Industrial — Secretariatul facultatii

2.Actul administrativ intern emis (tip/nr./data)': '

2.Denumirea postului :

Secretar facultate

3.Tipul postului:
(didactic/didactic auxiliar/nedidactic)

o permanent —-

4 Nivelul postului:

o de executie

5.a.Gradul functiei de conducere (I/1l):

Secretar studii superioare debutant

b.Grad/ Treapta profesionala
corespunzétoare functiei:

' 6.Numarul pozitiei postului din statul de functi | 4
corespunzétor structurii organizatorice:
7.Cod COR: '
8.Nivel studii:

1235901
o Studii superioare (S)

9.Timpul de munca | o norma intreaga

10.Conditii de munca: o normale

" 11.Domeniul de studii:

12.Vechime Tn munca:
13.Vechime in specialitate:
' 14. Competente:

1. Competente profesionale:

Semnatura

conducatorului structurii organizatorice, Semnatura

salariatului,

Data

Page 1 of 7



1.1 Studii: studii universitare de lunga durata/ studii
universitare de licenta cu diploma

1.3 Aptitudini, abilitati: Integritate, spirit organizatoric,
analitic, seriozitate in tratarea problemelor, impartialitate,
abilitdti de lucru in echipad/ cu publicul, maleabilitate,
toleranta, calm si bunavointa in conversatie rigurozitate
in luarea deciziilor

2. Competente tehnice:

2.1 Cunostinte operare PC (Excel, Word, Power Point)
2.2. Cunoasterea limbilor de circulatie international&d

( Engleza)

15.Relatii: a) ierarhice
(de subordonare):

Decan
Secretar sef facultate

b) functionale
(in cadrul structurii organizatorice):

Cadre didactice
Studenti
Publicul

¢) de colaborare
(cu alte structuri organizatorice):

Toate departamentele Universitatii si cu alti membri ai
comunitatii stiintifice

16.Delegare de sarcini:

Secretar facultate

17. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte
documente relevante care atestd efectuarea
‘_ unor specializari / calificari:

Il Descrierea activitatilor corespunzétoare postului

1. Atributii

1) inmatriculeazi in Registrul matricol studentii admisi, transferati, la studiile
universitare de licenta ( anii I-II, toate domeniile si programele de studii din cadrul

facultatii)

2) completeaza registrele matricole pentru studentii din anii I si II de la studiile
universitare de licentd, opereazi toate modificarile care au intervenit: exmatriculare,

repetare, transfer, reinmatriculare,

3) verificd completarea de citre cadrele didactice a tuturor rubricilor din catalog, pentru
studentii de la studiile universitare de licentd ( anii I-II de studii),

4) completeaza Centralizatorul de note pentru studentii de la studiile universitare de
licentd, trece notele din cataloage in centralizator ( anii I-II, de studii)

5) trece notele din centralizator in Registrul matricol ( pentru studentii din anul I si IT

studii universitare de licentd )

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

Data

Semnatura
salariatului,
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6) asigurd completarea dosarelor studentilor cu documentele prevazute in procedura de
Organizare a activititii didactice pentru studiile universitare de licentd, pentru studentii
din anii I si II, studii universitare de licenti.

7) stabileste examenele de diferenta pentru studentii repetenti, reinmatriculati si
transferati de la studiiile universitare de licenti (anii I si IT de studii) le supune
aprobarii conducerii facultitii si tine evidenta promovirii acestora.

8) tine evidenta incasdrii taxelor pentru studentii din anii I si II de la studiile universitare
de licentd ( studentii cu taxa, inmatriculiri, reexaminiri ,diferente, transfer, intreruperi
studii, reinmatriculare, refacere discipline nepromovate)

9) gestioneazi si actualizeazd baza de date pentru studentii cu care lucreazi

10) urmireste completarea contractelor de studii pentru studentii din anii I'siIl, studii
universitare de licenti

11) efectueazd lucriri de arhivare a documentelor

12) elibereazi adeverinte de student

13) rdspunde la telefoanele facultitii

14) completeazi si elibereazi carnetele de student pentru studentii inmatriculati la studiile
universitare de licentd, vizeazi anual carnetele, elibereazi duplicate la carnetele de
student pentru studentii de la studiile universitare de licent3,( anii I si IT de studii) care
le solicitd, completeazi si elibereaza legitimatiile de student pentru reducere transport

15) lucreaza cu publicul de orice fel

16) tine evidenta studentilor stréini de la studiile universitare de licentd ( anii I si IT de
studii)

17) Participa la instructajul privind SSM si PSI in cadrul secretariatului

1. Responsabilitati

(1) raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii;

(2) raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor
specifice activitatii;

(3) respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”
din lasi

(4) respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii
organizatorice din care face parte;

(5) respecta prevederile Contractului colectiv de muncé la nivelul TUIASI;

(6) respecta prevederile Codului de etica profesionalé;

(7) respecté normele, procedurile de sénatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere
a incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

(8) raspunde de aplicarea corecta a normelor legale privind activitatea in cadrul
structurii/compartimentului;

(10) raspunde de lucrarile intocmite si semnate;

(11) réspunde prin activitatea depuséa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul
bunei administrari i principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si daruire,

Semnatura

conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,

Data
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in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din
patrimoniul universitatii;

(12) respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru
aprobate;

(13) indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

2. Norme etice obligatorii

(1) va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitivd asupra colaboratorilor;

(2) in toate activitdtile pe care le desfasoara va fi calduzit de obiectivitate, solicitudine,
adevar, sobrietate si bun gust;

(3) va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si va
promova obiectivele structurii de unde provine;

(4) va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

(5) va respecta programul de lucru;

(6) va contribui la promovarea imaginii universitétii;

(7) adopté permanent un comportament in masurd s3 promoveze imaginea si interesele
universitatii.

IV. Acte normative de referinta ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

(1) Legea Educatiei Nationale nr.1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare

(2) Cod civil, art . 1474.

(3) Hotararea nr. 915/14.12.2017 privind modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr.
1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a standardelor ,a
standardelor de referin18 i a listei indicatorilor de performan1a a Agen1iei Romane
de Asigurare a Calitatiiin Invatamantul Superio r.

(4) Hotararea de Guvern nr. 403/2021, modificata cu HG 883/2021 privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare §i a
structurii institutiilor de Tnvatamant superior pentru anul universitar 2021 — 2022

(5) Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 6102/2016 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru privind organizarea admiterii In ciclurile de studii universitare de licenta, de
masterat si de doctorat cu modificarile ulterioare .

(6) Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 6125/2016 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a examenelor de licenta/diploma §i
disertat ie, cu modificarile ulterioare .

(7) Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 5140/2019 pentru aprobarea Metodologiei
privind mobilitatea academica a studentilor.

(8) Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3617/2005 privind aplicarea genera lizata
a sistemului de credite transferabile .

(9) Legea 441/200 1 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2000
privindinvatamantul universitar §i postuniversitar de stat cu taxa.

(10) OMEN nr. 6125/2016 privind cadrul general de organizare a examenelor de finalizare
a studiilor in invatdmantul superior, cu mod ifica rile si completarile ulterioare;

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,

Data
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(11) OMEN nr. 5643/2017 pentru modificarea Ordinului ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice nr. 6.125/2016 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare
si desfasurare a examenelor de licentd/dip loma si disertatie;

(12) Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei.

(13) Hotararea de Guvern nr. 1257/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Agent iei Romane de Asigurare a Calitatii In invatamantul Superior
(ARACIS)

(14) Regulament nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(15) Legea nr. 190/2018 privind masuri de punereln aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(16) Codul de etica si deontologie profesionala universitara al Universitatii Tehnice
"Gheorghe Asachi" din lasi, cod TUIASI.COD .01.

(17) Hotararea de Guvern nr. 394/2020 privind Declansarea starii de alerta si masurile
care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVIO0-19 cu modificarile ulterioare .

(18) Ordinul 4206/2020 al Ministerulu si Educatiei si Cercetarii.

(19) Legea pentru acordarea burselor de merit olimpic international al elevilor premiati
la olimpiadele scolare internationale nr. 235 din 7 decembrie 2010, publicata in Monitorul
Oficial al Roméaniei nr. 831 din 13 decembrie 2010;

(20) Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 235/2010 pentru acordarea burselor
de merit olimpic international elevilor premiati la olimpiadele scolare internationale,
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 225 din 31 martie 2011;

(21) Hotararea Guvernului nr. 1467/2008 privind acordarea unor masuri de sprijin
familiilor afectate de explozia care a avut loc in data de 15 noiembrie 2008 la Exploatarea
Miniera Petrila, judetul Hunedoara, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 780 din
21 noiembrie 2008, cu modificarile ulterioare prin H.G. nr.32/30 ianuarie 2013, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 72 din 04 februarie 2013;

(22) Hotérarea Guvernului nr. 769 din 14 iulie 2005 privind acordarea unor burse de
studii unor studenti cu domiciliul in mediul rural, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 669 din 27 iulie 2005; Norme metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului nr. 769
din 14 iulie 2005 privind acordarea unor burse de studii unor studenti cu domiciliul in
mediul rural, 8 sept.2005;

(23) Ordinul MECTS nr. 4923 din 8 septembrie 2005 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului nr. 769 din 14 iulie 2005 privind
acordarea unor burse de studii unor studenti cu domiciliul in mediul rural, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 859 din 23 septembrie 2005;

(24) Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 852 din 20 decembrie 2010 cu completrile ulterioare;

(25) Ordinul MECTS nr. 3666 din 30.03.2012 privind aprobarea Codului drepturilor si
obligatiilor studentului, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.225 din 4 aprilie 2012;

Semnétura
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(26) Hotararea Guvernului nr.1004 din 10 septembrie 2002 privind stimularea elevilor
si studentilor care au primit distinctii la olimpiadele scolare internationale organizate
pentru invatamantul preuniversitar si a doctoranzilor care au obtinut rezultate deosebite
in activitatea de cercetare;

(27) Ord.MEN nr.3392/2017 — Stabilirea criteriilor generale de acordare a burselor si
a altor forme de sprijin material pentru studentii si cursantii din invatamantul superior de
stat, invatdmant cu frecventd, publicat in M.O. nr.155/02.03.2017,

(28) Legea nr.137/2017 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.2/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, precum si modificarea si completarea
unor acte normative (Art.1, punctul 9);

(29) Ord.MEN nr.4104/21.06.2017 privind modificarea si completarea Anexei la
Ord.MEN nr.3392/27.02.2017 privind stabilirea criteriillor generale de acordare a
burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii si cursantii din invatamantul
superior de stat, Tnvatamant cu frecventa, publicat in M.0.nr.444/14.06.2017;

(30) Ord.MEN nr.4366/13.07.2017 pentru modificarea anexei la Ord.MEN nr.
3392/2017 privind stabilirea criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme
de sprijin material pentru studeniii si cursantii din Tnvatdmantul superior de stat,
invatdmant cu frecventd, publicat in M.O., partea 1/19.07.2017.

V. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa

sine sanctionarea disciplinara, materiald, civild sau penalé conform prevederilor legii.

intocmiti de :

Numele si prenumele Ing. Nela Franc
Functia de conducere secretar sef facultate
Semnatura

Data intocmirii = .o

Contrasemnata de:
Numele si prenumele  Prof.dr.ing.Cétalin-Gabriel Dumitras
Functia Decan

SEMNEIUME e et e e s e e s

Data contrasemnarii .......ccoeeervireeevrerecrreennnns

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele

Functia secretar facultate
L= 1410 F= (] =
Ladatade =

Semnatura

conducatorului structurii organizatorice, Semnatura

salariatului,

Data
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Prezenta fisa individuala de post a fost intocmitad in 3 exemplare originale si va fi distribuita
in cazul postului ocupat, dupd semnarea de catre salariat si conducatorul structurii
organizatorice/ seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 ~la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse
Umane — Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la
dosarul de personal al salariatului ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 — Ila salariat;

- Exemplarul 3 - la conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care

face parte salariatul.

Semnatura

conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
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