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Universitatea Tehnici ,,Gheorghe Asachi” din Iasi organizeazé concurs pentru ocuparca unui post
vacant, pe durati nedeterminati, de administrator patrimoniu studii medii tr.JII, poz.12 din statul de
functii al Compartimentului Administrativ - Serviciul Tehnic si Administrarea Patrimoniului din cadrul
Directiei Generale Administrative.

I.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

1.1. Conditii generale:

o si aibd cetitenia roménd, cetifenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
e si cunoasca limba romana, scris si vorbit;
e siaibid vArsta minim reglementati de prevederile legale;
e siaibi capacitate deplina de exercitiu;
e si aibd o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd prin
adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau de unitéti sanitare abilitate;
e siindeplineascd conditiile de ocupare a postului;
e sinu aibi antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideaza, cu
exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea.
1.2. Conditii specifice:
Studii liceale absolvite cu diplomé de bacalaureat;
Vechime in specialitatea postului de minim 1 an;
Vechime in munci minim 7 ani, probatd cu adeverintd de vechime sau carnet de munci;
O buni cunoastere a limbii roméane;
Capacitate de planificare/organizare;
Persoani comunicativi, organizati, responsabild, cu disponibilitate de a desfasura activitéti
suplimentare atunci cénd situatia o impune.
1L Concursul va consta in urmiitoarele etape:
I1.1. Selectia dosarelor de inscriere la_concurs: (2 zile lucrdtoare de la data limitd de depunere a
dosarelor)
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e Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;

e Termen pentru contestafii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisarii selectiei dosarelor;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucrétoare de la depunerea contestatiilor
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I1.2. Proba scrisd (din bibliografia stabilitd)

e Locul desfasuririi concursului: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;

e Data si ora sustinerii: 19.10.2022, ora 10",

e Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucratoare de la finalizarea probei;

e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afigrii punctajului final;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.

11.3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs)
e Locul desfisurarii: se va comunica odata cu afisarea rezultatelor la proba scris;
e Data si ora sustinerii: se va afisa odatd cu rezultatele obtinute la proba scrisd (in termen de
max. 4 zile lucriitoare de la sustinerea probei precedente);
e Afigarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;
e Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfdsurarea interviului: 1 zi lucratoare de
la data afisérii punctajului final;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
Nota:
* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;
*** Rozultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum I zi lucrdtoare de la expirarea datei de
depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.

III. Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresatd Rectorului Universitétii Tehnice “Gheorghe Asachi”
din lasi (Anexa nr.1);

e copie dupi actul de identitate si dupa certificatul de nastere. Actul de identitate si
certificatul de nastere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului,
pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;

e copii dupi diplomele de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializari. Diplomele
de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a
certifica conformitatea copiilor cu originalele;

e copie dupa carnetul de munca sau dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului. Carnetul de munca sau
dupa caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocupdrii postului;

e cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere c nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pani la desfasurarea primei probe a concursului;

e adeverinta medicala care atesti starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
(sase) luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

e curriculum vitae.
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Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 28.09.2022 pani la data de 11.10.2022, ora
12% 1a Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.
IV.  Bibliografia si fisa postului se vor afisa impreuna cu anuntul.

v
RECTOR,

Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

Sef Serviciu E.R.U,,

Ing. Gabriel Florea
/ .
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pentru concursul de ocupare a postului pe perioadd nedeterminata, administrator patrimoniu
studii medii, treapta Il, din cadrul Serviciului Tehnic si Administrarea Patrimoniului —
Compartimentul Administrativ

Legea educatiei nationale nr.1 din 05.01.2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei partea
l, nr.18/10.01.2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Legea nr. 53/24.01.2003 — Codul Muncii cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 319 din 14.07.2006 a securitatii i sandtatii in munci, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei partea |, nr. 646 din 26.07.2006, cu modificirile si completarile ulterioare.

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor (republicat), publicatd in
Monitorul Oficial al Roméaniei partea I, numarul 297 din 17 aprilie 2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Procedura de functionare a arhivei - PO.SAP.03.,https://www.tuiasi.ro/manualul-
procedurilor/.

Regulamentul intern pentru angajatii Universitétii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, cod
TUIASL.REG.01, https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/.

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale Administrative REG.03.,
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/.

Procedura de reglementare a accesului in imobilele Universittii Tehnice “Gheorghe Asachi “
din lasi, PO.SAP.01., https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/.

Procedura privind primirea, inregistrarea, distribuirea si expedierea documentelor — PO.SAP.04,
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/.

Codul de eticd si deontologie profesionald universitard — cod TUIASLCOD.01 -
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/.

LEGE nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice

Sef Serviciu Tehnic si Administrarea Patrimoniului

Ing. Petru Rotaru 0 g

I Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, lasi
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Se aprobj,
Rector,
Prof.univ.dr.ing. DAN CASCAVAL

FISA POSTULUI
anexa nr.1 la contractul individual de munca nr.
salariat ocupant al postului de
Administrator Patrimoniu Treapta !l

L Elemente de identificare ale postului.

UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI”
DIN IASI - SERVICIUL TEHNIC $I ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI - COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

1.Structura organizatorica (locul de munca):

2.Actul administrativ intern emis (tip/nr./data):

3.Denumirea postului :

Administrator Patrimoniu Treapta Il

4.Tipul postuilui: didactic

Didactic Auxiliar

5.Nivelul postului: De executie
6.Grad/ Treapta profesionala corespunzatoare Treapta lll
functiei:

7.Numarul pozitiei postului din statul de functji Pozitia nr. 12
corespunzator structurii organizatorice:

8.Cod COR: 431203

9.Nivel studii

Liceu cu diploma de bacalaureat

10.Timpul de munca

Norma intreaga

11.Conditii de munca:

12.Domeniul de studii:

13.Vechime in munca:

Minim 7 ani

14.Vechime in specialitate:

Minim 1 an

15. Competente:

16.Relatii: a) ierarhice
(de subordonare):

Subordonat administratorului de imobil;
subordonat Sef Serviciu Tehnic si Administrarea
Patrimoniului

b) functionale
(in cadrul structurii organizatorice):

ceilalti ingrijitori, portari.
facultati, directii, servicii, birouri, compartimente

Semnatura
Coordonator compartiment
Mihaela Rotaru

Data

Semnatura salariatului
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c) de colaborare - cu personalul din imobilul incredintat pentru |
(cu alte structuri organizatorice): efectuarea curateniei
- facultati, directii, servicii, birouri, compartimente

17.Delegare de sarcini:

18. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte
documente relevante care atests efectuarea
| unor sPeciaIizéri / calificari:

. Descrierea activitatilor corespunzitoare postului

1. Atributji

(1) Post de executie — responsabil cu activitatea de ingrijire a spatiilor, sub
coordonarea administratorului de imobil si subordonat sefului de serviciu.

(2) Mentine in permanenta stare de curatenie pe sectorul incredintat de seful ierarhic,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare ( Ordinul 119/4.02.2014 al
Ministerului Sanéatatii de aprobare a Normelor de igiena si sdnatate publica privind
mediul de viata al populatiei ),

(3) Aduce in cel mai scurt timp la cunostinta administratorului cazurile de deteriorare
sau sustragere a obiectelor de inventar sau amenajérilor din sectorul incredintat.
In acest scop verificd permanent dotérile din sectorul propriu.

(4) Solicitd si raspunde de utilizarea judicioasd a materialelor repartizate pentru
asigurarea curateniei.

(5) Aduce de indatd la cunostinta administratorului orice defectiune constatata la
instalatiile de apa, gaz, electricitate, incalzire.

(6) Vegheaza la respectarea regulilor de prevenire a incendiilor in sectorul incredintat.

(7) Este obligat sa ia parte la instructajele de protectia muncii si P.S.I. respectand
cu strictete regulile stabilite in acest sens.

(8) Participa la orice activitate de curatenie efectuatd in comun de personalul de
ingrijire atunci cand seful ierarhic dispune acest lucru.

(9) Réspunde de legalitatea, corectitudinea si aspectul grafic al tuturor actelor
intocmite.

(10) Are atributii de gestionar pentru gestiunile: 1100,600, 800,103.

-pentru indeplinirea atributiilor functionale, gestionarul are urmétoarele
responsabilitati:

- face propuneri pentru aprovizionarea cu materialele necesare pentru
intretinerea si curatenia spatiilor administratiei centrale (Imobilul Rectorat, Imobilul din
Str. Lascar Catargi nr. 38, Imobilul T 24, Data Center si spatiul de birouri al Serviciului
Tehnic si Administrarea Patrimoniului).

* Privind receptia si primirea bunurilor:

v' este membru al comisiei de receptie a bunurilor si participa la receptia acestor bunuri
care vor intra in gestiunea sa; va urmdri ca acestea s& corespunda descrierii din
factura atat cantitativ, cét si calitativ; va semna documentele de intrare (Nota de intrare
receptie — N.L.R.) si va solicita un exemplar pe care il va pastra. Semnatura va fi scrisa
citet si va fi conforma specimenului de semnatura depus la Serviciul Contabilitate:

v va primi un exemplar din bonul de mijloc fix/ bonul de obiect de inventar (mica
valoare)/ bonul de consum, intocmit pe baza Notei de intrare receptie ~ N.I.R.;

Semnatura
Coordonator compartiment Semnatura salariatului
Mihaela Rotaru

Data
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v

v

v

sa asigure inregistrarea scriptica in figsele de magazie a receptiilor bunurilor, distinct,
pe grupe de produse si surse de finantare;

cand primeste bunuri avand caracteristici pentru a caror verificare nu poseda
cunostintele necesare va cere n scris sa fie asigurata asistenta tehnica de specialitate;
pentru unele mijloace fixe, receptia se incheie dupa punerea acestora in functiune.
Este obligatoriu inscrierea numarului de inventar al mijlocului fix cu ocazia receptiei, pe
fiecare obiect in parte (acelasi daca este vorba despre mai multe obiecte care compun
mijlocul fix);

» Privind pastrarea, distribuirea si evidenta bunurilor

v

dupa efectuarea receptiei, bunurile se depoziteaza corespunzator si intocmeste Fisa
de Magazie in care se inregistreaza denumirea obiectului, documentul de intrare, data
intrarii in gestiune, unitatea de masura, cantitatea, preul precum si alte informatii din
formular;

in cazul in care obiectul intrat in gestiune se va afla permanent sau temporar in
posesia  altui salariat  (obligatoriu, angajat fintr-o funclie  apartinand
departamentului/directiei/serviciului Tn care gestionarul igi desfagoara activitatea) va
intocmi, la predarea bunului, un Proces verbal de subinventar, in 2 (doud) exemplare
(unul la gestionar si unul la salariatul care va avea in folosintd bunul respectiv).
Procesul verbal de subinventar va fi semnat atat de gestionar cat si de salariatul care
va avea in folosinta bunul respectiv;

are obligatia s& completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa si s& le
inregistreze in evidenta tehnico-operativd a locului de depozitare a operatiilor de
primire si cele de eliberare a bunurilor. Obligatia este personala si nu poate fi delegata
altei persoane;

orice migcare a stocului (casare, scadere, transfer) va fi operaté in fisa de magazie pe
cat posibil in ziua in care s-a produs, mentiondnd documentul justificativ, data
acestuia, si modificarea propriu-zisa;

sa intocmeasca gi s predea la termenele stabilite documentele justificative privind
distribuirea si evidenta bunurilor;

sa asigure verificarea cel putin trimestriald a concordantei stocului din fisele de
magazie cu cel existent i sesizarea catre conducerea structurii organizationale din
care face parte a situatiilor de bunuri fara miscare, cu migcare lenta;

este obligat sa comunice in scris catre conducerea structurii organizationale din care
face parte, plusurile $i minusurile din gestiune, de care are cunostinta, cazurile in care
constata ca bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse sau sustrase, ori
exista pericol de a ajunge in asemenea situatii, stocuri de bunuri cu miscare lenta sau
fara migcare;

sa prezinte trimestrial figele de magazie la Serviciul Contabilitate pentru efectuarea
unui punctaj;

sa participe la evacuarea, salvarea si securitatea bunurilor din gestiune, Tn cazul unor
incendii sau calamitati naturale, conform planurilor de actiunefinterventie in aceste
situatii;

este interzisa:

o distribuirea bunurilor pe baza de dispozitii verbale sau provizorii, indiferent de
calitatea celui care a dat asemenea dispozitii, fara intocmirea documentelor de
distributie legale;

o efectuarea oricaror migcari de bunuri pe baza unor documente care nu sunt
corect intocmite sau care nu sunt semnate de persoanele in drept s& ordone
migcarea respectiva.

Semnatura
Coordonator compartiment Semnéatura salariatului
Mihaela Rotaru

Data
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=  Privind inventarierea bunurilor:

v

are obligatia sa-si faca periodic inventarul materialelor pe baza figselor de magazie si
s& intocmeasca procese verbale de scadere a materialelor folosite, pe care le va
semna Tmpreuna cu seful structurii organizationale din care face parte, le va inregistra
la registratura universitatii si le va preda Serviciului Contabilitate pentru a fi
inregistrate;

sa pregateasca si sa prezinte comisiilor de inventariere, documentele pentru bunurile
aflate in gestiune;

= Privind casarea bunurilor:

v

v

v

pentru obiectele de inventar (mica valoare), care au cel putin un an implinit de la data
intrarii in gestiune si care nu mai corespund calitativ se va proceda la intocmirea si
listelor de casare, care se vor preda Serviciului Administrativ — Patrimoniu. Aceste liste
vor fi semnate de céatre gestionar si conducétorul structurii organizationale din care
face parte;

pentru mijloacele fixe depasite sau care nu mai corespund calitativinu mai
functioneaza sau prezintd riscuri si care sunt amortizate complet (au valoarea ramasa
in listele de inventar egala cu 0) se va proceda la intocmirea listelor de casare, care se
vor preda Serviciului Administrativ — Patrimoniu. Aceste liste vor fi semnate de catre
gestionar si conducétorul structurii organizationale din care face parte;

dacé este cazul, aceaste obiecte vor fi scoase din uz si depozitate corespunzator pana
la data casarii acestora.

-Privind plecarea salariatilor din cadrul structurii organizationale (transfer in cadrul

altei structuri organizationale din cadrul universitatii, demisie, pensionare etc.)

v
v

v

2.

Va prelua eventualele bunuri din gestiunea sa care au fost in folosinta acestora;

Va semna pe figele de lichidare ale angajatilor aflati in una din situatile mentionate
anterior,;

Semnarea figei de lichidare a gestionarilor, cu ocazia pensionarii, se va face dupa ce
s-a efectuat predarea/primirea bunurilor din gestiune si aceasta a fost acceptata fara
obiectii de catre conducerea structurii organizationale din care a facut parte.

Are obligatia de a pastra confidentialitatea actelor inregistrate si transmise si a tuturor
lucrarilor efectuate pentru serviciile universitatii si in exterior;

Raspunde de arhivarea provizorie a documentelor cu regim special (chitante, facturi,
avize de insotire a marfii) pana la predarea acestora catre arhiva Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi.

Raspunde de organizarea logistica, in limita atributiilor sale, pentru activitatile de
protocol desfasurate in spatiile administratiei centrale.

Responsabilitati

(1) raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii;
(2) raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor

specifice activitafii;

(3) respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”

din lasi

(4) respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al

structurii organizatorice din care face parte;

(5) respecta prevederile Contractului colectiv de munca la nivelul TUIASI:
(6) respecta prevederile Codului de etica profesionald;
(7) respecta normele, procedurile de sénatate si securitate a muncii, de prevenire si

stingere a incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii:

Semnatura
Coordonator compartiment Semnatura salariatului
Mihaela Rotaru

Data
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(8) raspunde de aplicarea corectéd a normelor legale privind activitatea in cadrul

structurii/fcompartimentului;

(10) raspunde de lucrarile intocmite si semnate;

(11) raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul
bunei administréri si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si
daruire, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor
din patrimoniul universitatii;

(12) respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de tucru
aprobate;

(13) indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

II1. Norme etice obligatorii

(1) va aborda un comportament care s& exercite o influentd pozitivd asupra
colaboratorilor;

(2) Tn toate activitdtile pe care le desfasoard va fi calduzit de obiectivitate, solicitudine,
adevar, sobrietate si bun gust;

(3) va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si va
promova obiectivele structurii de unde provine;

(4) va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

(5) va respecta programul de lucru;

(6) va contribui la promovarea imaginii universitatii;

(7) adopta permanent un comportament in masura s& promoveze imaginea si interesele
universitaii.

IV. Acte normative de referinta ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul
postului

(1) Legea Educatiei Nationale nr.1/05.01.2011 (publicata in M.Of. nr.18/10.01.2011).

(2) Legea nr.319/14 iulie 2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca (publicatd in
M.Of.nr.646/ 26.07.2006).

(3) Legea nr.333 din 8 iulie 2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor republicata in M.Of.189/18.03.2014.

(4) Legea nr.53/24.01.2003 - Codul Muncii, republicata in (M.Of.nr.345/18.05.2011).

(5) Legea nr. 16 din 2 aprilie 1996 — Legea Arhivelor Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata in M.Of. 293/22.04.2014.

(6) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unitdli care semnaleazd incalcéri ale legii, cu modificarile Si
completarile ulterioare.

(8) Constitutia Romaniei, cu modificarile si completérile ulterioare.

(9) Ordinul  5144/26.09.2013 al Ministrului Educatiei Nationale privind Strategia
Anticoruptie in Educatie, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) Ordinul 994/2018 pentru modificarea si completarea Ordinului 119/2014 pentru
aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul de viata al populatiei,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Semnatura
Coordonator compartiment Semnatura salariatului
Mihaela Rotaru

Data
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(11) Regulamentul intern al Universitéatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi.

(12) Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului Administrativ
Patrimoniu REG 22.

(13) Procedura de reglementare a accesului in imobilele Universitati Tehnice
"Gheorghe Asachi” din lasi, Cod PO.SAP.01.

(14) Procedura pentru implementarea Legii antifumat nr. 15/2016 pentru

modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, publicatd in Monitorul Oficial nr.72/1
Februarie 2016. Cod TUIASI POS.23.

(15) Legea nr.82 din 24.12.1991, Legea contabilitati, republicata in in
M.0Of.454/18.06.2008.
(16) Norme metodologice din 12 Decembrie 2005 privind organizarea si conducerea

contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutii publice si instructiunile
de aphcare a acesteia publicate in M.Of. 1186 bis/29.12.2005.

17 Legea 227/2015-Codul Fiscal publicat in M.Of. 688/10.12.2015.

(18) Ordin nr.1802 din 29 decembrie 2014 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile privind situatile financiare anuale individualesi situatiile financiare anuale
consolidate.

(19) Ordin nr.2634/5 Noiembrie 2015 privind documentele financiar contabile.

(20) Legea 22 din 18 Noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si raspunderea in legéturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autorltatllor sau institutiilor publice.

(21) Ordin 2861 din 09.10.2009 privind aprobarea normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.
(22) Hotirarea Guvernului nr.276/2013 privind stabilirea valori de intrare a

mijloacelor fixe, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr.313 din
30.05.2013.

V. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage

dupa sine sanctionarea disciplinara, material, civila sau penala conform prevederilor legii.

intocmiti de :

Numele si prenumele MIHAELA ROTARU
Functia ADMINISTRATOR PATRIMONIU
Semnatura = e,

Data intocmirii = .ooveeeereeeeeeeeeeeeen

Contrasemnati de:

Numele si prenumele Ing. PETRU ROTARU

Functia SEF SERVICIU TEHNIC SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
Semnatura = e,

Data contrasemnarii........ccc.ccovuveeeeenn...

Semnatura
Coordonator compartiment Semnaétura salariatului
Mihaela Rotaru

Data
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Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele

Functia Administrator Patrimoniu Treapta IlI
Semnatura

La data de

Prezenta fisa individuald de post a fost intocmita n 3 exemplare originale si va fi
distribuita in cazul postului ocupat, dupa semnarea de catre salariat si conducatorul structurii
organizatorice/ seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 —la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse

Umane — Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la
dosarul de personal al salariatului ocupant al postului respectiv;
- Exemplarul 2 — la salariat;

Exemplarul 3 — la conduc&torul structurii organizatorice/seful ierarhic din care
face parte salariatul.

Semnatura

Coordonator compartiment

Semnétura salariatului
Mihaela Rotaru

Data
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