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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi organizeazi concurs pentru ocuparea postului vacant, pe
durati nedeterminati, de fochist tr.I, poz.24 din statul de functii al Atelierului Centrale Termice-Compartimentul
Intretinere — Serviciul Tehnic si Administrarea Patrimoniului din cadrul Directiei Generale Administrative.

I.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
1.1. Conditii generale:
e si aibd cetitenia roméni, cetitenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
e si cunoascd limba roméana, scris i vorbit;
* sd aibi virsta minima reglementatd de prevederile legale;
e si aiba capacitate deplind de exercitiu;
e si aibi o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd prin adeverintd
medicali eliberatid de medicul de familie sau de unitdti sanitare abilitate;
e siindeplineasca conditiile de ocupare a postului;
e i nu aibd antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu exceptia
cazului in care a intervenit reabilitarea.
1.2. Conditii specifice:

- Absolvent minim 10 clase/scoald profesionald;
- Specializare in meseria de fochist, autorizatie de fochist ISCIR;
- Vechime in specialitatea postului minim 7 ani;
- Cunostinte teoretice si practice in meseria de fochist.
II. Concursul va consta in urmiitoarele etape:
I1.1.Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucratoare de la data limiti de depunere a dosarelor)

e Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a eligibilitatii
dosarelor;
e Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data afigdrii
selectiei dosarelor;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucriitoare de la depunerea contestatiilor.
11.2. Proba practicd:
e TLocul desfasuririi concursului: Serviciul Tehnic §i Administrarea Patrimoniului, Bld.Prof.D.
Mangeron, nr. 19;
e Data si ora sustinerii: 10.10.2022, ora 10",
e Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisérii punctajului final;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiei.
IL3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):
e Locul desfisuririi: se va comunica odati cu afigarea rezultatelor la proba practica;
e Data si ora sustinerii: se va afisa odat cu rezultatele obtinute la proba practicd (in termen de max. 4
zile lucriitoare de la sustinerea probei precedente);
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e Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

e Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului: 1 zi lucritoare de la data
afigarii punctajului final;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

Notda:

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;

** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte,
*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea datei de
depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.

I. Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresatd Rectorului Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi” din lasi
(Anexanr.1);

e copie dupi actul de identitate si dupa certificatul de nagtere. Actul de identitate si certificatul de
nagtere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a certifica
conformitatea copiei cu originalul;

e copii dupa diplomele de studii i alte acte ce atestd efectuarea unor specializiri. Diplomele de studii,
in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele;

e copie dupi carnetul de munc sau dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie
si/sau n specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului. Carnetul de muncd sau dupd caz,
adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica conformitatea copiilor
cu originalele, in cazul ocupérii postului;

e cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la desfasurarea
primei probe a concursului;

e adeverinti medicali care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 (sase)
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie sau de cétre unititile sanitare
abilitate;

e curriculum vitae.

Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 19.09.2022 péni la data de 30.09.2022, ora 12:00, la
Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL -

Sef Serviciu E.R.U.,
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1. Structura organizatoric3 (locul de munc3):

Serviciul Tehnic si Administrarea Patrimoniului
Compartimentul intretinere : Atelier centrale termice

2. Actul administrativ intern emis (tip/nr./data): °
3. Denumirea postului : FOCHIST |
4. Tipul postului: ® nedidactic
(didactic/didactic auxiliar/nedidactic) ® permanent
5. Nivelul postului: ® de executie
6.a. Gradul functiei de conducere (1/n): ° -
b. Grad/ Treapt3 profesionals corespunzitoare
functiei: * Treapta |
7. Numérul pozitiei postului din statul de functii e 24

corespunzdtor structurii organizatorice:

8. Cod COR:

9. Nivel studii:

® studii medii / generale

10. Timpul de muncs

® normd intreag3

11. Conditii de muncs: ® normale
12. Domeniul de studii; o 712612 T
13. Vechime in munc3: ® >7ani

14. Vechime in specialitate:

® minim 7 ani

15. Competente:

- Cunostinte profesionale si abilitati;

- calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor
desfasurate;

- perfectionarea pregstirii profesionale;

- capacitatea de a lucra in echipd;

- comunicare;

- discipling;

- rezistentd [a stres si adaptabilitate;

- capacitatea de asumare 3 responsabilitatii

- integritate si etici profesionals;

- organizarea locului de muncg;

- intretinerea echipamentelor de lucru;

- identificarea sarcinilor si planificarea activitatii;

- Cunoaste modul de functionare al echipamentelor,
sculelor, dispozitivelor utilizate;

- executd operatii pregititoare ;

- aplicarea procedurilor tehnice de executie si de control
al calitatii;

- aplicarea prevederilor legale referitoare la S.S.M. siin
domeniul situatiilor de urgentd;
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- aplicarea normelor de protectie a mediului;

| 16. Relatii: a) ierarhice (de subordonare):

¢ coordonatoruluj Compartimentului Tntretinere;
sef Serviciul Tehnic si Administrarea
Patrimoniului

b) functionale (in cadrul structurii
organizatorice):

¢ cuceilalti colegi din cadrul Serviciului Tehnic si
Administrarea Patrimoniului ;

c) de colaborare (cu alte structuri
organizatorice):

cu personalul din cadrul TUIAS]

17. Delegare de sarcini:

18. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte documente
relevante care atest3 efectuarea unor
L |

specializéri / calificiri:

I, Dgsc;igrga_activitétiécr corespunzatoare postului

1. Atributii
1. Post de executie subordonat
Administrarea Patrimoniului;

2.
desfdsoars activitatea.

3.

4. Pornste,

5. Execut3 lucriride Intretinere
la imobil A si C.

6. Alte activitsti specifice indicate de
angajatului.

7.

sefului Sectiei de intretinere si sefului Serviciul Tehnic si

'I'nstiinteazé sefii ierarhici superiori despre defectele apdrute in sectorul in care isi

seful ierarhic ce intr3 in sfera de capacitatea a

Monteazd cu atentie pe obiectele sanitare robinete, baterii amestecatoare, ventile de

scurgere, sifoane etc. conform instructiunilor tehnice de produs;

8.
cu apd si la conducta de scurgere;
9. Verifica si probeazi montajul executat;

Obiectele sanitare sunt racordate si etansate corespunzator la conductele de alimentare

10. Verifici cu atentie etanseitatea la imbinsrile intre conducte (tuburi), ramificatii, obiecte

termice;

11. Deficientele ce nu pot fi rezolvate sunt raportate ierarhic in mod prompt si corect;

14. Respectd normele interne

tat in caz de avarii si de lucrari

si procedurile de lucry privitoare la postul sau;

15. Executs lucriri de complexitate foarte mare realizate cu mijloace de munca manuale sau

mecanice (montare de conducte din otel sau PVC;

verificari la instalatii sanitare, termice
in exploatare);

side

montare de armaturi si piese speciale;
agent primar; remedieri la defectiunile apsrute




17. Realizeaza activitati de demolare, transport deseuri de constructii si alte asemenea,
necesare pentru realizarea activitatii specific.

18. Executarea lucrdrilor de intretinere in termenele stabilite;

19. Se preocupd permanent de realizarea activitatilor ce-i revin adoptand solutiile cele mai
eficiente;

20. Capacitatea gasirii solutiilor tehnice pentru rezolvarea unor situatii neprevazute;

21. Executarea sarcinilor de serviciu la nivelul standardelor impuse de normele in vigoare si
a cerintelor sefilor ierarhici.

22. Propune si realizeazi masurile de reducere a consumului de ap4 si agent termic/energie
termic3;

23. Lucreazd permanent in asa fel incat s3 reducs consumul de materiale utilizate la locul de
munca;

24. Actioneaza in asa fel incat raportul calitate / pret sd fie optim;

25. Are in vedere permanent problema reducerii costurilor incd din faza de intocmire a
necesarului de materiale.

26. utilizeaza eficient si numai tn interesul serviciului, timpul normat de lucru;

27. realizarea sarcinilor de serviciu in timp util, real si oportun pentru buna desfasurare a
activitatii si obtinerea unui grad ridicat de multumire din partea beneficiarilor serviciilor
oferite.

28. utilizeazi eficient si numai in interesul serviciului echipamentele si sculele din dotare;

29. Opereazd cu elementele si scule specifice instalatiilor (truse de chei; aparat sudurd metal,
PPR; rac pentru desfundat; ciocan; lampd gaz; levier etc) si se ingrijeste de functionarea lor
corespunzatoare;

30. Utilizeaza cu potential maxim cunostintele de specialitate si experienta proprie;

31. se preocupd permanent de pastrarea unei stiri tehnice corespunzatoare a bazei
materiale a SERVICIULUI TEHNIC., in vederea exploatdrii cu maxim de eficienta si cat mai
indelungatd a acesteia;

32. Cunostinte de utilizare truse de chei; aparat sudurd metal, PPR; rac pentru desfundat;
ciocan; lampd gaz; levier etc;

33.

34. Executd si mentine curstenia la locul de munca, imprejurimi si in Atelier Punct termic.

35. Nu consumi béturi alcoolice in timpul programului si la locul de munci,

36. Nu intervine asupra instalatiei de ap3 si canalizare dacj este obosit sau bolnav.

37. Colaboreazi cu ceilalti muncitori ai Sectiei de Tntretinere precum si cu personalul de la
facultatile unde intervine asupra instalatiilor de ap3 si canalizare.

38. Sarcinile nu sunt limitative si pot fi completate ori de cate ori este necesar (prin act
aditional).

2.Responsabilititi

1. Respectd atributiile prevazute in fisa postului si executs sarcinile concrete de munci
conform standardelor de performants ale postului;

2. Respectd normele, procedurile de sdndtate si securitate a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;
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10.

11.
12.
13,
14,
15.
16.

17.
18.

10.

Respectd prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucry
aprobate;

Raspunde pentru calitatea lucririlor executate si asigurd predarea la termen a acestora
catre beneficiari;

Raspunde prin activitatea depus3 de respectarea principiului responsabilitatii, principiul
bunei administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si
daruire, in conditii de eficientd, eficacitate §i economicitate in folosirea resurselor si
bunurilor din patrimoniul universitatii;

Raspunde de judicioasa utilizare 3 materialelor la execufia lucririlor.

Raspunde material si penal pentru materialele si sculele ce le are in inventar.

Rdspunde disciplinar, material sau penal dupa caz pentru daunele create din neglijents
sau din executarea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu.

Respectd programul de lucry stabilit.

Raspunde cu strictete de réspectarea sarcinilor de serviciu, a normelor e protectie a
muncii §i P.S.I. si a regulamentulyi de ordine interioar3 al Universitatii Tehnice lasi,
precum si a normativelor in vigoare.

Se preocupd continuu de perfectionarea pregitirii de specialitate proprii;

Respectd pastrarea secretului de serviciu;

Tndeplineste orice alte sarcini de serviciu din aria de responsabilitate a postului;
Rdspunde de aplicarea corects a normelor legale privind activitatea in cadrul
structurii/compartimentului; raspunde de lucririle intocmite si semnate;

Respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitétii Tehnice »Gheorghe Asachi”
din lasi

Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIAS| si al structurii
organizatorice din care face parte;

Respectd prevederile Contractului colectiv de muncs la nivelul TUIAS];

Respectd prevederile Codului de eticd profesionalj;

3. Norme etice obligatorii

Va servi cu responsabilitate interesele Universitatii “Gheorghe Asachi” din lasi, ale
conducerii si ale salariatilor acesteia;

Va respecta in toate activitatile adevarul, dreptatea si normele de comportare etica;

in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care si exercite o influent
pozitiva asupra colaboratorilor;

Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor
personale;

Va mentine o atitudine echilibrat3 si va lua in considerare ideile si opiniile altora;

Va informa pe cei interesati asupra moduluj de lucru din sfera sa de activitate;

Va folosi metode autorizate §i recunoscute pentry cresterea eficientei si rationaliz3rii
resurselor;

Va adopta permanent un comportament in masura s3 promoveze imaginea si interesele
universitatii;

Va respecta programul de lucru;

Va respecta competenta profesionals 3 colegilor, si va munci impreuni cu ei pentru a
sustine si promova obiectivele si programele biroului, directiei si ale universitatii;



11. Va aborda un comportament care sa exercite o influent3 pozitiv asupra colaboratorilor:

12. n toate activitatile pe care le desfasoard va fi ciliuzit de obiectivitate, solicitudine,
adevar, sobrietate si bun gust;

13. Va respecta competenta profesionali a colegilor, va lucra in echipd, va sustine si va
participa la realizarea obiectivelor,

it Acf*ele'nnrméﬁve de refarinti ce vor fi anficate si respectate de ocunantid nostiii ..

1. Legea nr.53/24.01.2003 - Codul Muncii, republicatd in M.O. nr.345/18.05.2011, cu
modificérile si completarile ulterioare.

2. Regulamentul intern pentru angajatii Universititii Tehnice »Gheorghe Asachi” din lasi,
cod TUIASI.REG.01, editia 1, revizia 6, aprobat in Senatul din data de 14.01.2020, cu
modificrile i completirile ulterioare.

3. Codul de eticj si Deontologie profesionald, cod TUIASI.COD.01, editia 3, aprobat in
Senatul din data de 21.01.2016, cu modificirile §i completirile ulterioare.

4. Regulamentul de organizare si functionare al Universit&tii Tehnice “Gheorghe Asachi”
din lasi, cod TUIASI.REG.04, editia 2, aprobat in Senatul din data de 08.06.2018, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

5. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Tehnic cod Reg. 27, aprobat in
Senatul din data de 21.01.2016, cu modificirile §i completirile ulterioare.

6. Legeanr.307/2006, republicata, privind ap3rarea impotriva incendiilor, publicati in M.O.
nr.297/17.04.2019, cuy modificdrile si completdrile ulterioare.,

7. Ordinul nr.163/28.02.2007, al Ministruluj Administratiei si Internelor pentru aprobarea
Normelor Generale de apdrare impotriva incendiilor, publicati in M.O.
nr.216/29.03.2007, cu modificdrile si completirile ulterioare.

8. Legea nr.319/14.07.2006, Legea securititii si sanatatii in muncd, publicati in M.O.
nr.646/26.07.2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

9. Llegea nr.333/08.07.2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, publicati in M.O. partea | nr.189/18.03.2014, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

IV. Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea corect} silatermen a sarcinilor si atributiilor de serviciy stabilite atrage dupi
sine sanctionarea disciplinar3, materiald, civild sau penal3 conform prevederilor legii.
Tntocmits de :
Numele si prenumele — ing. Nistor Nj

Functia de conducere - Coordonator C partime(it intretinere
N > =X



