INIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN TASI

A& MINISTERU
J¥ EDUCATIF

Rectoratul

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
vacant, pe duratd nedeterminati, de inginer de sistem gr.l, poz.4 din statul de functii al Departamentului
de Calculatoare din cadrul Facultatii de Automatica st Calculatoare.

I Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
L1. Conditii generale:
* sd aibd cetifenia roménd, cetitenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartinnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
® sd cunoascd limba roména, scris si vorbit;

* sdaibd varsta minima reglementati de prevederile legale;

* sdaiba capacitate deplini de exercitiu;

* sd aibd o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd prin
adeverintd medicali eliberati de medicul de familie sau de unitdti sanitare abilitate;

e sdindeplineasca conditiile de ocupare a postului;

* sadnu aibd antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu
exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea.

L.2. Conditii specifice:
- Absolvent studii superioare cu diploma de licentd sau echivalentd in domenii precum:
calculatoare, tehnologia informatiei, ingineria sistemelor, informatici sau matematic;

=~ Vechime in specialitatea postului min. 7 ani, probaté cu adeverinti de vechime sau carnet
de munci;

- Cunostinte legislative specifice postului, inclusiv cele privind securitatea si sinitatea in
munca (SSM);
- Cunostinte temeinice in utilizarea si administrarea sistemelor de calcul:

v
v
v

v
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Instalare si configurare sisteme de operare Windows/Linux

Instalare i configurare software antivirus

Instalare, configurare si utilizare aplicatii Office; tehnoredactare de documente,
utilizare aplicatii de calcul tabelar

Instalare, configurare aplicatii software specifice pentru aplicatii practice in
laboratoare (ex. Visual Studio, Java, Python, LabView CVI, ModelSim, etc.)
Configurare conexiune la reteaua de date si Internet

Colaborare cu inginerii de la biroul comunicatii de date

Identificarea defectelor hardware ale sistemelor de calcul si ale infrastructurii de
comunicatie (cabluri, switch-uri, routere)

Instalare echipamente: imprimante, multifunctionale, videoproiectoare, table
inteligente

Administrarea licentelor pentru aplicatiile software care necesits licentiere
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v’ Intocmire caiete de sarcini pentru achizitii de tehnica de calcul si alte echipamente
necesare activitatilor de birou sau de laborator
v" Administrarea site-urilor web
- Abilitéfi si aptitudini: aptitudini organizatorice, abilititi de lucru in echipa, de comunicare
clar si eficientd in mod direct, prin telefon $i email; asumarea responsabilitatii
- O buna cunoagtere a limbii roméane
- O buni cunoastere a limbii engleze (citit, vorbit, scris)
- Disponibilitatea de a lucra peste programul normal de lucru, atunci cénd situatia o impune.
1L Concursul va consta in urmiitoarele etape:
IL.1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucratoare de la data limitd de depunere a
dosarelor)

¢ Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;
e Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afigérii selectiei dosarelor;
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor
I1.2. Proba scrisd@ (din bibliografia stabilita si dupi caz pe baza tematicii de concurs)
¢ Locul desfasurarii concursului: Sala de Consiliu a Facultitii de Automatici si Calculatoare,
Bld. D. Mangeron, nr.27;
¢ Data si ora sustinerii: 28.09.2022, ora 10%;
e Comunicarea (afigarea) punctajului: 1 zi lucriitoare de la finalizarea probei;
e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afigarii punctajului final;
® Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.
I1.3. Proba practici

¢ Locul desfasurarii probei: se va comunica odati cu afigarea rezultatelor la proba scrisi;

* Data si ora sustinerii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scris3;

* Afigarea punctajului final pentru proba practici: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;

* Termen de depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la afisarea punctajului final;

¢ Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

I1.4. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs)

* Locul desfésurarii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba practici;

* Data i ora sustinerii: se va afisa odati cu rezultatele obtinute la proba practici (in termen de
max. 4 zile lucrdtoare de la sustinerea probelor precedente);

* Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

* Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfdsurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afigérii punctajului final;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
Nota:
* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admigi la etapa precedentd;
** Sunt declarafi admisi la fiecare dintre probele concursului candidafii care au obtinut minimum 50 de puncte;
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**¥ Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea datei de depunere a
contestafiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,,admis” sau respins”.

II.  Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

cerere de inscriere la concurs, adresatii Rectorului Universititii Tehnice ”Gheorghe Asachi”
din Iagi (Anexa nr.1);

copie dupd actul de identitate si dupi certificatul de nagtere. Actul de identitate si
certificatul de nastere In orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului,
pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;

copii dupi diplomele de studii si alte acte ce atesti efectuarea unor specializéri. Diplomele
de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a
certifica conformitatea copiilor cu originalele;

copie dupd carnetul de munca sau dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului. Carnetul de munci sau
dupd caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocupdrii postului;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢d nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tArziu pana la desfisurarea primei probe a concursului;

adeverintd medicald care atesti starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
(sase) luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie sau de citre unititile
sanitare abilitate;

curriculum vitae.

Dosarele de concurs se vor depune incepénd cu data de 07.09.2022 péand la data de 20.09.2022, ora
12:00, la Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.
IV.  Tematica, bibliografia si fisa postului se vor afisa impreund cu anuntul.

\

RECTOR,

Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAV £

Sef Serviciu E.R.U.,,
Ing. Gabriel Florea
(‘)
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Prof. univ. dr. ing.
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UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
Facultatea de Automatici si Calculatoare
Departamentul de Calculatoare

Concurs pentru ocuparea postului de inginer de sistem poz. 4
Tematica de concurs
privind

Proba scrisa si proba practici

pentru ocuparea postului de inginer de sistem poz. 4
din Statul de functii pentru personalul didactic auxiliar
al Departamentului de Calculatoare

Administrare sisteme de calcul
1. Instalare sisteme de operare
a. Linux si Windows
b. Configurare dual boot
¢. Crearea unor solutii de reinstalare rapid4 in cazul aparitiei unor probleme
d. Crearea unor solutii de instalare rapidi a acelorasi pachete software pe mai multe
calculatoare (clonare)
2. Configurare sisteme de operare
a. Utilizatori
b. Acces la retea, firewall
c. Configurarea controlului de la distanti a calculatoarelor sau a unor cluster-e de
calculatoare
3. Instalare si configurare aplicatii specifice
Java, compilator C/C++, Python
Managerele de pachete Maven, PIP, NVM si NPM
Servere MySql si MongoDB
Visual Studio, Visual Studio Code, Eclipse
Suite Office
Antivirus
4. Licentiere
5. Cunostinte de baza privind metodologia de achizitie si alciituirea unui caiet de sarcini.
Administrare echipamente de birou

o e ot

1. Instalare, conectare si configurare imprimante, scanere si multifunctionale (prin USB si in
retea)
Administrare site-uri web
1. Actualizare continut existent
2. Actualizare platforma Wordpress si instalare/actualizare plugin-uri
3. Crearea unor pagini/postari noi
4. Crearea resurselor bilingve (crearea variantei in englezi a paginilor existente)
Utilizare aplicatii Office si alte aplicatii similare
1. Word
a. Formatarea continutului documentelor
b. Functia Mail Merge de generare a PDF-urilor pornind de la 0 anumiti sursi (e.g., un
tabel Excel)

a. Calcul tabelar, formule de calcul
b. Pivot table
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3.

c. Salvarea ca pdf
Powerpoint
a. Crearea unor prezentdri multimedia cu tranzitii si efecte

4. Editor de figiere PDF

a. Modificarea figierelor PDF
b. Semnarea electronici a PDF-urilor
c¢. Crearea unui PDF care si aibd casute text in care utilizatorul s poati completa

Bibliografie:

1. Ed Bott, Craig Stinson, Windows 10 Inside Out, Microsoft Press, 2020

2. Joe Habraken, Microsoft Office 2019 Inside Out, Microsoft Press, 2019

3. Woody Leonhard, Ciprian Adrian Rusen, Windows 10 All-in-One For Dummies, For
Dummies, 2021

4. Peter Weverka, Timothy L. Warner, Office 365 All-in-One For Dummies, For Dummies,
2019

5. Christopher Negus, Linux Bible, Wiley, 2020

6. Richard Blum, Linux For Dummies, For Dummies, 2020

7. Jon Duckett, HTML and CSS: Design and Build Websites, John Wiley & Sons, 2011

8. Karol Krol, WordPress 5 Complete: Build beautiful and feature-rich websites from scratch

£

Packt Publishing, 2019

Director de departament,
Conf. Andrei Stan
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Nr. inregistrare TUIASI .........ccocvvvvveeeee. ANEXA NR.5-DRU.07 AUX-DID, NEDID
Se aproba,
Rector,
Prof. univ. dr. ing. Dan CASCAVAL

FISA POSTULUI
anexanr. ..... la contractul individual de munca nr.
nume/ prenume salariat ocupant al postului

(*)Nota:
In situatia intocmirii figei individuale corepunzatoare unui post vacant sau temporar vacant care
se va scoate la concurs nu se vor completa referinfe cu privire la numarul anexei si numele i

prenumele salariatului

I Elemente de identificare ale postului

1.Structura organizatorica (locul de munca):

FAC. AUTOMATICA Si CALCULATOARE

2.Actul administrativ intern emis:

comunicare 6820/13.05.2008

o privind organizarea concursului de ocupare a
postului vacant sau temporar vacant

o privind organizarea examenului de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare

o privind numirea temporara

o privind actualizarea/modificarea
sarcinilor/atributiilor/responsabilitatilor

2.Denumirea postului :

INGINER DE SISTEM

3.Tipul postului:

DIDACTIC AUXILIAR
o Perioada nedeterminatd

4 Nivelul postului:

o Nivelul postului

5.a.Gradul functiei de conducere (/11):
b.Grad/ Treapta profesionala
corespunzatoare functiei:

6.Numarul pozitiei postului din statul de functii | 4
| corespunzator structurii organizatorice:
7.Cod COR: | 251203

8.Nivel studii:

o STUDII SUPERIOARE

9.Timpul de muncéa

o NORMA INTREAGA

10.Conditii de munca: o NORMALE
Semndtura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,

Data
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"11.Domeniul de studii;

'12.Vechime Tr_1 munca:
13.Vechime in specialitate:

' 14. Competente:

] instalare, intretinere, verificare tehnica de calcul, birotica |

minim 7 ani

si retelistica

| 15.Relatji: a) ierarhice
(de subordonare):
' b) functionale
(Tn cadrul structurii organizatorice):

Decan,
Director departament

Secretariat decanat, compartiment administrativ,
Departament AlA

c) de colaborare
(cu alte structuri organizatorice):

' Cu toate facultatile

16.Delegare de sarcini:

17. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte
documente relevante care atestd efectuarea
unor specializari / calificari:

Diplome:
1.

il. Descrierea activititilor corespunzétoare postului

1. Atributii

(1) Verificarea functionarii tehnicii de calcul;
(2) Realizeaza operatii de instalare si configurare a sistemelor de operare si a diverselor

pachete software utilizate;

(3) Asigura depanarea sistemelor de calcul;

(4) Asigura devirusarea sistemelor de calcul;

(5) Configurarea si intrefinerea retelelor de calculatoare;

(6) Supravegheaza pastrarea bazei materiale Tn bune conditii;

(7) Urmarirea si derularea contractelor de service si garantie a echipamentelor de calcul;

(8) Editeaza (tehnoredacteazad) materiale pentru uz didactic, de cercetare sau documente
administrative conform sarcinilor primite;

(9) Lucrari de listare, scanare si multiplicare a documentelor intocmite la nivelul
departamentului sau din activitatea curentd a membrilor departamentului.

(10) Administreaza site-ul facultatii;
(11) Gestioneaza informatiile publicate pe site-ul facultétii;
(12) Asigura publicarea si distribuirea pentru fiecare laborator in parte a materialului

didactic referitor la orarul semestrial al studentilor, cat mai prompt posibil, precum si
elaborarea figelor ocuparii pe sali in departament;

(13) Asigura respectarea normelor de sanatate in munca si PSI, gestioneaza
documentele de evidentd a activitdtilor de instruire periodicd a membrilor
departamentului privind sanatatea in munca si PSI.

(14) Participa la activitatile din domeniul achizitilor materiale si a investitiilor;

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

Data

Semnatura
salariatului,
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(15) Participa la activitatile legate de gestionarea resurselor Universitatii la nivel de
Facultate;

(16) Preia si centralizeaza referatele departamentelor/compartimentelor facultatii, in
functie de sursa de finantare, pentru a fi incluse in programul anual de achizitii;

(17) Verificd toate documentele necesare fiecarei achiziti Tn vederea constituirii
dosarului achizitiei;

(18) Urméreste efectuarea platilor catre furnizori pe tipuri de finantare;

(19) Aplicarea si respectarea (cu impunerea lor fatd de studenti) a normelor de
Protectia Muncii si PSI.

(20) Aplicarea in activitatea zilnicd a masurilor si dispozitiilor adoptate de catedra sau
stabilite de conducerea facultatii si de organele de conducere ierarhic superioare,

(21) Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de céate ori este nevoie,
pentru bunul mers al activitatii;

(22) Indeplineste si alte sarcini date de catre sefii ierarhici.

1. Responsabilitati

(1) raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucréarilor specifice activitatii;

(2) raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor

specifice activitatii,

(3) respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitétii Tehnice ,Gheorghe Asachi”

din lasi

(4) respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii

organizatorice din care face parte;

(5) respecta prevederile Contractului colectiv de munca la nivelul TUIASI;

(6) respecta prevederile Codului de etica profesionald;

(7) respecta normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere

a incendiilor, precum si de situatii de urgenta, In conditiile legii;

(8) raspunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea in cadrul

structurii/compartimentului;

(10) raspunde de lucrarile intocmite si semnate;

(11) raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul
bunei administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si daruire,
in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor $i bunurilor din
patrimoniul universitatii,

(12) respecta prevederile stabilite Tn procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru
aprobate;

(13) Indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

2. Norme etice obligatorii

(1) va aborda un comportament care s exercite o influenta pozitiva asupra colaboratorilor;

Semnatura

conducatorului structurii organizatorice, Semnétura
salariatului,

Data
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(2) in toate activitdtile pe care le desfasoara va fi calduzit de obiectivitate, solicitudine,
adevar, sobrietate si bun gust;

(3) va respecta competenta profesionala a colegilor, va lucra in echipd, va sustine si va
promova obiectivele structurii de unde provine;

(4) va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

(5) va respecta programul de lucru;

(6) va contribui la promovarea imaginii universitatii;

(7) adopta permanent un comportament in masurd sa promoveze imaginea si interesele
universitatii.

IV. Acte normative de referintd ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

(1) Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii (publicatd in M.O. nr. 72/05.02.2003) cu modificarile
si completarile ulterioare;

(2) Legea nr. 1/2011, Legea educatiei nationale (publicata in M.O. nr 18/10.01.2011), cu
modificaérile si completarile ulterioare;

(3) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

(4) Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor (publicata in M.O. nr.
633/2006);

(5) Legea nr. 319/14.07.2008, Legea securitatii i sénatatii in munca (publicatd in M.O. nr.
646/26.07.2006);

(6) Regulamentul intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi —- REG.01 —
aprobat la data de 14.02.2020, editia 1, revizia 6

(7) Regulamentul de organizare si functionare a Universit&tii Tehnice ,Gheorghe Asachi”
din lagi — TUIASI.REG.04 — aprobat la 06.02.2015, editia 2, revizia 0

Semnatura

conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,

Data
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V. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa
sine sanctionarea disciplinara, materiald, civild sau penald conform prevederilor legii.

intocmita de :
Numele si prenumele Conf. dr. ing. Andrei STAN
Functia de conducere Director Departament CTI
Semnatura = 5

Data Tntocmirii

Contrasemnata de:
Numele si prenumele
Functia
Semnatura
Data contrasemnarrii

Luat la cunostintd de céatre ocupantul postului:
Numele si prenumele
Functia INGINER DE SISTEM
SEeMNEtUra e e
La data de

Prezenta fisa individuala de post a fost intocmitd Tn 3 exemplare originale si va fi distribuita
in cazul postului ocupat, dupd semnarea de catre salariat si conducatorul structurii
organizatorice/ seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobatd de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 —la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidenta Resurse
Umane — Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la
dosarul de personal al salariatului ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 — la salariat;

- Exemplarul 3— la conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care

face parte salariatul.

Semnatura

conducéatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,

Data

Page 5 of §



