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Universitatea Tehnic ,,Gheorghe Asachi” din Iasi organizeazi concurs pentru ocuparea posturilor vacante,
pe duratd nedeterminatd, de fngrijitor, poz.4 si poz.11 din statul de functii al compartimentului administrativ din
cadrul Facultitii de Design Industrial si Managementul Afacerilor.

L Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
L1. Conditii generale:

* sd aibd cetdfenia romén3, cetitenia unui stat membru al Uniunij Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
® sacunoasca limba roména, scris si vorbit;
* sdaibd varsta minima reglementati de prevederile legale;
* sdaibi capacitate deplini de exercitiu;
* siaibd o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati prin adeverinta
medicali eliberatd de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;
¢ siindeplineasci conditiile de ocupare a postului;
* sinu aibd antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu exceptia
cazului in care a intervenit reabilitarea.
1.2. Conditii specifice:
- Absolvent studii generale;

- Fara conditie de vechime in specialitatea postului;
= Disponibilitate pentru lucrul in echipi precum si abilitati de comunicare cu personalul intern/extern TUIASI
si studenti.
IL. Concursul va consta in urmitoarele etape;
IL.1.Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limita de depunere a dosarelor)

¢ Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a eligibilititii
dosarelor;

e Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data afigérii
selectiei dosarelor;

® Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.

11.2. Proba practici:
* Locul desfasurarii concursului: sediul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor, Bld.

Prof. D.Mangeron, nr.29;

® Data si ora sustinerii: 26.09.2022, ora 10",

e Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;

e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisarii punctajului final;

® Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.

IL.3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):

* Locul desfasuririi: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba practici;

e Data si ora sustinerii: se va afisa odati cu rezultatele obtinute la proba practici (in termen de max. 4
zile lucritoare de la sustinerea probei precedente);
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* Afigarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

* Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucritoare de la data
afigérii punctajului final;

* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

Nota:

* Candlidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;

** Sunt declarafi admisi la fiecare dintre probele concursului, candidayii care au obtinut minimum 50 de puncte;
*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea datei de
depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.

Il Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresati Rectorului Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din Iasi
(Anexa nr.1);

* copie dupd actul de identitate si dupa certificatul de nastere. Actul de identitate si certificatul de
nagtere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a certifica
conformitatea copiei cu originalul;

¢ copii dupi diplomele de studii si alte acte ce atesti efectuarea unor specializdri. Diplomele de studii,
in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele;

e copie dupd carnetul de munci sau dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului. Carnetul de muncd sau dupi caz,
adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica conformitatea coptilor
cu originalele, in cazul ocupdrii postului;

® cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢4 nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu péna la desfasurarea
primei probe a concursului;

e adeverintd medicald care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 (sase)
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie sau de catre unititile sanitare
abilitate;

e curriculum vitae.

Dosarele de concurs se vor depune incepéand cu data de 05.09.2022 péna la data de 16.09.2022, ora 12:00, la
Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.

RECTOR, |
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL
Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Florea
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BIBLIOGRAFIA $I TEMATICA
NECESARA TN VEDEREA OCUPARII POSTURILOR VACANTE DE iINGRUITOR,

BIBLIOGRAFIA:

1. CODUL MUNCII din 24 ianuarie 2003 {Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003) - REPUBLICARE, publicat in
Monitorul Oficial nr. 345/18.05.2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

2. Legea nr. 307/12.07.2006, privind apdrarea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial nr.
633/21.07.2006 (rectificatd in Monitorul Oficial nr.788/18.09.2006 - cap.ll, sect. 6, art. 22), modificatd
prin OUG nr.70/2009, OUG 89/2014 si Legea nr. 170/2015 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 89/2014 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
managementului situatiilor de urgenta si al apararii impotriva incendiilor.

3. Legea nr. 319/14.07.2006 securitdtii si sdndtdtii n muncd, publicatdi in Monitorul Oficial nr.
646/26.07.2006.

4. Legea nr. 349/06.06.2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 435/21.06.2002

5. Legea nr. 15/29.01.2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea §i
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, publicatd in Monitorul Oficial nr. 72 / 01.02.2016

6. Legea nr. 201/04.11.2016 privind stabilirea conditiilor pentru fabricarea, prezentarea si vanzarea
produselor din tutun si a produselor conexe si de modificare a Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, publicatd in Monitorul Oficial nr. 906 /
10.11.2016

TEMATICA:

1. Drepturile si obligatiile salariatilor conform CODULUI MUNCII din 24 ianuarie 2003, art. 37, art. 38, art. 39
alin.1si2.

2. Timpul de lucru, munca de noapte si repausuri periodice conform CODULUI MUNCH din 24 ianuarie 2003,
art. 111 - 113, art. 125 - 128, art. 133 — 136.

3. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdvarseste o abatere
disciplinard, conform CODULUI MUNCII din 24 ianuarie 2003, art. 247 - 250.

4. Obligatii generale Tn caz de incendiu, conform Legii nr. 307/2006, art. 6 - 8.

5. Obligatiile ce le revin salariatilor privind apararea si stingerea incendiilor, conform Legii nr. 307/2006, art.
22.

6. Obligatiile lucrdtorilor conform Legii nr. 319/2006, art. 22 - 23.

7. Reglemetérile privind fumatul in spatiile publice conform Legii nr. 349/2002, art.3, art. 10, art. 12, Legii

nr. 15/29.01.2016 si Legii nr. 201/04.11.2016.

D )y Administrator sef,
Conf. dr. ing jiaa Urscahe Ing. Dumitru MiHaescu
Z7)

Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 29, 700050, lagi
Tel / Fax: 40 232 230 491; Tel 40 232 278683, int. 1180, 40 232 701180 | www.dima.tuiasi.ro | decanat@dima.tuiasi.ro
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FISA POSTULUI
anexa nr. ......c........ la contractul individual de muNCa Nr. ...ooeeeeceeeerevev e

nume/ prenume salariat ocupant al postului

I. Elemente de identificare ale postului

1. Structura organizatorica {locul de muncé):

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor — Imobil
@

{didactic/didactic auxiliar/nedidactic)

2. Actul administrativ intern emis (tip /nr. / data): O DECizia .c.coevverreeerrieeeceerieeee e -
3. Denumirea postului : o Ingrijitor -
4. Tipul postului: ° Nedidactic - permanent — dindatade ..........cccovivnirnrennen...

5. Nivelul postului:

o De executie

6. a. Gradul functiei de conducere (I/11): o
b. Grad/ Treapta profesional3 corespunzitoare -
functiei: B - |
7. Numarul pozitiei postului din statul de functii o
corespunzator structurii organizatorice: | UTTTC B
8. Cod COR: o 515301

9. Nivel studii:

o Studii Medii / Generale

10. Timput de munca

o Norma intreaga

11. Conditii de munci: . o Toxicitate

12. Domeniul de studii: o -

13, Vechime in munca: O i
14. Vechime in specialitate: o -

15. Competente:

o autocontrol permanent realizat conform competentelor sale
profesionale;

© capacitatea gdsirii solutiilor ce e impun pentru rezolvarea unor
situatii neprevazute;

o_disponibilitate pentru lucrul in echip;

16. Relatii:
a) ierarhice (de subordonare):

o subordonat direct administratorului de patrimoniu (imobil);
o ierarhice: subordonat Administratorului sef, Decanului, conducerii
facultatii;

b) functionale {in cadrul structurii organizatorice):

o personalul de Tngrijire si paz;

c) de colaborare (cu alte structuri organizatorice):

o cu personalul din cadrul FDIMA si cu ceilalti colegi din cadrul
TUIASI;

17. Delegare de sarcini:

Q -

18. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte documente
relevante care atest3 efectuarea unor specializiri /
calificari:

o

Semnitura,
Administrator sef FDIMA,

Ing. MIHAESCU DUMITRU ANTON
Data: ...........

Semndtura salariatului,
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2.1,
2.2

23.
24.

25.

2.6 .

2.7.

28 .

29.
2.10

211

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

217

2.18
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Descrierea activitatilor corespunzitoare postului

Atributii

1.1. Curdtenia si igienizarea zilnicd a sectoarelor intericare repartizate - spatii didactice (amfiteatre, sili de curs si seminar,
laboratoare, ateliere practici, centre de cercetare), spatfii didactice - auxiliare (cabinete cadre didactice, decanat,
biblioteca, sili sedinte, sedii departamente, ateliere), holuri si sciri, efectudnd urmitoarele operatiuni: curdtarea
mobilierului, curdtarea pardoselilor (mozaic, linoleum, gresie, parchet), a faiantei si a obiectelor sanitare, desprafuirea
peretilor, a corpurilor de iluminat si a jaluzelelor, curdtarea caloriferelor, tevilor si conductelor, curdtarea ferestrelor si
usilor (interior, exterior);

1.2. Curdtenia in grupurile sanitare (spalitoare, cabine wc): pardoseli (mozaic, gresie), faiant3, obiecte sanitare;

1.3. Schimbarea sacilor menajeri si evacuarea selectivi a gunoiului;

1.4. Curétenia zilnicd a sectoarelor exterioare repartizate: spatii verzi si aleile din jurul imobilelor facultatii;

1.5. Sezonier, deszépezireaa drumurilor si aleilor pietonale.

Responsabilitati
Raspunde de indeplineste sarcinilor de munc3 stabilite de conducitorii ierarhici;

. Rdspunde de respectarea programului de lucru si realizarea calitativa si la termen a activitatilor specifice, prin utilizarea

eficientd si numai in interesul serviciului a timpului legal de lucru;

Rdspunde de utilizarea optim3 a materialelor si substantelor folosite pentru curdtenie, igienizare §i intretinere;

Rdspunde de utilizarea corect si pastrarea echipamentelor si uneltelor puse la dispozitie spre utilizare;

Raspunde de informarea studentilor privind locatia diferitelor s3li de curs, seminarii, laboratoare, bibliotec3, sedii de
departamente si cabinete ale personalului didactic;

Respectd prevederile Regulamentului Intern TUIASI, Regulamentului de Organizare §i Functionare TUIASI si al FDIMA,
Codului Muncii, Contractului colectiv de munc3 la nivel de Universitate, Codului de etic3 profesional3;

Réspunde de respectarea normelor, procedurilor de sanitate §i securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si de situatii de urgentd, in conditiile legii;

Are obligatia de a participa la instructajele periodice privind sinitatea si securitatea muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor si situatiile de urgent3;

Raspunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea in cadrul administratiei FDIMA;

-Aduce la cunostiinta administratorului de patrimoniu, in cel mai scurt timp, cazurile de deteriorare a mijloacelor fixe si altor

bunuri aflate in inventarul FDIMA;

-Aduce la cunostiinta administratorului de patrimoniu orice defectiune constatati la instalatiile de ap3, gaz, electricitate §i

incélzire;

-Comunicd imediat, conducatorului locului de muncd / conducitorilor ierahic superiori / angajatorului sifsau lucritorilor
desemnati, orice situatie de muncd despre care are motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si
sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

-Aduce la cunostintd conducitorului locului de muncs / conducatorilor ierahic superiori si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

-Rdspunde prin activitatea depusd de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei administriri si principiul
unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si diruire, in conditii de eficients, eficacitate si economicitate in
folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul universitatii;

-Respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru aprobate;

-Aduce la cunostintd in scris la Directia Resurse Umane — Birou Personal orice modificare aparutd in legdturd cu datele
personale (adresa postald, stare civild, etc.) in termen de 15 zile de |a producerea acesteia.

.Coopereazd cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face posibilad realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sdnitatii si
securitatii lucratorilor;

Jndeplineste si alte sarcini repartizate de angajator privind activititi conforme cu aria de competentd si a atributiile
specifice.

Norme etice obligatorii

Va servi cu responsabilitate interesele Faculttii de Design Industrial si Managementul Afacerilor si ale Universitatii Tehnice
~Gheorghe Asachi" din lasi, ale conducatorilor si salariatilor acestora;

Va respecta programul de lucru;

Va aborda un comportament care s3 exercite o influents pozitivs asupra colaboratorilor;

Va respecta studentii, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, colegii.

Tn toate activitatile pe care le desfisoara va fi cilduzit de obiectivitate, solicitudine, adevar, sobrietate si bun gust;

Va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echip, va sustine si va promova obiectivele administratiei
FDIMA;

Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;

Semndtura, Semndtura salariatului,
Administrator sef FDIMA,

Ing, MIHAESCU DUMITRU ANTO

Data: .........
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10.

11.
12.

Va mentine o atitudine echilibrati si va lua in considerare ideile si opiniile altora;

Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

Nu se va prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor interzise si nici nu le va consuma in timpul
serviciului; nu absenteazd si si nu pariseste locul de muncs firs motive temeinice si fard sd anunte, In prealabil,
conducétorul locului de muncj despre aceasta;

Va contribui la promovarea imaginii universitatii;

Va adopta permanent un comportament in masurs si promoveze imaginea si interesele universitatii.

Acte normative de referinti ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

Regulamentul de Ordine Interioar pentru angajatii Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lagi , aprobat prin C.A. din
13.10.2014 si in Senatul Universititii din data de 18.12.2014;

Codul de etic3 si deontologie profesional — cod TUIASI.COD.1;

Procedura de reglementare a accesului in imobilele Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, cod PO.SAP.01

Legea Educatiei nationale nr. 1/2011, republicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.18/10.01.2011, cu
modificdrile si completérile ulterioare

Legea nr. 53 / 24.01.2003 - Codul Muncii, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, REPUBLICARE, publicat in Monitorul
Oficial nr. 345/18.05.2011, cu modificrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319/14 iulie 2006, privind securitatea si sdndtatea in muncé, publicati in Monitorul Oficial al Romdniei, partea |,
nr. 646 din 26 iulie 2006, cu modificarile si completadrile ulterioare ;

Legea nr. 307/12.07.2006, privind ap&rarea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, partea |, nr.
633 din 21 iulie 2007, cu modificirile si completérile ulterioare;

Legea nr. 349/2002, privind prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun in spatiile publice inchise,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.434/21.06.2002, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 49/206 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 462/20.03.2006;

Legislatie privind masuri de organizare a activitatii in cadrul unit3tilor/institutiilor de invdtdmant in conditii de siguranta
epidemiologicd pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.

Raspunderea disciplinari

Nefndeplinirea corectd si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite prin fisa postului, precum si
eventualele daune create TUIASI, atrag dup3 sine sanctionarea disciplinard, material3, civili sau penali conform
prevederilor legii.

intocmits de :

Numele si prenumele: MIHAESCU DUMITRU ANTON
Functia de conducere: Administrator sef FDIMA
Semnatura:

Data intocmirii:

Contrasemnat3 de:

Numele si prenumele: Conf. dr. ing. URSACHE MARIANA
Functia: Decan FDIMA
Semnatura:

Data contrasemnaérii;

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:

Numele si prenumele:

Functia: Tngrijitor
Semnadtura:

La data de:

Prezenta fisa individuald de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi distribuité in cazul postului ocupat, dupd semnarea de cdtre salariat
i conducdtorul structurii organizatorice/ seful ierarhic ol acestuia, ufterior aprobati de Rector, astfel :
Exemplarul 1~ la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse Umane — Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIAS! in vederea arhivérii
la dosarul de personal ol salariatului ocupant al postului respectiv;
Exemplorul 2 - o salariot;
Exemplarul 3— la conducdtorul structuri organizatorice/seful ierarhic din care face parte salariatul.

Semnitura,

Administrator sef FDIMA,

Ing. MIHAESCU DUMITRU ANFON
L2 E O

Semndtura salariatului,



