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Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din Iasi organizeazi concurs pentru ocuparea postului vacant, pe
duratd nedeterminati, de instalator tr.III, poz.15 din statul de functii al Atelierului de Intretinere—Serviciul
Infrastructurd Campus din cadrul Directiei Servicii Studentesti.

I.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
1.1. Conditii generale:
e i aiba cetitenia roménd, cetdtenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;
e sd cunoascd limba roméand, scris si vorbit;
e siaibi vérsta minimé reglementatd de prevederile legale;
* si aibd capacitate deplind de exercitiu;
e si aibd o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd prin adeverintd
medicali eliberatd de medicul de familie sau de unitéti sanitare abilitate;
¢ i Indeplineasca conditiile de ocupare a postului;
e si nu aibd antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu exceptia
cazului in care a intervenit reabilitarea.
1.2. Conditii specifice:

- Absolvent minim 10 clase/scoala profesionald;
- Specializare in meseria de instalator, dovedita cu diploma sau certificat de calificare;
- Vechime in specialitatea postului minim 1 an;
- Cunostinte teoretice si practice in meseria de instalator.
II. Concursul va consta in urmaitoarele etape:
I1.1.Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limita de depunere a dosarelor)

e Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a eligibilititii
dosarelor;

e Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data afigdrii
selectiei dosarelor;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiilor.
11.2. Proba practicd:
e Locul desfisuririi concursului: Camin T18, parter, sala de sedinte — Directia Servicii Studentesti din
Campusul Studentesc ,,Tudor Vladimirescu”;
e Data si ora sustinerii: 05.10.2022, ora 10%;
e Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisarii punctajului final;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiei.
1L.3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):
o Locul desfasurarii: se va comunica odata cu afisarea rezultatelor la proba practica;
e Data si ora sustinerii: se va afiga odata cu rezultatele obtinute la proba practica (in termen de max. 4
zile lucritoare de la sustinerea probei precedente);
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e  Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

o Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucratoare de la data
afigdrii punctajului final;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucrétoare de la depunerea acestora.

Nota:
* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;

*%* Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea datei de
depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,,admis” sau , respins”.
III.  Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresatii Rectorului Universititii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi
(Anexanr.1);

e copie dupi actul de identitate si dupa certificatul de nastere. Actul de identitate si certificatul de
nastere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a certifica
conformitatea copiei cu originalul;

e copii dupi diplomele de studii si alte acte ce atesta efectuarea unor specializari. Diplomele de studii,
in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele;

e copie dupi carnetul de munci san dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului. Carnetul de munca sau dupé caz,
adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica conformitatea copiilor
cu originalele, in cazul ocupérii postului;

e cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale care sd-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la desfagurarea
primei probe a concursului;

e adeverinti medicald care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 (sase)
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie sau de citre unitifile sanitare
abilitate;

e curriculum vitae.

Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 14.09.2022 péni la data de 27.09.2022, ora 12:00, la
Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.
\
RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL
Sef Serviciu E.R.U.,

Ing. Gabriel Florea
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ANEXA NR.5-DRU.07 AUX-DID, NEDID

Se aproba,
Rector,
Prof.univ.dr.ing. Dan Cascaval

FISA POSTULUI
anexa nr....... la contractul individual de MUNCA Nr......cceenmemmmrmmmsissenirensenns
Instalator
I Elemente de identificare ale postului

1.Structura organizatorica:

Directia Servicii Studentesti — Atelier intretinere

2.Actul administrativ intern emis:

decizianr.........

2.Denumirea postului: instalator

3.Tipul postului: nedidactic, permanent — din data de ............
4 Nivelul postului: de executie

5.Treapta profesionald corespunzétoare functiei: | 11l

6.Numarul pozitiei postului din statul de functii 16

corespunzator structurii organizatorice:

7.Cod COR: 712612

8.Nivel studii:

medii / generale

9.Timpul de munca: norma intreaga
10.Conditii de munca: normale
11.Domeniul de studii: -

12 Vechime in muncé:

13.Vechime in specialitate: - minim 1 an

14. Competente:

- cunostinte profesionale si abilitati;

- calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor
desfasurate;

- perfectionarea pregétirii profesionale;

- capacitatea de a lucra in echipa;

- comunicare;

- discipling;

- rezistenta la stres si adaptabilitate;

- capacitatea de asumare a responsabilitatii

- integritate si etica profesionala;

- organizarea locului de munca;

- intretinerea echipamentelor de lucru;

- identificarea sarcinilor si planificarea activitatii;
- montarea instalatiilor interioare de canalizare;

Semnatura
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[ - montarea instalatiilor interioare de alimentare cu apa
si de Incélzire;

- montarea obiectelor sanitare, a accesoriilor sia
utilajelor folosite in instalatiile sanitare;

- aplicarea procedurilor tehnice de executie si de control
al calitatii;

- aplicarea prevederilor legale referitoare la S.S.M. siin
domeniul situatiilor de urgenta;

- aplicarea normelor de protectie a mediului;

15.Relatii: a) ierarhice: coordonatorului activitatii Atelierului de Intretinere;
b) functionale: cu ceilalti colegi din cadrul Directiei Servicii Studentesti;
c) de colaborare: cu personalul din cadrul TUIASI

16.Delegare de sarcini: -

17. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte
documente relevante care atesta efectuarea
unor specializéri / calificari:

Descrierea activititilor corespunzéitoare postului

1. Atributii

(1) actioneaza pentru asigurarea intretinerii tehnice a instalatiilor sanitare, instalatiilor termice,

a retelelor de transport a apei si a retelelor de canalizare aflate in dotarea imobileler din
campusul studentesc ,Tudor Vladimirescu”;

(2) disponibilitate pentru lucréri suplimentare: interventii directe la instalatiile de incalzire sau

sanitare din camine Tn caz de defectiune, interventii la retelele de termoficare sau de apa
potabila din campus n caz de defectiune;

(3) asigura efectuarea reparatiilor curente si a reviziilor periodice conform planificarilor;
(4) executé lucréri de complexitate foarte mare realizate cu mijloace de muncé manuale sau

mecanice (montare de conducte din ofel sau PVC, montare de arméturi si piese speciale,
verificari la conductele de alimentare agent termic, remedieri la defectiunile aparute in
exploatare);

(5) participa la lucrarile comune la nivel de complex;
(6) in functie de sezon, realizeaza activitati cu utilaje specifice activitétilor pentru deszapezire,

toaletare copaci si gard viu si de tundere a gazonului;

(7) capacitatea gasirii solutiilor tehnice pentru rezolvarea unor situatii neprevazute;
(8) utilizarea si gestionarea in conditii optime a bunurilor din dotarea cd@minului in care

efectueaz3 lucrari de intretinere/reparatii;

(9) efectuarea curateniei in urma interventiilor efectuate;

(10) indeplinirea sarcinilor stabilite de organele competente ierarhic;
(11) respec& normele de prevenire i stingere a incendiilor;

(12) respectd normele igienico-sanitare;

(13) respecta normele de securitate si sénatate fn munca:

isi desfagoara activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imboln&vire profesionald atat propria persoand, cét i alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
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(a) Tn mod deosebit, in scopul realizarii acestor obiective, trebuie respectate urméatoarele
obligatii:

o sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport i alte mijloace de productie;

o sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

o sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, i s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

o s& comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Tntemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

o sa aducd la cunostintd conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoang;

o sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibilé realizarea oricéror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucrétorilor;

o sd coopereze, atét timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnatj,
pentru a permite angajatorului s& se asigure c& mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate i sdnétate, in domeniul sau de activitate;

o sa Tgi insuseascd si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sénatétii in munca si masurile de aplicare a acestora;

o sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

(b) Obligatiile prevézute la alin. (a) se aplica, dupa caz, si celorlalf participanti la procesul
de munca (doctoranzi, vizitatori — colaboratori pe proiecte de cercetare, cadre didactice pensionate),
potrivit activitatilor pe care acestia le desfagoara.

- sa se deplaseze de la domiciliu la serviciu si de la serviciu la domiciliu pe traseul cel mai scurt,
mentionat in figa individuala de instructaj, cu mijloace de transport avizate de organismele competente,
fard abatere de la traseu si in timpul consemnat in fisa individuala de instructaj, respectand regulile de
circulatie pe drumurile publice;

- sa aduca la cunostinta orice eveniment, incident periculos, accident usor, accident Tn afara
muncii (aga cum sunt definite in art. 5 din Legea 319/2006 si art. 2 din HG 1425/2006, actualizat)
suferite de propria persoana, de ceilalii participanti la procesul de munca sau de catre alte persoane
aflate pe teritoriul universitatii;

2. Responsabilitati

(1) raspunde de limitarea pe cét posibil a pierderilor de apa sau agent termic din instalatii;

(2) utilizeaza eficient si numai in interesul serviciului, timpul normat de lucru:

(3) raspunde de folosirea optima a echipamentului de lucru si a sculelor din dotare;

(4) utilizeaza eficient si numai n interesul serviciului echipamentele si sculele din dotare;

(5) réaspunde de gésirea solutiilor optime de rezolvare a defectiunilor sau de adaptare si
refolosire a bazei materiale existente;

(6) executarea sarcinilor de serviciu fara reclamatii din partea beneficiarilor;

(7) raspunde de realizarea calitativé si la termen a lucrérilor specifice activitatii;

(8) este interzis sa se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta bauturilor alcoolice
sau a substantelor halucinogene;
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(9) este interzis consumul bauturilor alcoolice sau a substantelor halucinogene in timpul
“programului de lucru;

(10) raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice
activitatii;

(11) respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Servicii
Studentesti, Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale Administrative,
Regulamentului Intern TUIASI, ale Codului Muncii si ale Contractului colectiv de munci la nivel de
Universitate;

(12) respectd prevederile Codului de etic profesionala;

(13) respecté normele, procedurile de sanétate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

(14) raspunde de aplicarea corects a normelor legale privind activitatea in cadrul structurii /
compartimentului;

(15) réspunde de lucrarile intocmite si semnate;

(16) raspunde prin activitatea depusé de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei
administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si d&ruire, in conditii
de eficientd, eficacitate §i economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul
universitatii;

(17) respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru
aprobate;

(18) indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator;

3. Norme etice obligatorii

(1) va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea
resurselor;
(2) va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;
(3) va mentine o atitudine echilibraté si va lua in considerare ideile si opiniile altora;
(4) va aborda un comportament care s& exercite o influent pozitiva asupra colaboratorilor;
(5) in toate activitétile pe care le desfasoara va fi calauzit de obiectivitate, solicitudine, adevar,
sobrietate si bun gust;
(6) va respecta competenta profesionala a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si va promova
obiectivele si programele biroului si universitatii;
(7) va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;
(8) va respecta programul de lucru;
(9) va contribui la promovarea imaginii universitaii;
(10) adoptd permanent un comportament in mé&surd s& promoveze imaginea si interesele
universitatii;

lll. Acte normative de referinti ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

(1) Legea nr. 53/ 24.01.2003 - Codul Muncii, publicat& in Monitorul Oficial al Romaniei, partea
|, nr. 72 din 5 februarie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Legea nr. 319/14 iulie 2006, privind securitatea si sn&tatea in munca, publicats in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea |, nr. 646 din 26 iulie 2006;

(3) Legea nr. 307/12.07.2006, privind apérarea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea |, nr. 633 din 21 iulie 2007;

(4) Norme de prevenire si stingere a incendiilor specifice unitatilor cu profil de invatdmant si
educatie in conformitate cu O.M.E.C. nr. 3946 din 1 iunie 2001:
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(5) Ordinul nr.775/22.07.1998, al Ministrului de Interne pentru aprobarea Normelor Generale de
prevenire si stingere a incendiilor (publicat in M.Of.nr.384/09.10.1998);

(6) Legea 10/1995 privind calitatea Tn constructii, cu modificérile si completarile ulterioare;

(7) Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Servicii Studentesti;

(8) Regulamentul de Organizare §i Functionare al Directiei Generale Administrative:

(9) Regulamentul Intern TUIASI:

(10) Contractul colectiv de munc4 la nivelul TUIASI;

IV. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa
sine sanctionarea disciplinard, material3, civild sau penald conform prevederilor legii.

Intocmita de :
Numele si prenumele: Ordsanu Emil
Functia de conducere: Coordonator activitate Atelier intretinere
Semnatura s
Data intocmirii:

Contrasemnati de:
Numele si prenumele: Imbrea Marius-Stelian
Functia: Sef Serviciu Infrastructura Campus
Semnatura e,
Data contrasemnairii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele: ..o
Functia: Instalator sanitar
SEMNEtUTE e
La data de:

Prezenta fisa individuala de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi distribuita in
cazul postului ocupat, dupd semnarea de catre salariat si conducatorul structurii organizatorice/
seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobatd de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 — la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidenta Resurse Umane
Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivérii la dosarul de personal al
salariatului ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 - Ila salariat;

- Exemplarul 3~ la conducétorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care
face parte salariatul:
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