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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Jasi organizeaza concurs pentru ocuparea postului vacant, pe
durat nedeterminata, de licdtus mecanic tr.I, poz.3 din statul de functii al Departamentului Hidroamelioratii si
Protectia Mediului din cadrul Facultitii de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului.

I.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
1.1. Conditii generale:

e si aibd cetifenia roménd, cetdtenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European §i domiciliul in Romania;
e sicunoasci limba roména, scris si vorbit;
e siaibi varsta minim3 reglementatd de prevederile legale;
e si aibi capacitate deplind de exercitiu;
e si aibd o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd prin adeverinta
medicali eliberatd de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;
e siindeplineasci conditiile de ocupare a postului;
e sinu aibi antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideaza, cu exceptia
cazului in care a intervenit reabilitarea.
1.2. Conditii specifice:
- Absolvent scoald profesionald sau liceu profil tehnic;

- Diplomi de licitus mecanic sau mecanic;
- Vechime in meseria de mecanic sau licitus mecanic de minim 7 ani;
- Cunostinte teoretice i practice in meseria de lacatus mecanic.
II.  Concursul va consta in urmitoarele etape:
TL.1.Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limitd de depunere a dosarelor)

e Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a eligibilitatii
dosarelor;
e Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data afigarii
selectiei dosarelor;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.
IL.2. Proba practicd:
e Locul desfisurarii concursului: sediul Facultatii de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului, Bld.
Prof.D.Mangeron, nr.65;
e Data si ora sustinerii: 07.10.2022, ora 10%;
e Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afigdrii punctajului final;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiei.
IL3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):
e Locul desfasurarii: se va comunica odata cu afigarea rezultatelor la proba practica;
e Data si ora sustinerii: se va afisa odati cu rezultatele obtinute la proba practica (in termen de max. 4
zile lucritoare de la sustinerea probei precedente);
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e Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

e Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului: 1 zi lucritoare de la data
afigiirii punctajului final;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

Nota:

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;

** Sunt declarati admigi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;
*** Rozultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea datei de
depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu menfiunea ,,admis” sau ,, respins 7,

III. Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresatd Rectorului Universititii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Tasi
(Anexa nr.1);

e copie dupi actul de identitate i dupd certificatul de nagtere. Actul de identitate si certificatul de
nastere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a certifica
conformitatea copiei cu originalul;

e copii dupi diplomele de studii si alte acte ce atesta efectuarea unor specializiri. Diplomele de studii,
in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele;

e copie dupa carnetul de munca sau dupi caz, adeverintele care atesta vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului. Carnetul de muncad sau dupd caz,
adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica conformitatea copiilor
cu originalele, in cazul ocupdrii postului;

e cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care sa-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tArziu pand la desfagurarea
primei probe a concursului;

o adeverinti medicald care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 (sase)
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie sau de catre unititile sanitare
abilitate;

e curriculum vitae.

Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 16.09.2022 pina la data de 29.09.2022, ora 12:00, la
Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.

REETOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului de licdtus mecanic

TEMATICA

e Operatii de lacatuserie;

e Asambléri mecanice;
¢ Gaurirea metalelor. Scule si dispozitive utilizate la giurire;

e Norme specifice de Protectia Muncii, PSI si Protectia Mediului.
BIBLIOGRAFIE:

1. Cartea lacatusului, autori V. Raducu, Editura Tehnicd 1972

2. HG 1048 din 2006 privind cerintele minime de securitate si séindtate pentru utilizarea
de citre lucridtori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

3. Ordinul 210 din 2007 pentru aprobarea Metodologiei privind identificarea, evaluarea

si controlul riscurilor de incendiu.

Decan_, f Director Departament HPM,
Conf.dr.ing. Nic(’iiaq]'MARCOIE S.l.dr.ing. Daniel TOMA
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Nr. inregistrare TUIASI ...l ANEXA NR.5-DRU.07 AUX-DID, NEDID

Se aprob3,
Rector,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL
FISA POSTULUI
anexa nr. 1 la contractul individual de muncé_marca .....................
nume/ prenume salariat ocupant al postului ....cceeeeeeeeeneen.
. Elemente de identificare ale postului
1.Structura organizatorica (locul de muncé): Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria
Mediului
Departamentul de Hidroamelioratii si Protectia Mediului -
2.Actul administrativ intern emis (tip/nr./data): o decizia.............cceeee
2.Denumirea postului : o lacatus mecanic
3.Tipul postului: o nedidactic
(didactic/didactic auxiliar/nedidactic) o permanent- dindatade ..................
4 Nivelul postului: o de executie
5.a.Gradul functiei de conducere (l/Il):
b.Grad/ Treapta profesionalé o |
corespunzatoare functiei:
6.Numarul pozitiei postului din statul de functii o 3
corespunzator structurii organizatorice:
7.Cod COR: o 721410
8.Nivel studii: o Studii medii (M)
9.Timpul de muncé o norma intreaga
10.Conditii de munca: o normale
11.Domeniul de studii: ]
12.Vechime in munca: o >20
13.Vechime in specialitate: o minim 7 ani
14. Competente: i
15.Relatii; a) ierarhice o subordonat Directorului de departament
(de subordonare):
b) functionale o personalul administrativ si ceilalti ingrijitori,
(in cadrul structurii organizatorice): paznici, gestionari;
Semnatura
conducétorului structurii organizatorice,Semnatura
salariatului,
Data
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¢) de colaborare ' o personalul Facultdtii de Hidrotehnicd, Geodezie si

(cu alte structuri organizatorice): Ingineria Mediului

16.Delegare de sarcini: -

17. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte -

documente relevante care atesti efectuarea
unor specializari / calificari:

Il. Descrierea activitdtilor corespunzitoare postului

1. Atributii
(1) réspunde de functionarea echipamentelor din laboratoarele facultati;
(2) pregateste materialul didactic, aparatura si documentatia necesara orelor de laborator;
(3) raspunde de efectuarea reparatiilor si intretinerea echipamentelor din facultate;
(4) pregateste echipamentele in vederea efectudrii lucrarilor practice;
(9) solicitd administratiei facultatii materialele necesare pentru efectuarea reparatiilor curente
in facultate;
(6) asigura folosirea rationala a materialelor de laborator prin realizarea unor consumuri
normale de: materiale energie, apa, etc.
(7) intretine curatenia in spatiile didactice si de cercetare ;
(8) intervine si repara defectiunile la instalatia de apa si elemente de feronerie;
(9) intretinerea si curatirea spatiilor verzi ale Departamentului;

2. Responsabilitati

(1) Trebuie s& respecte cu strictete normele tehnice de exploatare si intretinere a
maginilor, utilajelor si echipamentelor aflate in dotarea departamentului, a normelor de
tehnicd a securitati muncii, de prevenire si stingerea incendiilor, de acordare a
primului ajutor in caz de accident;

(2) raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii; -

(3) raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor
specifice activitaii;

(4) respectéa prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”
din lasi

(5) respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al
structurii organizatorice din care face parte;

(8) respecta prevederile Contractului colectivde munca la nivelul TUIASI;

(7) respecta prevederile Codului de etica profesionals;

(8) respectd normele, procedurile de s&natate si securitate a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

(9) réspunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea in cadrul
compartimentului;

(10) raspunde de lucrarile intocmite si semnate;

(11) raspunde prin activitatea depusé de respectarea principiului responsabilitatii, principiul
bunei administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism gi
daruire, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor i bunurilor
din patrimoniul facultatii;

Semnatura

conducatorului structurii organizatorice, Semnétura
salariatului,

Data
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(12) respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru
aprobate;
(13) indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

1. Norme etice obligatorii

(1) Va servi cu responsabilitate interesele Universitatii “Gheorghe Asachi” din lasi, ale
Facultéti de Hidrotehnicd, Geodezie si Ingineria Mediului si a Catedrei de
Hidroamelioratii si Protectia Mediului;

(2) Sa serveasca cu grija si buna credinta interesele compartimentului si al catedrei;

(3) In toate activitatile va adopta si mentine o atitudine echilibrats, va lua in considerare si
ideile altora, se va baza pe adevar si dreptate;

(4) va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerinte
personale;

(5) va respecta competenta profesionalé a colegilor si va lucra impreuné cu ei pentru a
sustine si promova obiectivele si programele Catedrei si Facultatii.

(6) va aborda un comportament care sa exercite o influentd pozitivd asupra
colaboratorilor;

(7) in toate activitdtile pe care le desfasoard va fi célduzit de obiectivitate, solicitudine,
adevar, sobrietate si bun gust;

(8) va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echip, va sustine si va
promova obiectivele structurii de unde provine;

(9) va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

(10) va respecta programul de lucru;

(11) va contribui la promovarea imaginii facultatii si universitétii;

(12) adopta permanent un comportament in mésurad sa promoveze imaginea si interesele
facultatii si universitatii.

IV. Acte normative de referinta ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

(1) Legea nr. 53/ 24.01.2003 - Codul Muncii, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, partea
I, nr. 72 din 5 februarie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Legea nr. 319/14 iulie 2006, privind securitatea si sénatatea in muncé, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, partea I, nr. 646 din 26 iulie 2006 ;

(3) Legea nr. 307/12.07.2006, privind apérarea impotriva incendiilor, publicaté in Monitorul
Oficial al Roméniei, partea |, nr. 633 din 21 iulie 2007;

(4) Norme de prevenire si stingere a incendiilor specifice unitatilor cu profil de invatamant si
educatie in conformitate cu O.M. nr. 3946 din 1 iunie 2001;

(5) Legea nr. 22/1969 (legea privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor), publicata in Buletinul Oficial nr. 132 din
18.11.1969.

(6) Regulamentul de Ordine Interioara pentru angajatii Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lagi , aprobat prin C.A. din 13.10.2014 si in Senatul univeritatii din data de
18.12.2014;

(7) Masuri de siguranta la instalatiile de incélzire centrald cu apa, avand temperatura maxima
de 115 0C - STAS 7132-86.

(8) Legea 307/20086, privind apararea impotriva incendiilor (rectificaté in M.Of.nr.633 din 21
iulie 2006 ) — Sectiunea 6 — obligatiile administratorului, conducéatorului institutiei, utilizatorului
si salariatului.

Semnétura

conducatorului structurii organizatorice, Semnétura
salariatului,

Data
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(9) Ordinul nr.775/22.07.1998, al Ministrului de Interne pentru aprobarea Normelor Generale
de prevenire si stingere a incendiilor (publicat in M.Of.nr.384/09.10.1998).
(10) Codul de etica si deontologie profesionald — cod TUIASI.COD.1;

V. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage
dupa sine sanctionarea disciplinard, materiala, civila sau penald conform prevederilor legii.

intocmiti de :
Numele si prenumele S.l.dr.ing. Daniel TOMA
Functia de conducere Director departament
SEMNEtUrA e
Data intocmirii. =~ ..,

Contrasemnata de:
Numele si prenumele  Conf.univ.dr.ing. Marcoie Nicolae
Functia de conducere Decan
SEMNAIUrE e b s
Data contrasemnarii = ...........c.cooiiii

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele ...
Functia ldcatus mecanic
SEMNEIUrE e e er e
Ladatade =

Prezenta fisa individuald de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi
distribuita Tn cazul postului ocupat, dupad semnarea de cétre salariat si conducétorul structurii
organizatorice/ seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 —la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse
Umane — Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivéarii la
dosarul de personal al salariatului ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 — la salariat;

- Exemplarul 3— la conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care

face parte salariatul.

Semnétura

conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,

Data
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