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Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lagi organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
vacant, pe duratid nedeterminati, de referent de specialitate studii superioare gr.l, poz.1 din statul de
functii al Compartimentului Protectia Datelor cu Caracter Personal.

I.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

L.1. Conditii generale:

e i aiba cetdtenia roméand, cetitenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

e 53 cunoascd limba roména, scris si vorbit;

e s aibd varsta minima reglementati de prevederile legale;

e s aiba capacitate deplind de exercitiu;

e sd aibd o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd prin
adeverinti medicala eliberata de medicul de familie sau de unitéti sanitare abilitate;

e si indeplineasci conditiile de ocupare a postului;

e si nu aibi antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu
exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea.

1.2. Conditii specifice:

- Absolvent studii superioare cu diplomi de licentd in domeniul tehnic, absolvent al
urmitoarelor facultiti: Automatici si Calculatoare/ Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei;

- vechime minim 7 ani in unul din domeniile mentionate mai sus, probati cu adeverin{d de
vechime sau carnet de munca;

- cunostinte legislative specifice postului;

- cunostinte temeinice de utilizare a calculatorului (folosirea Internetului, a email-ului,
programe din suita Office — editare de documente si calcul tabelar);

- Abilitdti si aptitudini necesare:

- abilititi organizatorice, de comunicare clard si eficientd (in mod direct, telefonic si prin
e-mail), asumarea responsabilititii, capacitate de operare cu volume mari de date si
informatii, lucru in echipa;
- capacitate de analiz si sintezi,
- o foarte buna cunoagtere a limbii roméane.
II. Concursul va consta in urmétoarele etape:
IL.1. Selectia_dosarelor de inscriere la_concurs: (2 zile lucritoare de la data limitd de depunere a
dosarelor)

e Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitétii dosarelor;
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o Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afigérii selectiei dosarelor;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiilor
I1.2. Proba scrisd (din bibliografia stabilita si dupé caz pe baza tematicii de concurs)
e Locul desfasurarii concursului: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;
e Data si ora sustinerii: 18.10.2022, ora 10",
¢ Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afigérii punctajului final;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucrétoare de la depunerea contestatiei.
IL.3. Proba practicd (verificarea cunostintelor si abilitatilor de utilizare si operare PC)
o Locul desfasurarii probei: se va comunica odati cu afigarea rezultatelor la proba scrisé;
e Data si ora sustinerii: se va comunica odati cu afigarea rezultatelor la proba scrisi;
e Afisarea punctajului final pentru proba practicé: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
e Termen de depunere eventuale contestatii: 1 zi lucratoare de la afisarea punctajului final;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
I1.4. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs)

e Locul desfasuririi: se va comunica odaté cu afigarea rezultatelor la proba practicé;

e Data si ora sustinerii: se va afigsa odatd cu rezultatele obtinute la proba practicd (in termen de
max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probelor precedente);

e Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

e Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfigurarea interviului: 1 zi lucrétoare de
la data afisérii punctajului final;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
Nota:
* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;
** Sunt declarafi admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte;
*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea datei de depunere a
contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.

III.  Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e cerere de Inscriere la concurs, adresatd Rectorului Universitétii Tehnice ”Gheorghe Asachi”
din Iasi (Anexa nr.1);

e copie dupd actul de identitate i dupd certificatul de nastere. Actul de identitate 1
certificatul de nastere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului,
pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;

e copii dupd diplomele de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializéri. Diplomele
de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a
certifica conformitatea copiilor cu originalele;

e copie dupa carnetul de muncé sau dupé caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor necesare ocupérii postului. Carnetul de muncé sau
dupi caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocupérii postului;

e cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care si-1
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facd incompatibil cu functia pentru care candideazd. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu panad la desfisurarea primei probe a concursului;
e adeverintd medicald care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
(sase) luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie sau de cétre unititile
sanitare abilitate;
e curriculum vitae.
Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 26.09.2022 péna la data de 07.10.2022, ora
12:00, la Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.
IV. Tematica, bibliografia si figa postului se vor afisa impreund cu anuntul.

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL == 1.

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Florea

et
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TEMATICA

pentru ocuparea postului vacant de referent de specialitate studii superioare gradul I, poz. 1

din statul de functii al Compartimentului Protectia Datelor cu Caracter Personal

Tematica necesari sustinerii probei scrise:

. Clasificarea documentelor universitare si gestionarea acestora - PO.DID. 18, art. 3 si 14;

. Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lagi — REG.01 —
aprobat la data de 25.03.2022, editia 1, revizia 7;

. Legea Arhivelor Nationale, Cap. III - Obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente:
Sectiunea 1 - Evidenta documentelor; Sectiunea II - Selectionarea documentelor;
Sectiunea III - Pastrarea documentelor;

. Legea Arhivelor Nationale, Cap. III - Obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente:
Sectiunea IV - Depunerea documentelor la Arhivele Nationale;

. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) - Cap. I, art. 4 - Definitii, Cap.
IT - Principii, Cap. III - Drepturile persoanei vizate, Cap. IV - Operatorul si persoana
imputernicita de operator;

. Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

. Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005
privind infiintarea, organizarea §i functionarea Autoritdtii Nationale de Supraveghere a
Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal, precum s§i pentru abrogarea Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

. Decizia nr. 99 din 18 mai 2018 — ANSPDCP - privind incetarea aplicabilitdtii unor acte
normative cu caracter administrativ emise in aplicarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia
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persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date;

9. Decizia nr. 128 din 22 iunie 2018 — ANSPDCP — privind aprobarea formularului tipizat al
notificdrii de incilcare a securititii datelor cu caracter personal in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

10. Procedura ANSPDC de efectuare a investigatiilor, aprobati prin Decizia 161 din 9
Octombrie 2018;

11. Decizia nr. 133 din 3 julie 2018 — ANSPDCP - privind aprobarea Procedurii de primire §i
solutionare a plangerilor;

12. Ghidul privind Responsabilul cu protectia datelor (DPO) — (16/RO/WP 243 rev.0l,
revizuit si adoptat in data de 5 aprilie 2017);

13. Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011 Legea educatiei nationale - Cap. III - Organizarea
studiilor universitare si Cap. X - Promovarea universititii centrate pe student;

14. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

15. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii gi sanatatii in munci;

16. Utilizarea sistemelor de operare Windows si Linux;

17. Retele de calculatoare - notiuni, echipamente de retea;

18. Sistem informatic integrat - notiuni.

Coordonator Compartiment PDCP,

Asist. dr. ing. Céfalin Mironeanu
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Bibliografie

pentru ocuparea postului vacant de referent de specialitate studii superioare gradul I, poz. 1

12

din statul de functii al Compartimentului Protectia Datelor cu Caracter Personal

Manualul Procedurilor (https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/);

Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996;

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Sectiunea Legislatie internd si Proceduri - Control - Autoritatea Nationali de
Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal (https://www.dataprotection.ro/
s1 hitps.//www.dataprotection.ro/?7page=Responsabilul_cu_protectia_datelor);

Legeanr. 1 din 5 ianuarie 2011 Legea educatiei nationale;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securititii si sindtitii in munca;

Coordonator Compartiment PDCP,

Asist. dr. ing. (/4falin Mironeanu

/



ANEXA NR.5-DRU.07 AUX-DID, NEDID

Se aprobad,

RECTOR
Prof. univ. dr. ing. DAN CASCAVAL

1

M/ /202666 on

FISA POSTULUI
anexa nr. 1 la contractul individual de munca nr. ... ™
Numele si prenumele, ocupant al postului de
referent de specialitate studii superioare gradul I (*)

(*)Nota:

In situatia intocmirii figei individuale corespunzatoare unui post vacant sau temporar vacant care se
va scoate la concurs nu se vor completa referinfe cu privire la numarul anexei $i numele gi

prenumele salariatului

L. Elemente de identificare ale postului

1.Structura organizatorica (locul de munca):

Secretariat Compartimentul Protectia Datelor cu
Caracter Personal

2.Actul administrativ intern emis (tip/nr./data):

3.Denumirea postului :

referent de specialitate studii superioare gradul |

4 Tipul postului:
(didactic/didactic auxiliar/nedidactic)

permanent — din data de ..................

5.Nivelul postului:

de executie

6.a.Gradul functiei de conducere (I/l):
b.Grad/ Treapta profesionala
corespunzatoare functiei:

b) |

7.Numarul pozitiei postului din statul de functii
corespunzator structurii organizatorice:

1

8.Cod COR:

242231

9.Nivel studii:

Studii superioare (S)

10.Timpul de munca

norma intreaga

11.Conditii de munca:

normale

12.Domeniul de studii:

tehnice

13.Vechime Tn munca:

7 ani

Semnatura
conducatorului structurii org

izatorice,

Semnatura salariatului,
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14.Vechime n specialitate:

- F auw

15. Competente:

- rezistenta la stres.

- capacitate de memorare.

- executarea cu precizie de lucrari diverse si de mare
complexitate, simultan sau aproape concomitent.

- capacitate mare de concentrare si atentje.

- abilitéti de comunicare.

- o foarte buna cunoastere a limbii romane.

16.Relatji: a) ierarhice
(de subordonare):

de subordonare fatd de responsabil Protectia Datelor cu
Caracter Personal

b) functionale

in cadrul Compartimentului Protectia Datelor cu Caracter

(in cadrul structurii organizatorice):

Personal

¢) de colaborare
(cu alte structuri organizatorice):

cu toate compartimentele si sectoarele din cadrul

Universitatii

17 .Delegare de sarcini:

18. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte
documente relevante care atesta efectuarea

unor specializari / calificari:

Descrierea activitatilor corespunzitoare postului

. Atributii

de sprijin pentru coordonatorul Compartimentului Protectia Datelor cu Caracter Personal;
pregateste si efectueazad sedinte de pregatire specifice GDPR sub coordonarea sau in
numele coordonatorul Compartimentului Protectia Datelor cu Caracter Personal:

preia atributiile coordonatorului Compartimentului Protectia Datelor cu Caracter Personal, in
lipsa acestuia;

se asigura ca actele si politicile TUIASI sunt conforme cu cerintele legislatiei in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal, informeaza coordonatorul Compartimentului Protectia
Datelor cu Caracter Personal;

se asigura ca TUIAS| adopta toate masurile necesare in conformitate cu prevederile legale;

in cazul in care, in opinia sa, o instructiune interna este de naturd a incaica prevederile
Regulamentului sau alte dispozitii, informeazi imediat coordonatorul Compartimentului
Protectia Datelor cu Caracter Personal;

coopereaza cu autoritatea de supraveghere ANSPDCP:

se asigurd de completarea corespunzitoare a Registrului de Evidentad a Prelucrarii de Date
cu Caracter Personal;

se asigurd cd operatorul (TUIASI) sau persoana imputernicitd de operator pastreaza o
evidenta 1in scris, inclusiv in format electronic a tuturor categoriilor de activitati de prelucrare
desfasurate in numele operatorului (TUIASI);

10) asigura punerea evidentelor la dispozitia ANSPDCP, la cererea acesteia;
11) Ingtiinteazd coordonatorul Compartimentului Protectia Datelor cu Caracter Personal fara

Intarzieri nejustificate dupa ce ia cunostintd de o incalcare a securitatii datelor cu caracter
personal;

12) se asigura ca sunt pastrate documentele referitoare la toate cazurile de incalcare a securitatii

datelor cu caracter personal;

Semnatura

conducatorului structurii opganizatorice,

Data...

Semnatura salariatului,
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13) se asigura ca declaratjile de consimtamant formulate de TUIASI sunt semnate de persoanele
vizate, sunt lizibile si usor accesibile, clare si fara clauze abuzive;

14) se asigura ca persoana vizata este informata privind posibilitatea retragerii consimtamantului;

15) se asigurad cu responsabilitate c& datele personale ale persoanei care a solicitat stergerea
acestora au fost sterse féra intarzieri nejustificate si, in cazul in care operatorul a facut
publice datele cu caracter personal si este obligat, in temeiul motivelor legale, s3 le stearga,
sa ia masuri pentru a informa operatorii care prelucreaza datele cu caracter personal ca
persoana vizaté a solicitat stergerea;

16) se asigura ca persoanele autorizate cu prelucrarea datelor cu caracter personal s-au angajat
sa respecte confidentialitatea/au o obligatie statutard adecvata de confidentialitate;

17) se asigura ca transferul de date cu caracter personal este realizat pentru un interes legitim, in
conformitate cu prevederile legislatiei in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

18) analizeaza si verificd daca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat cele
pentru care au fost colectate initial este compatibila cu scopul initial;

19) se asigura ca informarea si drepturile persoanei vizate sunt garantate inclusiv cu privire la
aceste alte scopuri;

20) analizeaza si verificad procedurile TUIASI de gestionare si raspuns la solicitarile persoanelor
vizate de exercitare a drepturilor previzute de legislatia prelucrarii datelor cu caracter
personal, ofere informatii privind prelucrarea acestora;

21) analizeaza si verificd daca datele cu caracter personal sunt prelucrate Tn mod legal, echitabil
si transparent fatd de persoana vizata;

22) analizeaza si verificd daca datele cu caracter personal prelucrate sunt exacte si, in cazul Tn
care este necesara actualizarea, se asigurd ca se iau toate masurile necesare pentru ca
datele care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse
sau rectificate fara intarziere;

23) se asigurd cu responsabilitate ci datele sunt prelucrate respectandu-se principiile legate de
"legalitate, echitate si transparenta”;

24) analizeaza si verificd daca datele cu caracter personal prelucrate sunt adecvate, relevante,
limitate si in raport cu scopurile in care sunt prelucrate;

25) analizeaza si verificd dacé prelucrarea datelor cu caracter personal are loc intr-un mod care
asigura securitatea acestora, inclusiv protectia impotriva prelucrérii neautorizate sau ilegale si
impotriva pierderii, a distrugerii sau deteriorarii lor accidentale ("integritate si confidentialitate);

26) se asigura ca operatorul comunica fiecarui destinatar caruia i-au fost divulgate datele orice
rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal/restrictionare a prelucrarii efectuate in
conformitate cu temeiul legal;

27) se asigura ca operatorul informeaza persoana vizata cu privire la destinatarii respectivi daca
persoana vizata solicita acest lucru:

28) consiliaza operatorul sau persoana imputernicitd de operator pentru punerea in aplicare a
unor masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a garanta si a fi In masurd sa
demonstreze ca prelucrarea se efectueaza in conformitate cu prevederile legale;

29) se asigura ca respectivele masuri se revizuiesc si se actualizeaza daca este necesar.

2, Responsabilitati
(1) raspunde pentru corectitudinea datelor primare create;

(2) raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii;
(3) raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice

activitatii;
(4) respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
lasi
Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnétura salariatului,
Data... —
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(5) respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii
organizatorice din care face parte;

(6) respecta prevederile Contractului colectivde munca la nivelul TUIASI:

(7) respecta prevederile Codului de etica profesionali;

(8) respectéd normele, procedurile de sénétate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum i de situatii de urgenta, in conditiile legii;

(9) raspunde de aplicarea corecté a normelor legale privind activitatea in cadrul
structurii/compartimentului;

(10) raspunde de lucrarile intocmite si semnate;

(11) réspunde prin activitatea depusé de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei

administrari i principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si daruire, in conditii
de eficienta, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul

universitaii;

(12) respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru aprobate;
(13) indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

3. Norme etice obligatorii

(1) va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitiva asupra colaboratorilor:

(2) In toate activitatile pe care le desfasoara va fi caliuzit de obiectivitate, solicitudine, adevir,
sobrietate si bun gust;

(3) va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si va promova
obiectivele structurii de unde provine;

(4) va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

(5) va respecta programul de lucru;

(6) va contribui la promovarea imaginii universitaii;

(7) adopta permanent un comportament In masurd sid promoveze imaginea si interesele
universitatii.

. Acte normative de referinta ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

- specifice Compartimentului Protectia Datelor cu Caracter Personal

IV. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupé sine

sanctionarea disciplinara, materiala, civila sau penala conform prevederilor legii.

Intocmiti de :

Numele si prenumele

Functia de conducere

SeMNBtUra e et
Data intocmirii =~ ..o,

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

Data... —0

Semnatura salariatului,
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Contrasemnati de:
Numele si prenumele
Functia P
SEMNALUIrA e e
Data contrasemnarii ........cccceceeevvveviiiiiin,

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele
Functia Referent de specialitate studii superioare gradul |
SEMNEIUME ettt
Ladatade ...,

Prezenta fisa individuala de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi distribuita in
cazul postului ocupat, dupa semnarea de cétre salariat si conducatorul structurii organizatorice/ seful
lerarhic al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 —la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse Umane -
Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la dosarul de
personal al salariatului ocupant al postului respectiv;
Exemplarul 2 — |a salariat;
- Exemplarul 3 - la conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care
face parte salariatul.

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura salariatului,

Datah
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