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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
vacant, pe duratd nedeterminata, de referent de specialitate studii superioare debutant, poz.4 din statul de
functii al Biroului de Etica si Integritate Academica.

I.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

1. Conditii generale:

* sd aibd cetdfenia roménd, cetdtenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
* sd cunoascd limba romén4, scris si vorbit;
* sd aib varsta minima reglementatd de prevederile legale;
¢ sd aibi capacitate deplina de exercitiu;
* sd aibd o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati prin
adeverintd medicala eliberata de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;
* sdindeplineasca conditiile de ocupare a postului;
* sd nu aibd antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideaza, cu
exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea.
1.2. Conditii specifice:
- Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenti;
- Studiile de master constituie un avantaj;
- Faré conditii de vechime in specialitatea postului;
- Cunostinte si abilitati necesare ocuparii postului:
* O buna cunoastere a limbii roméne;
* Cunostinte foarte bune de utilizare a calculatorului: Windows, Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint etc), Google Suite, aplicatii navigare internet, posta electronici;
* O bund cunoastere a limbii engleze la nivel scris si conversational;

limba englezi;
* Disponibilitate de a lucra peste programul normal de lucru, atunci cand situatia o impune;
= Persoand comunicativi, organizatd, responsabilsi, obisnuitd si lucreze cu deadline-uri stricte,
rezistenta la stres, spirit de echipa.
II. Concursul va consta in urmitoarele etape:
IL1. Selectia dosarelor de inscriere la_concurs: (2 zile lucritoare de la data limitd de depunere a
dosarelor)

e Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a eligibilitétii
dosarelor;

* Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data afisérii
selectiel dosarelor;

* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.
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IL.2. Proba scrisd (din bibliografia stabilita si dupd caz pe baza tematicii de concurs; proba scrisi va
contine si un test in limba englezi)

® Locul desfasurarii concursului: Sala de Consiliu DGA - corpul T, etajul 1, sala C101;

¢ Data si ora sustinerii: 03.11.2022, ora 10%;

e Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;

e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucriitoare de la data afisérii punctajului final;

® Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.

IL3. Proba practicd (verificarea cunostintelor si abilitatilor de utilizare si operare PC)

¢ Locul desfasurarii probei: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;
* Data si ora sustinerii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisi;
* Afisarea punctajului final pentru proba practici: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
¢ Termen de depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la afisarea punctajului final;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
IL4. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs; interviul va contine si o
examinare orald in limba englezd).
o Locul desfasuririi: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba practic;
* Data si ora sustinerii: se va afisa odati cu rezultatele obfinute la proba practica (in termen de
max. 4 zile lucratoare de la sustinerea probelor precedente);
* Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucratoare de la finalizarea acestuia;
* Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afisdrii punctajului final;
» Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
Nota:
* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte;
*#% Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirareq
datei de depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,, admis” sau ,, respins”.
III.  Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

o cerere de Inscriere la concurs, adresatid Rectorului Universitdtii Tehnice ”Gheorghe Asachi”
din [asi (Anexa nr.1);

® copie dupd actul de identitate si dupa certificatul de nagtere. Actul de identitate si
certificatul de nastere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului,
pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;

¢ copii dupd diplomele de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializéri. Diplomele
de studii, in original, se' vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a
certifica conformitatea copiilor cu originalele;

* copie dupd carnetul de munci sau dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului. Carnetul de munci sau
dupd caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocupdrii postului;
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e cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tirziu pani la desfasurarea primei probe a concursului;

e adeverinfd medicald care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
(sase) luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie sau de citre unititile
sanitare abilitate;

e curriculum vitae.

Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 12.10.2022 péni la data de 26.10.2022, ora
12:00, la Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.
IV.  Tematica, bibliografia si fisa postului se vor afisa impreuni cu anuntul.

A}
RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL
Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Galyr',elil;nea’
# /./
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TEMATICA si BIBLIOGRAFIA

pentru concursul de angajare pe post de Referent de specialitate, studii superioare, debutant

A. Tematica necesara sustinerii probei scrise:

Procedura pentru sustinerea tezelor de doctorat: Etapele pentru sustinerea tezelor de
doctorat;

Procedura privind obtinerea atestatului de abilitare: Etapele procesului de abilitare;
Regulamentul Scolii doctorale: Comisia de indrumare;

Procedura de organizare si desfdsurare a admiterii in ciclul de studii universitare de doctorat:
Organizarea admiterii la doctorat;

Procedura de initiere, aprobare, monitorizare §i evaluare periodici a programelor
universitare de doctorat (Anexa 1): Acreditarea studiilor de doctorat: eficacitate educationald,
10SUD;

Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodici a programelor
universitare de doctorat (Anexa 1): Acreditarea studiilor de doctorat: capacitatea
institutional3, IOSUD;

Regulament privind organizarea si desfigurarea activititilor de studii universitare de
doctorat: Drepturi si obligatii ale studentilor doctoranzi;

Regulament privind organizarea si desfisurarea activititilor de studii universitare de
doctorat: Drepturi si obligatii ale conducitorilor de doctorat;

Ghid pentru elaborarea si redactarea tezelor de doctorat: Recomandari generale pentru
elaborarea tezei de doctorat in TUIASI;

Codul studiilor universitare de doctorat si actualiziri ale acestuia: Reguli generale de
organizare a studiilor doctorale;

Procedura de afiliere si incetare a afilierii a conducitorilor de doctorat la Scoala doctoral:
Reguli TUIASI pentru afilierea §i incetarea afilierii conducitorilor de doctorat la Scoala
Doctoralg;

B. Bibliografia

Legislatie generala

1. Legea Educatiei Nationale nr.1/ 2011, publicatd in Monitorul Oficial nr. 18/10 ianuarie
2011, cu modificdrile si completarile ulterioare;
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2. Codul studiilor universitare de doctorat HG 681/2011 cu modificirile si completirile

ulterioare;

3. Carta Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lagi, aprobati in sedinta Senatului din

data de 19.01.2018, editia 4, revizia 3;

4. Ordin nr. 6129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor nationale minimale

pentru acordarea titlului de doctor;

5. Ordinul nr. 5923/2016 -Metodologie echivalare titlu de doctor obtinut in striinitate;

6. Ordinul nr. 5921/2016 - Metodologie echivalare conducere doctorat obtinutd in

strdindtate;

7. Ordonanta 22/2009 - privind stabilirea cuantumului minim al taxelor de scolarizare in

valutd, a cetdtenilor care studiaza pe cont propriu in Romania, din state care nu sunt membre

ale Uniunii Europene precum si din cele care nu fac parte din Spatiul Economic European si

din Confederatia Elvetiand modificatd prin Legea 1/2011;

8. Legea 49/14.03.2013 privind modificarea Legii 288/2004 privind organizarea studiilor

universitare;

9. Ghid pentru elaborarea si redactarea tezelor de doctorat Cod GHID.03;

10. Ordinul ministrului educatiei nr.5255/2021 privind verificarea respectirii eticii si
deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990-2016.

Regulamente si proceduri functionare studii doctorat TUIASI

1. Regulament privind organizarea si desfisurarea activititilor de studii universitare de

doctorat REG.11;

2. Regulamentul Scolii doctorale REG.ROF-SD;

3. Procedura pentru sustinerea tezelor de doctorat PO.CSUD.01;

4. Procedura de alegere a membrilor Consiliului pentru studiile universitare de doctorat

(CS.U.D.) in institutia organizatoare de studii Universitare De Doctorat (IOSUD)

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi PO.CSUD.09;

5. Metodologie de alegerea directorului Scolii doctorale si a consiliului acesteia la institutia

organizatoare de studii universitare de doctorat (I0SUD) - Universitatea Tehnica “Gheorghe

Asachi” din lasi;

6. Procedura de alegere a Directorilor Consiliilor de Coordonare a Programelor Doctorale

ale facultatilor si de constituire a acestor consilii PO.CSUD.08;

7. Metodologie de infiintare a Scolii doctorale;

8. Procedura de organizare si desfisurare a admiterii In ciclul de studii universitare de
doctorat PO.CSUD.02;

9. Procedura privind recunoasterea calititii de conducitor de doctorat obtinutd in
strdinatate PO.CSUD.03;

10. Procedura privind obtinerea atestatului de abilitare PO.CSUD.05;

11. Procedura privind recunoasterea titlului de doctor obtinut in strdinitate PO.CSUD.04;

12. Procedura de afiliere si fncetare a afilierii a conducitorilor de doctorat la Scoala

doctorala PO.CSUD.06;
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13. Procedura privind preventia si asigurarea respectdrii normelor de etica si integritate
academicd in cadrul studiilor doctorale din [0SUD-TUIASI PO.CSUD.11;
14. Procedura de evaluare a conducitorilor de doctorat de ciitre structurile de management
PO.CSUD.12;
15. Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodici a programelor
universitare de doctorat PO.CSUD.13;
16. Strategia de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat in Universitatea Tehnici
»Gheorghe Asachi" din Iasi;
17. Procedura privind verificarea respectirii eticii si deontologiei universitare in elaborarea
tezelor de doctorat (perioada 1990-2016) din I0SUD-TUIASI;

DIRECTOR C.S.U.D,,

Prof.univ.dr.ing. ALINA ADRIANA MINEA

///M
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ANEXA NR.5-DRU.07 AUX-DID, NEDID

Se aprob3,
Rector,
Prof.univ.dr.ing. DAN CASCAVAL

FISA POSTULUI
anexa nr. 1 1a contractul individual de MUNCA NI, vovoesrerersssssesnee
ocupant al postului de REFERENT

(*)Nota:
In situatia intocmirii fisei individuale corepunzditoare

unui post vacant sau temporar vacant care se va scoate

la concurs nu se vor completa referinte cu privire la numdrul anexei si numele si prenumele salariatului

L. Elemente de identificare ale postului

1.Structura organizatorica (locul de munc3):

REFERENT
(Biroului de Eticd si Integritate Academicd
-Consiliul pentru Studiile Universitare de

Doctorat)
2.Actul administrativ intern emis (tip/nr./data): o
3.Denumirea postului : REFERENT

4.Tipul postului:
(didactic/didactic auxiliar/nedidactic)

o PERMANENT - DIN DATA DE

5.Nivelul postului:

o DE EXECUTIE

6.a.Gradul functiei de conducere (I/11):

b.Grad/ Treaptd profesionala corespunzatoare b) III
functiei:
7.Numarul pozitiei postului din statul de functii 4
corespunzdtor structurii organizatorice:
8.Cod COR: 235901

9.Nivel studii:

o STUDIlI SUPERIOARE (S)

| 10.Timpul de munca

o NORMA INTREAGA

11.Conditii de munca:

o NORMALE

12.Domeniul de studii:

13.Vechime in munca:

14.Vechime in specialitate:

15. Competente:

- studii superioare de lunga durata.

Semndtura conducatorului structurii organizatorice,

Director C.5.U.D,,
Prof. univ. dr. ing. ALINA - ADRIANA MINEA

Data

Semnatura salariatului
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- rezistenta la stres.

- capacitate de memorare.

- executarea cu precizie de lucrari diverse si
de mare complexitate, simultan sau aproape
concomitent.

- capacitate mare de concentrare si atentie.
- abilitdti de comunicare.

- cunostinte de utilizare a aparaturii de
birotica din dotare.

- cunostinte de limba engleza sau/ si alta
limbi de circulatie internationala.

16.Relatii: a) ierarhice a) - Rectorului;
(de subordonare): - Directorului C.S.U.D.;
b) functionale b) cu toate prorectoratele, facultatile,
(in cadrul structurii organizatorice): directiile si serviciile din cadrul universitaii;
¢) de colaborare c) cu toate prorectoratele, facultatile, directiile
(cu alte structuri organizatorice): si serviciile din cadrul universitaii;
17.Delegare de sarcini:

18. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte documente
relevante care atesti efectuarea unor specializari /
calificari:

II. Descrierea activititilor corespunzaitoare postului
1. Atributii

(1) opereazi softul antoplagiat al IOSUD - TUIASI

(2) executi operatii de verificare teze de doctorat cu softul antiplagiat

(3) tine evidenta analizelor antiplagiat ale tezelor sus{inute

(4) colecteazi datele si intretine bazele de date ce cuprind verificarea la antiplagiat si intocmeste rapoarte
periodice.

(5) asiguri suportul pentru efectuarea lucrdrilor privind concursul de admitere la doctorat (lucru cu
platforma online, verificare dosare, inregistrare, contact cu CCPD-urile etc);

(6) asiguri suportul pentru inregistrarea in registrul matricol si in dosarul personal al fiecarui student
doctorand a rezultatelor la examenele i rapoartele de cercetare sustinute;

(7) verifica corectitudinea si conformitatea cu procedurile interne a cererilor si documentelor depuse la
secretariatul CSUD de citre conducitorii de doctorat si studentii doctoranzi;

(8) colaboreazi permanent cu Compartimentul de Informatizare;

(9) colecteazi datele si intocmeste bazele de date ce cuprind atit studentii doctoranzi, ct si conducdtorii
de doctorat, precum si asigura suportul pentru completarea raportarilor solicitate de M.E.C, Institutul
de Statistic3, Casa de Asiguriri de Sdnatate sau alte institutii;

(10)  realizeazi, gestioneazi si intretine bazele de date specifice studiilor doctorale (cotutele, acorduri
de cooperare, parcurs educational, cheltuieli etc)

Semnatura conducitorului structurii organizatorice,

Director C.S.U.D,,
Prof. univ. dr. ing. ALINA - ADRIANA MINEA Semnitura salariatului

Data
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(11) redacteazd procedurile si regulamentele interne privind functionarea CSUD, SD, cit si desfasurarea
programului doctoral;

(12) redacteaza raspunsurile la adrese oficiale, att in limba romani cét si in limba englez3, in functie de
destinatia raspunsului;

(13) asigurd transmiterea corespondentei C.S.U.D. prin posta, email, fax etc;

(14) tine evidenta cheltuielilor efectuate de la buget de ciitre studentii doctoranzi pentru deplasari,
materiale, participari la conferinte etc.;

(15)  executd lucrdri de intreinere si actualizare a paginilor din mediile virtuale (pagina web in limba
engleza §i romana, paginile de facebook, linkedin etc).

(16) asigura suportul pentru redactarea rapoartelor anuale sau ocazionale (ex: Raportul S.CIM., a
Registrului Riscurilor anual, Planul de achizitii pentru Secretariatul C.S.U.D; Raportul de activitate,
Planul Operational pentru secretariatul C.S.U.D. etc);

(17) raspunde pentru corectitudinea datelor primare create;

(18) are obligatia de a tine evidenta intocmirii in termen a lucririlor;

(19) pune la dispozitia directorului C.S.U.D. documentele, datele si informatiile necesare luirii deciziilor,
din domeniul ei de competent3;

(20) urmaregste si aplicd hotirarile C.S.U.D.;

(21) efectueazd, dacd este necesar, si alte lucriri repartizate de Directorul C.S.U.D.

2. Responsabilitati

(1) raspunde pentru corectitudinea datelor primare create;

(2) raspunde pentru transmiterea centralizatd a situatiilor statistice, in concordanta cu datele
transmise de facultati i CCPD-uri citre conducerea Universititii;

(3) raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucririlor specifice activitigii;

(4) raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice
activitatii;

(5) respecta prevederile Regulamentului Intern al Universititii Tehnice »Gheorghe Asachi” din lasi

(6) respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii
organizatorice din care face parte;

(7) respecta prevederile Contractului colectiv de munci la nivelul TUIASI;

(8) respecta prevederile Codului de etica profesionali;

(9) respectd normele, procedurile de sinitate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si de situatii de urgent3, in conditiile legii;

(10) raspunde de aplicarea corecti a normelor legale privind activitatea in cadrul
structurii/compartimentului;

(11) raspunde de lucrarile intocmite si semnate;

(12) raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilititii, principiul bunei
administrdri si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si diruire, in
conditii de eficientd, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din
patrimoniul universitagii;

(13) respectd prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru aprobate;

(14) findeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

3. Norme etice obligatorii
(1) vaabordaun comportament care si exercite o influen{a pozitivi asupra colaboratorilor;
Semndtura conducatorului structurii organizatorice,

Director C.S.U.D,,
Prof. univ. dr. ing. ALINA - ADRIANA MINEA Semnatura salariatului

Data
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(2) in toate activititile pe care le desfagoara va fi calauzit de obiectivitate, solicitudine, adevar,
sobrietate si bun gust;

(3) va respecta competenta profesionala a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si va promova
obiectivele structurii de unde provine;

(4) vaservi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

(5) varespecta programul de lucru;

(6) va contribui la promovarea imaginii universitatii;

(7) adoptd permanent un comportament in masura s promoveze imaginea si interesele universitatii.

I1. Acte normative de referinti ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

(1) Legea Educatiei Nationale nr.1/ 2011, publicatd in Monitorul Oficial nr. 18/10 ianuarie 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(2) Codul studiilor universitare de doctorat HG 681/2011 cu modificdrile §i completarile ulterioare;

(3) Carta Universititii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, aprobata in sedinta Senatului din data de
19.01.2018, editia 4, revizia 3;

(4) Codul de etic3 si deontologie profesionala - TUIASL.COD.01;

(5) Regulamentul Intern al Universititii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi - REG.01;

(6) Ordin nr. 6129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor nationale minimale pentru
acordarea titlului de doctor;

(7) Ordinul nr. 5923/2016 -Metodologie echivalare titlu de doctor obginut in strainatate;

(8) Ordinul nr. 5921,/2016 - Metodologie echivalare conducere doctorat obtinutd in strdindtate;

(9) Ordonanta 22/2009 - privind stabilirea cuantumului minim al taxelor de scolarizare in valutd, a
cetitenilor care studiazi pe cont propriu in Roménia, din state care nu sunt membre ale Uniunii
Europene precum si din cele care nu fac parte din Spatiul Economic European si din Confederatia
Elvetiana modificata prin Legea 1/2011;

(10) Legea 49/14.03.2013 privind modificarea Legii 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare;

(11) ORDIN nr. 5229 din 17 august 2020 pentru aprobarea metodologiilor referitoare la acordarea
atestatului de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum si la solutionarea sesizdrilor cu privire
la nerespectarea standardelor de calitate sau de etica profesionald, inclusiv cu privire la existenta
plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat;

(10)Ordin 3482/24.03.2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare i

functionare al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare.

(15) Legea Arhivelor Nationale nr. 16/2.04.1996, republicats, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, partea I, Nr.293/2.1V.2014;

(16) Regulamentul de organizare si functionare a Secretariatului Rectoratului;

(17) Ordinul ministrului educatiei nr.5255/2021 privind verificarea respectarii eticii si deontologiei
universitare in elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990-2016.

(18) 16. Strategia de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat in Universitatea Tehnica
»,Gheorghe Asachi” din lagi;

(19) 17. Procedura privind verificarea respectdrii eticii si deontologiei universitare in elaborarea
tezelor de doctorat (perioada 1990-2016) din I0SUD-TUIASI,

IV. Rdspunderea disciplinara

Semnatura conducatorului structurii organizatorice,

Director C.5.U.D,,
Prof. univ. dr. ing. ALINA - ADRIANA MINEA Semnditura salariatului

Data
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Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupi sine
sanctionarea disciplinard, materiald, civild sau penali conform prevederilor legii.

intocmiti de:

Numele si prenumele Prof. univ. dr. ing. ALINA - ADRIANA MINEA
Functia de conducere Director CSUD ,

Semnatura

Data intocmirii......ccceereene.

Luat ]a cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele
Functia - Referent,
Semnatura
La datade

Prezenta fisa individuala de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi distribuiti in cazul
postului ocupat, dupa semnarea de citre salariat si conducitorul structurii organizatorice/ seful ierarhic
al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 -1la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidenti Resurse Umane - Biroul
Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivirii la dosarul de personal al
salariatului ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 -~ la salariat;

- Exemplarul 3 - la conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care

face parte salariatul.

Semnatura conducatorului structurii organizatorice,

Director C.S.U.D,,
Prof. univ. dr. ing. ALINA - ADRIANA MINEA Semnatura salariatului

Data
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