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Universitatea Tehnicé ,,Gheorghe Asachi” din Iasi organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
vacant, pe duratd nedeterminata, de administrator patrimoniu studii medii tr.I, poz.8 din statul de functii
al Biroului Rotaprint din cadrul Directiei Generale Administrative.

L. Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
1.1. Conditii generale:

e si aibd cetitenia roménd, cetitenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

e sd cunoascd limba roménd, scris si vorbit;

e sd aibd vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

e sid ajbd capacitate deplind de exercitiu;

e sd aibd o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd prin
adeverintd medicali eliberatd de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;

e sd indeplineascd conditiile de ocupare a postului;

e si nu aibd antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu
exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea.

1.2. Conditii specifice:
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- vechime in specialitatea studiilor de minim 7 ani;
- Abilitate in utilizarea pachetelor Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Access),
CorelDRAW Graphics Suite, Adobe Photoshop, Adobe Professional;

- abilitati, calitati si aptitudini necesare:

* persoand minutioasd, analiticd, sintetica, organizati si responsabilé;

» disponibilitate pentru lucrul in echipa;

* capacitate de lucru in conditiile impuse de specificul institutiei, lucrul in afara
programului cénd este cazul, precum si adaptarea rapid3 la sarcinile de serviciu;

» adaptare dinamica la sarcinile de lucru;

* abilitdfi privind comunicarea cu membrii comunititii academice, conducerea
universitifii si a facultatii, personalul angajat, studentii, diferite autorititi, persoane
externe;

* capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor (in conditii de stres).

II. Concursul va consta in urméitoarele etape:
IL.1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limitd de depunere a
dosarelor)

e Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;
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e Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisdrii selectiei dosarelor;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.
IL.2. Proba scrisd (din bibliografia stabilité si dupa caz pe baza tematicii de concurs)
e Locul desfisurarii concursului: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;
e Data si ora sustinerii: 05.12.2022, ora 10%;
e Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisérii punctajului final;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucrétoare de la depunerea contestatiei.
I1.3. Proba practicd (testarea aptitudinilor privind utilizarea calculatorului)

e Locul desfisuririi probei: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisé;

e Data si ora sustinerii: 08.12.2022, ora 10%;

o Afisarea punctajului final pentru proba practica: 1 zi lucratoare de la finalizarea probei;

e Termen de depunere eventuale contestatii: 1 zi lucrétoare de la afisarea punctajului final;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

I1.4. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs)

e Locul desfasurérii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba practica;

e Data si ora sustinerii: se va afisa odatd cu rezultatele obtinute la proba practici (in termen de
max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probelor precedente);

e Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

e Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucrétoare de
la data afigérii punctajului final;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
Notd:
* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admigi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte;
*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea datei de depunere a
contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,, admis” sau ,,respins”.

III.  Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresata Rectorului Universititii Tehnice "Gheorghe Asachi”
din lasi (Anexa nr.1);

e copie dupd actul de identitate si dupd certificatul de nastere. Actul de identitate si
certificatul de nastere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului,
pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;

e copii dupd diplomele de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializéri. Diplomele
de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a
certifica conformitatea copiilor cu originalele;

e copie dupa carnetul de munci sau dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie §i/sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului. Carnetul de munci sau
dupd caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocupdrii postului;
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e cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tirziu pana la desfasurarea primei probe a concursului;

e adeverintd medicald care atesta starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
(sase) luni anterior derulérii concursului de citre medicul de familie sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;

e curriculum vitae.

Dosarele de concurs se vor depune incepénd cu data de 09.11.2022 péna la data de 22.11.2022, ora
12:00, la Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.
IV.  Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afisa impreund cu anuntul.

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL
Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Florea

Lo
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IV.
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BIBLIOGRAFIE

Pentru ocuparea postul de administrator patrimoniu — studii medii, treapta I

Legea educatiei nationale nr.1 din 05.01.2011, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei partea I, nr.18/10.01.2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

Legea nr. 53 din 24.01.2003 — Codul muncii, republicatd, publicati in Monitorul Oficial
al Romaniei partea I, nr. 345 din 18.05.2011, cu modificarile si completérile ulterioare.
Legea nr. 319 din 14.07.2006 securitaii i sdnatatii in muncd, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei partea I, nr. 646 din 26.07.2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Hotardrea Guvernului nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii §i sindtafii in muncd nr.
319/2006 publicati in Monitorul Oficial al Roméniei partea I, nr. 882 din 30.10.2006.
Norme metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securitétii
si sanatitii in munci nr. 319/2006, cu modificarile si completrile ulterioare.

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apirarea impotriva incendiilor, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei partea I, numérul 633 din 21 iulie 2007, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Hotirarea Guvernului nr. 537 din 6 iunie 2007 privind stabilirea §i sancfionarea
contraventiilor la normele de prevenire i stingere a incendiilor, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei partea I, numarul 395 din 12 iunie 2007, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Regulamentul intern pentru angajatii Universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi,
cod TUIASLREG.01, https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2022/05/REG.01-
EIR7.pdf.
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IX.

XI.

XIIL

XIII.

XIV.

Norme generale de protectia muncii - https://www.iprotectiamuncii.ro/norme/norme-
generale-protectia-muncii#titlul.

Adobe Photoshop CS2 — Curs oficial Adobe Systems, Andrew Faulkner, traducere de:
Andreescu R., Biris R., Moraru F., Radulian C., Editura Teora, 2006.

Tehnologia informatiei, Partea I, Curs i aplicatii, Silvia Curteanu, 2002.

Microsoft Office Excel 2007, Steve Johnson, Editura Niculescu, 2009.

Regulament de organizare si functionare a Biroului Rotaprint, cod REG. 21/08.06.2018,
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.21_E1R0.pdf.

Instructiuni proprii de securitate gi sinitate in munca pentru activititile desfagurate in
Atelierul Rotaprint — cod IPSSM 19/2016, https://www.tuiasi.ro/wpcontent/uploads/
2022 /07/1P-SM-19-a.pdf.

Procedura operationali privind activitatea de tipografie — cod PO.SAP.06 aprobat la data
de 09.07.2018, http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.SAP.06%20Procedura%?20operationala
%20privind%20activitatea%20de%20tipografie%20a%20Biroului%20Rotaprint.pdf.

Viza de certificare, fntocmit
(%Zf Birou Rota;gﬁx;: Administrator Patrimoniu,
Geoygiana Cretu
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Directof (General Administrativ, }
Dr. ind/ Sorin Avram Iacoban

TEMATICA

Pentru ocuparea postului de administrator patrimoniu — studii medii, treapta I
Probi scrisa:
Conducerea universititilor — Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale (Titlul III, Cap. XI,
art. 207).
Principiile sistemului national superior conform Legii nr. 1/2011 a Educatiei Nationale
(Titlul 111, Cap. L, art.118).
Spatiul universitar conform Legii nr.1/2011 a Educatiei Nationale (Titlul III, Cap. I, art.
126 alin. (1) - (3)).
Patrimoniul universitifilor conform Legii nr.1/2011 a Educatiei Nationale (Titlul III, Cap.
XII, art. 226).
Organizarea locului de muncd — Norme specifice de protectia muncii pentru industria
poligrafica, art. 24 — art. 40.
Hartie, carton si produse finite - Norme specifice de protectia muncii pentru industria
poligraficd, art. 106 — art. 128.
Executarea contractului individual de munci, Contractul individual de muncé - Codul
Muncii actualizat 2022, Legea 53 din 2003 (Titlul II, Cap. IL, art. 37 - 40).
Formarea profesionald - Codul Muncii actualizat 2022, Legea 53 din 2003 (Titlul VI, Cap.
L, art. 192 - 200).
Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent - Legea
319 din 2006 actualizati - Legea privind securitatea i sinitatea fn muncd (Cap. 3,
sectiunea 3, art. 10 —art. 11).
Obligatiile si drepturile angajatilor privind securitatea §i sinitatea In muncd, Norme
generale de protectie a muncii ( Titlul II, Cap.Il, art. 12 - 19).
Apirarea impotriva incendiilor - Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (Cap. 2, sectiunea 6, art.
22).
Descrieti asemindrile si deosebirile dintre instrumentele Clone Stamp, Spot Healing

Brush, Healing Brush, Patch si History Brush.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

IL.

Cum corectati efectul de ochi rosii in Photoshop si ce se intdmpld cu imaginile in format
brut (camera raw) atunci cand editati in Photoshop sau in Adobe Bridge?

Cum se realizeaza introducerea si editarea formulelor in Microsoft Office Excel?

Cum se realizeazi inserarea organigramelor Microsoft Office Excel?

indatoriri si raspunderi - Regulament de organizare si functionare a Biroului Rotaprint,
cod REG. 21/08.06.2018 (Art. 8.14.).

Sanctiuni disciplinare aplicate personalului didactic si de cercetare, personalului didactic
si de cercetare auxiliar, precum §i celui de conducere, de indrumare §i control —
Regulamentul intern al Universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi (art. 8, pct. 8.1.)
Misuri de combatere a factorilor de risc determinati, ce trebuiesc respectate in timpul
activitatii in cadrul Biroului Rotaprint — Instructiuni proprii de securitate si sdnatate in
munci pentru activitatile desfasurate in cadrul Biroului Rotaprint — art. 6, art. 10, art. 11,
art. 33.

Documente utilizate - Procedura operationald activitatea de tipografie Cod. PO:SAP.06 -
Art. 8.2., http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.SAP.06%20Procedura%20operationala%20
privind%ZOactiVitatea%Z0de%20tipograﬁe%20a%2OBiroului%ZORotaprint.pdf.

Proba practici - probi de testare a aptitudinilor privind utilizarea calculatorului:
Tehnoredactarea unui text cu introducere de imagini, grafice.

Realizarea unui deviz de calcul.

Realizarea §i tehnoredactarea unui tabel in Microsoft Office Word si ITn Microsoft
Office Excel.

Realizarea unei coperti cu imagini importate i transformarea documentului in PDF.

Imprimarea unei coperti de carte pe dimensiunea de carton impusd.

Vizi de certificare, Intocmit,
Sef Bir i Admin. Patrimoniu
Cornel Ghiorzhe

diana Cretu

(
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Nr.38811/19.10.2022

Se aproba
RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

FISA POSTULUI
anexa nr. 1 la contractul individual de munci nr.
a salariatului

I. Elemente de identificare ale postului

1.STRUCTURA ORGANIZATORICA (locul
de munci)

Biroul ROTAPRINT

2. Actul administrativ intern emis
(tip/nr./data):

Decizia nr.

3. Denumirea postului:

ADMINISTRATOR PATRIMONIU

organizatorice:

4 Tipul postului: e didactic auxiliar
(didactic/didactic auxiliar/nedidactic) e permanent — din data de

5. Nivelul postului: e de executie

6.a. Gradul functiei de conducere (I/II): o -
b. Grad/ Treapta profesionala o I

| corespunzitoare functiei:
7. Numirul pozitiei postului din statul de
functii corespunzator structurii e pozitia 8

8. Cod COR:

9. Nivel studii:

studii medii (M)

10. Timpul de munca e normi intreagd
| 11. Conditii de munca: s toxicitate

12. Domeniul de studii:

13. Vechime in munci: e 7 ani

14. Vechime in specialitate:

15. Competente:

cunostinte profesionale si abilitati
calitate, operativitate §i eficienta
desfasurate

perfectionarea pregitirii profesionale
comunicare §i disciplind

rezistenta la stres si adaptabilitate
integritate etici si profesionald
competente digitale (programe de biroul si de editare:
Microsoft Office, Photoshop, CorelDRAW, Adobe
PDF)

activitétilor

16. Relatii: afi:ararhice (de subordonare):

Subordonat Sefului Biroului Rotaprint

b) functionale (in cadrul structurii
organizatorice):

Cu colectivul de tiparire si legatorie

Semndtura
conducitorului structurii organizatorice,

Data:

Semnétura
salariatului,

Page 1 of 6



¢) de colaborare (cu alte structuri
organizatorice):

Cu autorii cértilor care apar pe plan local cat si cu autorii
cartilor care apar la Editura Politehnium Iasi, redactia
Buletinului IPI precum si alte edituri

17. Delegare de sarcini:

18.Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte
documente relevante care atesta efectuarea
unor specializiri / calificari

IL. Descrierea activititilor corespunzitoare postului

1. Atributii

1. Realizeazd grafica manuscriselor si tehnoredactarea lucririlor curente si a referatelor specifice
Biroului Rotaprint in vederea tipéririi textului.

2. Intocmeste nota de comandi pentru tiparirea lucrarilor.

3. Intocmeste devizul de cheltuieli la lucririle pentru terti.

4, Colaboreazi cu autorii de cursuri si indrumare de laborator din cadrul universitatii, cit i cu
autorii cirtilor care apar la Editura Politehnium Iasi, precum si la alte lucriri.

5. Executd machetarea lucrarilor ce urmeazi a fi tipirite la Biroul Rotaprint, executa diverse colaje
pentru realizarea copertilor.

6. Colaboreazi cu colectivul de culegere computerizatd si tehnoredactare, privind elementele de
format, paginatie, oglindi pagini, text, titluri, subtitluri §i adaptarea acestora la posibilitaile de
tiparire.

7. Participi la realizarea lucririlor in conditii optime si de buni calitate in conditiile unor cheltuieli
minime de productie.

8. Dovedeste abilitate in comunicare cu personalul cu care colaboreazi in perioada de culegere de
text si tehnoredactarea documentelor, cét §i proba de tipar a acestora.

9. Asiguri predarea la termen a lucrdrilor pe care le executd catre celelalte compartimente din
cadrul Biroului Rotaprint.

10. Executi orice alte sarcini care i-au fost incredintate de seful de birou, in raport cu specificul
activitatii Biroului Rotaprint.

11. Respecti standardele profesionale si criteriile de performantd conform Fisei anuale de evaluare.
12. Se preocupd continuu de perfectionarea pregitirii de specialitate referitoare la tehnici de
printare si machetare, precum posibilitati de realizare a lucrarilor cu cheltuieli minime.

13. Calculeazi si dimensioneazi plasarea in pagind a ilustratiilor: poze, grafice, desene, etc.

14. Va respecta competenta profesionald a colegilor §i va munci impreund cu ei pentru a sustine §i

promova obiectivele si programele tipografiei si a Universittii.

Semnatura Semnitura
conducatorului structurii organizatorice, salariatului,
Data:
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15. Asigurd un climat favorabil de muncé in cadrul colectivului.

16. Arati respect, onestitate si corectitudine in relatiile cu beneficiarii si colegii.
17. Pistreaza ordinea si disciplina la locul de munca.

18. Respectd normele N.T.S.M i P.S.1.

19. Respecta programul zilnic de lucru.

. Responsabilitati

Va respecta actele normative In vigoare.

Va respecta normele de protectia muncii specifice Atelierului Rotaprint.

Va servi cu responsabilitate interesele Atelierului Rotaprint si Universitdtii Tehnice si ale
salariatilor acestora.

Va respecta competenta profesionald a colegilor $i va munci impreuni cu ei pentru a sustine si
promova obiectivele Atelierului Rotaprint, implicit ale Universitatii.

Va respecta intocmai programul zilnic de activitate stabilit, regulile de ordine interioard si
disciplind a muncii si nu paraseste locul de munci pani la terminarea programului.

Va avea responsabilitatea pastrarii confidentialititii la locul de muncd, ddnd dovadd de inaltd
tinuti morala fati de colegii de muncé, cadre didactice si studenti.

Rispunde pentru calitatea lucrarilor executate §i asigurd predarea la termen a acestora citre
beneficiari.

Respecta atributiile previzute in fisa postului §i executd sarcinile concrete de munca conform
standardelor de performanta ale postului.

Se preocupi continuu de perfectionarea pregitirii de specialitate proprii.

Indeplineste orice alte sarcini de serviciu din aria de responsabilitate a postului.

Rispunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice
activitatii.

Respecti prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iagi.
Respectd prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare TUIASI si al structurii
organizatorice din care face parte.

Respecti prevederile Contractului colectiv de munci la nivelul TUIASL

Respecti prevederile Codului de eticd profesionali.

Rispunde de aplicarea corecti a normelor legale privind activitatea 1In cadrul

structurii/compartimentului; raspunde de lucrarile intocmite §i semnate.

Semnétura Semnatura
conducitorului structurii organizatorice, salariatului,
Data:
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Riaspunde prin activitatea depusad de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei
administrari §i principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si diruire, in
conditii de eficientd, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor i bunurilor din
patrimoniul universitaii.

Respectd normele, procedurile de sinitate si securitate a muncii, de prevenire §i stingere a
incendiilor, precum si de situatii de urgenti, in conditiile legii.

Respecti prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru aprobate.

3. Norme etice obligatorii

1.

(93]

® NN

10.

11.

Va servi cu responsabilitate interesele Universitétii “Gheorghe Asachi” din Iasi, ale conducerii

si ale salariatilor acesteia;

Va respecta in toate activititile adevirul, dreptatea i normele de comportare etici;

In exercitarea atributiilor va aborda un comportament care si exercite o influenti pozitivi
asupra colaboratorilor;

Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;

Va mentine o atitudine echilibratd si va lua in considerare ideile si opiniile altora;

Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

Va folosi metode autorizate i recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizirii resurselor;
Va adopta permanent un comportament in misurd si promoveze imaginea si interesele
universitatii;

Va respecta programul de lucru;

Va respecta competenta profesionala a colegilor, si va munci impreund cu ei pentru a susfine
si promova obiectivele si programele biroului, directiei si ale universitéii;

Va aborda un comportament care si exercite o influent pozitivi asupra colaboratorilor.

III. Actele normative de referinti ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

1.

Legea educatiei nationale nr.1 din 05.01.2011, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei
partea I, nr.18/10.01.2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Legea nr. 53 din 24.01.2003 — Codul muncii, republicatd, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei partea I, nr. 345 din 18.05.2011, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Legea nr. 319 din 14.07.2006 securititii si sdn:ititii in munci, publicatd in Monitorul Oficial

al Romaniei partea I, nr. 646 din 26.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Semniitura Semnitura
conducétorului structurii organizatorice, salariatului,

Data:
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4, Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apiirarea impotriva incendiilor, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméaniei partea I, numirul 633 din 21 iulie 2007, cu modificérile si
completérile ulterioare.

5. Hotirirea Guvernului nr. 537 din 6 iunie 2007 privind stabilirea si sanctionarea
contraventiilor la normele de prevenire si stingere a incendiilor, publicatd In Monitorul
Oficial al Romaéniei partea I, numirul 395 din 12 iunie 2007, cu modificarile si completarile
ulterioare.

6. Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicati, publicatdi in Monitorul Oficial al
Romaéniei, partea I, nr. 293/aprilie 2014, cu modificérile si completirile ulterioare.

7. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor- republicare, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 189 din 18
martie 2014, cu modificirile si completérile ulterioare.

8. Carta Universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi.

9. Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiinarea, organizarea i functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucririi
Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a acestor
date, cu modificarile §i completarile ulterioare.

10. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Regulamentul intern a Universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, aprobat prin
Hotidrarea Senatului TUIASI, nr. 249/18.12.2014.

12. Procedura operationald activitate de tipografie pentru Biroul Rotaprint COD. PO.SAP.06
aprobat de Biroul Senatului Universitdfii Tehnice ,,Gheorghe Asachi”din lagi, din data de
09.07.2018.

13. Regulamentul de organizare si functionare a Biroului Rotaprint cod REG 21E1 RO/
08.06.2018, http://www.tuiasi.ro.

14. Codul de etica si deontologie profesionali — cod TUIASI.COD.01.

15. Imstructiuni proprii de securitate si siindtate in muncd pentru activititile desfasurate in
atelierul Rotaprint COD TUIASI IP-SSM19.

16. Instructiuni proprii pentru luarea unor misuri temporare in vederea prevenirii contamindrii cu
noul CORONAVIRUS SARS-COV-2 si asiguririi activitatii la locul de muncd in conditii de
securitate si sindtate in muncd, aplicabile In perioada stérii de alertd Cod IP-SSM 32.

Semnétura Semnéitura
conducitorului structurii organizatorice, salariatului,
Data:
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Acest capitol al figei postului poate fi completat cu acte normative, pe misura aparitiei acestora,
pe baza unei adrese scrise transmisi ocupantului postului, a carei copie se va anexa la prezenta

fisa.

IV. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corecti si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupi

sine sanctionarea disciplinara, materiald, civila sau penald conform prevederilor legii.

Intocmita de:
Numele gi prenumele ..........ccocvrierceencnncs
Functia de conducere ........cccoevevvecvreeennnne
Semnitura 0 e
Data Intocmirii =~ .ocoeeeceeiesenieeeeieene

Contrasemnata de:
Numele si prenumele ........cccooveeiveeeieirennnnne
Functia de conducere ........c.coceeereeccereccneee
Semnatura 0 e,
Data intocmirii. =~ ..oeeeveercreeereeeeees

Luat la cunostinti de céitre ocupantul postului:
Numele si prenumele ........cccooceeircvnienenne.
Functia =~ e
Semnitura
Ladatade = .,

Prezenta figa individuald de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi distribuita in
cazul postului ocupat, dupd semnarea de cétre salariat si conducitorul structurii organizatorice/
seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobatid de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 — la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse Umane —
Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la dosarul de
personal al salariatului ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 — la salariat;

- Exemplarul 3 — la conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face
parte salariatul.

Semnitura Semnétura
conducitorului structurii organizatorice, salariatului,
Data:
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