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Universitatea Tehnica ,»Gheorghe Asachi” din Iasi or anizeazi concurs pentru ocuparea unui post
p

vacant, pe duratd nedeterminati, de administrator patrimoniu studii superioare gr.I, poz.1 din statul de
functii al Compartimentului Tehnic — Serviciul Tehnic si Administrarea Patrimoniului din cadrul
Directiei Generale Administrative.

L. Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

I.1. Conditii generale:

® sd aibd cetdtenia romana, cetafenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartinidnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

® sacunoascd limba roman, scris si vorbit;

* sdaiba virsta minimi reglementats de prevederile legale;

® sd aibi capacitate deplini de exercifiu;

® sd aibd o stare de sinitate corespunzétoare postului pentru care candideazi, atestati prin
adeverintd medicali eliberats de medicul de familje sau de unitifi sanitare abilitate;

* sdindeplineasci conditiile de ocupare a postului;

® sdnu aibd antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu
exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea.

L.2. Conditii specifice:

Studii superioare tehnice de lunga durati absolvite cu diploma de licents sau echivalenti in profil
mecanic sau constructii civile si instalatii;

Studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul inginerie mecanic sau constructii
civile si instalatii;

Vechime in specialitate minim 7 ani;

Cursuri specializare;

Cunostinte temeinice de operare calculator,

1L Concursul va consta in urmitoarele etape:

IL1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucratoare de la data limitad de depunere a
dosarelor)

* Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilititii dosarelor:

* Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucratoare de la data
afigiirii selectiei dosarelor;

® Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor

IL.2. Proba scrisd (din bibliografia stabilit)

* Locul desfaguririi concursului: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1 , cam. C-101;

* Data si ora sustinerii: 25.11.2022, ora 9%;

* Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;

* Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de Ia data afigérii punctajului final;
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Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.
IL3. Proba practicd (verificarea cunostintelor si abilitatilor de utilizare si operare PC)

Locul desfisurarii probei: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;

Data si ora sustinerii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisi;
Afisarea punctajului final pentru proba practici: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
Termen de depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la afisarea punctajului final;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
IL4. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs)
® Locul desfasuririi: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;
Data si ora sustinerii: se va afiga odati cu rezultatele obtinute la proba practici (in termen de
max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probelor precedente);

Afigarea punctajului final al interviului: 1 z lucritoare de la finalizarea acestuia;

Termen depunere eventuale contestafii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucratoare de
la data afigrii punctajului final;
Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dac sunt admisi la etapa precedentd:

** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;
*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrditoare de la expirarea datei de
depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,, admis” squ . respins”,

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

Hl.

cerere de inscriere la concurs, adresati Rectorului Universititii Tehnice Gheorghe Asachi”
din lasi (Anexa nr.1);

copie dupd actul de identitate si dupd certificatul de nagtere. Actul de identitate si
certificatul de nastere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului,
pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;

copii dupa diplomele de studii si alte acte ce atesti efectuarea unor specializéri. Diplomele
de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a
certifica conformitatea copiilor cu originalele;

copie dupa carnetul de munci sau dupa caz, adeverintele care atest3 vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului. Carnetul de munci sau
dupi caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocupdrii postului;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazs. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosaru] de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tArziu pani la desfisurarea primei probe a concursului;

adeverinfd medicali care atesti starea de sandtate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6
(sase) luni anterior derulirii concursului de catre medicul de familie sau de citre unititile
sanitare abilitate;

EDUCATIF
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e curriculum vitae.

Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 04.11.2022 péna la data de 17.11.2022, ora
Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.
Bibliografia si figa postului se vor afisa impreuna cu anuntul.

12% 1a
IV.

RECTOR,

Prof.univ.dr.ing. Dan CASC/N

Sef Serviciu E.R.U.,

Ing. ngr_i.el Fuljo’rga_,/
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. Legea nr.10/1995, privind calitatea in constructii, cu modificirile si completarile
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- univ. dr. ing.
BIBLIOGRAFIE Prof‘{m",(;%

pentru concursul de ocupare a postului de
ADMINISTRATOR PATRIMONIU Gr.l
in cadrul Serviciului Tehnic si Administrarea Patrimoniului

Q

Legea educatiei nationale nr.1 din 05.01.2011, publicatd in Monitorul Ofici
nr.18/10.01.2011, cu modificdrile si completarile ulterioare;

n Monitorul Oficial al Roméniei partea I, nr.765/30.09.2016;

. Legea nr. 50/1991, privind autorizarea executdrii lucririlor de constructii, cu ificarile si

completarile ulterioare , publicata in Monitorul Oficial nr. 933/13.10.2004;

. H.G.907/2016, privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico - economice

aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, publicati in Monitorul
Oficial nr.1061/29.12.2016;

. Hotardrea nr.343/2017 pentru modificarea H.G. nr.273/1994, privind aprobarea Regulamentului de

receptie a lucrdrilor de constructii si instalatii aferente acestora, publicat in Monitorul Oficial nr.
406/30.05.2017, cu modificarile si completarile ulterioare ;

. Normativ de siguranta la foc a constructiilor P 118/1999, publicat in Buletinul Constructiilor nr.7 din

1999;

. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (Codul Muncii) - republicare, publicatd in Monitorul Oficial nr. 345

din 18 mai 2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

. Legea nr. 319 din 14.07.2006 a securitatii si sandtatii in munca, publicatd in Monitorul Oficial nr. 646

din 26.07.2006, cu modificarile si completdrile ulterioare;

. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor (republicat3), publicatd in

Monitorul Oficial al Romaniei partea I, numarul 297 din 17 aprilie 2019, cu modificérile si completérile
ulterioare;

Codul de eticd si deontologie profesionald universitard8 — cod TUIASL.COD.01 -
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/;

Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de analiz§ si cercetare a abaterilor disciplinare
pentru personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ — cod Reg. 29 -
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/;

Regulamentul intern pentru angajatii Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, cod
TUIASI.REG.01, https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/.

Gafitanu Mihai, s.a. Organe de masini vol.1 si vol.2, Ed. Tehnica, 2002;

Controlul vibratiilor si zgomotului - Barbu Dragan - Editura ”“GH.ASACHI” lasi-2003;

Scule agchietoare - conceptie, proiectare, utilizare - Mircea Mihailide s.a.- Editura Tehnica- INFO-
Chisindau-2002;

Mecanica fluidelor si Masini hidraulice - Alexandrescu Aurora - ROTAPRINT-1007.

SEF SERVICIU TEHNIC
$| ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI,
ing. Petr.u Roty

iy
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Se aproba
RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

FISA POSTULUI
anexa nr. .......1a contractul individual de munci nr. /

I. Elemente de identificare ale postului

a salariatului

1. Structura organizatorica (locul de munc3):

SERVICIUL TEHNIC $I| ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
COMPARTIMENT TEHNIC

2. Actul administrativ intern emis (tip/nr./data):

3. Denumirea postului :

Administrator patrimoniu

4. Tipul postului:
(didactic/didactic auxiliar/nedidactic)

e didactic auxiliar

5. Nivelul postului:

s de executie

6.a. Gradul functiei de conducere (i/11):
b. Grad/ Treapt3 profesionald corespunzitoare
functiei:

¢ Administrator patrimoniu gr.|

7. Numarul pozitiei postului din statul de functii
corespunzdtor structurii organizatorice:

e 3

8. Cod COR:

9. Nivel studii:

e studii superioare

10. Timpul de munca

¢ norma intreagd

11. Conditii de munci: e normale

12. Domeniul de studii: °

13. Vechime in munci: e 7 ani

14. Vechime in specialitate: e 7ani

15. Competente: e capacitate de analizd, sintezd, comunicare,
organizare

e viteza de reactie, adaptabilitate, spirit de

observatie

16. Relatii: a)ierarhice (de subordonare):

Subordonata Sefului Serviciului Tehnic si Administrarea
Patrimoniului

b) functionale (in cadrul structurii
organizatorice):

Cu toate structurile subordonate Directiei Generale
Administrative

c) de colaborare (cu alte structuri
organizatorice):

Cu toate facultdtile si structurile organizationale ale
universitatii.

17. Delegare de sarcini:

18. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte documente

relevante care atest3 efectuarea unor
specializiri / calificari:

Semnétura
Sef Serviciu Tehnic §i Administrarea Patrimoniului,

Data

Semndtura salariatului,
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Il. Descrierea activitatilor corespunzatoare postului

1.Atributii

1. Post de executie subordonat sefului Serviciului Tehnic si Administrarea Patrimoniului ce
constd in supravegherea si coordonarea lucrarilor de intretinere si reparatii la toate spatiile de
invatamant si administrative;

2. Raspunde de lucrérile de intretinere si reparatii la instalatii solicitate de administratia
Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi: Rectorat, Prorectorate, directii, servicii, birouri,
compartimente, Oficiul Juridic, Biblioteca TUIASI si facultatile care nu au salariati pentru aceasta
activitate;

3.Verifica documentatiile tehnico-economice (piese scrise: memorii tehnice, caiete de sarcini,
devize si piese desenate: planuri instalatii) pentru a fi transpuse la teren in cadrul procesului de
executie lucrari;

4. Riaspunde de supravegherea stadiilor fizice ale lucrdrilor de instalatii, de verificarea
atasamentelor, a situatiilor de lucrari si de realizarea graficului de esalonare a lucrarilor in funa;

5. Coreleaza datele din facturi cu documentatiile actualizate conform legislatiei in vigoare,
acordand atentie la incadrarea in prevederile legale privind aplicarea TVA pentru achizitiile pe care le
efectueazi;

6.intocmeste lunar in vederea efectudrii platilor citre executant urméitoarele documente:
angajament bugetar individual, propunere de angajare a unei cheltuieli, ordonantare de plata pentru
productia realizata si pentru garantia de buna executie;

7.Verificd permanent calitatea si conformitatea materialelor puse in opera de catre executant;

8.Colaboreazd cu organele de indrumare si control privind calitatea constructiilor —
Inspectoratul Judetean in Constructii, Grupul de Pompieri lasi, etc.;

9. Post de executie subordonat sefului Serviciului Tehnic si Administrarea Patrimoniului ce
constd in urmérirea comportdrii in timp a instalatiilor termice, electrice si de alimentare cu apa
potabild a imobilelor din Campusul studentesc precum si a instalatiilor termice din Campusul
academic si luarea imediat3 a masurilor ce se impun atunci cind observad manifestari semnificative;

10. Tntocmirea lunara a bilanturilor pentru energia electrics, termicé si apa potabild pentru
consumatorii din Campusul studentesc, respectiv pentru energie termica pentru consumatorii din
Campusul academic;

11.R3spunde de verificarea metrologicA a contorilor electrici, apometrelor si
gigacalorimetrelor, conform prevederilor legale;

12.Urméreste functionarea contoarelor de energie termica si prepararea a.c.c. din imobilele
din Campusul academic si cel studentesc;

13.Se ocupi de perfectarea contractelor pentru furnizarea utilitatilor in Campusul academic;

14.Raspunde de respectarea sarcinilor de serviciu,a normelor de protectie a muncii i P.S.1. si a
Regulamentului Intern al TUIASI;

15.Indeplineste si alte sarcini date de sefii ierarhici.

16.Raspunde material si penal pentru materialele pe care le are in inventar;

17.Urmdrirea comportdrii in timp a instalatiilor termice, electrice si de alimentare cu apa
potabild precum si a instalatiilor termice de pe platforma didactica si luarea imediata a masurilor ce
se impun atunci cand observd manifestari semnificative;

18.Sarcinile de serviciu nu sunt limitate, se completeaza ori de cite ori este necesar cu alte
activitati din cadrul Serviciului.

Semnétura
Sef Serviciu Tehnic §i Administrarea Patrimoniului, Semnatura salariatului,

Data Page 4 of 4
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

2.Responsabilitati

Realizarea in intregime a sarcinilor previzute in fisa postului, in vederea bunei desfasurari a
activitatii a serviciului;

Urmérirea si implicarea in buna derulare a comenzilor si contractelor de executie a lucrarilor
de reparatii i intretinere (asumate ca sarcina de serviciu) pana la finalizarea lucrarilor si
fnaintarea documentelor citre Serviciul Financiar pentru efectuarea platilor;

Desfasurarea activitatii fara disfunctionalitati sau erori;

Promptitudine in executia lucrarilor;

Gradul de multumire al beneficiarilor serviciilor oferite;

Implicarea pentru realizarea obiectivelor generale stabilite ale serviciului;

Realizarea lucririlor de investitii si reparatii de un inalt nivel calitativ din punct de vedere al
sigurantei in exploatare;

Raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrdrilor specifice activitatii;

Raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice
activitatii;

Respectd prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din
lasi;

Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al STAP;

Respectd prevederile Contractului colectivde munca la nivelul TUIASI;

Respectd prevederile Codului de etica profesionala;

Respecta normele, procedurile de sanatate si Securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

Rispunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea din cadrul STAP;
Raspunde de lucrarile intocmite si semnate;

Raspunde prin activitatea depusd de respectarea principiului responsabilitétii, principiul
bunei administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si
diruire, in conditii de eficient3, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor
din patrimoniul universitatii;

Respectd prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru
aprobate;

Tndeplineste alte sarcini repartizate de angajator.

Norme etice obligatorii

1. Va servi cu responsabilitate interesele Universitatii “Gheorghe Asachi” din lasi, ale conducerii i
ale salariatilor acesteia;

2. Va respecta in toate activitatile adevirul, dreptatea si normele de comportare etica;

3. Va aborda un comportament care sd exercite o influent3 pozitiva asupra colaboratorilor;

4. Tn toate activitatile pe care le desfasoard va fi cdlduzit de obiectivitate, solicitudine, adevar,
sobrietate si bun gust;

5. Va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipd, va sustine si va promova
obiectivele STAP;

Semnitura
Sef Serviciu Tehnic si Administrarea Patrimoniului, Semndtura salariatului,

Data
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6. Va servi cu responsabilitate interesele Universitatii “Gheorghe Asachi” din lasi, ale conducerii i

ale salariatilor acesteia;

7. Va respecta programul de lucru;
8. Va contribui la promovarea imaginii universitatii;
9. Adopta permanent un comportament in masurd sa promoveze imaginea si interesele

universitatii.

IV. Acte normative de referinta ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

1. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii;

2. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;

3. Legea nr. 500/2002, privind finantele publice;

4. H.G.nr.273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si
instalatii aferente acestora;

5. Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii;

6. Legea nr.50/1991, privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii;

7. H.G.907/2016, privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice.

8. Regulamentul intern al TUIASI;

9. Codul de etici si Deontologie profesionald, cod TUIASI.COD.01;

10. Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lagi, Cod
TUIASI. REG.04.;

11. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Tehnic cod REG. 27;

12. Legea nr.307/2006,republicatd, privind apdrarea impotriva incendiilor.

13. Ordinul nr.163/28.02.2007, al Ministrului Administratiei si Internelor pentru aprobarea Normelor
Generale de aparare impotriva incendiilor.

14. Legea nr.319/14.07.2006, Legea securitatii si sanatatii in munca.

15. Ordinul nr. 2861/09.10.2009.

16. Normativ privind securitatea la incendiu a constructiilor — Indicativ P 118/1 — 2013,

actualizat.

IV. Rispunderea disciplinara

Neindeplinirea corectd si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa sine
sanctionarea disciplinard, materiald, civila sau penala conform prevederilor legii.

Intocmiti de :

Numele si prenumele - ROTARU PETRU

Functia de conducere  — Sef Serviciu Tehnic si Administrarea Patrimoniului
Semnatura e,

Dataintocmirii = .

Semnitura
Sef Serviciu Tehnic §i Administrarea Patrimoniului, Semnitura salariatului,

Data
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Contrasemnata de:

Numele si prenumele — |IACOBAN SORIN-AVRAM
Functia de conducere - Director General Administrativ

SEMNETUrE rrverervreeerrrerernennnnnennnees

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:

Numele si prenumele -
Functia - Administrator patrimoniu gr |
Ladatade =

Prezenta fisa individual3 de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi distribuita
in cazul postului ocupat, dupd semnarea de citre salariat si conducitorul structurii organizatorice/

seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 - la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidenta Resurse Umane —
Biroul Personal; transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la dosarul de
Personal al salariatului ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 - la salariat;

- Exemplarul 3 - la conducdtorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face

parte salariatul.

Semndtura
Sef Servicin Tehnic si Administrarea Patrimoniului,

Data

Semnitura salariatului,
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