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Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi organizeazi concurs pentru ocuparea posturilor vacante,
pe duratd nedeterminati, de imgrijitor, poz.8 si poz.9 din statul de functii al Compartimentului Administrativ —
Serviciul Tehnic si Administrarea Patrimoniului din cadrul Directiei Generale Administrative.

L. Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
L.1. Conditii generale:
* si aibd cetdfenia romana, cetifenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
® sd cunoasci limba roména, scris si vorbit;

¢ sd aiba virsta minima reglementati de prevederile legale;

e si aiba capacitate deplina de exercitiu;

e 53 aibd o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati prin adeverinta
medicali eliberatd de medicul de familie sau de unitéti sanitare abilitate;

¢ si indeplineascd conditiile de ocupare a postului;

* sdnu aiba antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu exceptia
cazului in care a intervenit reabilitarea.

L.2. Conditii specifice:

- Absolvent minim 10 clase
- Fira vechime in munca
IL  Concursul va consta in urmitoarele etape:
IL.1.Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limitd de depunere a dosarelor)

* Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a eligibilititii
dosarelor;

e Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data afigarii
selectiei dosarelor;

® Termen de solutionare a contestatiilor: I zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.
IL2. Proba practicd (curitarea geamurilor interior si exterior; curitarea usilor si a tamplariei din lemn,
respectiv aluminiu; curdtarea pardoselilor, obiectelor sanitare, oglinzilor si a faiantei; curitenia si dezinfectia in
grupurile sanitare):

* Locul desfasurarii concursului: Corp T - Imobil Rectorat, Bld. Prof. Dimitrie Mangeron, nr.67.

» Data si ora sustinerii: 13.12.2022, ora 9

* Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucratoare de la finalizarea probei,

e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisirii punctajului final;

* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiei.
I1.3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):

* Locul desfasuririi: se va comunica odata cu afisarea rezultatelor la proba practici;

e Data si ora sustinerii: se va afisa odati cu rezultatele obtinute la proba practici (in termen de max. 4

zile lucritoare de la sustinerea probei precedente);
¢ Afigarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;
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* Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului: 1 zi lucritoare de la data
afisarii punctajului final;
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

Nora:

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la elapa precedentd;

** Sunt declarafi admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;
*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea datei de
depunere a contestatiilor pentru ultima probad, cu mentivnea ,, admis” sau , respins .

Il.  Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

¢ cerere de inscriere la concurs, adresati Rectorului Universititii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi
(Anexa nr.1);

® copie dupi actul de identitate $i dupd certificatul de nastere. Actul de identitate sl certificatul de
nagtere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a certifica
conformitatea copiei cu originalul;

* copii dupd diplomele de studii si alte acte ce atesta efectuarea unor specializéri. Diplomele de studii,
in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele;

® copie dupi carnetul de muncd sau dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in muncd, in meserie
si/sau n specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului. Carnetul de munci sau dupa caz,
adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica conformitatea copiilor
cu originalele, in cazul ocupirii postului;

* cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sd-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la desfisurarea
primei probe a concursului;

* adeverintid medicald care atesti starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 (sase)
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie sau de citre unititile sanitare
abilitate;

® curriculum vitae.

Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 18.11.2022 péni la data de 06.12.2022, ora 14:00, la
Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.
\
RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAV

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Florea
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_ BIBLIOGRAFIA NECES!\RA iN VEDEREA OCUPARII POSTULUI VACANT DE
INGRIJITOR, POZITIA 8, IN CADRUL SERVICIULUI TEHNIC S| ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI - COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

I Legea educatiei nationale nr.1 din 05.01.2011, publicatd in publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei partea |, nr.18/10.01.2011, cu modificérile si completarile
ulterioare

il Legea nr. 53 din 24.01.2003 — Codul muncii, republicatd, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei partea |, nr. 345 din 18.05.2011, cu modificérile si completarile
ulterioare

il Legea nr. 319 din 14.07.2006 securitatii si sénatatii in muncd, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei partea |, nr. 646 din 26.07.2006, cu modificarile si completarile
ulterioare

V. Hotararea Guvernului nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor
319/2006 publicats in Monitorul Oficial al Romaniei partea I, nr. 882 din 30.10.2006.
Norme metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legi

------

ulterioare

V. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei partea |, numarul 633 din 21 iulie 2007

VL. Regulamentul intern pentru angajatii Universitati Tehnice ,Gheorghe Asachi® din

lagi, Regulamentul intern intern al Universitétii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi,
cod TUIASI.REG.01 (https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/)

VII.  Codul de eticd si deontologie profesionald universitarda — Cod TUIASI.COD.O1
(https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/)

Sef Serviciu Tehnic si Administrarea Patrimoniului
Ing. Petru Rotaru

P
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FISA POSTULUI
anexa nr.1 la contractul individual de munca nr.
salariat ocupant al postului de

I Elemente de identificare ale

Se aproba,
Rector,
Prof.univ.dr.ing. DAN CASCAVAL

INGRIJITOR

postului.

1.Structura organizatorica (locul de munca):

UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI”
DIN 1AS! - SERVICIUL TEHNIC §I ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI — COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

2.Actul administrativ intern emis (tip/nr./data):

3.Denumirea postului : Ingrijitor
4.Tipul postului: nedidactic
5.Nivelul postului: De executie

6.Grad/ Treapta profesionala corespunzatoare
functiei:

7.Numarul pozitiei postului din statul de functii
corespunzator structurii organizatorice:

Pozitia nr. 8, pozitia 9

8.Cod COR:

515301

9.Nivel studii Minim 10 clase
10.Timpul de munca Norma intreaga
11.Conditii de munca: Toxicitate

_ 12.Domeniul de studii:

| 13.Vechime tn munca;

14.Vechime in specialitate:

15. Competente:

16.Relatii: a) ierarhice
(de subordonare):

- Subordonat administratorului de imobil;
- subordonat Sef Serviciu Tehnic si Administrarea
Patrimoniului

b) functionale
(in cadrul structurii organizatorice):

- ceilalti ingrijitori, portari.

c) de colaborare
(cu alte structuri organizatorice):

- cu personalul din imobilul incredintat pentru
efectuarea curateniei

Semnatura
Coordonator compartiment
Mihaela Rotaru

Data

Semnatura salariatului
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17.Delegare de sarcini:

18. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte
documente relevante care atesta efectuarea
unor specializari / calificari:

1.

Descrierea activitatilor corespunzatoare postului

Atributii

(1) Post de executie — responsabil cu activitatea de ingrijire a spatilor, sub
coordonarea administratorului de imobil si subordonat sefului de serviciu.

(2) Mentine in permanenta stare de curdtenie sectorul incredintat de seful ierarhic, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare ( Ordinul 119/4.02.2014 al Ministerului
Sanatatii de aprobare a Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul de
viata al populatiei ), dupa cum urmeaza:

» Asigura spélarea si dezinfectia grupurilor sanitare si a spatiilor comune ori de
céte ori este necesar; curdtd W.C.-urile si pisoarele cu perie, produse de
curatare adecvate si le dezinfecteazi;

s indeparteazd mecanic orice forma de deseuri, detritusuri, praf sau depuneri de
materiale nefolositoare.

» Curata pardoselile cu stergatorul umezit in produse de curatare.

* Asigura curatarea zilnicd a covoarelor si mochetelor cu aspiratorul de praf;
periodic sau cénd sunt vizibil murdare, curdtd covoarele si mochetele cu
produse de curétare.

e Curdtd peretii si pavimentele, dacad sunt finisate cu materiale lavabile, cu
produse de curatare periodic sau cand sunt vizibil murdarite. Curata finisajele
nelavabile cu aspiratorul de praf.

e Curdta zilnic cu produse de curdtare aparatele teiefonice, vazele de flori,
scrumierele de la locurile pentru fumat.

» Spala zilnic cu produse de curatare si clateste cu apa fierbinte carpele, buretii,
periile si stergatoarele pe care le pastreaza uscate.

(3) Aduce in cel mai scurt timp la cunostinta administratorului cazurile de deteriorare
sau sustragere a obiectelor de inventar sau amenajarilor din sectorul incredintat.
In acest scop verifica permanent dotarile din sectorul propriu.

(4) Solicita si raspunde de utilizarea judicioasd a materialelor repartizate pentru
asigurarea curateniei. )

(5) Aduce de indata la cunostinta administratorului orice defectiune constatatd la
instalatiile de apa, gaz, electricitate, incélzire.

(6) Vegheaza la respectarea regulilor de prevenire a incendiilor in sectorul incredintat.

(7) Este obligat sa ia parte la instructajele de protectia muncii si P.S.l. respectand
cu strictete regulile stabilite in acest sens.

(8) Participa la orice -activitate de curatenie efectuatd in comun de personalul de
ingrijire atunci cand seful ierarhic dispune acest lucru.

Semnatura . .
Coordonator compartiment Semnatura salariatului
Mihaela Rotaru

Data
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2. Responsabilitati

(1) raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrérilor specifice activitatii;

(2) réspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor

specifice activitatii;

(3) respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”

din lasi

(4) respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al

structurii organizatorice din care face parte;

(5) respecta prevederile Contractului colectiv de munca la nivelul TUIASI:

(6) respecta prevederile Codului de etica profesionala;

(7) respectd normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si

stingere a incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

(8) raspunde de aplicarea corecté a normelor legale privind activitatea in cadrul

structurii/compartimentului;

(9) raspunde de lucrarile intocmite si semnate;

(10) raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul
bunei administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si
daruire, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor
din patrimoniul universitatii;

(11) respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru
aprobate;

(12) indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

ll. Norme etice obligatorii

(1) va aborda un comportament care s& exercite o influentd pozitivd asupra
colaboratorilor;

(2) In toate activitadtile pe care le desfasoara va fi calduzit de obiectivitate, solicitudine,
adevar, sobrietate si bun gust;

(3) va respecta competenta profesionaléd a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si va
promova obiectivele structurii de unde provine;

(4) va servi cu responsabilitate interesele universittii, ale conducerii, ale salariatilor;

(5) va respecta programul de lucru;

(6) va contribui la promovarea imaginii universitatii:

(7) adopta permanent un comportament in mésuré sa promoveze imaginea si interesele
universitatii.

IV. Acte normative de referinta ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul
postului

(1) Legea Educatiei Nationale nr.1/05.01.2011 (publicata in M.Of. nr.18/10.01.2011).

(2) Legea nr.319/14 iulie 2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca (publicatd in
M.Of.nr.646/ 26.07.2006).

(3) Legea nr.333 din 8 iulie 2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor republicata in M.0Of.189/18.03.2014.

Semnatura
Coordonator compartiment Semnatura salariatului
Mihaela Rotaru

Data
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(4) Legea nr.53/24.01.2003 - Codul Muncii, republicata in (M.Of nr.345/18.05.201 1).

(5) Legea nr. 16 din 2 aprilie 1996 — Legea Arhivelor Nationale, cu modificarile si

completarile ulterioare, republicata in M.Of. 293/22.04.2014.

(6) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de

coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleazi incélcari ale legii, cu modificarile Si

completarile ulterioare.
(8) Constitutia Romaniei, cu modificarile $i completérile ulterioare.

(9) Ordinul  5144/26.09.2013 al Ministrului  Educatiei Nationale privind Strategia

Anticoruptie in Educatie, cu modificarile $i completarile ulterioare.

(10) Ordinul 994/2018 pentru modificarea si completarea Ordinului 119/2014 pentru

aprobarea Normelor de igien3 si sénatate publica privind mediul de viata al populatiei,

cu modificarile si completarile ulterioare.
(11) Regulamentul intern al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi.

(12) Regulamentul de Organizare $i Functionare a Serviciului Administrativ

Patrimoniu REG 22.

(13) Procedura de reglementare a accesului in imobilele Universitatii Tehnice

"Gheorghe Asachi” din lasi, Cod PO.SAP.01.

(14) Procedura pentru implementarea Legii antifumat nr. 15/2016 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, publicatd in Monitorul Oficial nr.72/1

Februarie 2016. Cod TUIAS| P0OS.23.

V. Radspunderea disciplinara

Neindeplinirea corect3 si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage

dupa sine sanctionarea disciplinara, material3, civila say penalé conform prevederilor legii.

intocmita de :
Numele si prenumele: MIHAELA ROTARU
Functia: ADMINISTRATOR PATRIMONIU
Semnatura ...
Data intocmirii =~ ..coooovvevro ‘

Contrasemnati de:
Numele si prenumele: Ing. PETRU ROTARU
Funct,ia :SEF SERVICIU TEHNIC ST ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
Semndtura ...
Data contrasemnérii.......................___

Semnatura .
Coordonator compartiment Semnatura salariatului
Mihaela Rotaru

Data
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Luat la cunostinté de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele

Functia INGRIJITOR

SEMNAIUIE et
Ladatade @ .,

Prezenta figsa individuald de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi
distribuita in cazul postului ocupat, dupd semnarea de citre salariat si conducatorul structurii
organizatorice/ seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 —la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidenta Resurse
Umane ~ Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la
dosarul de personal al salariatului ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 — la salariat;

- Exemplarul 3 - la conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care
face parte salariatul.

Semnatura

Coordonator compartiment Semnatura salariatului
Mihaela Rotaru

Data
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