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Universitatea Tehnici ,,Gheorghe Asachi” din Iagi organizeaza concurs pentru ocuparea postului vacant, pe
durati nedeterminati, de muncitor necalificat tr.1, poz.6 din statul de functii al Ciminului TS din cadrul Directiei
Servicii Studentesti.

L. Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
L1. Conditii generale:

sd aibd cetitenia romén, cetitenia unui stat membru al Uniunij Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

sa cunoasca limba roména, scris si vorbit;

s aibd vérsta minimi reglementat3 de prevederile legale;

sa aiba capacitate deplini de exercitiu;

sd aibd o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati prin adeverinti
medicala eliberatid de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;

sa indeplineasci conditiile de ocupare a postului;

sd nu aiba antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu exceptia
cazului in care a intervenit reabilitarea.

1.2. Conditii specifice:

- Absolvent 10 clase;
- Vechime in munci minim un an.
Il Concursul va consta in urmitoarele etape:
1X.1.Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucratoare de la data limita de depunere a dosarelor)

Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a eligibilitatii
dosarelor;

Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data afigarii
selectiei dosarelor;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.

IL2. Proba practicd (tuns gard viu, cosire cu motounelte, setarea si calibrarea stropitorilor de la un sistem de

irigare):

Locul desfasurarii concursului: Caminul T18 din campusul Studentesc ,,Tudor Vladimirescu”, Bid.
T.Vladimirescu, nr.109

Data si ora sustinerii: 30.01.2023, ora 10%;

Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;

Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afigérii punctajului final;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.

IL.3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):

Locul desfasuririi: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba practici;

Data i ora sustinerii: se va afisa odata cu rezultatele obtinute la proba practici (in termen de max. 4
zile lucritoare de la sustinerea probei precedente);

Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;
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® Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului: 1 zi lucritoare de la data
afigdrii punctajului final;
® Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

Notd:

* Candidayii se pot prezenta la urmdtoarea elapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;

** Sunt declarafi admigi la JSiecare dintre probele concursului candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;
*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea datei de
depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,,admis” sau respins”.

Il.  Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

* cerere de inscriere la concurs, adresati Rectorului Universititii Tehnice Gheorghe Asachi” din lagi
(Anexa nr.1);

* copie dupi actul de identitate si dupa certificatul de nagtere. Actul de identitate si certificatul de
nagtere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a certifica
conformitatea copiei cu originalul;

® copii dupi diplomele de studii si alte acte ce atesti efectuarea unor specializari. Diplomele de studii,
in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele;

® copie dupi carnetul de munci sau dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului. Carnetul de munci sau dupi caz,
adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica conformitatea copiilor
cu originalele, in cazul ocupdrii postului;

* cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-l1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la desfasurarea
primei probe a concursului;

® adeverintid medicali care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 (sase)
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie sau de citre unititile sanitare
abilitate;

® curriculum vitae.

Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 06.01.2023 péni la data de 19.01.2023, ora 12:00, la
Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.
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Nr. Tnregistrare TUIASI ..o,

Se aproba,
Rector,
Prof. univ. Dr. Ing. Dan Cascaval

FISA POSTULUI
anexa nr. 1 la contractul individual de munca nr. ......ocoeeveeeveeeeid e
nume/ prenume salariat ocupant al postului MUNCITOR NECALIFICAT

L Elemente de identificare ale postului

1. Structura organizatorica (locul de munca):

Directia Servicii Studentesti — Serviciul Social — cdmin

2. Actul administrativ intern emis (tip/nr./data):

o privind organizarea concursului de ocupare a
postului vacant

?Denumirea postului :

o muncitor necalificat

4. Tipul postului:
didactic/didactic auxiliar/nedidactic)

o permanent— dindatade ..................

5. Nivelul postului:

o de executie

6.a.Gradul functiei de conducere (I/11):
b.Grad/ Treapta profesionala
corespunzatoare functiei:

o muncitor necalificat, |

7.Numarul pozitiei postului din statul de functji

corespunzator structurii organizatorice:
8.Cod COR:

921502

9.Nivel studii:

o Studii medii/generale

10.Timpul de munca

o norma intreaga

o normale

11.Conditii de munca:
12.Domeniul de studii: - X .
13.Vechime in munca: © 1 (un)an B

14.Vechime in specialitate:

15. Competente:

o  Cunostinte de utilizare a echipamentelor si
sculelor din

O ;

o Capacitatea gasirii solutiillor tehnice pentru
rezolvarea unor situatii neprevazute;

o  Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor
desfasurate;

o  Capacitatea de a lucra in echipa;

o Comunicare si disciplina;

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

Data

Semnatura
salariatului,
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Rezistenta la stres si adaptabilitate;
Capacitate de asumare a responsabilitatii;

]
@]
| o Integritate si etica profesional3.
16.Relatii: a) ierarhice o) ierarhice: subordonat administratorului de camin;

(de subordonare):

b) functionale ©  dupdcazcutoate compartimentele si salariatii |
(in cadrul structurii organizatorice): din cadrul TUIASI;
¢) de colaborare ©  cu ceilalti colegi din campusul studentesc;

(cu alte structuri organizatorice):
17.Delegare de sarcini: -

18. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte
documente relevante care atestd efectuarea
unor specializari / calificari:

1l. Descrierea activititilor corespunzitoare postului

1. Atributii

e Asigura intretinerea spatiilor verzi din jurul imobilelor din campusul studentesc ,Tudor
Vladimirescu™: coseste iarbd/tunde gazon cu motouneltele din dotare, tunde gardul viu,
aduna, transportd deseurile vegetale rezultate, deszapezeste aleele din jurul caminelor,
etc);

* Asigura buna functionare a sistemelor de irigare a gazonului, setarea, reglarea, calibrarea
aspersoarelor;

* Asigura curatenia in toate spatiile in care Tsi desfasoara activitatea;

» Alte activitdti specifice indicate de seful ierarhic ce intrd in sfera de capacitatea a
angajatului.

» Executa lucrari de complexitate medie realizate cu mijloace de munca manuale, mecanice
sau motounelte;

« Capacitatea gasirii solutiilor tehnice pentru rezolvarea unor situatii neprevazute;
Propune si realizeazd masurile de reducere a consumului de apa si agent termic/energie
termica;
Lucreaza permanent in asa fel incat s& reduca consumul de materiale utilizate la locul de
munca;
Utilizeaza eficient si numai in interesul serviciului, timpul normat de lucru;
Realizarea sarcinilor de serviciu in timp util, real si oportun pentru buna desfasurare a
activitatii si obtinerea unui grad ridicat de multumire din partea beneficiarilor serviciilor
oferite.
Opereaza cu elemente si scule specifice tuderii gazonului, a gardului viu si se ingrijeste de
functionarea lor corespunzatoare;
Utilizeaza cu potential maxim cunostintele de specialitate si experienta proprie;
In functie de sezon, realizeaza activitati pentru deszapezire a drumurilor si aleelor
pietonale cu utilaje specifice activitatilor, sau manual;
Raspunde pentru daunele create din neglijentda, neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu;

. Tndepline$te sarcinile stabilite de organele competente ierarhic;

* Respectard normelor igienico-sanitare:;

* Se supune normelor legale in vigoare vizand raspunderea materiald si penala;

» Este interzis sa se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta bauturilor
alcoolice sau a substantelor halucinogene;

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,

Data
Page 2 of 5



* Raspunde si se supune normelor legale si administrative in vigoare daca se va prezenta la
serviciu in stare de ebrietate, sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor
halucinogene;

* Sarespecte studentii cazati in cdmin si s nu intre in altercatii cu acestia;

* Sarespecte colegii, atat cei cazati in camin cat si cei din campusul studentesc;

s Semneaza condica de prezenta zilnic;

» Sa participe la evacuarea, salvarea si securitatea bunurilor din gestiune, Tn cazul unor
incendii sau calamitati naturale, conform planurilor de actiune/interventie n aceste situatii.

1. Responsabilitati

(1) respectd prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”
din lasi

(2) respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI, al
structurii organizatorice din care face parte si Contractului colectiv de munci la nivel
de Universitate;

(3) respecta prevederile Codului de etica profesionala;

(4) respecta normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

(9) raspunde de aplicarea corecti a normelor legale privind activitatea in cadrul
structurii/fcompartimentului;

(6) rdspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul
bunei administréri i principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism
si daruire, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si
bunurilor din patrimoniul universitatii;

(7) efectuarea curateniei in urma interventiilor efectuate:

(8) indeplinirea sarcinilor stabilite de organele competente ierarhic;

(9) respectarea normelor igienico-sanitare:

(10) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de  transport si alte mijloace de productie;

(11) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
napoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

(12) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

(13)sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

(14) s& aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

(15)sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

(16)sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnatj,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sénatate, in domeniul siu de activitate;

(17) s& Tsi Insugeascad si s3 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

(18)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

(19)indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

Semnatura
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2. Norme etice obligatorii

(1) va aborda un comportament care s3 exercite o influentd pozitivda asupra
colaboratorilor;

(2) In toate activitatile pe care le desfasoara va fi calauzit de obiectivitate, solicitudine,
adevar, sobrietate si bun gust;

(3) va respecta competenta profesionali a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si va
promova obiectivele structurii de unde provine;

(4) va servi cu responsabilitate interesele Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi,
ale conducatorilor si salariatilor acesteia;

(5) adoptd permanent un comportament in m&sura s promoveze imaginea $i interesele
universitatii.

(6) In exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sa exercite o influenta
pozitiva asupra colaboratorilor;

(7) va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor
personale;

(8) va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora;

(9) va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

(10) va respecta competenta profesionala a colegilor, si va muncii impreuna cu ei pentru a
sustine si promova obiectivele si programele biroului si universitatii.

(11) raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, pentru daunele create U.T. lasi,
prin neindeplinirea sau indeplinirea hecorespunzaroare a atributiilor de serviciu din fisa
postului.

(12)aduce la cunostinta in scris Ia Directia Resurse Umane — Birou Personal — orice
modificare aparuta in fegatura cu datele personale (adresa postala, stare civila, etc.) in
termen de 15 zile de la producerea acesteia.

IV. Acte normative de referinti ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

(1) Legea nr. 53 / 24.01.2003 - Codul Muncii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea |, nr. 72 din 5 februarie 2003, cu modificrile si completarile ulterioare;

(2) Legea nr. 319/14 iulie 2006, privind securitatea §i sanatatea In munca, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 646 din 26 iulie 2006 ;

(3) Legea nr. 307/12.07.2008, privind apararea impotriva incendiilor, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea |, nr. 633 din 21 iulie 2007;

(4) Norme de prevenire si stingere a incendiilor specifice unitailor cu profil de invatdmant
si educatie in conformitate cu O.M. nr. 3946 din 1 iunie 2001;

(5) Legea nr. 22/1969 (legea privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor), publicata in Buletinul Oficial nr. 132
din 18.11.1969.

(6) Regulamentul de Ordine Interioard pentru angajatii Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi , aprobat prin C.A. din 13.10.2014 si In Senatul univeritatii din data de
18.12.2014;

(7) Masuri de sigurant la instalatiile de incalzire centrald cu apa, avand temperatura
maxima de 115 0C - STAS 7132-86.

(8) Ordinul nr.775/22.07.1998, al Ministrului de Interne pentru aprobarea Normelor
Generale de prevenire si stingere a incendiilor (publicat in M.Of.nr.384/09.10.1998).

V. Raspunderea disciplinari

Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage

dupa sine sanctionarea disciplinara, materiald, civild sau penala conform prevederilor legii.

Semnatura
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intocmita de :
Numele gi prenumele .............cocooooioimo
Functia de conducere ........ccocooooovi
SemMNaUra e
Data intocmirii ...

Contrasemnata de:
Numele Si prenumele ..........coo.oooveueveoeeeeeeeeeeeooo
Functia e
Semndtura e e
Data contrasemnarii = ..........ccooovviee

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului:
Numele si prenumele ..o
Funclia e
Semnatura e
Ladatade

Prezenta fisa individuald de post a fost intocmita in 3 exemplare originale si va fi
distribuita in cazul postului ocupat, dupd semnarea de catre salariat si conducatorul structurii
organizatorice/ seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 — la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidenta Resurse
Umane — Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la
dosarul de personal al salariatului ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 —~ |a salariat;

- Exemplarul 3~ la conducétorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care

face parte salariatul.
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