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Universitatea Tehnici ,,Gheorghe Asachi” din lasi organizeazi concurs pentru ocuparea a trei
posturi vacante, pe durati nedeterminata, de ospdtar tr.IV, poz.22, poz.23 si poz.24 din statul de functii al
Biroului Administrare Cantind din cadrul Directiei Servicii Studentesti.

Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
L.1. Conditii generale:

sd aiba cetitenia roména, cetdtenia unui stat membru al Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

sa cunoasca limba roména, scris si vorbit;

sd aiba vérsta minima reglementati de prevederile legale;

sd aibd capacitate deplind de exercitiu;

sd aibd o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati prin
adeverin{a medicald eliberatd de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

sd indeplineascd conditiile de ocupare a postului;

sd nu aiba antecedente penale incompatibile cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu
exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea.

1.2. Conditii specifice:

- Absolvent minim 10 clase;

- Specializare/certificat de calificare in meseria de ospatar;

- Fard vechime in specialitate.

- Cunostinte teoretice si practice In meseria de ospiitar.

Concursul va consta in urmaitoarele etape:
I1.1.Selectia dosarelor de inscriere la_concurs: (2 zile lucritoare de la data limitad de depunere a

dosarelor)

Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;

Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisarii selectiei dosarelor;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.

I1.2. Proba practicd:

Locul desfasurdrii concursului: Cantina din Campusul Studentesc ,,Tudor Vladimirescu”,
Aleea Prof. Vasile Petrescu, nr. 29;

Data si ora sustinerii: 13.02.2023, ora 1000;

Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucratoare de la finalizarea probei;

Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisérii punctajului final;
Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.
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IL.3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):

Nota:

Locul desfasurdrii: se va comunica odaté cu afisarea rezultatelor la proba practice;

Data si ora sustinerii: se va afisa odatd cu rezultatele obtinute la proba practica (in termen de
max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probelor precedente);

Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afisérii punctajului final;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea efapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;

** Sunt declarafi admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;

*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea datei de depunere a
contestatiilor pentru ultima probd, cu menfiunea ,, admis” sau ,,respins”.

III.  Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

cerere de inscriere la concurs, adresatd Rectorului Universititii Tehnice ”Gheorghe Asachi”
din lasi (Anexa nr.1);

copie dupd actul de identitate si dupd certificatul de nastere. Actul de identitate si
certificatul de nastere in orginal, se va prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului,
pentru a certifica conformitatea copiei cu originalul;

copii dupd diplomele de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializiri. Diplomele
de studii, in original, se vor prezenta la Biroul Personal, la depunerea dosarului, pentru a
certifica conformitatea copiilor cu originalele;

copie dupd carnetul de muncé sau dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului. Carnetul de muncé sau
dupd caz, adeverintele, in original se vor prezenta la Biroul Personal, pentru a certifica
conformitatea copiilor cu originalele, in cazul ocuparii postului;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tirziu pand la desfiisurarea primei probe a concursului;

adeverintd medicald care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
(sase) luni anterior deruldrii concursului de céitre medicul de familie sau de citre unititile
sanitare abilitate;

curriculum vitae.

Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 20.01.2023 pani la data de 03.02.2023, ora
12:00, la Directia Resurse Umane — Biroul Personal, corp T, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int. 2575.

RECTOR,

Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAV

Sef Serviciu E.R.U.,
ick Florea

4 MINISTERUL



Se aproba,
Rector,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

FISA POSTULUI
anexa nr. 1 la contractul individual de munca nr. .....c.cccceviirceeeeess
......................... ocupant al postului OSPATAR

I. Elemente de identificare ale postului

|1.Structura organizatorica (locul 'de munca):

;2‘.Actul administrativ intern emis (tip/nr./data):
'2.Denumirea postului:
'3.Tipul postului: -
(dldactlc/dldactlc auxiliar/nedidactic)

'4 Nivelul postului:

5.a.Gradul functiei de conducere (I/11):

| b.Treapté profesionala corespunzatoare
functiei:

6.Numarul pozitiei postului din statul de functii
corespunzator structurii orgamzatonce
'7.Cod COR:

'8.Nivel studii:
'9.Timpul de munca

10.Conditii de munca:
; 11.Domeniul de studii:

'12.Vechime in munca:
'13.Vechime in spemahtate
14, Competente:

Semnétura
conducatorului structurii organizatorice,

Data

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi
Directia Servicii Studentesti — Cantina
- deCizia ..oovoreecirerenne. ’
Ospatar
- permanent ~— din data de ............ccoccevenne

.. - de. executie n -
| Ospéatar

‘Cantina, pozitia ...

|- _Tn_depliniEa sarcinilor de serviciu astfel incat gradul de
satisfactie al beneficiarilor (studentilor) sa fie unul ridicat;

- preluarea comenzilor de mancare si bautura intr-o
maniera eficienta si profesionista,;

- acordarea atentiei cuvenite si asigurarea unor servicii
ireprosabile clientilor;

- cunoasterea meniului astfel incat sa poata oferi in orice
situatie informatii competente cu privire la felurile de
mancare, tacamuri si bauturi.

- s& dea dovada de amabilitate si promptitudine in relatia
cu studentii;

- s& contribuie la asigurarea unei imagini placute a
cantinei;

- autocontrol permanent realizat conform competentelor
sale profesionale;

Semnatura
salariatului,
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|
'15.Relafii: a) ierarhice -
| (de subordonare):
b) functionale
(in cadrul structurii organizatorice):

| c) de colaborare
(cu alte structuri organizatorice):
16.Delegare de sarcini:

7. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte
documente relevante care atesta efectuarea
\_unor specia|izéri / calificari:

_capacitatea gasirii solutiilor ce o impun pentru rezolvarea
unor situatii neprevazute;

- cunostinte profesionale si abilitati;

—calitatea,  operativitatea  si  eficienta  activitatilor
desfasurate;

- perfectionarea pregétirii profesionale;

- capacitatea de a lucra in echip3;

- comunicare si disciplina;

- rezistent3 la stres si adaptabilitate;

- capacitate de asumare a responsabilitatii;

- integritate si etica profesionala. -
'Se subordoneazi administratorului cantinei si sefului
serviciului social, Directorului DSS.

-cu colectivul cantinei;

—cu ceilalti salariati din cadrul Directiei Servicii Studentesti.

Il. Descrierea activititilor corespunzitoare postului

1. Atributii

- participad cu intreaga formatie de serviciu la activitatea de pregéatire a unitatii pentru

deschiderea sau inchiderea programului de lucru, la curatenia generala cel putin o data pe
saptdmana, la curdtenia zilnica in sala de servire, a mobilierului, obiectelor de inventar,
materialului textil, intervenind cu corecturile ce se impun de aranjare sau inlocuire de céate ori
este nevoie;

- participd la instruirea profesionald zilnica, facuta de administratorul cantinei, pentru
verificarea prezentei, a calitatilor fizice, a finutei precum si a altor comunicari profesionale;

- efectueaza operatiuni de servire la mesele zilnice, festive, receptii, catering,etc;

. executd mis-en-place -ul meselor si al mobilierului ajutétor in sala de servire;

« cunoaste inventarul veselei si a tacamurilor;

« studiaza zilnic la intrarea in program continutul listelor de meniu precum si tehnica de
servire a acestora;

. incaseazi contravaloarea consumatiei conform notei de plata prin P.O.S;

« se instruieste si opereaza la nevoie, la casa de marcat,

- la nevoie, executd operatiuni de incasare valori banesti si emitere bon fiscal conform
sumei incasate de la fiecare student/salariat TUIASI care serveste masa la canting, raspunde
de exactitatea restului de bani oferit studentilor/salariatilor TUIASI;

. la nevoie, raspunde de depunerea integrald a numerarului incasat in fiecare zi in
vederea predarii la casieria universitatii;

+ cand isi desfasoara activitatea la casa de marcat, raspunde de gestiunea monetarului
de la casa de marcat la care a incasat in ziua respectiva,

Semnatura

conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,

Data
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+ cand Tsi desfasoard activitatea la casa de marcat, va proceda la predarea/preluarea zilnica
a valorilor banesti §i a obiectelor personale, avand raspunderea materiald a valorilor
incredintate;
- cand isi desfigoara activitatea la casa de marcat verificd banii incasati de la student,
primeste si verifica numerarul, monetarul pe baza borderoului-monetar, care serveste la
justificarea modului de utilizare a tncasdrilor;
- cand isi desfasoara activitatea la casa de marcat are obligatia de a permite efectuarea
controlului §i de a pune la dispozitia organului de control valorile banesti pe care le detine, in
vederea cunoasterii realitatii
« raspunde de confidentialitatea pastrarii cheii de acces a casei de bani, inmanate sub forma
de proces verbal,
« cunoaste tehnica servirii diferitelor feluri de mancare si a garniturilor;
. informeaza consumatorii asupra preparatelor din unitate, gust, aspect, compozitie, mod de
preparare;
« are In permanenta asupra sa unstensilele de serviciu: ustensile pentru debusonat, bricheta,
carnet bon marcaj si nota de plata, etc;
+ cunoaste pretul tuturor bauturilor si preparatelor ce se desfac, conform listei de meniu;
« preia si onoreaza comenzile consumatorilor in ordinea sosirii acestora in sala de servire,
evitand serviciul preferential;
. efectueaza debarasarea veselei si a altor obiecte de inventar de la masa consumatorilor
pe care le transporté si le ordoneaza la oficiu;
. are o atitudine demn si cuviincioas3 fata de consumator si fata de personalul din unitate;
» indeplinirea altor sarcini curente atribuite de catre superiorul direct, in concordantd cu
necesitatile imediate ale unitatii;
. cunoasterea meniului astfel incat s poata oferi in orice situatie informatii competente cu
privire la felurile de mancare, tacamuri si bauturi;
« s participe la evacuarea si salvarea, Tn cazul unor incendii sau calamitéti naturale, conform
planurilor de actiune/interventie in aceste situatii;
- respects normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si de situatii de urgent, in conditiile legii.

2. Responsabilitati
. asumarea responsabilitatii pentru corectitudinea intocmirii si incasarii,
- raspunderea pentru calitatea serviciilor oferite;
- raspunde de realizarea calitativa si la termen specifice activitatii,
- raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor i informatiilor specifice
activitatii;
erespectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii
organizatorice din care face parte;
srespecta prevederile Contractului colectiv de munca la nivelul TUIASI;
-respecta prevederile Codului de etica profesionald;
«utilizarea si gestionarea in conditii optime a bunurilor din dotare;
-este interzis sa se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta bauturilor alcoolice
sau a substantelor halucinogene;
raspunde si se supune normelor iegale si administrative in vigoare daca se va prezenta la
serviciu in stare de ebrietate, sub influenfa bauturilor alcoolice sau a substantelor
halucinogene;
-raspunde de aplicarea corectda a normelor legale privind activitatea in cadrul
structurii/lcompartimentului;

Semnatura
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-raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitétii, principiul bunei
administréri si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si daruire, in
conditi de eficientd, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor gi bunurilor din
patrimoniul universitatii,

«s4 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase si alte mijloace de
productie;

s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

s4 comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sénatatea
lucratorilor, precum si orice deficient a sistemelor de protectie;

«s3 aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

-si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia snatatii i securitatii lucratoriior,

«are obligatia s& asigure modul de punere in aplicare a méasurilor privind combaterea virusului
SARS-CoV- 2, sa urméreasca aplicarea masurilor in incinta cantinei si sa anunte imediat prin
orice mijloc de comunicare conducerea cantinei la care Tsi desfasoara activitatea, daca a fost
semnalata aparitia unui caz suspect sau confirmat cu SARS- CoV-2.

-are toate responsabilititile ce decurg din respectarea legislatiei in vigoare si a atributiilor
postului ;

- raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei

administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si daruire, in
conditi de eficients, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din
patrimoniul universitatii;

- respectd prevederile stabilite Tn procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru
aprobate;

- raspunde de completarea si semnarea zilnica a condicii de prezenta;

- executa si alte sarcini trasate de sefii ierarhici.

3. Norme etice obligatorii
1. Va servi cu responsabilitate interesele Universitatii “Gheorghe Asachi” din lasi, ale
conducatorilor si salariatilor acesteia;
2. Va fi ghidat in toate activitatile de adevar, dreptate, acuratete $i bun gust;
3. In exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sé exercite o influenta pozitiva
asupra colaboratorilor;
4. Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;
5. Va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora;
6. Rolul in cadrul universitatii, va fi privit ca o obligatie de a-i ajuta pe colaboratori s&-si
indeplineasca aspiratiile personale si profesionale;
7. Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;
8. Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea
resurselor;
9. Va respecta competenta profesionald a colegilor, si va munci impreuna cu ei pentru a
sustine si promova obiectivele i programele biroului i universitatii.
10. Raspunde disciplinar, material sau penal dupa caz pentru daunele create din neglijenta
sau din executarea necorespunzétoare a atributiilor de serviciu.
11. Aduce la cunostintd in scris la Directia Resurse Umane — Birou Personal — orice
modificare aparuti in legatura cu datele personale (adresa postala, stare civila, etc.) in termen
de 15 zile de la producerea acesteia.

lll. Acte normative de referinti ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

Semnatura

conducéatorului structurii organizatorice, Semnétura
salariatului,

Data
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1. Legea Educatiei nationale nr.1/05.01.2011, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea |, nr.18 din 10.01.2011, cu moadificarile i completarile ulterioare;

2. Legea nr. 53 din 24.01.2003 - Codul Muncii, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 345 din 18.05.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.319 din 14.07.2006, Legea securité{ii si sanatatii in munca, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr.646 din 26.07.2006;

4. Legea nr.307 din 12.07.2008, privind apdrarea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 633 din 21.07.2006;

5. Ordinul Ministrului de Administratiei si Internelor pentru aprobarea Normelor Generale de
aparare impotriva incendiilor nr.163 din 28.02.2007, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr.216 din 29.03.2007,

6. Regulamentul Intern pentru angajatii Universitatii Tehnice .Gheorghe Asachi” din lasi cod
TUIASI.REG.01, aprobat prin Hotérarea Senatului T.U. lagi nr. 113/10.07.2014;

7. Procedura de lucru pentru membrii comisiei de inventariere anuala a elementelor de activ
si pasiv (TUIASI.POS-02)

IV. Rispunderea disciplinara
Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage

dupa sine sanctionarea disciplinara, materiala, civila sau penald conform prevederilor legii.

intocmiti de :

Numele si prenumele Ing. Laura Elena Plamadeala
Functia de conducere  Sef Serviciu Social
SEMNELUrA e

Data intocmirii. = e

Contrasemnata de:
Numele si prenumele  Dr. Ing. Bogdan Budeanu
Functia Director D.S.S.
SEMNELUIA e
Data intocmirii. = o

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului:
NUmMele Si PrenuUMElE .......c.cooeiiicc
FUNCLIE e
Semnatura SOOI PR TP P
Ladatade .

Prezenta fisa individuald de post a fost ntocmitd in 3 exemplare originale si va fi distribuitd in cazul postului ocupat, dupa
semnarea de citre salariat si conducétorul structurii organizatorice/ seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfel :
Exemplarul 1 —la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidenid Resurse Umane — Biroul Personal, transmis
prin Registratura TUIASI in vederea arhivirii la dosarul de personal al salariatului ocupant al postului respectiv;
Exemplarul 2 — la salariat;
- Exemplarul 3— la conductorul structurii organizatorice/seful jerarhic din care face parte salariatul.
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conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,

Data
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