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4. SCOPUL REGULAMENTULUI

Scopul prezentului regulament este de:

- a stabili metodologia si responsabilitatile privind modul de organizare si functionare a tuturor
structurilor organizatorice si functionale (didactice si administrative) din cadrul facultatii de
Design Industrial si Managementul Afacerilor;

- ada asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

- aasigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

- a sprijini auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
factorii de conducere, in luarea deciziilor.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Regulamentul se aplicd in cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, in activitatea
tuturor membrilor comunitatii universitare din Facultatea de Design Industrial si Managementul
Afacerilor (personal didactic, personal didactic-auxiliar, personal administrativ-nedidactic, studenti,
cursanti).

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Reglementari internationale

Standards and Guidelines Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area — ENQA;

SR EN ISO 9001: 2008;

SR ISO IWA 2: 2009.

6.2. Legislatie primara

- Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 05.01.2011, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei partea |,
nr. 19 din 10.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 53/2003 — Codul muncii, republicat, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei partea |, nr. 345
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din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

- Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3860 din 10.03.2011 privind
evaluarea personalului;

- Hotarare Nr. 714/2018 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul
deplasarii in interesul serviciului;

- Legea 319 din 14.07.2006 a securitatii si sanatatii in munca, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea |, nr. 646 din 26.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea |, nr. 882 din 30.10.2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 307 din 13.07.2006, privind apararea impotriva incendiilor, publicatad in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea |, nr. 633 din 21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3946 din 01.06.2001 pentru aprobarea Normelor de
prevenire si stingere a incendiilor specific unitatilor cu profil de invatamant si educatie;

- Legea nr. 202 din 19.04.2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei partea |, nr. 326 din 5.06.2013;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 750 din 27.10.2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 25/2004;

- Legea nr. 48 din 16.01.2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea |, nr. 61 din 31.01.2002;

- Legea nr. 349 din 06.06.2002 pentru prevenirea si combaterea consumului produselor din tutun,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 435 din 21.06.2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotérarea Guvernului nr. 250 /1992, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome si institutiile bugetare, republicata, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea |, nr.118 din 13 iunie 1995;

6.3. Legislatie secundara

- OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial cuprinzand standardele
de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemenlor de control
intern/managerial, republicat, cu toate completarile si modificarile ulterioare.

6.4. Alte documente de referinta inclusiv reglementari interne

- Carta Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, editia 4, revizia 3, aprobata in sedinta
Senatului TUIASI din data de 19.01.2018;

- Codul de Etica si Deontologie Profesionala Universitara (TUIASI.COD.01), aprobat in sedinta
Senatului TUIASI din data de 21.01.2016, editia 3, revizia 0,

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi (cod
TUIASI.REG 04), editia 2, revizia 0;

- Regulamentul Intern al Universitati Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi (cod TUIASI.REG.01),
editia 1, revizia 7;

- Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Monitorizare (cod REG. 09), editia 1,
revizia 1;

- Regulamentul de organizare si functionare a Echipei de Gestionare a Riscurilor (cod REG.10),
editia 1, revizia 1,

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatilor de studii universitare de doctorat —
Cod REG.11, editia 3, revizia 1,

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Senatului Universitati Tehnice ,Gheorghe Asachi”
din lagsi — REG.05, editia 1, revizia 2;

- Contractul Colectiv de Munca la nivelul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, inregistrat
la ITM lasi in anul 2022;

- Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi;

- Instructiuni elaborare unitara ROF-uri — PO.POM.02, editia 1, revizia 0.
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- Manualul Procedurilor TUIASI - https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/

- Procedura privind asigurarea continuitatii activitatilor desfasurate in Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi” din lasi, cod PS.09.

7. DISPOZITII GENERALE

7.1. Autonomia universitara

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor (FDIMA) este parte componentd a
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi ca institutie de invatamant superior de profil tehnic,
incadrata in categoria universitatilor de cercetare avansata si educatie, fara personalitate juridica si
functioneaza in baza prevederilor actelor normative ce compun Manualul procedurilor (coduri,
regulamente, proceduri de sistem, proceduri operationale manageriale, proceduri operationale pentru
procesele de baza).

7.2. Misiunea facultatii

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor are misiunea de a crea si valorifica
cunoasterea stiintifica, de a transmite cunostintele catre noile generatii in vederea educarii si instruirii
initiale si permanente, precum si de a conferi calificari profesionale competitive pe piata muncii, in
domeniile Inginerie Industriald, Inginerie Chimica si Inginerie si Management.

7.3. Identitatea Facultatii de Design Industrial i Managementul Afacerilor
(1) Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor (FDIMA) are misiunea de a forma
ingineri si manageri care vor avea competente tehnice, tehnologice, economice si manageriale,
capabili sd4 se adapteze cerintelor economiei de piatd si noilor tehnologii, cu sanse reale in
competitia de pe piata fortei de munca din tara si din strainatate.
(2) Ca forma de invatamant universitar, Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor a
fost infiintata in 1934 la Bucuresti, sub numele de “Scoala Superioard de Textile”. Este prima
facultate de profil din tara si singura care ofera specializari pentru toate sectoarele industriei textile si
de pielarie.
La lasi functioneaza incepand cu 1952 fiind integratd in cadrul Institutul Politehnic ,Gheorghe
Asachi” in anul 1955. Sub denumirea actuala, facultatea functioneaza incepand cu anul universitar
2019 — 2020.
Din 1995 facultatea a devenit membru AUTEX — Asociatia Europeana a Universitatilor Textile, iar din
1999 specializarile facultatii sunt recunoscute de catre FEANI — Federatia Europeana a Asociatiilor
Nationale ale Inginerilor.
(3) Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor recunoaste si promoveaza valorile
europene in domeniul educatiei si cercetarii, asigurand drepturi egale de acces la formele de
invatadmant pentru toti cetatenii Romaniei, fara nicio forma de discriminare, indiferent de apartenenta
etnica, sex, convingeri religioase. Aceleasi drepturi se asigura si cetatenilor celorlaltor state membre
ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei
Elvetiene, precum si altor cetateni straini, cu conditia respectarii reglementarilor legale in vigoare.
(4) Dezvoltarea institutionala a facultatii este statuata prin Planul strategic de dezvoltare aprobat de
Consiliul Facultatii si Senatul Universitatii, pentru un orizont de timp de cel putin patru ani. in baza
Planului strategic de dezvoltare, se elaboreaza Planuri operationale anuale. Planul strategic si
Planurile operationale sunt publice si pot fi consultate pe site-ul facultatii la pagina:
https://dima.tuiasi.ro/planuri-si-rapoarte-2/
(5) Identitatea Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor este afirmata prin:

a) denumire: Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor;

b) acromin: DIMA,;

c) stampild, (cu denumirea actualizata a ministerului de resort si a facultatii, conform Adresei

TUIASI nr. 20361/13.07.2021)

d) sigla (aprobata in sedinta Consiliului Facultatii la data de 12.06.2014) include si acronimul

facultatii, actualizat conform denumirii actuale (Anexa 2);

e) culoarea distincta a siglei facultatii este culoarea grena (Cod: CMYK 20, 100, 93, 68).

f) ziua Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor se sarbatoreste anual, la o data

stabilitd de catre Biroul Consiliului Facultatii, in cursul lunii noiembrie, prin organizarea unor

manifestari stiintifice si culturale, dedicate.
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g) pagina web a facultatii: www.dima.tuiasi.ro.
(6) Denumirea facultati poate fi modificata, prin Hotarare de Guvern, la propunerea Consiliului
facultatii, cu avizul Consiliului de Administratie si cu aprobarea Senatului Universitatii.
(7) Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor se individualizeaza prin:

a) domenii de specializare si programe de studii dedicate sferei ingineriei textilelor si pielariei,

b) conditii de admitere si absolvire specifice si studenti proprii;

c) personal didactic si de cercetare propriu, titular si asociat;

d) conducere si administrare proprii, prin Consiliul facultatii, Decan si Prodecani, Compartiment

administrativ si Secretariat.
(8) Sediile facultatii:
Facultatea dispune de sase corpuri de cladire (Tex 1 + Tex 6) situate in campusul academic al
TUIASI. Sediul principal al Facultdtii de Design Industrial si Managementul Afacerilor se afla la
adresa: Bd-ul Prof. dr. docent Dimitrie Mangeron nr. 29, Corp Tex 1, lasi, cod postal 700050,
Romania.

7.4. Domenii si programe de studii

(1) Programele de studii oferite de Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor sunt
arondate domeniilor: Inginerie Industriala, Inginerie Chimica si Inginerie si Management.

(2) Facultatea ofera programe de studii de licenta, programe de studii de masterat, programe de
studii de doctorat §i programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua.
Programele de studii de licenta si de masterat, care pot fi organizate in cadrul Facultatii de Design
Industrial si Managementul Afacerilor, sunt acreditate sau autorizate provizoriu de catre ARACIS si
aprobate prin Hotarare de Guvern (Tabelul 1).

Tabelul 1. Structura programelor universitare de licenta si masterat care pot fi organizate de
FDIMA (conform HG 433/2022 si HG 434/2022) pentru anul universitar 2022-2023

Nr. | Domeniul de . . ) Ztngnn |
o studii Denumirea programului de studii Auto.ruza.re
provizorie (A/AP)
Studii de licenta (4 ani) ]
1 Inginerie | 1. Design industrial |[ A ]
Industriala [ 2. Tehnologia si designul produselor textile Il A |
| 3. Tehnologia tricoturilor si confectiilor I A ]
| 4. Tehnologia si designul confectiilor din piele si inlocuitori || A |
| 5. Design industrial (in limba engleza - Industrial Design) || AP |
2 Inginerie si | 5. Inginerie economica industriala | A |
Management | 6. Ingineria si Managementul Afacerilor || AP |
| 3 |[ Inginerie Chimica || 7. Tehnologie chimica textila | A |
Studii de masterat (2 ani) |
4. Inginerie | 1. Asigurarea calitatii in domeniul textile-pielarie i A |
Industriala [ 2. Tehnologii performante de tricotare I[ A |
| 3. Proiectarea si modelarea imbracamintei HiB A |
| 4. Sisteme inovative de productie in confectii I A |
5. Dezvoltari in proiectarea produselor de incaltaminte si A

marochinarie

['5. |[ Inginerie Chimica |[ 6. Ecodesign in finisarea textilelor || A |
6. || Inginerie si [ 7. Inovare si antreprenoriat | A |
Management | 8. Inginerie si management in productia de bunuri si servicii || A |
| 9. Management si administrarea afacerilor | A ]
10. Managementul proiectelor europene in domeniul A
ingineriei

(3) Facultatea poate infiinta, prin hotararea Consiliului Facultati, cu avizul Consiliului de
Administratie si cu aprobarea Senatului Universitatii, noi programe de studii, care vor fi supuse
procesului de evaluare pentru acreditare de catre organisme de profil.
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(4) Anual, Consiliul facultatii decide asupra programelor de studii de licentad si masterat oferite in
cadrul fiecarui domeniu de studiu, la propunerea departamentelor care gazduiesc si organizeaza
respectivele programe.

8. STRUCTURA ORGANIZATORICA A FACULTATII

8.1. Structura organizatorica. Organigrama.

(1) Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor este o unitate functionald din
structura Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, cu denumirea actuald incepand din anul
universitar 2019 - 2020.
(2) Structura facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor este aprobatda de Senatul
Universitatii si cuprinde urmatoarele componente:
a) Pentru organizarea instruirii:
1. Departamentul ,Ingineria si Designul Produselor Textile” (IDPT)
2. Departamentul ,Ingineria Tricoturilor si a Confectiilor” (ITC), care are in structura sa doua
centre de educatie continua:
- Centrul de training si consultanta REFA
- Centrul de Educatie Continua si Invatamant Deschis la Distanta - ConfEXpert)
3. Departamentul ,Inginerie Chimica in Textile si Pielarie” (ICTP)
4. Departamentul ,Inginerie si Management” (IM) care are in structura sa un centru de
educatie si formare continua — CETEX.
b) Pentru desfasurarea activitatilor din ciclul de studii universitare de doctorat:
5. Consiliul de Coordonare a Programelor Doctorale (CCPD - DIMA)
c) Pentru organizarea, desfasurarea si valorificarea activitatii de cercetare stiintifica:
6. Centrul de Cercetare Dezvoltare Inovare pentru Industrii Creative
d) Pentru servicii auxiliare tehnice si administrative:
7. Secretariatul facultatii
8. Administratia facultatii
Structura facultatii este prezentata in Organigrama FDIMA (Anexa 1) care este parte intregrantad a

prezentului Regulament de organizare si functionare.

8.2. Facultatea - atributii

(1) Facultatea elaboreaza si gestioneaza programe de studii universitare de licentd, masterat si
doctorat in domeniile: Inginerie industriald, Inginerie chimica si Inginerie si management.

(2) Activitatea didactica in cadrul facultatii se desfasoara pe programe de studii, pe tipuri si cicluri de
studii universitare, ani de studiu, grupe si subgrupe. Programele de studii de licentd si masterat sunt
elaborate si gestionate la nivelul departamentelor.

(3) Studiile doctorale sunt coordonate, la nivelul facultati de un Consiliu de coordonare a
programelor ddoctorale (CCPD).

(4) Facultatea este condusa de un Consiliu, prezidat de catre Decan.

(5) Facultatea intretine relatii de colaborare in domeniul didactic si al cercetarii stiintifice cu
universitati, centre de cercetare si societati comerciale din Romania si din strainatate.

(6) Facultatea dispune de autonomie universitara in domeniile didactic, stiintific, cooperare si relatii la
nivel national si international si administrativa.

(7) Facultatea raspunde de gestionarea fondurilor ce ii revin de la bugetul public si din venituri
proprii, asigurd echilibrul intre venituri si cheltuieli potrivit strategiei asumate privind structurile,
personalul, cheltuielile materiale si de dezvoltare.

(8) Facultatea organizeaza admiterea pentru cele trei cicluri de invatamant: licenta, masterat si
doctorat.

(9) Facultatea organizeaza manifestari stiintifice cu participare nationala si internationala.

(10) Activitatea facultatii este reglementata intern prin prezentul Regulament, propus de Consiliul
Facultatii, avizat de Consiliul de Administratie si aprobat de Senatul Universitatii.

8.3. Conducerea facultatii
(1) Conducerea facultatii este asigurata de catre Consiliul Facultati care este organul colectiv
deliberativ de conducere. Consiliul facultatii este prezidat de Decan.
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(2) Conducerea operativa este asiguratd de catre Biroul Consiliului, format din Decan, prodecani si
directorii de departament.

8.4. Consiliul facultatii: structura, comisii, atributii

(1) Consiliul facultatii este organul colectiv deliberativ de conducere a facultatii a carui functionare
este conforma cu art. 50 din Carta Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi si Art. 15 din
Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi
(TUIASI.REG.04).

(2) Consiliul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor este constituit in conformitate
cu reglemenetarile in vigoare conform Legii nr. 1/2011, a Cartei Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lagi si a celor cuprinse in Procedura referitoare la procesul de constituire gi de alegere a
structurilor si functiilor de conducere academica pentru legislatura 2020-2024” (cod: PO.POM.05),
respectand principiul reprezentativitatii proportionale. Conform acestei proceduri, numarul total al
membrilor in Consiliul Facultatii este 28, cu urmatoarea reprezentare: 21 cadre didactice din care,
20 din facultate si 1 din alte facultati si 7 studenti.

(3) Consiliul Facultatii lucreaza in sedinte, convocate de Decan sau la initiativa a cel putin 30% dintre
membrii acestuia. Sedintele Consiliului Facultatii au loc, de regula, lunar sau ori de cate ori este
nevoie. Sedintele se pot desfasura si in format on-line sau in format mixt.

(4) Sedintele Consiliului sunt statutare in prezenta a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor iar
deciziile sunt luate cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

La sedintele Consiliului Facultatii sunt invitati permanenti: prodecanii ne-membri ai CF, directorul
Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale (CCPD), Liderul Sindicatului Facultatii de Design
Industrial si Managementul Afacerilor. Decanul poate invita la sedinte si alte persoane in folosul
lucrarilor programate.

(5) In situatii care presupun decizii in regim de urgenta, sedintele CF pot avea loc si prin alte mijloace
de comunicare (email), prin intermediul caruia toate persoanele care participa la sedinta pot
comunica una cu alta. Participarea la o astfel de sedintd se considera participare in persoana, in
scopul indeplinirii cerintelor cu privire la cvorum si conditii de vot. La aceste sedinte participa si
Secretarul Sef al facultatii, care intocmeste un proces-verbal, ce va fi semnat de catre decan.

(6) Ordinea de zi a sedintelor se anunta prin convocator scris i prin anunt electronic, cu cel putin 48
de ore inainte de sedinta.

Proiectele de hotarari vor fi depuse la Secretariatul facultatii si vor fi transmise in format electronic
membrilor Consiliului Facultatii, cu cel putin 24 de ore inainte de sedinta. Secretariatul facultatji
asigura difuzarea proiectelor de hotarari catre toti membrii Consiliului Facultatii.

(7) Prezenta la sedintele Consiliului Facultatii este obligatorie; Sunt considerate ca fiind implicit
motivate absentele datorate stagiilor de cercetare in strainatate, deplasarilor in interes de serviciu ori
cauzelor medicale.

(8) In situatia in care un membru al Consiliului Facultati demisioneazd (sau este considerat
demisionar) se va alege un nou membru al consiliului din cadrul aceluiasi departament, conform
procedurii de alegeri. Acesta va fi validat in urmatoarea sedinta a Consiliului.

(9) Mandatul de membru in Consiliul Facultatii nu poate fi exercitat prin reprezentare.

(10) Consiliul Facultatii are dreptul sa organizeze comisii de specialitate cu rol consultativ, formate
din membrii sai si, eventual, din cadre didactice care nu fac parte din Consiliu, avand statut de invitat.
Pentru legislatura 2020 — 2024, in cadrul Consiliului Facultatii s-au constituit comisii de specialitate
specifice facultatii DIMA.

(10) Rolul de secretar al Consiliului Facultatii il detine secretarul sef al facultatii care are urmatoarele
atributii:

- intocmeste procesele verbale al sedintelor Consiliului si le inregistreaza in Registrul de procese
verbale;

- gestioneaza documentele folosite si emise in cadrul sedintelor Consiliului ;

- asigura comunicarea decizilor emise catre membrii Consiliului;

- asigura comunicarea deciziilor Consiliului catre persoanele si entitatile interesate si, dupa caz, catre
comunitatea academica a facultatii;

- elibereaza copii ale extraselor de procese verbale, numai cu aprobarea decanului a cererilor scrise,
formulate in acest sens si inregistrate la secretariatul facultatii.
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8.5 Biroul Consiliului Facultatji: structura, atributii
(1) Biroul Consiliului Facultatii (BCF) este o structura care asigura conducerea operativa la nivelul
facultatii si acorda consultantd decanului in rezolvarea problemelor academice si administrative
curente ale facultatii.
(2) BCF este format din decan, prodecani si directorii de departament. La sedintele BCF pot
participa, cu statut de invitati, directorul CCPD de la nivelul facultatii, administratorul sef al facultatii,
reprezentantul organizatiei sindicale legal constituite din facultate, reprezentantul studentilor si
secretarul sef al facultatii.
(3) BCF poate invita la sedintele sale si alte persoane direct implicate in solutionarea problemelor
analizate.
(4) BCF adopta hotarari cu majoritatea voturilor membrilor sai.
(5) Sedintele ordinare ale BCF au loc saptamanal, cu exceptia vacantelor. Sedintele extraordinare
pot fi convocate de Decan, sau la cererea a cel putin o treime din numarul membrilor BCF. Sedintele
se pot desfasura si in format on-line sau in format hibrid.
(6) Tn situatii care presupun decizii in regim de urgentd, sedintele BCF pot avea loc si prin alte
mijloace de comunicare (email, telefon, etc.), prin intermediul carora toate persoanele care participa
la sedintd pot comunica una cu alta. Participarea la o astfel de sedintd se considera participare in
persoand, in scopul indeplinirii cerintelor cu privire la cvorum si conditii de vot. La aceste sedinte
participa si Secretarul Sef al facultatii, care intocmeste un proces-verbal, ce va fi semnat de catre
decan.
(7) Membrii BCF, care reprezinta conducerea facultatii (decanul si prodecanii), trebuie sa desfasoare
program de relatii cu publicul, care este afigat pe site-ul facultatii si este actualizat semestrial.
Atributiile Biroului Consiliului Facultatii sunt:

a) asigurd managementul curent al facultatii si aplica hotararile Consiliului Facultatii;

b) coordoneaza activitatea structurilor din cadrul facultatii;

c) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul facultatii si prezintd un

raport Consiliului Facultatii;

d) asigurd conducerea operativa a facultatii si ia hotarari in intervalul dintre sedintele

Consiliului Facultatii;

e) fundamenteaza cifra de scolarizare pe domenii si programe de studiu; propune modul de

distribuire a locurilor bugetare la nivelul programelor de studii;

f) propune metoda de selectie si datele de desfasurare a concursului de admitere (licenta si

master);

g) propune componenta comisiilor si organizeazd concursurile de admitere la nivel de
facultate;

h) propune, spre aprobare Consiliului Facultatii, formatile de studiu pe domenii si programe
de studiu;

i) avizeaza cererile de reinmatriculare, continuare de studii pentru a fi aprobate de catre
Consiliul de Administratie;

j) stabileste examenele de diferentd care urmeaza a fi sustinute de catre candidatii admisi
pentru continuarea studiilor, de studentii veniti prin transfer sau de cétre cei reinmariculati;

k) aproba cererile studentilor facultatii pentru echivalare de credite;

I) propune, pentru aprobare de catre Consiliul de Administratie, exmatricularea studentilor
care nu au semnat contractul de studii sau/si nu si-au indeplinit obligatiile minimale necesare
continuarii studiilor;

m) aproba, semestrial, orarul activitatilor didactice pe domenii si programe de studiu;

n) avizeaza solicitarile de transferuri intre universitati, facultati sau domenii de studii;

o) propune criteriile de atribuire a burselor care vor fi supuse aprobarii Consiliului Facultatii;

p) stabileste listele de studenti beneficiari ai burselor acordate de facultate sau alte forme de
sprijin material pe care le inainteaza Consiliul Facultatii, pentru aprobare;

r) discuta si aproba dupa caz, cererile studentilor pentru scutiri/reduceri de taxe;

s) discuta si aproba propunerile de acordare a sporurilor salariale;

t) inainteaza spre analiza si decizie, propunerile privitoare la desfasurarea activitatii didactice,
de cercetare si administrative ale facultatii;

u) exercita orice alte atributii care ii revin din prevederile legale, din hotararile Senatului,
deciziilor Consiliului de Administratie si ale Consiliului Facultatii.
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8.6. Comisiile Consiliul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor

(1) Comisiile Consiliului Facultétii se constituie din membrii consiliului si membri cu statut de invitati
permanenti, cu o distributie bazata pe principiul proportionalitatii si pe baza optiunilor exprimate in
prealabil. Fiecare membru al consiliului poate face parte dintr-o singuré comisie, iar prodecanii fac
parte din comisia care reprezinta sfera de responsabilitate a acestora.

(2) Comisiile Consiliului Facultatii sunt conduse de cate un presedinte, ales dintre ei, prin vot deschis
de catre componentii comisiei respective.

(3) Comisiile au rol consultativ la elaborarea unor propuneri de hotarari pentru a fi supuse ulterior
aprobarii consiliului sau pot initia propuneri referitoare la domeniile de lucru proprii.

(4) Tn functie de cerintele curente ale unei problematici, comisiile de specialitate pot coopta,
temporar, si alti membri care au competente in respectiva problematica.

(5) Pentru problemele care nu intra in domeniul de competenta al comisiilor de specialitate, Consiliul
Facultatii poate constitui comisii speciale, cu caracter temporar.

(6) Consiliul Facultatii isi desfasoara activitatea conform recomandarilor comisiilor stabilite la nivelul
DIMA.

8.7. Consiliul de Coordonare a Programelor Doctorale. Prezentare si atributii.

(1) In cadrul FDIMA se organizeaza programe de studii doctorale in domeniile: Inginerie Industriala,
Inginerie si Management si Inginerie Chimica.

(2) Coordonarea activitatilor de cercetare din cadrul programelor de studii doctorale care
functioneaza in FDIMA se realizeaza prin intermediul Consiliului de Coordonare a Programelor
Doctorale (CCPD - FDIMA).

(3) CCPD - FDIMA functioneaza in cadrul Universitati Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, sub
coordonarea Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) si a Consiliului Scolii Doctorale
(CSD) din cadrul TUIASI, in baza prevederilor Regulamentului privind organizarea $i desfasurarea
activitatilor de studii universitare de doctorat — Cod REG.11.

(4) Consiliul de Coordonare a Programelor Doctorale de la Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor (CCPD - FDIMA) este format din 3 cadre didactice titulare, conducatori de
doctorat si este condus de un director — cadru didactic titular, conducator de doctorat. Acestia sunt
validati de Consiliul de Administratie.

(6) CCPD - FDIMA se intruneste in sedintd lunar sau de cate ori este nevoie. Sedintele se
organizeaza, de reguld, cu prezenta fizicd a mebrilor consiliului, dar se pot face si in regim hibrid,
online sau email, in functie de decizia Directorului CCPD. Sedintele sunt convocate de Directorul
CCPD.

Atributiile CCPD - FDIMA:
a) coordoneaza activitatile de cercetare din cadrul programelor doctorale;
b) initiaza avizarea in Consiliul Facultatii si inaintarea catre IOSUD a propunerilor privind
afilierea sau dezafilierea la Scoala Doctorala a unor conducétori de doctorat;
c) avizeaza si inainteaza catre IOSUD propunerile de inmatriculare si exmatriculare a
studentilor-doctoranzi la propunerea conducatorilor de doctorat din facultate;
d) desfasoara activitati specifice in procesul de evaluare in vederea acreditarii/reacreditarii
sau a autorizarii provizorii a Scolii Doctorale;

8.8. Departamentul. Prezentare si atributii.

(1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigurd producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii sau programe de studii $i care propune $i
coordoneaza programele de studii arondate.

(2) Departamentele din structura FDIMA asigura coordonarea unuia sau mai multor programe de
studii de licenta si/sau masterat aferente unui aceluiasi domeniu de studii.

(3) Departamentele pot avea in componenta, coordonare si administrare academica, laboratoare de
cercetare, care faciliteaza crearea si transferul de cunoastere, centre de educatie continua.

(4) Departamentele se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza
prin hotarari ale Senatului Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, la propunerea Consiliului
Facultatii.

(5) Toate activitatile didactice si de cercetare stiintificd din cadrul fiecarui departament sunt
coordonate de Directorul de departament, asistat de Consiliul Departamentului care este organul
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colectiv de conducere.

8.9.Consiliul Departamentului

(1) In conformitate cu Art. 54 din Carta Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi si Art. 19 din
Regulamentul de Organizare si Functionare a Universitati Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi -
TUIASI.REG.04, Consiliul Departamentului este organul colectiv de dezbatere si decizie, avand rolul
de a coordona toate activitatile didactice si de cercetare stiintifica.

(2) Consiliul Departamentului este format din 3-5 membri, alesi conform principiului reprezentarii
proportionale a colectivelor componente.

(3) Departamentul este condus de un director, asistat de Consiliul departamentului.

(4) La sedintele Consiliului Departamentului pot participa, in calitate de invitati, si alti membri ai
departamentului sau facultatii.

Atributiile Consiliului Departamentului sunt stipulate in Art. 55 din Carta Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi si Art. 20 din Regulamentul TUIASI.REG.04.

8.10. Secretariatul facultatii — atributii

(1) Secretariatul facultatii este o componentd a Facultatii de Design Industrial si Managementul
Afacerilor formata dintr-un secretar sef si 2 secretari de facultate.

(2) Secretariatul are rol de interfata intre conducerea academica a facultatii si cadrele didactice, pe
de o oparte, si studenti, pe de altd parte, in ceea ce priveste transmiterea informatiilor si a
documentelor, gestionarea datelor, stocarea informatiilor si intocmirea materialelor de comunicare.
(3) Secretariatul are relatii functionale cu directorii de departament din cadrul facultati si ai
universitatii, precum si cu toti membrii comunitatii academice (cadre didactice si studenti).
Responsabilitatile secretariatului:

a) utilizeaza corect stampila facultatii;

b) respecta programul cu publicul;

c) respecta procedurile si regulamentele in vigoare;

d) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de universitate;

e) pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale ale studentilor;

f) respecta prevederile normativelor interne si ale procedurilor de lucru privitoare la posturile din
alcatuire;

g) respecta prevederile legale in activitatea de secretariat;

h) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Facultatii de Design Industrial
si Managementul Afacerilor, contractului colectiv de munca si Codului de etica si adopta in
permanentd un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele universitatii;

i) indeplineste orice alte atributii primite de la membrii structurilor ierarhic superioare din facultate.

8.11 Administratia facultatii. Structura si atributii.
(1) Administratia facultatii are rol in buna gestionare a resurselor bugetare si extrabugetare alocate si
este reprezentata de personalul administrativ (nedidactic).
(3) Personalul care asigura administratia facultati este reprezentat de Administratorul sef de
facultate, administratorul de patrimoniu si personalul de ingrijire.
(4) Administratorul sef de facultate este subordonat ierarhic direct decanului. Activitatea
administratorului sef, pe linie profesionala, este coordonata de Directorul Genelal Administrativ de la
nivelul TUIASI.
(5) Administratorul facultatii are urmatoarele atributii:
a) gestioneaza alocatiile bugetare si veniturile extrabugetare;
b) asigura gestionarea si intretinerea patrimoniului, mobil si imobil al FDIMA. Asigura din punct de
vedere logistic conditiile de functionare adecvate activitatilor specifice acestora (reparatii curente,
capitale, consolidari, amenajari, achizitii);
c) asigura aplicarea legislatiei si a normativelor referitoare la achizitii in invatamantul superior;
d) pune in aplicare deciziile strategice ale Consiliului Facultatii, in conformitate cu reglementarile
legale, cu hotararile Senatului, deciziile Rectorului si ale Directorului General Administrativ;
e) desfasoara activitati privind achizitiile publice desfasurate la nivelul FDIMA,
f) coordoneaza si urmareste activitatea personalului administrativ la nivelul facultatii;
g) furnizeaza datele necesare managementului strategic si operational al facultatii (prin si pentru
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intocmirea de rapoarte, planuri operationale, planuri strategice);
h) indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul Facultatii si de Biroul Consiliului Facultatii.

9. CONDUCEREA FACULTATII

In Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor, functile de conducere sunt
urmatoarele:
- La nivelul facultatii:
a) Decanul;
b) Prodecanii.
- La nivelul departamentului: Directorul de Departament.
- La nivelul Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale de la FDIMA: Directorul CCPD.

9.1. Decanul

In conformitate cu Art. 52 din Carta Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi si Art. 17 din
Regulamentul de organizare si functionare a Universitati Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi
TUIASI.REG.04:

(1) Decanul reprezinta facultatea in raporturile cu universitatea, cu alte facultati, institutii sau
organizatii, pe plan national si international; semneaza acordurile de colaborare si/sau sponsorizare
incheiate de facultate.

(2) Raspunde in fata Rectorului, a Consiliului de Administratie, a Senatului si a Consiliului Facultatii
de aplicarea in facultate a deciziilor si hotararilor acestora.

(3) Decanul este ales pentru un mandat de 4 ani, prin concurs public organizat de Rector si validat
de Senatul Universitatii. La concurs participa minimum doi candidati, care au primit avizul favorabil al
Consiliului Facultatii.

(4) Decanul poate fi revocat de Rector, cu consultarea Consiliului Facultatii.

(5) Decanul numeste un prodecan care sa-l reprezinte in cazul absentei temporare din facultate.
Atributiile decanului

Artibutile decanului sunt stipulate in Art. 53 din Carta Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
lasi si Art. 18 din Regulamentului de organizare si functionare a Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi —TUIASI.REG.04.

9.2. Prodecanii. Atributiile prodecanilor.

9.2.1. Prodecanii

(1) Prodecanii facultatii sunt desemnati de catre Decan. Numarul acestora este stabilit prin Hotarare
a Senatului Universitatii, in functie de numarul studentilor din facultate, in conformitate cu Procedura
referitoare la procesul de constituire a structurilor si functiilor de conducere academica cod
PO.POM.05.

(2) Pentru legislatura 2020-2024, Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor are un
numar de trei prodecani.

(3) Prodecanii facultati sunt subordonati ierarhic decanului facultdtii si raspund cu privire la
activitatea lor in fata Consiliului Facultatii si a Decanului.

(4) Prodecanii asigura, potrivit autoritatii delegate de Decan, coordonarea operativa a activitatii
aferente procesului de invatdmant, pentru programele de studii de licenta si master gestionate de
facultate.

(5) Prodecanii pot fi demisi de Decan in urma consultarii Consiliului Facultatii, atunci cand acestia nu
isi indeplinesc atributile cuprinse in fisele posturilor, incalca legislatia si normele de etica
universitara, sau aduc prejudicii intereselor facultatji.

9.2.2. Atributiile prodecanilor
Atributiile prodecanilor sunt stabilite de Decan. Acestea sunt neexclusive si particularizate ariei de
responsabilitate.

a. Prodecanul responsabil pentru activitatea didactica si asigurare a calitatii
(1) Suplineste decanul in raporturile cu universitatea, cu alte facultati, institutii sau organisme, atunci
cand este delegat de acesta.
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(2) Asigura indeplinirea Planului managerial, a Planului strategic si a Planurilor Operationale anuale
privind domeniile didactic, educational, de cercetare si administrativ.

(3) Contribuie la intocmirea planurilor operationale, precum si a regulamentelor specifice facultatii.
(4) Coordoneaza si indruma activitatea didactica in conformitate cu prevederile legale si Carta
Universitatii.

(5) Sprijina coordonatorii programelor de studii in activitatea de intocmire a dosarelor pentru
evaluarea periodica sau pentru acreditare/autorizare.

(6) Urmareste intocmirea anuala planurilor de invatamant si a figelor disciplinelor.

(7) Urmareste activitatea de publicare/postare pe site a cursurilor si indrumarelor de laborator.

(8) Coordoneaza desfasurarea stagiilor de practica.

(9) Coordoneaza/supervizeaza departamentele in programarea/organizarea examenelor de finalizare
a studiilor.

(10) Participa, impreuna cu ceilalti membri ai BCF, la organizarea si derularea concursului de
admitere.

(11) Coordoneaza intocmirea orarelor pentru activitatile didactice si programarea examenelor si
colocviilor.

(12) Coordoneaza activitatea de evaluare semestriald a situatiei frecventei si a promovabilitatii
studentilor.

(13) Coordoneaza activitatea consilierilor studentilor si asigurd asistenta necesara la intocmirea
contractelor de studii.

(14) Coordoneaza activitatea de evaluare anuala a cadrelor didactice de catre management, de catre
studenti si evaluare colegiala.

(15) Coordoneaza activitatea de evaluare a cadrelor didactice in vederea acordarii gradatiilor de
merit.

(16) Verifica intocmirea fiselor de evaluare ale personalului auxiliar didactic din facultate.

(17) Urmareste asigurarea conditiilor de protectia muncii si PSI, gestiunea substantelor periculoase
si protectia mediului.

(18) Coordoneaza activitatea comisiilor de specialitate pentru examenele de obtinere a gradului
al ll-lea in invatamantul preuniversitar si participa la organizarea acestor examene.

(19) Coordoneaza desfasurarea colocviului de admitere la Gradul | in invatamantul preuniversitar.
(20) Participa la pregatirea materialelor specifice pentru sedintele Consiliului Facultatii si ale Biroului
Consiliului Facultatii; asigurd intocmirea la timp a lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului Facultatii si
punerea lor la dispozitia membrilor acestuia; informeaza Consiliul Facultdti asupra modului de
indeplinire a hotararilor adoptate.

(21) Indeplineste si alte sarcini stabilite de Biroul Consiliului Facultatii, Consiliul Facultatii, Senatul
Universitatii, Consiliul de Administratie al TUIASI.

b. Prodecanul responsabil pentru pentru relatia cu studentii $i managementul resurselor

(1) Suplineste decanul in raporturile cu universitatea, cu alte facultati, institutii sau organisme, atunci
cand este delegat de acesta.

(2) Asigura indeplinirea Planului managerial, a Planului strategic si a Planurilor Operationale anuale
privind domeniile didactic, educational, de cercetare si administrativ.

(3) Coordoneaza modul de utilizare a resurselor materiale si financiare ale facultatii cu respectarea
conditiilor pentru incadrarea in fondurile alocate.

(4) Coordoneaza organizarea si administrarea bazei materiale a facultatii in colaborare cu directorii
de departament si serviciul administrativ.

(5) Propune si supervizeaza planurile de achizitii materiale.

(6) Propune, in consultare cu reprezentantii studentilor, Metodologia pentru acordarea burselor, in
vederea aprobarii de catre Consiliul Facultatii.

(7) Coordoneaza activitatea de intocmire a listelor cu studentii bursieri, cu sprijinul Prodecanului
Responsabil cu activitatea didacticad si asigurare a calitati si cu consultarea reprezentantilor
studentilor.

(8) Participd, impreuna cu ceilalti membri ai BCF la organizarea si derularea concursului de
admitere.

(9) Coordoneaza activitatea de orientare profesionald a studentilor si de evaluare a situatiei
angajabilitatii absolventilor. Stabileste legaturi si organizeaza intélniri ale studentilor cu firme de
profil.
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(10) Face propuneri privind premierea studentilor pentru rezultate in activitatea stiintifica si
profesionald precum si a implicarii in actiuni de voluntariat.

(11) Participd la sedintele Comisiei sociale studentesti si asigurd asistenta studentilor pentru
rezolvarea problemelor de cazare.

(12) Coordoneaz activitatile de acordare a ajutoarelor materiale pentru studenti.

(13) Coordoneaza activitatile de acordare a taberelor studentesti, de organizare a manifestarilor
cultural-sportive si educative, a excursiilor destinate studentilor.

(14) Coordoneaza intocmirea evidentelor privind locurile de munca pentru absolventi.

(15) Asigura relatia cu organizatiile studentesti si cu ASITEX.

(16) Participa la pregatirea materialelor specifice pentru sedintele Consiliului Facultatii si ale Biroului
Consiliului Facultatii; asigura intocmirea la timp a lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului Facultatii si
punerea lor la dispozitia membrilor acestuia; informeaza Consiliul Facultatii asupra modului de
indeplinire a hotararilor adoptate.

(17) indeplineste si alte sarcini stabilite de Biroul Consiliului Facultatii, Consiliul Facultatii, Senatul
Universitatii, Consiliul de Administratie al TUIASI.

b. Prodecanul responsabil pentru activitatea de cercetare, internationalizare si relatia cu
mediul antreprenorial

(1) Suplineste decanul in raporturile cu universitatea, cu alte facultati, institutii sau organisme, atunci
cand este delegat de acesta.

(2) Asigura indeplinirea Planului managerial, a Planului strategic si a Planurilor Operationale anuale
privind domeniile didactic, educational, de cercetare si administrativ.

(3) Urmareste si tine evidenta activitatii stiintifice in facultate; coordoneaza realizarea bazei de date
privind rezultatele cercetarii stiintifice a cadrelor didactice din facultate.

(4) Coordoneaza si sintetizeaza activitatea de evaluare periodica a rezultatelor cercetarii.

(5) Coordoneaza evidenta activitatii centrelor/laboratoarelor de cercetare, a granturilor din facultate si
a contractelor/programelor cu diferiti parteneri (directori, colective, valori, realizari).

(6) Coordoneaza activitatile de dezvoltare - inovare din facultate.

(7) Colaboreaza cu Coordonatorul pentru programele de mobilitdti ERASMUS+ din facultate pentru
activitatile de mobilitate a cadrelor didactice i studentilor.

(8) Coordoneaza activitatle de organizare a concursurilor profesionale si sesiunilor stiintifice
studentesti.

(9) Coordoneaza activitatile de colaborare internationala si de participare la manifestari stiintifice
internationale.

(10) Coordoneaza activitatea de promovare a imaginii facultatii.

(11) Coordoneaza activitatea de editare si actualizare a informatiilor din site-ul facultatii si asigura
legatura cu site-ul universitatii.

(12) Acorda asistenta colectivelor care organizeaza manifestari stiintifice interne si internationale.
(13) Elaboreaza stirile ce vizeaza evenimente organizate in/de catre FDIMA pentru publicare pe site-
ul facultatii si universitatii (prin intermediul biroului de presa).

(14) Organizeaza festivitatile prilejuite de evenimente specifice: deschiderea anului universitar,
cursuri festive, aniversarea unor date importante din istoria facultatii, acordarea unor titluri/onoruri de
catre Consiliul Facultatii etc.

(15) Coordoneaza activitatea de editare a fasciculei Buletinului I.P.I. specifica facultatii.

(16) Asigura informarea comunitati academice cu privire la actiunile stiintifice nationale si
internationale.

(17) Asigura legatura cu Biblioteca facultatii si a universitatii.

(18) Participa, impreuna cu ceilalti membri ai BCF la organizarea si derularea concursului de
admitere.

(19) Participa la pregatirea materialelor specifice pentru sedintele Consiliului Facultatii si ale Biroului
Consiliului Facultatii; asigura intocmirea la timp a lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului Facultatii si
punerea lor la dispozitia membrilor acestuia; informeaza Consiliul Facultati asupra modului de
indeplinire a hotararilor adoptate.

(20) Indeplineste si alte sarcini stabilite de Biroul Consiliului Facultatii, Consiliul Facultatii, Senatul
Universitatii, Consiliul de Administratie al TUIASI.
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9.3. Directorul Consiliul de coordonare al programelor doctorale al facultatii

(1) Consiliul de coordonare al programelor doctorale de la nivelul facultati (CCPD-FDIMA) este
condus de un Director, cadru didactic conducator de doctorat cu norma majoritara in facultate, ales
la nivelul CCPD-FDIMA, conform Procedurii de alegere a directorilor consililor de coordonare a
programelor doctorale ale facultatilor si de constituire a acestor consili (PO.CSUD.08) si validat de
catre Senatul Universitatii.

(2) Atributiile Directorului CCPD-FDIMA sunt precizate in Regulamentul privind Organizarea si
Desféaturarea activitatilor de Studii Universitare de Doctorat Cod REG.11 (Art.13) si in Regulamentul
de organizare si functionare al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi (Art. 24).

(3) Directorul CCPD participa, in calitate de invitat permanent, la sedintele Consiliului Facultatii si
Biroului Consiliului Facultatii.

9.4. Directorul de departament. Atributii.

(1) Directorul de departament reprezinta departamentul in raporturile cu structurile de conducere ale
universitatii, ale facultatii proprii si ale altor facultati si departamente.

(2) Directorul de departament se subordoneaza ierarhic direct decanului facultdti in care
functioneaza.

(3) Directorul de departament asigura conducerea operativa a departamentului, asistat de Consiliul
Departamentului.

(4) Directorul de departament si membrii Consiliului Departamentului se aleg, pentru un mandat de 4
ani, prin votul universal, majoritar si secret al cadrelor didactice si de cercetare titulare din
departament, in conformitate cu Procedura referitoare la procesul de constituire si alegere a
structurilor si functiilor de conducere academica (PO.POM.05, Art.25).

(5) Directorul de departament si membrii Consiliului Departamentului pot fi revocati cu votul
majoritatii simple a cadrelor didactice si cercetatorilor titulari din departament la recomandarea
decanului sau a cel putin 30% din membrii departamentului.

(6) Directorul de departament raspunde pentru activitatea sa in fata plenului departamentului,
Consiliului facultatii, Decanului, Consiliului de Administratie, Senatului i Rectorului.

Atributiile directorului de departament sunt cele prevazute in Carta Universtatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi (Art. 57) si Regulamentul de organizare si functionare a Universtatii
Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI.REG.04, Art. 21).

9.5. Administratorul sef de facultate

(1) Administratorul sef de facultate este responsabil cu aplicarea politicii universitatii la nivelul
facultati, in domeniul financiar, in gestionarea resurselor si a patrimoniului, in coordonarea
personalului administrativ si tine evidenta cheltuielilor materiale, de personal din fonduri bugetare sau
extrabugetare (taxe, prestari servicii etc.).

(2) Administratorul sef de facultate are obligatia de a initia si desfasura activitati care vizeaza
eficientizarea gestionarii resurselor facultatii si obtinerea de resurse suplimentare din finantare
extrabugetara.

Administratorul sef al facultatii are urmatoarele atributii:

(1) Raspunde de buna functionare administrativd si financiar-contabilda a facultatii fiind sub
autoritatea Consiliului Facultatii si subordonat direct Decanului.

(2) Asigura buna gestionare a resurselor materiale si financiare ale facultatii.

(3) Participa direct si activ la managementul strategic si operational al facultatii.

(4) Asigura datele pentru fundamentarea si intocmirea proiectului de buget al facultatii si pentru
intocmirea situatiilor veniturilor la nivel de facultate/departamente.

(5) Preia si centralizeaza necesarul de materiale consumabile si dotari de la departamente, il
transmite Directiei Generale Administrative si urmareste aprobarea, aprovizionarea si utilizarea
acestora.

(6) intocmeste planul de achizitii anual, pe surse de finantare si cu incadrarea bunurilor solicitate in
codurile CPV pe baza referatelor de necesitate primite de la compartimentele/departamentele/
colectivele de cercetare din facultate.

(7) Intocmeste documentele aferente tuturor tipurilor de proceduri de achizitie, conform Legislatiei in
vigoare, iar apoi asigura obtinerea avizelor necesare si receptia produselor.
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(8) Pe baza referatelor aprobate de conducerea facultatii, centralizeazd si intocmeste liste de
investitii pentru dot&ri independente, precum si memorii justificative pentru a fi aprobate de Ministerul
Educatiei (ME) si le inainteaza Biroului Achizitii — Transport al universitatii. Distribuie copii ale listelor,
dupa aprobarea acestora la ME, catre toti beneficiarii (directori de departament/compartimente/
directori de proiect/cooordonatori ai temelor cercetare).

(9) Este membru al comisiilor de receptie pentru achizitii efectuare cu fonduri din contracte de
cercetare, din venituri proprii, din alocarile bugetare, din finantarea de baza, sau din sponsorizari.
(11) Realizeaza legatura dintre compartimentele functionale ale universitatii si facultate.

(12) Asigurd managementul resurselor umane pentru personalul administrativ (auxiliar didactic si
nedidactic) din facultate.

(13) Realizeaza intocmirea fiselor de post pentru personalul din subordine.

(14) Urmareste activitatile profesionale curente ale personalului aflat in coordonarea directa si
consemnarea corecta a absentelor.

(12) indeplineste si alte sarcini specifice repartizate de angajator si de conducerea facultatii.

9.6. Secretarul sef de facultate

Secretarul sef de facultate coordoneaza activitatea de secretariat de la nivelul Facultatii de Design

Industrial si Managementul Afacerilor si reprezinta facultatea in relatile cu servicile Universitatii

Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi sau cu alte institutii, pe linie de secretariat.

Secretarul sef de facultate este subordonat direct decanului si, functional, Secretarului sef al

universitatii.

9.6.1. Responsabilitatile secretarului sef de facultate

(1) Raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii.

(2) Raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice
activitatii.

(3) Raspunde de eliberarea documentelor scolare (adeverinte de absolvire, borderouri pentru
diplome de licenta/ masterat, foi matricole, etc.).

(4) Raspunde pentru corectitudinea situatiilor statistice si a datelor transmise catre conducerea
universitatii, referitoare la studentii de la studiile universitare de licenta si masterat, de la
domeniul Inginerie Industriald, Inginerie si Management si domeniul Inginerie Chimica.

(5) Raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei
administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si daruire, in
conditii de eficienta, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul
universitatii.

(6) Raspunde de lucrarile intocmite si semnate.Raspunde de aplicarea corecta a normelor legale
privind activitatea in cadrul structurii/ compartimentului;

(7) Respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru aprobate

(8) Respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.

(9) Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a TUIASI si al structurii
organizatorice din care face parte.

(10) Respecta prevederile Contractului colectivde munca la nivelul TUIASI.

(11) Respecta prevederile Codului de etica profesionala.

(12) Respecta normele, procedurile de sanatate si securitate in munca, de prevenire gi stingere a
incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii.

(13) indeplineste si alte sarcini stabilite de angajator si de conducerea facultatii.

10. PERSONALUL DIDACTIC Sl DE CERCETARE

10.1. Posturile didactice

(1) Posturile didactice si de cercetare vacante din statele de functii ale universitatii se ocupa numai
prin concurs public organizat in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Metodologia-
cadru pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior, Carta
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi si Procedura de organizare si desfasurare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare — PO.DID.10.

(2) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, fara nicio
discriminare, in conditiile legii.

(3) Sarcinile didactice din posturile vacante ori temporar vacante sunt acoperite, prin plata cu ora, cu
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prioritate, de personalul didactic titular al institutiei, ori de personalul didactic asociat.

(4) Acoperirea sarcinilor didactice aferente posturilor vacante prin plata cu ora se propune de cétre
Directorul de departament, in functie de resursele financiare ale departamentului, pe durata unui
semestru sau a unui an universitar.

(5) Conform Legii nr. 1/2011, art. 285 alin. (4), in invatamantul superior poate functiona personal
didactic asociat pentru urmatoarele functii: asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari,
conferentiar universitar si profesor universitar.

(6) Departamentele pot angaja, in regim de cadru didactic asociat, personalitati de prim-plan ale
stiintei, specialisti, in vederea cresterii calitatii procesului didactic si de cercetare stiintifica.

10.2. Atributiile si responsabilitatile cadrelor didactice
(1) Drepturile si obligatiile cadrelor didactice din invatamantul superior sunt prevazute in Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 si sunt reglementate de Carta Universitatii, de regulamentele, codurile
si procedurile aprobate de Senatul Universitatii.
(2) Atributiile cadrelor didactice sunt cuprinse in Fisa postului, anexa la Contractul de munca, avizata
de catre Directorul de departament si Decan.
(3) Cadrele didactice titulare din facultate pot beneficia, in conditiile legii, de an sabatic, in functie de
disponibilitatile financiare ale departamentului sau facultatii, precum si conditionat de respectarea
obligatiilor de natura didactica, cu acordul Directorului de departament.
(4) Deplasarile in strainatate ale cadrelor didactice din Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor pentru stagii in universitatile partenere sau in diferite programe individuale
de cercetare sau/si de perfectionare au loc in conditiile respectarii normelor in vigoare prevazute in
Legea Educatiei Nationale, Carta Universitati Tehnice ,Gheorghe Asachi” din iasi si prezentul
regulament de organizare si functionare.
(5) Orele didactice din norma de baza sau cele acoperite prin plata cu ora, care nu se efectueaza din
motive de sanatate, ca urmare a mobilitatilor in strainatate, participarii la congrese etc. se
recupereaza dupa un program avizat de Directorul de departament. Programul de recuperare se
depune la departament.
(6) In caz de boald, se comunicd absenta din departament, iar la sfarsitul perioadei se depun
documentele medicale si privind concediul medical la Directia de Resurse Umane — Salarizare a
TUIASI.
(7) Deplaséarile in strainatate ale cadrelor didactice pentru stagii in universitatile partenere sau in
diferite programe individuale de cercetare sau/si de perfectionare au loc in conditiile respectarii
normelor in vigoare. Facultatea poate sprijini, in functie de resursele financiare disponibile, misiunile
didactice, de cercetare sau de perfectionare profesionala ale cadrelor didactice titulare, in
strainatate.
(8) Cadrele didactice ale Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor au urmatoarele
atributii si responsabilitati specifice:
a) indeplinesc sarcinile didactice si de cercetare, precum si celelalte activitati cuprinse in postul
didactic ocupat;
b) completeazad la inceputul anului academic Figsa individuald a activitatilor desfasurate,
corespunzatoare postului didactic si de cercetare ocupat — Anexa 6.1 la Statul de functii si se
asigura pe parcursul anului academic de indeplinirea sarcinilor asumate. Modul de completare a
fisei postului este stabilit in Lista activitatilor si coeficientii de transformare stabilite in cadrul
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi pentru personalul didactic si de cercetare —

Anexa 6.2 la Statul de functii;

c) intocmesc figsele disciplinelor si, dupa caz, tematicile si bibliografile pentru seminarii,
laboratoare si activitati practice, la toate disciplinele si pentru toate activitatile didactice cuprinse
in structura posturilor pentru care sunt desemnati titulari;

d) elaboreaza si depun la Biblioteca Universitatii/facultatii cursurile (manualele) disciplinelor pe
care le predau in termen de cel mult 3 ani de la preluarea disciplinelor in structura postului, in
format tiparit si/sau electronic;

e) raspund solicitarilor studentilor si masteranzilor in ceea ce priveste consultatiile, indrumarea
de proiecte de diploma si lucrari de disertatie, potrivit prevederilor din figa postului;

f) asigura respectarea cerintelor metodologice si deontologice privind evaluarea studentilor;

g) participa la activitatea departamentelor si facultatii si indeplinesc sarcinile de ordin profesional
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stabilite de acestea;

h) elaboreaza si predau anual Directorului de departament Fisa de autoevaluare conform
procedurii TUIASI.POB.12 si Raportul anual privind rezultatele activitatii de cercetare la
termenele solicitate;

i) promoveaza si protejeaza interesele facultatii si nu ii aduc prejudicii de imagine sau prejudicii
materiale;

j) cunosc si respectéd Carta Universitati Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, Regulamentul de
organizare si functionare a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, Codul de etica si
deontologie profesionald, Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de etica si
deontologie profesionald universitard, Regulamentul intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lagi, Regulamentul de organizare si functionare a facultati, precum si celelalte
obligatii prevazute in reglementarile interne ale departamentelor si facultatii.

(9) Obligatiile specifice ale cadrelor didactice referitoare la procesul de predare, evaluare si notare a
studentilor sunt urmatoarele:
a) sa se prezinte la activitatile didactice (cursuri, seminarii, laboratoare si proiecte) si, daca este
cazul, sa informeze Directorul de departament si Decanul atunci cand apar situatii care implica
absenta si/sau necesita inlocuirea sa, pentru orice activitate in cadrul departamentului si facultatii,
b) sa elaboreze fisa disciplinei si sa o predea directorului departamentului;
c) sa prezinte fisa disciplinei la prima intalnire cu studentii, inclusiv modalitatile de evaluare;
d) sa aplice cu corectitudine principiile de evaluare stabilite in Fisa disciplinei pentru activitatea de
evaluare studentilor, atat in interiorul formatiunilor de studiu, cat si intre serii diferite.
e) sa solicite studentilor sa prezinte carnetul de student la examen/colocviu;
f) sa solicite secretariatului catalogul in ziua examenului/colocviului, sd completeze catalogul gi sa
verifice corectitudinea notelor inscrise, sa-l semneze si sa-l depuna la secretariat in cel mult 48 de
ore de la data examenului/colocviului;
g) sa treaca notele acordate studentilor in carnetele de student;
h) sa afiseze orarul de predare, precum si orarul de consultatii si de indrumare de proiecte de
diploma si lucrari de disertatie.

10.3. Titularizarea si promovarea cadrelor didactice

Scoaterea la concurs, titularizarea si promovarea se vor realiza conform Procedurii de organizare si
desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare - PO.DID.10, E2R6,
pe baza criteriilor de performanta ale Ministerului Educatiei, ale Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) si ale universitatii.

10.4. Procedurile de evaluare a personalului didactic

Cadrele didactice sunt supuse evaluarii conform procedurilor universitatii $i anume:

b) evaluarea anuala de catre Directorul de departament si conducerea facultatii, conform procedurii
privind Evaluarea cadrelor didactice de catre management, cod TUIASI.POB.12;

c) evaluarea colegialda, conform procedurii de Evaluare colegiald a cadrelor didactice, cod
UTI.POB.14;

d) evaluarea de catre studenti, conform procedurii de Evaluare a cadrelor didactice de catre studenti,
cod UTI.POB.13.

11. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR $I NEDIDACTIC

(1) Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor dispune de personal didactic auxiliar
si nedidactic (tehnico — administrativ) necesar pentru buna desfasurare a activitatilor didactice si de
cercetare. Incadrarea si salarizarea acestui personal se face conform prevederilor legale.

(2) Departamentele facultatii pot solicita angajarea de personal didactic auxiliar si de personal
nedidactic in conditii legale, in functie de necesitati, pentru asigurarea unei bune activitati si in functie
de resursele financiare disponibile (alocatii bugetare sau venituri proprii).

(3) Toate drepturile si indatoririle prevazute de legislatia muncii si de Carta Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi sunt valabile si pentru personalul tehnico-administrativ si didactic auxiliar
din Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor.

(4) Personalul tehnico-administrativ si didactic auxiliar este subordonat Directorului de departament,
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Decanului sau altor membiri ai facultatii, conform organigramei si fisei postului.

(5) Personalul tehnico-administrativ si didactic auxiliar are urmatoarele indatoriri:
a) sa indeplineasca integral si in conditii optime obligatiile prevazute in fisa postului;
b) sa cunoasca si sa respecte Regulamentul de organizare si functionare a facultatii, precum si
deciziile Consiliului Facultatii si Consiliului Departamentului;
c) sa elaboreze si sa preda anual Directorului de departament un raport de autoevaluare;
d) sa promoveze si sa protejeze interesele facultatii si sa nu ii aduca prejudicii de imagine sau
materiale.

12. STUDIILE UNIVERSITARE - NIVELURILE DE CALIFICARE

(1) Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor organizeaza studii universitare de
licenta, masterat si doctorat, in conditiile legii.

(2) Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor aplica in evaluarea activitatilor
studentilor, la toate formele de invatamant, Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS).

(3) Planurile de invatamant ale programelor de studii care functioneaza in Facultatea de Design
Industrial si Managementul Afacerilor sunt intocmite conform Procedurii privind elaborarea Planurilor
de invatamant, Cod PO.DID.04, editia 2, revizia 2.

(4) Studiile universitare de licentd permit dobandirea unei calificari de nivelul 6 din Cadrul European
al Calificarilor (EQF) si din Cadrul National al Calificarilor (ISCED). Aceste studii se incheie cu
examen de licentd. Absolventii care nu au promovat examenul de licentd primesc actele de studii
prevazute de lege.

(5) Programele de masterat pot fi de cercetare sau profesionale. Acestea permit dobéandirea unei
calificari de nivelul 7 din Cadrul European al Calificarilor (EQF) si din Cadrul National al Calificarilor
(ISCED). Studiile de masterat pot fi urmate de absolventii cu diploma obtinuta la finalizarea studiilor
de licents, indiferent de profil sau specializare. In cadrul Facultiti de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, masteratele se organizeaza in limba romana. Masteratul se incheie cu
examen de disertatie, reglementat prin ordin al Ministrului de resort si regulamentele TUIASI.

(5) Cursurile postuniversitare de perfectionare, specializare, reconversie si formare continua se
organizeaza pentru absolventii de studii universitare. Durata cursurilor, programul de pregatire si
modalitatea de finalizare a studiilor se aproba de Senatul Universitatii. Absolventii acestor cursuri
primesc certificat de absolvire.

(6) Studiile universitare de doctorat se realizeaza in cadrul Scolii doctorale a Universitatii Tehnice
.Gheorghe Asachi” din lasi prin programe de studii universitare de doctorat. Studiile universitare de
doctorat se pot organiza la forma de invatamant cu frecventa sau cu frecventa redusa.

(7) Studiile universitare de doctorat permit dobandirea unei calificari de nivelul 8 din Cadrul European
al Calificarilor (EQF) si din Cadrul National al Calificarilor (ISCED).

(8) Studiile universitare de doctorat se incheie cu sustinerea publica a tezei de doctorat, care este
rezultatul activitati de cercetare desfasurate de studentul doctorand pe parcursul studiilor
universitare de doctorat.

(9) Titlul de doctor se atribuie prin ordin al Ministrului Educatiei, dupa validarea tezei de doctorat de
céatre Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU).

13. STUDENTII
(1) Studentii sunt membri ai comunitatii academice, egali intre ei, si parteneri ai Universitatii Tehnice
.Gheorghe Asachi” din lasi.
(2) Activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare a FDIMA este reglementatd in baza
urmatoarelor principii:
a) principiul nediscriminarii, conform caruia toti studentii beneficiazé de egalitate de tratament din
partea universitatii;
b) principiul participarii la decizie;
¢) principiul libertatii de exprimare;
d) principiul dreptului la consiliere si la servicii complementare gratuite in universitate, conform legii;
e) principiul accesului liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si la
viata comunitatii universitare, conform prevederilor legale.
(3) Desfasurarea activitatii studentilor, precum si drepturile si obligatiile acestora sunt cele prevazute
de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Carta Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi (art.
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21) si a Procedurilor interne care contin prevederi referitoare la studenti (PO.DID.01, PO.DID.02),
elaborate de catre Prorectoratul Didactic si Asigurarea Calitatii, aprobate de catre Senatul
Universitatii.

13.1 Admiterea

(1) Admiterea in Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor, pentru toate formele de
invatamant, se face prin concurs, in limita numarului de locuri aprobate de catre Senatul Universitatii
Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi si este organizatd potrivit procedurilor de organizare si
desfasurare a admiterii cod PO.DID.05 (pentru studii universitare de licentd), cod PO.DID.06 (pentru
studii universitare de masterat) si PO.CSUD.02 (pentru studii universitare de doctorat).

(2) Organizarea si desfasurarea admiterii la studii universitare de licenta si masterat pentru romanii
de pretutindeni se realizeaza conform procedurii cod PO.DID.07.

(3) Procedurile de organizare si desfasurare a admiterii precum si metodele de selectie a candidatilor
pentru fiecare ciclu, domeniu si programe de studii sunt de competenta Senatului Universitatii.

(4) Inmatricularea in Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor se face prin Decizia
Rectorului, in urma aprobarii listei candidatilor admisi pe baza concursului de admitere.

(5) In organizarea formatiunilor de studiu nu se face distinctie intre cele doua categorii de studenti
(buget si taxa).

(6) Odata cu inmatricularea, studentul obtine un cont de e-mail institutional studentesc creat pe
domeniul web student.tuiasi.ro care este functional pe perioada studiilor. Aceste conturi sunt utilizate
pentru comunicarea cu studentii si pentru a asigura acestora accesul la diverse activitati si resurse
utile in procesul didactic.

(7) Absolventii cu diploma ai studiilor universitare de scurtda duratd pot continua studiile in
invatamantul universitar de licentd in cadrul domeniului initial sau apropiat acestuia, prin concurs.
Candidatii admisi vor sustine examene de diferenta stabilite de BCF si vor fi inscrisi in anul de studiu
corespunzator examenelor recunoscute/echivalate promovate.

13.2 indeplinirea contractului de studii
(1) Raporturile dintre student si universitate sunt oficializate printr-un contract de studii universitare,
denumit Contract de Studii. Acesta se incheie la inceputul primului an de studii, la programul de
studii si forma de invatamant la care studentul este inmatriculat, cu completarea, anuala, a unei
anexe care cuprinde lista disciplinelor corespunzatoare anului respectiv si, dupa caz, a disciplinelor
nepromovate in anul/anii anteriori.
(2) Toate activitatile si conditiile prin care se asigura indeplinirea contractului de studii sunt indicate
in Procedura de organizare a activitatii didactice pentru studiile de licenta, cod PO.DID.01 (cap. 8.5)
si pentru studile de masterat, cod PO.DID.02 (cap. 8.6) https://www.tuiasi.ro/manualul-
procedurilor/#coduri
(3) Titularul de disciplina trebuie sa comunice studentilor — la Tnceputul semestrului — continutul fisei
disciplinelor (tematica orelor de curs si aplicative, bibliografia minimald, modalitatea de evaluare a
cunostintelor precum si eventualele conditionari). Tematica neabordata la cursuri, seminarii $i lucrari
practice nu poate face obiectul examinarii.

Evaluarea studentilor
(1) Metodologia de desfasurare a activitati de examinare si notare a studentilor este cuprinsa in
Procedura de examinare si notare a studentilor, cod PO.DID.14.
(2) Nota finala minima de promovare este 5 (cinci) si atrage obtinerea numarului de credite prevazut
pentru disciplina respectiva. Creditele acordate unei discipline nu se pot obtine in etape, ci doar la
promovarea tuturor formelor de verificare asociate disciplinei, odata cu inscrierea notei finale in
catalog si in evidentele secretariatului.
(3) Pentru promovarea unei discipline, studentul se poate prezenta de doua ori la un acelasi examen
sau colocviu, fara perceperea de taxe, mai intai in sesiunea/perioada programata si apoi in sesiunea
de restante prevazutd in structura si calendarul anului universitar curent. Un student se poate
prezenta in sesiunea de restante la oricate examene si/sau colocvii doreste.
(4) Neprezentarea la un examen/colocviu in sesiunea/perioada programatd pentru o disciplina
inseamna consumarea unui drept de prezentare la examen/colocviu, dintre cele doua posibilitati
avute la dispozitie, fara taxa, si echivaleaza cu nepromovarea examenului/colocviului in sesiunea/
perioada respectiva.
(5) In cazul in care apare necesitatea sustinerii unor examene de diferenta (in anul universitar in
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care a fost inmatriculat prin transfer sau inmatriculare), studentul se poate prezenta la aceste
examene in regim cu taxa.

(6) In cazul in care studentul nu obtine nota de promovare dupa cea de-a doua examinare, poate
solicita sustinerea restantei in cadrul unei sesiuni de reexaminare, prevazutd in structura si
calendarul anului universitar curent, in regim cu taxa.

(7) Studentul care nu a promovat anumite discipline n anul curent, dar care a obtinut numarul minim
de 30 de credite este promovat in anul urmator si poate sustine examenele respective in anii
universitari urmatori, in regim cu taxa.

(8) Cuantumul taxelor pentru examene si diferente se stabileste in Consiliul Facultatii si se aproba in
Senatul Universitatii.

(9 Studentii integralisti au dreptul de a se prezenta la reexaminare in vederea maririi notei, in
perioada de reexaminare din anul universitar curent stabilitd de Senatul Universitatii prin calendarul
anului universitar. Reexaminarea pentru marirea notei este scutita de taxa si se aproba in BCF, pe
baza de cerere.

(10) La cererea studentului, creditele pentru o disciplina pot fi echivalate cu creditele obtinute la o
disciplind echivalentd, promovata la o alta facultate sau specializare. Cererea de echivalare depusa
de student trebuie sa fie insotitd de un document care sa ateste nota primita (suplimentul la diploma/
foaia matricola/situatia scolard) si un exemplar al programei analitice/fisei disciplinei pentru care se
solicita echivalarea si se aproba in BCF, cu avizul titularului de disciplina.

(11) Programarea sustinerii examenelor, pentru toate formele de invatamant, se face de catre
studenti, dupa consultarea cadrelor didactice titulare (sub semnatura), prin formulare ce se depun la
Secretariat, nainte cu cel putin 15 zile de inceperea sesiunii de examene. Programarile se aproba
de céatre Biroul Consiliul Facultatii si se afiseaza cu cel putin o saptdamana inainte de inceperea
sesiunii de examene.

(12) Examenele se sustin cu cadrul didactic care a predat disciplina respectiva, asistat de un alt
cadru didactic din departament, desemnat de directorul de departament, la propunerea titularului, in
ziua si in sala fixata, intre orele 08:00 si 20:00.

(13) In cazuri exceptionale, examinatorul poate fi inlocuit, desemnat de Directorul de departament si
cu aprobarea Decanului, de un alt cadru didactic.

(14) Incheierea situatiei scolare se face dupa ultima sesiunea de restante, conform calendarului
anului academic aprobat de Senatul Universitatii.

(15) Daca la sfarsitul duratei legale a programului de studiu, studentul nu a obtinut toate creditele
stabilite in planul de invatamant, acesta poate solicita prelungirea duratei legale de studiu cu un an
universitar. In perioada de prelungire a programului legal de studiu, studentul este obligat la plata
taxelor stabilite de Senatul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, pentru disciplinele
nepromovate in perioada legala de studii si inscrise in contractul de studiu. Studentul aflat in aceasta
situatie se aliniaza planului de invatamant al promotiei cu care isi va finaliza studiile. In acest caz se
pot impune examene de diferenta.

(16) Studentii aflati in situatii speciale (bursieri ai programului ERASMUS+, cazuri medicale si
sociale, sportivi de performantd care fac dovada participarii la concursuri in perioada sesiunilor
programate) pot beneficia de sesiuni de examinare suplimentara, aprobate de Consiliul Facultatii, la
propunerea Decanului.

Iintreruperea studiilor

(19) La cererea studentilor, Consiliul Facultatii poate aproba intreruperea studiilor dupd promovarea
integrald a anului |. Cererile se depun inainte de inceperea anului universitar, la Secretariatul
facultatii. Pentru motive de sanatate atestate prin adeverintd medicala prin care medicul recomanda
intreruperea studiilor, sau pentru alte motive bine intemeiate (burse in strainatate, urmarea a doua
sau mai multe specializari in paralel, cazuri sociale), intreruperea poate fi solicitatd oricand pe
parcursul anului universitar. Daca intreruperea studiilor nu s-a solicitat in prima luna a anului
universitar, ori daca nu exista motive argumentate, dintre cele anterior mentionate, reluarea studiilor
se face in regim “cu taxa”.

Finalizarea studiilor
(20) Studiile de licenta se finalizeaza cu examen de diploma, iar cele de masterat, cu examen de
disertatie. Examenul de diploma ori disertatie se organizeaza potrivit Procedurilor de finalizare a
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studiilor: cod PO.DID.08 (pentru studiile de licentd) si cod PO.DID.09 (pentru studiile universitare de
masterat).

(21) La examenul de finalizare a studiilor se pot prezenta studentii care au parcurs integral planul de
invatamant prevazut pentru programul de studii respectiv.

(22) Absolventii care nu s-au prezentat sau nu au promovat examenul de finalizare a studiilor
primesc actele de studii prevazute de lege.

(23) Studiile universitare de doctorat se finalizeaza prin sustinerea tezei de doctorat, conform
Procedurii pentru elaborarea si sustinerea tezei de doctorat, cod PO.CSUD.01.

13.3. Drepturi si obligatii

In perioada scolarizarii, studentii Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor au o serie
de drepturi si obligatii care sunt specificate in Carta Universitatii, Art.21 precum si in Procedura de
organizare a activitatilor didactice pentru studiile de licenta, cod PO.DID.01 (Art. 8.3), Procedura de
organizare a activitatilor didactice pentru studiile de masterat, cod PO.DID.02 (art.8.3.). Acestea sunt
incluse si in Contractul de studii intocmit in anul | de studii, la inceputul anului universitar.

13.4. Burse
Acordarea burselor studentilor din Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor se
realizeaza in conformitate cu Procedura privind acordarea burselor de la ciclurile de licenta si
masterat — PO.PRS.03 si Metodologiei de acordare a burselor studentilor facultatii, avizata de
Consiliul Facultatii si aprobata de catre Consiliul de Administratie a universitatii.
Categoriile de burse si sursele aferente sunt:
« burse de performanta — alocatii bugetare si venituri proprii extrabugetare ale universitatii,
« burse de merit — alocatii bugetare la care se pot adauga si fonduri provenite din venituri
proprii ale facultatii;
» burse sociale — alocatii bugetare si dupa caz, din venituri proprii ale universitatii sau ale
facultatii;
« burse pentru ajutor social ocazional — alocatii bugetare si dupa caz din venituri proprii ale
universitatii sau ale facultatii;
« burse speciale - venituri proprii extrabugetare ale universitatii sau ale facultatii;
¢ burse pentru stagii de studii universitare si postuniversitare in tara/strainatate — alocatii
bugetare si dupa caz din venituri extrabugetare.
Comisia de acordare a burselor la nivelul facultatii este constituitd din cinci membri:
- Prodecanul responsabil pentru pentru relatia cu studentii si managementul resurselor;
- Trei reprezentanti ai studentilor;
- Secretarul sef al facultatii.

13.5. Cazarea in camine
(1) Cazarea studentilor in Campusul studentesc ,Tudor Viadimirescu” din lasi se face in baza

Procedurii privind cazarea studentilor in cdminele Universitdti cod PO.PRS.01 si in baza
Regulamentului propriu de cazare al facultatii.
(2) In camine pot fi cazati, in limita locurilor disponibile, studenti care nu au domiciliul stabil in
Municipiul lasi si studentii straini aflati la studii in facultate.
(3) Obtinerea unui loc in camin este conditionata de performantele profesionale si de situatia sociala.
Pentru studentii din anul | se ia in considerare media de la concursul de admitere.
(4) Locurile de cazare in caminele studentesti se repartizeazd anual de catre Directia Servicii
Studentesti, proportional cu numarul de studenti inmatriculati la cursuri de zi, buget, din toti anii de
studiu si cazati in anul prcedent la fiecare facultate. Repartitia locurilor este avizatd de Comisia
Sociala si aprobata in Consiliul de Administratie al universitatii.
(5) Comisia de cazare la nivelul facultatii, responsabila de aceastd activitate, raspunde de
repartizarea locurilor de cazare alocate facultatii. Aceasta comisie este constituia din:

- Prodecanul responsabil pentru pentru relatia cu studentii si managementul resurselor —

presedinte;
- 3 reprezentanti ai studentilor — membri;
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- Administratorul de camin — membru.

13.6. Mobilitati si echivalari

(1) Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor poate recunoaste examene
promovate in cadul altor programe de studii, daca este cazul, cu respectarea principiilor creditelor
transferabile.

(2) In vederea recunoasterii (echivalarii) examenelor, studentul trebuie sa inregistreze la secretariatul
facultatii o cerere de echivalare adresata Decanului, la care va anexa o adeverintd cu nota obtinuta,
situatia scolard sau foaia matricola si fisa disciplinei emise de facultatea unde disciplina a fost
promovata.

(3) Echivalarile trebuie sa fie acceptate si semnate, inainte de a fi aprobate de Decan, de catre
cadrul didactic titular de disciplina. Cadrul didactic titular analizeaza si apreciaza concordanta dintre
programa analitica/fisa discipliei parcursa si cea proprie.

(4) Daca este cazul, Decanul poate numi o comisie de echivalare compusa din cel putin doua cadre
didactice titulare. Se poate apela, dacd se considerd necesar, la aprobarea de recunoastere a
echivalarii din partea Consiliului Facultatii.

(5) Decanul trebuie sa raspunda in termen de 30 de zile la solicitarea de recunoastere, timp in care
poate sa dispuna verificarea autenticitatii adeverintei si a certificatelor de studii prezentate de petenti.
Termenul de 30 de zile se poate prelungi pand la constatarea autenticitati actelor mai sus
mentionate.

(6) In vederea efectudrii unei mobilitati, studentul va completa un act aditional la contractul de studii,
in care se vor mentiona conditiile mobilitatii, astfel incat sa se asigure indeplinirea contractului de
studii anual in conditile prevazute in procedura de organizare a studiilor de licenta/masterat/
doctorat.

(7) Examenele promovate de studenti beneficiari de burse ERASMUS+ se recunosc pe baza
creditelor acumulate, dovedite cu acte de studii emise de institutile de invatamant superior
respective, cu respectarea Regulamentului privind organizarea si recunoasterea/echivalarea stagiilor
pentru studii si plasamente pentru studentii Erasmus+ Qutgoing in cadrul Programului ERASMUS+
KA103 — PO.PRI.01. Disciplinele nepromovate, care nu au avut un corespondent in universitatea
partenera, pot fi refacute, fara plata taxelor, in anul universitar urmator.

Transferul
(8) Se pot transfera in Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor studentii altor
institutii de invatdamant superior, cu specializari acreditate sau autorizate, daca au acordul facultatii
de la care doresc sa se transfere si al institutiei de la care se transfera si daca indeplinesc conditiile
legale de transfer.
(9) Anul de studii in care studentului i se accepta transferul se stabileste in functie de disciplinele
echivalate, cu respectarea conditiei ca studentul sa intruneasca numarul necesar de credite pentru
promovarea anului de studii anterior celui in care solicita transferul. Diferenta de discipline
nerecunoscute sau neefectuate se recupereaza in regimul refacerii parcursului de studiu.
(10) Transferul nu este permis in anul | si nici in ultimul an de studii.

13.7. Relatii internationale

(1) Studentii din Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor pot particip la actiunile
derulate in cadrul unor programe ale Uniunii Europene in domeniul educatiei (ex. ERASMUSH+),
acorduri bilaterale ale universitatii cu alte universitati din tara sau strainatate sau altor intelegeri
bilaterale realizate din initiative ale facultatilor, cu aprobarea universitatii.

(2) Studentii Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor sunt incurajati sa participe la
cercuri stiintifice, sesiuni de comunicari stiintifice, seminarii internationale, concursuri si alte
manifestari studentesti, organizate in tara ori in strainatate.

14. DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

(1) Prezentul Regulament se adopta de catre Consiliul Facultatii cu majoritate absoluta, in prezenta a
cel putin doua treimi din membrii Consiliului.

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Facultati de Design Industrial si
Managementul Afacerilor a fost aprobat in sedinta Consiliului Facultatii din data de 12.12.2022 si
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intrd in vigoare in ziua urmatoare celei in care este aprobat in Senatul Universitati Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi.

(3) Conducerea Facultati va lua masurile necesare pentru ca intregul personal al facultatii sa
cunoasca prezentul Regulament de organizare si functionare prin publicare pe site-ul facultatii i
transmiterea link-ului de accesare.

(4) Modificarea prezentului Regulament se poate face la initiativa Biroului Consiliului Facultatii, sau a
unei treimi din membrii Consiliului, respectand procedura urmata la adoptare.

(5) Orice modificare adusa prezentului Regulament se supune aprobarii Senatului Universitatii
Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi si intra in vigoare incepand cu ziua urmatoare celei in care este
aprobat.

(6) In prezentul regulament sunt enumerate riscurile relevante, asociate activitatilor care vizeaza
indeplinirea obiectivelor specifice ale Facultati de Design Industrial si Managementul Afacerilor
(Anexa 3).

(7) Prevederile standardului 11-Continuitatea activitati (OSGG 600/2018) sunt permanent
implementate in cadrul DIMA, conform procedurii PS.09.

15. ANEXE
ANEXA 1 - Organigrama Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor

ANEXA 2 - Sigla Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor
ANEXA 3 — Lista riscurilor asociate obiectivelor specifice
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ORGANIGRAMA

ANEXA 1
Facultatea de DESIGN INDUSTRIAL $| MANAGEMENTUL AFACERILOR
RECTOR
Y + Y
PRORECTOR PRORECTOR PRORECTOR DIRECTOR

responsabil cu activitatea responsabil cu activitatea responsabil cu managementul C.S.UD
de cercetare, dezvoltare si inova didactica si asigurarea calitatii resurselor P
CENTRU / COLECTIV
DE CERCETARE DECAN
I ] PRODECAN SECRETARIAT
CENTRUL DE COLECTIV DE pon cu actl < Conducere: 1 post
CERCETARE | | CERCETARE Sesieoh 4} s neigraraes Eivmcrtin
peqptru Materiale,| |[Design Industrial a calitagi » Total: 4 pos:::w
roduse $i isi Managementul Ocupate: 3
Procese Avansatd | Afacerilor PRODECAN Vacaie' 1
C.31001 31001 responsabil pentru relatia cu |« - »
Conducere: Conducere: studentii i managementul
Coordonator Coor resurselor sl
centru colectiv Condi o t
PRODECAN st
Total pasturi: 13 Total posturi: 31 bil cu activitatea de | Slminsioc put | |-
Ocupate: 0 Ocupate: 2 s & t si T:ta?-u‘lg 'msm L DIRECTOR
Nosarets Mecanbei;2d elatia cu mediul antreprenorial Ocupate: 10 Consiliul de
Vacante: 8 Coordonare
»| Programe
Doctorale
[ DEPARTAMENTELE FACULTATII| A
DEPARTAMENTUL DEPARTAMENTUL DEPARTAMENTUL DEPARTAMENTUL
Ingineria si Designul Ingineria Tricoturilor Inginerie Chimica in Inginerie i
Produselor Textile si a Confectiilor Textile si Pieldrie Management
IDPT ITc IcTP M
Conducere: 1 post Tonducere: | pos Conducere: 1 post Conducere: 1 post
Director departament Director departament Director departament Director departament

Executie: 28 posturi
Total: 29 posturi, din care:
- Posturi didactice: 19

Ocupate: 16; Vacante: 3
-Posturi personal auxiliar:10)
Ocupate: 3; Vacante: 7

Executie: 39 posturi
Total: 40 posturi, din care:
- Posturi didactice: 31
Ocupate: 23; Vacante: 8

Ocupate: 3; Vacante: 6

- Posturi personal auxiliar: 9

Executie: 16 posturi
Total: 17 posturi, din care:
- Posturi didactice: 10
Ocupate: 7; Vacante: 3
- Posturi personal auxiliar: 7

Ocupate: 1; Vacante: 6

Executie: 33 posturi
Total: 34 posturi, din care:
- Posturi didactice: 31
Ocupate: 14; Vacante: 17

Ocupate: 1; Vacante: 2

- Posturi personal auxiliar: 3

Y i CEN*’RUL
CENTRUL CENTRUL
CETEX
REFA CONFEXPERT Total posturi:
6 Vacante
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ANEXA 2

Sigla Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor

2
DIMA

ANEXA 3

K

Lista riscurilor relevante asociate obiectivelor specifice ale FDIMA

Denumirea activitatii

Risc asociat

Masuri de gestionare a
riscurilor

Actualizarea si imbunatatirea
permanenta a programelor de
studii si a continutului acestora.

Neactualizarea continutului
programelor de studii /
disciplinelor.
Neindeplinirea unor
indicatori ARACIS.

Verificarea situatiei existente.
Gasirea de discipline atractive.

Monitorizarea, prin metode
stiintifice, a insertiei pe piata
muncii a absolventilor.

Monitorizarea partiala a
insertiei.

Identificarea posibilitatilor de
monitorizare a insertiei pe
piata muncii a absoventilor.

Mentinerea si dezvoltarea
legaturilor cu agentii economici
locali, regionali si nationali, prin
dialog permanent, finalizat cu
actualizarea permanenta a
curriculei.

Scaderea interesului
manifestat de agentii
economici.

Cautarea de noi agenti
economici locali, regionali si
nationali.

Intensificarea actiunilor pentru
atragerea studentilor din alte tari.

Vizibilitate scazuta sau actiuni
de promovare insuficiente.

Promovarea din timp a
programului de studii in limba
engleza.

Participarea la competitii pentru
contracte / granturi de cercetare
stiintifica nationale (cu finantare
din surse de la buget, private,
granturi interne de cercetare).

Nedeschidere apeluri, punctaj
insuficient.

Gestionarea cu atentie sporita
a temelor de cercetare si a
echipelor de elaborare a
contractelor de cercetare.

Participarea la competitii pentru
contracte / granturi de cercetare
stiintifica internationale (cu
finantare din programe de
cercetare europene /
internationale sau private).

Nedeschidere apeluri, punctaj
insuficient.

Verificarea situatiei existente.
Promovarea de teme
atractive.

Asigurarea suportului necesar
pentru obtinerea de contracte de
cercetare-dezvoltare-inovare /

sponsorizare cu agenti economici.

Interes scazut manifestat de
agentii economici fata de
oportunitatile de cercetare
oferite de facultate.

Verificarea situatiei existente.
Atragerea de sponsorizari de
la agenti economici.

Implicarea coordonatorilor
disciplinelor de domeniu si de
specialitate pentru desfasurarea

Lipsa resurselor necesare
pentru functionarea in
parametrii a utilajelor.

Reactivarea statiilor pilot ale
FDIMA si verificarea
functionarii in parametrii a
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de activitati de cercetare in
laboratoarele / statiile pilot ale
facultatii.

utilajelor.

Acordarea de gradatii de merit si
salarii diferentiate cu o crestere de
pana la 20 %, in functie de
activitatea desfasurata si calitatea
acesteia.

Neindeplinirea obiectivelor
previzionate.

Identificarea corecta a
activitatilor desfasurate in
afara fisei de activitate anuala.

Initierea si dezvoltarea relatiilor de
colaborare cu mediul
preuniversitar, precum si cu
mediul economic din domeniu.

Intarziere incheiere acorduri.

Incheierea de acorduri ferme
cu mediul preuniversitar si
respectarea termenelor de
implementare.

Promovarea imaginii FDIMA prin
sprijinirea actiunilor desfasurate
de asociatiile si ligile studentilor.

Actiune cu impact sub
asteptari.

Promovarea judicioasa a
actiunilor si respectarea
termenelor de desfasurare.

Implicarea in organizarea anuala
a evenimentului ,Ziua Portilor
Deschise” la TUIASI.

Participare insuficienta la
evenimentele de promovare.

Constientizarea importantei

organizarii evenimentelor in

randul studentilor si cadrelor
didactice.

Elaborarea de materiale de
prezentare tiparite pentru
promovarea FDIMA in tara si
strainatate: manifestati stiintifice,
vizite, mass media, targuri
educationale.

Termene depasite de
elaborare, tiparire, diseminare.

Elaborarea si tiparirea de
materiale atractive pentru
FDIMA.




