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             Anexa nr. 2

Facultate/Direcție/Compartiment (după caz)
Nr.Registratura TUIASI                                                                                                                                                                                                               

                                                                                                                               Se aprobă,
              
   RECTOR,                                                                                   










Prof.univ.dr.ing. Dan Cașcaval                                            
REFERAT

Având în vedere Hot.Guv. nr.1336 din octombrie 2022 care aprobă Regulamentul-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, Facultatea/Direcția/Compartimentul (după caz), propune organizarea concursului de ocupare a postului/posturilor vacant(e) / temporar vacant(e) de …….. gr./tr. …  poz. …. , din statul de funcții al …… . 

Contractul individual de muncă va fi pe durată nedeterminată/determinată, cu normă întreagă/o fracțiune de normă, după caz.


Notă: în cazul unui C.I.M. pe durată determinată, se vor preciza motivele (ex.: pentru înlocuirea unui salariat în cazul suspendării contractului său de muncă, cum ar fi concedii fără plată, concedii pentru creștere copil, sau pentru desfășurarea unor activități cu caracter temporar).

Se atașează prezentului referat următoarele:

· Fișa postului;

· Bibliografia și tematica.


Propuneri privind componența comisiilor

Comisia de concurs:
1. Președinte: ...............
2. Membru: ..................
3. Membru: ..................
4. Secretar: ...................
Comisia de soluționare a contestațiilor:
1. Președinte: ...............
2. Membru: ..................
3. Membru: ..................
4. Secretar: ...................
Concursul va consta în următoarele etape:

     - selecția dosarelor de înscriere;

     - proba scrisă și/sau proba practică; 
     - interviu;
      Obs.: - proba scrisă va consta în realizarea unei lucrări pe baza tematicii stabilite și va avea loc  în

                 data de ..................... , ora ....... , la ................................... . 


   - proba practică se referă la funcțiile/meseriile pentru care este necesară verificarea

                 abilităților practice.

   - interviul se va desfășura conform planului de interviu întocmit de comisia de concurs  

     - proba suplimentară – se poate organiza dacă în fișa postului sunt prevăzute competențe

       lingvistice sau în domeniul tehnologiei informației.
       Proba suplimentară va avea loc în data de .............. , ora ....... , la ........................................ ,

       și se va desfășura ulterior afișării rezultatelor selecției dosarelor.
       Notă: în cazul probelor suplimentare, bibliografia va conține materiale specifice, separat de cele

                 stabilite pentru proba scrisă și/sau proba practică.   

Condiții specifice pentru participarea la concurs:
Condițiile specifice pe care trebuie să le îndeplinească persoana care participă la concurs, se stabilesc pe baza fișei postului, la propunerea structurii în al cărui stat de funcții se află postul vacant sau temporar vacant.
Notă: la stabilirea condițiilor specifice, se recomandă consultarea unui salariat cu atribuții

          privind angajarea personalului, din cadrul Serviciului de Evidență a Resurselor Umane.

Șeful ierarhic superior,









   Șeful structurii care propune








               organizarea concursului,

       Obs.:



Întrucât acest material reprezintă doar un model de întocmire a referatului, vă rugăm

                        să nu treceți notele și observațiile pe solicitarea de scoatere a unui post la concurs. 
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