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Anexa nr.7
Borderou individual de notare
	Funcţia contractuală pentru care se organizează concursul: 


	Numele şi prenumele membrului în comisia de concurs sau în comisia de soluţionare a contestaţiilor:


	Informaţii privind selecţia dosarelor

	Data selecţiei dosarelor:

	Numele şi prenumele candidatului
	Rezultatul selecţiei dosarelor
(Admis/Respins)
	Motivul respingerii

(indicarea expresă a articolului din lege pe baza căruia se respinge dosarul, a documentelor care şi-au pierdut valabilitatea, a condiţiilor a căror îndeplinire nu rezultă clar din documentele depuse şi a oricăror altor informaţii similare relevante, precum şi a unor informaţii referitoare la documentele lipsă din dosarul de concurs)

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	Semnătura membrului comisiei:

	Informaţii privind proba scrisă

	Data desfăşurării probei scrise:

	Numărul lucrării
	Lucrare scrisă
	Punctaj 
test-grilă

	
	Punctaj la subiectul 1
	Punctaj 
la

subiectul 2
	Punctaj
la  subiectul 3
	Punctaj 
la

subiectul 
4
	Punctaj 
la subiectul 5
	Punctaj total

(sumă a punctajelor acordate pentru fiecare subiect în parte)
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	Numele şi prenumele candidatului (se va completa după desigilarea lucrărilor, după ce toţi membrii comisiei de concurs/comisiei de soluţionare a contestaţiilor au acordat notele):

	2
	
	
	
	
	
	
	

	Numele şi prenumele candidatului (se va completa după desigilarea lucrărilor, după ce toţi membrii comisiei de concurs/comisiei de soluţionare a contestaţiilor au acordat notele):

	3
	
	
	
	
	
	
	

	Numele şi prenumele candidatului (se va completa după desigilarea lucrărilor, după ce toţi membrii comisiei de concurs/comisiei de soluţionare a contestaţiilor au acordat notele):

	Semnătura membrului comisiei:

	Informaţii privind proba practică

	Data desfăşurării probei practice:

	Numele şi prenumele candidatului
	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat
	Punctaj total

(sumă a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare)

	
	1. Capacitatea de adaptare
	
	
	

	
	2. Capacitate de gestionare a situațiilor dificile
	
	
	

	
	3. Îndemânare și abilitate în realizarea cerințelor practice
	
	
	

	
	4. Capacitatea de comunicare
	
	
	

	
	5. Capacitatea de gestionare a resurselor alocate
	
	
	

	Numele şi prenumele candidatului
	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat
	Punctaj total

(sumă a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare)

	
	1. Capacitatea de adaptare
	
	
	

	
	2. Capacitate de gestionare a situațiilor dificile
	
	
	

	
	3. Îndemânare și abilitate în realizarea cerințelor practice
	
	
	

	
	4. Capacitatea de comunicare
	
	
	

	
	5. Capacitatea de gestionare a resurselor alocate
	
	
	

	Numele şi prenumele candidatului
	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat
	Punctaj total

(sumă a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare)


	
	1. Capacitatea de adaptare
	
	
	

	
	2. Capacitate de gestionare a situațiilor dificile
	
	
	

	
	3. Îndemânare și abilitate în realizarea cerințelor practice
	
	
	

	
	4. Capacitatea de comunicare
	
	
	

	
	5. Capacitatea de gestionare a resurselor alocate
	
	
	

	Semnătura membrului comisiei:

	Informaţii privind interviul

	Data desfăşurării interviului:

	Numele şi prenumele candidatului
	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat
	Punctaj total

(sumă a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare)

	
	1. Abilități și cunoștințe impuse de funcție
	
	
	

	
	2. Capacitate de analiză și sinteză
	
	
	

	
	3. Motivația candidatului
	
	
	

	
	4. Comportament  în situații de criză
	
	
	

	
	5. Abilități de comunicare
	
	
	

	
	6. Inițiativă și creativitate
	
	
	

	
	7. Capacitatea de a lua decizii şi  de a evalua impactul acestora (pentru posturile  de conducere)
	
	
	

	
	8. Exercitarea controlului decizional (pentru posturile de conducere) 
	
	
	

	
	9. Capacitatea managerială (pentru posturile de conducere)
	
	
	

	Numele şi prenumele candidatului
	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat
	Punctaj total

(sumă a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare)

	
	1. Abilități și cunoștințe impuse de funcție
	
	
	

	
	2. Capacitate de analiză și sinteză
	
	
	

	
	3. Motivația candidatului
	
	
	

	
	4. Comportament  în situații de criză
	
	
	

	
	5. Abilități de comunicare
	
	
	

	
	6. Inițiativă și creativitate
	
	
	

	
	7. Capacitatea de a lua decizii şi  de a evalua impactul acestora (pentru posturile  de conducere)
	
	
	

	
	8. Exercitarea controlului decizional (pentru posturile de conducere)
	
	
	

	
	9. Capacitatea managerială (pentru posturile de conducere)
	
	
	

	
	
	
	
	

	Numele şi prenumele candidatului
	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat
	Punctaj total

(sumă a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare)

	
	1. Abilități și cunoștințe impuse de funcție
	
	
	

	
	2. Capacitate de analiză și sinteză
	
	
	

	
	3. Motivația candidatului
	
	
	

	
	4. Comportament  în situații de criză
	
	
	

	
	5. Abilități de comunicare
	
	
	

	
	6. Inițiativă și creativitate
	
	
	

	
	7. Capacitatea de a lua decizii şi  de a evalua impactul acestora (pentru posturile  de conducere)
	
	
	

	
	8. Exercitarea controlului decizional (pentru posturile de conducere)
	
	
	

	
	9. Capacitatea managerială (pentru posturile de conducere)
	
	
	

	Semnătura membrului comisiei:


