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Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lagi, organizeazi concurs pentru ocuparea unor
posturi vacante de execufie, de auditor gr.l, poz.l §i auditor gr.Il, poz.3 din statul de functii al
Compartimentului de Audit Public Intern, pe duratd nedeterminatd, cu normi intreagi de 8 ore/zi, in
conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022.

in cazul ocupdrii postului scos la concurs de citre o persoani pensionatid pentru limitd de varsti,
angajarea se va face pe duratd determinati, conform legislatiei in vigoare.

L Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

 formular de inscriere la concurs (Anexa nr.5);

* copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, aflate in termen de
valabilitate;

* copia certificatului de nagtere si copia certificatului de casitorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz;

* copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de universitate;

* copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

* certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publici competents cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului, anterior datei de
sustinere a probei scrise gi/sau probei practice;

* adeverinti medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar,
numdrul, data, numele emitentului s calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sin#tatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitirii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

e certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu modificirile ulterioare;

* curriculum vitae, model comun european.
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Copiile de pe actele solicitate pentru inscrierea la concurs si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, dupd caz, se prezintd insotite de documentele originale.
Dosarele de concurs pot fi depuse incepand cu data de 28.04.2023 pani la data de 12.05.2023, ora 12:00, in
urmdtoarele moduri:
v' la sediul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, Bld. Prof.Dimitrie Mangeron nr.67, corp T —
Rectorat, Serviciul de Evidentd a Resurselor Umane — Biroul Personal, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111,
int. 2575;
v  prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid sau prin posta electronicd, la adresa
gabriel florea@staff.tuiasi.ro
In situatia transmiterii dosarelor de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid sau posta
electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de citre acestia §i au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in ori ginal, pentru certificarea acestora,
pe tot parcursul desfésurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dups caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
Transmiterea documentelor prin posta electronici, se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in formi lizibila.
Candidatul cu dizabilitafi poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea
Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, conduce la
respingerea candidatului.

II.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

1.1. Conditii generale:

a) are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are capacitate de munca n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare;

€) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unittile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum si alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post, incompatibild cu exercitarea functiei
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executé o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfégura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare.
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11.2. Conditii specifice:
Auditor gr.I:
- Studii superioare economice de lungé durati absolvite cu diplomi de licenti sau echivalenti;
- Studii de master in domeniul Auditul Intern al Institutiilor Publice si in domeniul Management §i
Legislatie in Industrie, Administratie si Servicii,
- Vechime in specialitatea postului de minim 10 ani;
- Detinerea unor diplome/certificate privind specializiri in domeniul de activitate al postului,
constituie avantaj;
- Avizul Directiei de Audit Public Intern, conform HG nr.1086/2013, ce se va solicita de la M.EN.,
dupa faza de selectie a dosarelor;

- O declaragie privind respectarea prevederilor art.22 din Legea nr. 672/2002, referitoare la

et e

- O lucrare in domeniul auditului public intern;

- Doud scrisori de recomadare de la persoane cu experientd in domeniul auditului intern.
Auditor gr.II:

- Studii superioare economice de lungd durati absolvite cu diplomi de licentsi sau echivalents;
- Vechime in specialitatea postului de minim 4 ani;

- Detinerea unor diplome/certificate privind specializiri in domeniul de activitate al postului,
constituie avantaj;

- Avizul Directiei de Audit Public Intern, conform HG nr.1086/2013, ce se va solicita de la M.E.N.,
dupé faza de selectie a dosarelor;

- O declaratie privind respectarea prevederilor art.22 din Legea nr. 672/2002, referitoare la

ety

- O lucrare In domeniul auditului public intern;
- Doud scrisori de recomadare de la persoane cu experientd in domeniul auditului intern

III.  Concursul va consta in urmitoarele etape:

II1.1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limiti de depunere a dosarelor)
¢ Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a eligibilititii
dosarelor;
* Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data afigarii
selectiei dosarelor;
» Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiilor.
11L.2. Proba scrisd (din bibliografia stabiliti, pe baza tematicii de concurs):
* Locul desfasuririi concursului: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;
e Data si ora sustinerii: 22.05.2023, ora 10%:
e Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei,
e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afigarii punctajului final;
¢ Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiei.
IIL.3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):
* Locul desfasurarii: se va comunica odati cu afigarea rezultatelor la proba scrisa;

¢ Data gi ora sustinerii: se va afiga odatd cu rezultatele obfinute la proba scrisi (in termen de max. 4 zile
lucrdtoare de la sustinerea probei precedente);
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Afigarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afigarii punctajului final;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

Noti:

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte;

*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrétoare de la expirarea datei de depunere a
contestaiilor pentru ultima probd, cu menfiunea ,, admis” sau |, respins”.

IV. Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afisa fmpreund cu anuntful, pe site-ul institutiei
www.tuiasi.ro/concursuri-gi-promoviri.

AVAL

Sef Serviciu E.R.U.,

Ing. Gabriel Florea |
('-)

e
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TEMATICA

pentru ocuparea posturilor vacante de auditor gr.I, poz.1 si auditor gr.I1, poz. 3 din cadrul
Compartimentului Audit Public Intern

1.Metodologie de elaborare a programului de asigurare i imbunététire a calitatii activitatii de
audit intern;

2.Plan de actiune privind asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatii de audit intern;

3.Planul multianual de audit public intern;

4.Planul anual de audit public intern;

5. Procedurile si documentele elaborate pe parcursul desfasurdrii unei misiuni de audit public
intern;

6.CARTA AUDITULUI INTERN;

7.Misiunea si obiectivele compartimentului de audit public intern;

8.Sfera de activitate a auditului intern;

9. Competenta compartimentului de audit public intern;

10. Responsabilitaile auditorilor interni;

11. Metodologia auditului intern;

12. Reguli de conduita,

13. Colaborarea cu auditorii externi;

14. Organizarea auditului intern la nivelul entitétilor publice;

15. Atributiile compartimentului de audit public intern;

16. Normele aplicabile compartimentului de audit public intern si auditorilor interni;

17. Codul privind conduita eticd a auditorului intern;

18. Normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern;

19. Norme de calificare ale auditului public intern;

20. Competenta si constiinta profesionala;

21. Evaluarea calititii activitaii de audit public intern;

22. Programul de asigurare i imbundtatire a calitatii activitdfii de audit public intern;

23. Norme de functionare a auditului public intern;

24, Planificarea activititii de audit public intern;

25. Obiectivele activitatii de audit public intern;

26. Planificarea si realizarea misiunii de audit public intern;

27. Raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern;

I Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, lagi
Tel: 40 232 212 322 | Fax: 40 232 211 667 | www.tuiasi.ro | rectorat@staff.tuiasi.ro
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28. Metodologia de desfasurare a misiunilor de audit public intern;

29. Responsabilitatea structurii auditate;

30. Responsabilitatea compartimentului de audit public intern;

31. Documente specifice desfagurdrii activitatii gi misiunilor de audit public intern;

32. Obiectivele generale ale controlului intern/managerial;

33. Cerintele generale si specifice de control intern/managerial;

34. Organizarea si conducerea contabilitatii;

35. Principiile de bazi ale contabilitatii;

36. Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si
legale.

RECTOR

P

Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, lasi
Tel: 40 232 212 322 | Fax: 40 232 211 667 | www.tuiasi.ro | rectorat@staff.tuiasi.ro



2 MINISTERUL

o o gl =| ALy UNIVERSITATEA TEHNICA , GHEORGHE ASACHI” DIN IASI 8 DUCATIEI
RECTORAT
Nr.inreg TUIASI 13102/21.04.2023
BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea posturilor vacante de auditor gr.1, poz.1 si auditor gr.1l, poz.3 din cadrul
Compartimentului Audit Public Intern

1. Legea nr.1/2011 a Educatiei Nationale publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr.18 din 10
ianuarie 2011, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Legea nr. 672/19.12.2002 privind auditul public intern, publicatd in Monitorul Oficial nr. 953 din 24
decembrie 2002 republicats cu modificarile §i completdrile ulterioare;

3. ORDIN nr. 252/03.02.2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern,
EMITENT: MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 128
din 12 februarie 2004;

4. H.G. nr. 1086/11.12. 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdfii de
audit public intern, EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI, publicati in MONITORUL OFICIAL
nr. 17 din 10 ianuarie 2014;

5. Ordinul M.EN. nr. 5509/16.11.2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea §i exercitarea activitdtii de audit public intern la nivelul Ministerului Educafiei
Nationale i in entitdtile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului
Educatiei Nationale la nivelul cdrora nu existd norme specifice de audit public intern, intocmite
conform prevederilor Hotarrii Guvernului nr.1.086/2013, si a Cartei Auditului Intern aplicabile
Compartimentului de audit intern al Ministerului Educatiei Nationale — publicat iIn  Monitorul
Oficial nr. 2 bis din 3 ianuarie 2018;

6. 0.G. nr. 119/31.08.1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 430 din 31 august 1999, cu modificérile si completarile ulterioare;

7. ORDIN nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdfilor
publice emis de Secretarul general al guvernului si publicat in M.O. nr. 387 din 7 mai 2018;.

8. Legea contabilitatii nr.82/1991 publicatd in M.O. nr.454 din 18.iunie 2008 cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Legea nr. 500/11.07.2002 privind finantele publice locale, publicatd in Monitorul Oficial nr. 597 din
13 august 2002, cu modificarile si completdrile ulterioare;

10. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/24.12.2002 pentru aprobarea normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenfa si raportarea angajamentelor bugetare §i legale, publicat in
Monitorul Oficial nr. 37 din 23 ianuarie 2003, cu modificarile §i completdrile ulterioare.

Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, lasi
Tel: 40 232 212 322 | Fax: 40 232 211 667 | www.tuiasi.ro | rectorat@staff tuiasi.ro



Anexa nr.2a

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lagi

Se aproba,
Rector,
FISA POSTULUI
la contractul individual de muncanr. ......../...........(*%

nume/ prenume salariat ocupant al postului

A. Informatii generale privind postul

| 1.Structura organizatorica (locul de munca):

| Compartiment Audit Public Intern

' 2.Denumirea postului - Auditor intern
| 3.Tipul postului: o Nedidactic
|
| 4.Nivelul postului: o de executie
‘ 5.a.Gradul functiei de conducere (/I1): o Gr.l
b.Grad/ Treapta profesional
| corespunzétoare functiei de executie:
| 6.Cod COR: o COR 241105 |
7. Scopul prihcipal al postuiui: o Compartimentul de audit public intern efectucaza
activitdti de audit public intern pentru a evalua
daca sistemele de management financiar si
control ale entitatii publice sunt transparente si
sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.
o Auditul public intern se exercitd asupra tuturor
activitatilor desfasurate in cadrul TUIASI.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate:

o Studii superioare (S)
2. Domeniul de studii: o Economice
3.Conditii de munca: o hormale
T.Vechime in munca: o min 10 ani
5.Vechime in specialitate: o min 10 ani
6. Perfectionari (specializari): o diploméa de master in Auditul intern al Institutiilor
Public;
| o Diplomé de master in mangement si legislatie.

Semnétura

conducatorului structurii organizatorice, Semnéatura
salariatului,

Data
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7.Cunostinte operare/programare pe calculator
' (necesitate si nivel):

e}

Da Avansat

8.Limbi stréine (necesitate si nivel cunoscute):

o

Nu

| 9.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

@]

Competenta.
|

Auditorii interni trebuie s& fisi indeplineascs
atributile in mod obiectiv si independent, cu
profesionalism S integritate, conform
prevederilor Legii_nr. 672 din 19 decembrie
2002 si potrivit normelor si procedurilor specifice
activitatii de audit public intern.

Competente de planificare, organizare a activitatii
personale;

Initiativd, creativitate Tn adoptarea solutiilor
alternative de lucru;

Capacitatea de analiza si sinteza, acuratete, spirit
de observatie, atentie distributiva;

Dinamism si preocupare pentru calitatea muncii,
rezistentd la muncd in conditi de  stres,
perseverenta;

adaptabilitate, flexibilitate, atitudine pozitiva,
incredere in sine;

Capacitatea de a lucre independent si in echip;
capacitatea de autoperfectionare si valorificare a
cunostintelor si a experientei dobandite;
capacitatea de a gestiona optim situatiile dificile in
relatiile cu utilizatorii;

capacitatea de asumare a responsabilitatilor
Orientare catre rezultate si catre solutii.

' 10. Cerinte specifice (obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege):

la nivelul compartimentului de audit public intern din cadruf
entitafilor publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea  Ministerului  Educatiei  numirea, respectiv
revocarea auditorilor interni se face de catre conducatorul
entitatii publice, numai cu avizul prealabil al sefului
compartimentului de audit public intern organizat la nivelul
acestei institutii sau, dacd aceastd functie nu se exercits,
numai cu avizul prealabil al sefului Compartimentului Audit
Intern din cadrul M.E.

11.Competenta manageriald (cunostinte de
management, calitati si aptitudini manageriale,
doar in cazul functiilor de conducere):

Nu este cazul

C. Descrierea activitatilor corespunzatoare postului

1. Atributii :

1) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioads de 3
ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;
2) actualizeaza planul multianual, respectiv planulanual de audit intern aprobate, la initiativa

Rectorului Universitatii, a Serviciului de Audit Intern din cadrul Ministerului Educatiei, ori de
cate ori apar indicii sau circumstante care semnifica aparitia unor noi riscuri operationale
sau de sistem, modificarea gradului de risc al activitatilor sau operatiunilor deja cuprinse in
plan, modificarea fondului de timp disponibil sau alte elemente decizionale de natura s
indice necesitatea realocérii fondului de capacitate de audit intern pe obiectivele planului;

Semnatura

conducatorului structurii organizatorice, Semnétura
salariatului,
Data
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3) evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si
proceselor de guvernanta la nivelul structurilor organizatorice din cadrul universitatii;

4) efectueaza activitafi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitdtii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate, identifica slabiciunile acestora,
precum riscurile asociate, formuland recomandari pentru corectare si diminuare;

5) efectueaza misiuni de audit public intern, conform ordinului de serviciu aprobat de Rectorul
Universitatii;

6) Indeplineste atributiile in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si integritate, astfel
incat prin activitatea de audit desfasuratd sa adauge valoare si s& ajute la imbunétatirea
activitatii entitatii publice, conform cadrului normativ in vigoare, normelor si procedurilor
specifice activitatii de audit public intern;

7) informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsugite de catre conducétorul entitatii publice
auditate, precum si despre consecintele acestora;

8) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandéarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

9) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

10)in cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

11) nu va divulga niciun fel de date, fapte sau situatii pe care le-a constatat in cursul ori in
legatura cu indeplinirea misiunilor de audit public intern;

12) Raspunderea pentru masurile luate in urma analiz&rii recomandarilor prezentate in
rapoartele de audit apartine conducerii entitatii publice.

13) Efectueaza misiunide audit AD-HOC, respectiv misiuni cu caracter exceptional, necuprinse
in planul anual de audit dar, sunt incredintate de Rectorul Universitatii in baza ordinului de
serviciu,

14) Efectueaza activitdti de consiliere, menite sa aducad plusvaloare si saimbunétateasca
administrarea, gestiunea riscurilor si controlul intern;

15) respecta prevederile Codului privind conduita eticd a auditorului intern.

16) are obligatia s& isi imbundtdteasca cunostintele, abilitdtile si valorile Tn cadrul formarii
profesionale continue

Atributii pe linie de securitate si sdnatate in munca si situatii de urgenta

1. Respecta cu rigurozitate, seriozitate, normele de sanatate si securitate in munca avand in
vedere cerintele legale si instructajele periodice si aplicatiile practice;

2. Respecta cu rigurozitate normele de prevenire a incendiilor si de actionarea in caz de
urgentd, in corelare cu procedurile de urgentd si evacuare, evitand aparitia unor
neconformitati, folosind echipamentul de protectie in mod corect;

3. Implementeaza cu responsabilitate, atitudine calma si implicare activa, conform planurilor de
interventie, proceduri de prim ajutor si evacuare pentru a se evita agravarea situatiei deja
create;

4. Tsi insuseste si respectd normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare
a acestora in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare atéat propria persoana cat
alte persoane participante la procesul de muncé;

5. Comunicad imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care are motive intemeiate sé& o considere un pericol pentru securitatea si sénatatea in
munca precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

6. Coopereaza cu persoanele desemnate, atat timp céat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricaror méasuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncési inspectorii
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sanitari, pentru protectia sanétatii si securitatii in munca;
2. Responsabilitati :

1) Funciia de auditor intern este incompatibila cu exercitarea acestei functii ca activitate
profesionala orientata spre profit sau recompens;

2) Isi desfasoara activitatea de audit public intern pe baza normelor metodologice privind
exercitarea activitatii de audit intern elaborate de Serviciului Audit Intern organizat la nivelul
Ministerului Educatiei;

3) Trebuie sé& isi indeplineasca atributiile in mod obiectiv si independent, cu profesionalism Si
integritate, astfel incat prin activitatea de audit desfasurata s& adauge valoare si s3 ajute la
imbunatatirea activitatii structurilor organizatorice din Universitate, conform cadrului normativ
in vigoare, normelor gi procedurilor specifice activitatii de audit public intern;

4) Nu va divulga niciun fel de date, fapte sau situatii pe care le-au constatat in cursul ori in
legatura cu indeplinirea misiunilor de audit public intern;

) Raspunde de protectia documentelor referitoare la auditul public intern desfasurat in cadrul
unei structuri organizatorice;

6) Raspunde pentru mésurile luate Tn urma analizarii recomandarilor prezentate in rapoartele
de audit prezentate conducerii structurilor organizatorice ;

7) Respecta prevederile Codului privind conduita etica a auditorului intern;

12) Respecta obligatia sa isi imbunatateasca cunostintele, abilitatile si valorile n cadrul formarii
profesionale continue ;

13) Raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrérilor specifice activitatii;

14) Raspunde de legalitatea, confidentjalitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice
activitatii;

15) Respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
lasi

16) Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii
organizatorice din care face parte;

17) Respectéprevederile Contractului colectiv de munca la nivelul TUIASI:

18) Respecta prevederile Codului de eticd profesionals;

19) Respecta normele, procedurile de sanéatate i securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si de situatii de urgents, in conditiile legii;

20) Raspunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea in cadrul
structurii/compartimentului:

10) Raspunde de protectia datelor cu caracter personal;
11) Raspunde de lucrarile intocmite si semnate;
12) Raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei
administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si daruire, In
conditii de eficienta, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din
patrimoniul universitatii;

13) Respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru

aprobate;

3. Norme etice obligatorii

1) Respectd Carta auditului public intern - document oficial care defineste scopul, obiectivele,
organizarea, competentele, responsabilitifile si autoritatea structurii de audit in cadrul
entitatii publice, sfera de aplicare, natura serviciilor de asigurare si consiliere, metodologia de
lucru, regulile de conduitd a auditorilor interni si stabileste necesitatea accesului la
documente, bunuri si informatii, cu ocazia misiunilor de audit desfasurate;

2) Vaaborda un comportament care s& exercite o influent pozitiva asupra colaboratorilor;

3) Va fi calduzit de obiectivitate, solicitudine, adevar, sobrietate si bun gustin toate activitatile
pe care le desfasoara;
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promova obiectivele structurii de unde provine;

Va respecta programul de lucru;

universitatii;

legislatiei, probitatea, onoarea,
perseveranta).

D. Réspunderea disciplinara

Va respecta competenta profesionald a cole

Va contribui la promovarea imaginii universitatii:
Adoptd permanent un comportament in masurd

Va respecta valorile deontologice fundamentale

gilor, va lucra in echipa, va sustine si va

Va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

sa promoveze imaginea si interesele

(integritatea profesionald, respectarea

vigilenta, confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si

Neindeplinirea corects si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa
sine sanctionarea disciplinara, materiald, civild sau penala conform prevederilor legii.

E. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relational interni : \

-

(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

| a) Relatii ierarhice: o Rectorul Universitatii ;
v’ subordonat fats de: o Serviciul Audit intern din cadrul Ministerului
v Educatiei ;
o Curtii de Conturi a Roméaniei
b) Relatii functionale : o Relatii profesionale si de colegialitate
(in cadrul structurii organizatorice):
¢) Relatii de control: o Este controlat de :

- Rectorul Universitatii ;

- Serviciul Audit Intern din cadrul Ministerului
Educatiei

- Curtea de conturi

d) Relatii de reprezentare o
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

Doar la solicitarea :

- Rectorului Universitatii

- Serviciului  Audit
Ministerului Educatiei

Intern din  cadrul

2. Sfera relationali externa :

Nu este cazul

a) cu autoritati si institutii publice: o

Serviciul Audit Intern din cadrul Ministerului
Educatiei
Curtea de conturi

b) cu organizatii internationale:

Nu este cazul

C) cu persoane juridice private:

Nu este cazul

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,
Data

Page 5 of 7



—

3. Delegare de atributii si competenta: -
(se vor trece atributiile care vor fi delegate catre
0 altd persoana in situatia in care salariatul se
afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile
de serviciu (concediu de odihna, concediy pentru
incapacitate de muncs, delegatii, concediu fara
plata, suspendare, detasare etc). Se vor
specifica  atributiile,  precum $i  numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le
L vor prelua prin delegare)

F. Acte normative de referinta ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

(1) Legeanr.1/2011 a Educatiei Nationale publicata in Monitorul Oficial, Partea |, nr.18 din 10

ianuarie 2011, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

(2) Legea nr. 672/19.12.2002 privind auditul public intern, publicata tn Monitorul Oficial nr. 953

din 24
decembrie 2002 republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;

(3) OMFP nr. 252/03.02.2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a auditorului

intern,
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 128 din12 februarie 2004;

(4) H.G. nr. 1086/11.12. 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii

de

audit public intern, EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI, publicata in MONITORUL OFICIAL

nr. 17
din 10 ianuarie 2014;

(8) Ordinul M.E.N. nr. 5509/16.11.2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind

organizarea

§i exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in
entitatile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educatiei
Nationale la nivelul c&rora nu exista norme specifice de audit public intern, intocmite conform

prevederilor Hotararii Guvernului nr.1.086/2013, si a Cartei Auditului Intern aplicabile

Compartimentului de audit intern al Ministerului Educatiei Nationale ~ publicat in Monitorul

Oficial
nr. 2 bis din 3 ianuarie 2018;

(6) O.G. nr. 119/31.08.1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, publicats in

Monitorul Oficial nr. 430 din 31 august 1999, cu modificarile si completarile ulterioare;
(7) ORDIN nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice emis de Secretarul general al guvernului si publicatin M.O. nr. 387 din

7 mai 2018:.

(8) Legea contabilitstii nr.82/1991 publicatd in M.O. nr.454 din 18.iunie 2008 cu modificarile si

completérile ulterioare;

(9) Legea nr. 500/11.07.2002 privind finantele publice locale, publicata in Monitorul Oficial nr.

597 din

13 august 2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

(10) Ordinul  Ministerului Finantelor Publice nr.1792/24.12.2002 pentru aprobarea
normelor

metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor

publice,

precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in
Monitorul Oficial nr. 37 din 23 ianuarie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

intocmita de :
1. Numele si prenumele: ...............ccoooccomom
2. Functia de conducere: ...
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Contrasemnati de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia;

Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura;

Prezenta figa individuala de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi distribuit in
cazul postului ocupat, dups semnarea de cétre salariat si conducatorul structurii organizatorice/
seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfel -

- Exemplarul 1 - Ja Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse Umane —
Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la dosarul de

personal al salariatului ocupant al postului respectiv;
- Exemplarul 2 - Ia salariat:

- Exemplarul 3 - la conducstorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face parte

salariatul.
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Anexa nr.2a

Universitatea Tehnici »Gheorghe Asachi” din lasi

Se aprob3,
Rector,
FISA POSTULUI
la contractul individual de munca nr. eeend (M)

nume/ prenume salariat ocupant al postului

A. Informatii generale privind postul

1.Structura organizatorica (locul de munca): Compartiment Audit Public Intern ]

2.Denumirea postului : Auditor intern N

3.Tipul postului: o Nedidactic

4.Nivelul postului; - o de execulie

5.a.Gradul functiei de conducere (i1: o Gr.ll

b.Grad/ Treapta profesionala

corespunzatoare functiei de executie:

6.Cod COR: o COR 241105 |

7. Scopul principal al postului: o Compartimentul de audit public intern efectueaza
activitdti de audit public intern pentru a evalua
dacd sistemele de management financiar si
control ale entitatii publice sunt transparente si
sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

o Auditul public intern se exercits asupra tuturor

activitailor desfasurate in cadrul TUIASI.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

| 1. Studii de specialitate:

o Studii superioare (S)
2. Domeniul de studii: o Economice
3.Conditii de munca: o normale
4.Vechime in munca: -
5.Vechime in specialitate: c 4
6. Perfectionari (specializari): o
7.Cunostinte operare/programare pe calculator o Da.Avansat
(necesitate si nivel); ]
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8.Limbi stréine (necesitate si nivel cunoscute): o Nu

9.Abilitati, calitti si aptitudini necesare: Competenta.

o Auditorii interni trebuie sa fsi indeplineasca
atributile Tn mod obiectiv si independent, cu
profesionalism si integritate, conform
prevederilor Legii nr. 672 din 19 decembrie
2002 si potrivit normelor si procedurilor specifice
activitatii de audit public intern.

o Competente de planificare, organizare a activitatii
personale;

o Initiativd, creativitate in adoptarea solutiilor
alternative de lucru;

o Capacitatea de analiz4 si sintez, acuratete, spirit
de observatie, atentie distributiva;

o Dinamism si preocupare pentru calitatea muncii,
rezistentd la muncad in conditi de stres,
perseverents;

o adaptabilitate, flexibilitate, atitudine pozitiva,
incredere in sine;

o Capacitatea de a lucre independent si in echipa;

o capacitatea de autoperfectionare si valorificare a
cunostintelor si a experientei dobandite:

o capacitatea de a gestiona optim situatiile dificile in
relatiile cu utilizatorii;

o capacitatea de asumare a responsabilitatilor

o Orientare cétre rezultate si catre solutii.

10. Cerinte specifice (obtinerea unui/unei O la nivelul compartimentului de audit public intern din cadrul
aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege): entitatilor publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea Ministerului Educatiei numirea, respectiv
revocarea auditorilor interni se face de catre conduciatorul
entitatii publice, numai cu avizul prealabil al sefului
compartimentului de audit public intern organizat Ia nivelul
acestei institutii sau, daca aceasts functie nu se exercita,
numai cu avizul prealabil al sefului Compartimentului Audit
- Intern din cadrul M.E.
11.Competenta manageriala (cunostinte de Nu este cazul
| management, calitati si aptitudini manageriale,
doar in cazul functiilor de conducere):

C. Descrierea activitatilor corespunzéitoare postului

1. Atributii :

(1) efectugazé activitati de audit public intern pentru a evalua dacs sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficient si eficacitate, identifica slabiciunile acestora,
precum riscurile asociate, formuland recomandari pentru corectare si diminuare;

(2) efectueaza misiuni de audit public intern, conform ordinului de serviciu aprobat de Rectorul
Universitatii;

(3) Tndepline$te atributiile in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si integritate, astfel
incat prin activitatea de audit desfasurata sa adauge valoare si sa ajute la imbunatétirea
activitatii entitétii publice, conform cadrului normativ in vigoare, normelor si procedurilor
specifice activitatii de audit public intern:
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(4) nu va divulga niciun fel de date, fapte sau situatii pe care le-a constatat in cursul ori in
legétura cu indeplinirea misiunilor de audit public intern;

(5) Raspunde pentru mésurile luate in urma analizarii recomandsrilor prezentate in rapoartele
de audit apartine conducerii entitatii publice.

(6) respecta prevederile Codului privind conduita etica a auditorului intern.

(7) are obligatia s& Tsi imbunatateasca cunostintele, abilitatile si valorile Tn cadrul formarii
profesionale continue

Atributii pe linie de securitate si sanitate in munca si situatii de urgenta

1. Respecta cu rigurozitate, seriozitate, normele de sanatate si securitate in munca avand in
vedere cerintele legale si instructajele periodice si aplicatiile practice;

2. Respectd cu rigurozitate normele de prevenire a incendiilor si de actionarea in caz de
urgenta, in corelare cu procedurile de urgentd si evacuare, evitdnd aparitia unor
neconformitati, folosind echipamentul de protectie Tn mod corect;

3. Implementeaza cu responsabilitate, atitudine calma $i implicare activd, conform planurilor de
interventie, proceduri de prim ajutor si evacuare pentru a se evita agravarea situatiei deja
create;

4. Tsi Tnsuseste si respectd normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare
a acestora n asa fel incat s nu  expuni la pericol de accidentare atat propria persoana cat
alte persoane participante la procesul de munca:

5. Comunicd imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care are motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si s&natatea in
munca precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

6. Coopereaza cu persoanele desemnate, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncési inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii in munca;

2. Responsabilitati :

1) Functia de auditor intern este incompatibild cu exercitarea acestei funciii ca activitate
profesionala orientaté spre profit sau recompensa.

2) Trebuie sa isi indeplineasca atributiile in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si
integritate, astfel incat prin activitatea de audit desfaguratd sa adauge valoare si sa ajute la
imbunatatirea activitatii structurilor organizatorice din Universitate, conform cadrului normativ
in vigoare, normelor si procedurilor specifice activitatii de audit public intern;

3) Nu va divulga niciun fel de date, fapte sau situatii pe care le-au constatat in cursul ori in
legatura cu indeplinirea misiunilor de audit public intern;

4) Raspunde de protectia documentelor referitoare la auditul public intern desfasurat Tn cadrul
unei structuri organizatorice;

5) Raspunde pentru masurile luate in urma analizarii recomandarilor prezentate in rapoartele
de audit prezentate conducerii structurilor organizatorice :

6) Respecta prevederile Codului privind conduita etica a auditorului intern;

11) Respecta obligatia s& isi imbunétateasca cunostintele, abilitatile si valorile in cadrul formarii
profesionale continue ;

12) réspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii;

13) réspunde de legalitatea, confidentialitatea $i corectitudinea datelor si informatiilor specifice
activitatii;

14) respectd prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi’ din
lasi

15) respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii
organizatorice din care face parte;

16) respecta prevederile Contractului colectiv de munca la nivelul TUIASI;
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17) respecta prevederile Codului de etica profesionala;
18) respecta normele, procedurile de sdndtate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a

incendiilor, precum si de situatii de urgents, in conditiile legii;

19) raspunde de aplicarea corects a normelor legale privind activitatea in cadrul

structurii/‘compartimentului:

10) raspunde de protectia datelor cu caracter personal;

11) réspunde de lucrarile intocmite si semnate;

12) raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei
administréri si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si daruire, in
conditii de eficienta, eficacitate $i economicitate Tn folosirea resurselor si bunurilor din
patrimoniul universitatii;

13) respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru

aprobate;

3. Norme etice obligatorii

1) respectad Carta auditului public intern - document oficial care defineste scopul, obiectivele,
organizarea, competentele, responsabilititile si autoritatea structurii de audit in cadrul
entitatii publice, sfera de aplicare, natura serviciilor de asigurare si consiliere, metodologia de
lucru, regulile de conduitd a auditorilor intemi §i stabileste necesitatea accesului la
documente, bunuri si informatii, cu ocazia misiunilor de audit desfasurate;

2) vaaborda un comportament care s3 exercite o influenta pozitiva asupra colaboratorilor;

3) in toate activitatile pe care le desfasoara va fi caliuzit de obiectivitate, solicitudine, adevar,
sobrietate si bun gust;

4) va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si va
promova obiectivele structurii de unde provine;

) va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

6) va respecta programul de lucru;

7) va contribui la promovarea imaginii universitatii;

8) adoptd permanent un comportament in masurd sd promoveze imaginea si interesele
universitaii;

9) va respecta valorile deontologice fundamentale (integritatea profesionald, respectarea

legislatiei, probitatea, onoarea, vigilenta, confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si
perseveranta)

D. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupd
sine sanctionarea disciplinara, material, civild sau penald conform prevederilor legii.
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E. Sfera relationalj a titularului postului

1. Sfera relationala intern3 :

a) Relatii ierarhice:

(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

o Rectorul Universitatii ;
v subordonat fata de: o Serviciul Audit intern din cadrul Ministerului
v Educatiei ;
o Curtii de Conturi a Roméaniei
b) Relatii functionale : o Relatii profesionale si de colegialitate
(in cadrul structurii organizatorice):
c) Relatii de control: o Este controlat de :
(conform prevederilor legale si actelor - rectorul Universitatii ;
administrative interne) - Serviciul Audit Intern din cadrul Ministerului
Educatiei
- Curtea de conturi
d) Relatii de reprezentare : o Doare la solicitarea :

- Rectorului Universitatii
- Serviciului  Audit
Ministerului Educatiei

Intern  din  cadrul

2. Sfera relationali externa :

Nu este cazul

a) cu autoritati si institutii publice: o Serviciul Audit Intern din cadrul Ministerului
Educatiei
_ o Curtea de conturi
b) cu organizatii internationale: o Nu este cazul
C) cu persoane juridice private: o Nu este cazul ]

3. Delegare de atributii si competenta:

(se vor trece atributiile care vor fi delegate catre
0 alta persoana in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile
de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara
plata, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica  atributile,  precum si  numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le valle
| vor prelua prin delegare)

F. Acte normative de referinta ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

1) Legeanr.1/2011 a Educatiei Nationale publicata in Monitorul Oficial, Partea [, nr.18 din 10
a. ianuarie 2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
2) Legea nr. 672/19.12.2002 privind auditul public intern, publicatd in Monitorul Oficial nr. 953
din 24decembrie 2002 republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
3) OMFP nr. 252/03.02.2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului
intern,
a. publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 128 din12 februarie 2004;
4) H.G. nr. 1086/11.12. 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatji
deaudit public intern, EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI, publicatds in MONITORUL
OFICIAL nr. 17din 10 ianuarie 2014;
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5) Ordinul M.E.N. nr. 5509/16.11.2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind
organizareasi exercitarea activitétii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei
Nationale si nentitstile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
Ministerului EducatieiNationale la nivelul carora nu existd norme specifice de audit public
intern, intocmite conformprevederilor Hotararii Guvernului nr.1 .086/2013, si a Cartei Auditului
Intern aplicabileCompartimentului de audit intern al Ministerului Educatiei Nationale -
publicat in Monitorul Oficialnr. 2 bis din 3 ianuarie 2018;

6) O.G.nr. 119/31.08.1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, publicata fn

a. Monitorul Oficial nr. 430 din 31 august 1999, cu modificérile si completarile ulterioare;

7) ORDIN nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

a. entitatilor publice emis de Secretarul general al guvernului si publicat in M.O. nr. 387
din
b. 7 mai2018;.

8) Legea contabilitatii nr.82/1991 publicatd in M.O. nr.454 din 18.iunie 2008 cu modificarile si
completarile ulterioare;

9) Legea nr. 500/11.07.2002 privind finantele publice locale, publicata in Monitorul Oficial nr.
597 din13 august 2002, cu modificarile $i completarile ulterioare;

10) Ordinul  Ministerului Finantelor  Publice nr.1 792/2412.2002 pentru  aprobarea
normelormetodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice,precum $i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si

legale, publicat inMonitorul Oficial nr. 37 din 23 ianuarie 2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Intocmita de :
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura:

Contrasemnati de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele: ...........cccccooooovvrmo
2. Semnatura:

Prezenta fisa individuala de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi distribuita in
cazul postului ocupat, dupa semnarea de citre salariat si conducatorul structurii organizatorice/
seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobatd de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 - la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse Umane —
Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivirii Ia dosarul de
personal al salariatului ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 - Ia salariat:

- Exemplarul 3 —la conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face parte
salariatul.
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