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Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
vacant de executie, de administrator patrimoniu studii superioare debutant, poz.7, din statul de funcii al
Biroului Organizare Normare Gestiune Baze de Date — Serviciul Salarizare din cadrul Directiei Resurse
Umane, pe durati nedeterminatd, cu normi intreagd de 8 ore/zi, in conformitate cu prevederile H.G.
nr.1336/28.10.2022.

in cazul ocupdrii postului scos la concurs de citre o persoand pensionati pentru limitd de vérsti,
angajarea se va face pe duratd determinats, conform legislatiei in vigoare.

L

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:
formular de inscriere la concurs (Anexa nr.5);

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, aflate in termen de
valabilitate;

copia certificatului de nastere si copia certificatului de caisitorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de universitate;

copia carnetului de munci, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care
sd ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria rispundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului, anterior datei de
sustinere a probei scrise gi/sau probei practice;

adeverin{d medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd starea de siniitate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sindtatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de
adaptare rezonabild, adeverinfa care atesti starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

certificatul de integritate comportamental din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
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asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu modificérile ulterioare;
e curriculum vitae, model comun european;
e 0 scrisoare de recomandare.
Copiile de pe actele solicitate pentru inscrierea la concurs si copia certificatului de Incadrare
intr-un grad de handicap, dupi caz, se prezinti insotite de documentele originale.
Dosarele de concurs pot fi depuse Incepand cu data de 25.04.2023 pana la data de 09.05.2023, ora
12:00, in urmitoarele moduri:
v’ la sediul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iagi, Bld. Prof.Dimitrie Mangeron nr.67,
corp T — Rectorat, Serviciul de Evidentd a Resurselor Umane — Biroul Personal, et.1, cam. C-104,
tel. 0232/701111, int. 2575. Informatii suplimentare se pot obtine pe site-ul institutiei
www.tuiasi.ro/concursuri-gi-promoviri;
v prin Pogta Roménd, serviciul de curierat rapid sau prin posta electronica, la adresa catalina-
ramona.cibotaru@staff.tuiasi.ro
In situatia transmiterii dosarelor de concurs prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid sau
posta electronics, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de citre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronic, se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de
1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Candidatul cu dizabilitéti poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea

concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, conduce la
respingerea candidatului.

II.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
1I.1. Conditii generale:

a) are cetdtenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate deplind de exercitiu,

d) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum si alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
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Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post, incompatibild
cu exercitarea functiei pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile prevdzute la art.l alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

11.2. Conditii specifice:

- studii superioare de lungd durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd profil
inginerie sau economie;

- fard vechime In specialitatea postului;
- cunostinte de utilizare a calculatorului Microsoft Office;
- capacitate de analiz3, sintez&, comunicare, organizare;
- viteza de reactie, adaptabilitate, spirit de observatie.
III.  Concursul va consta in urmitoarele etape:

IIL.1. Selectia dosarelor de inscriere la_concurs: (2 zile lucritoare de la data limitd de depunere a
dosarelor)

e Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;
e Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afigérii selectiei dosarelor;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiilor.
IIL.2. Proba_suplimentarid in_domeniul tehnologiei informatiei (verificarea cunostinfelor si
abilitétilor de utilizare si operare PC)
e Locul desfasurarii probei: Biroul Informatizare, Sala C110, et.1, corp T - Rectorat;
e Data si ora sustinerii: 12.05.2023, ora 9%,
o Afisarea punctajului final pentru proba suplimentara: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
¢ Termen de depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la afisarea punctajului final;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
IIL.3. Proba scrisd (din bibliografia stabilitd, pe baza tematicii de concurs):
e Locul desfasurarii concursului: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;
e Data si ora sustinerii: 17.05.2023, ora 9%,
» Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
o Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisarii punctajului final;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.
IIL.4. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):

o Locul desfasuririi: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;
o Data si ora sustinerii: se va afiga odatd cu rezultatele obtinute la proba scrisd (in termen de

3
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max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probei precedente);

* Afigarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

e Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afisérii punctajului final;

e

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

Nota:

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;

*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrétoare de la expirarea datei de depunere a
contestafiilor pentru ultima probd, cu menfiunea ,,admis” sau ,, respins”.

Iv. Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afiga impreuns cu anuntul.

\

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASC

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Florea

Sl
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Bibliografie
pentru ocuparea postului vacant de administrator patrimoniu debutant studii superioare pozitia 7 din statul de functii al
Biroului Organizare Normare Gestiune Baze de Date din cadrul Serviciului Salarizare

1. Legea educatiei nationale nr. 1/05.01.2011 cu modificarile si completérile ulterioare;

2. Legea Cadru nr. 153/28.06.2017 — privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile ulterioare;
3. Legeanr.227/08.09.2015 Codul Fiscal cu modificarile si completirile ulterioare;
4. Legeanr.53/24.01.2003 Codul Muncii cu modificérile si completirile ulterioare.

5. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 158/17.11.2005 privind concediile si indemnizatiile de

asigurdri sociale de sinitate cu modificarile si completérile ulterioare.

6. Legea nr. 319/14.07.2006 Legea securititii si sanatitii in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

7. Ordinul Ministerului Educatiei nr. 3498/31.03.2022 publicat in Monitorul Oficial nr.373 din data
de 14.04.2022 privind stabilirea modalititii de acordare a voucherelor de vacantd pentru
unititile/institutiile de invatimant de stat, Ministerul Educatiei i alte unitéti din subordinea acestuia,
pentru anul 2022,

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu toate modificérile si
completirile ulterioare.

9. Procedura privind elaborarea organigramei Universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi -

link https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2019/09/PO.DRU_.05-Procedura-elaborarea-

organigramei.pdf.




10. Regulamentul intern al Universititii Tehnice "Gheorghe Asachi" din JIasi — link
https ://mwww.tuiasi.ro/wnp-content/uploads/2022/05/REG.01-E1R7 pdf.
11. Codul de eticd si deontologie profesionald universitari — cod TUIASLCOD.01 - link-

hittps://www.tuiasi.ro/wp-

content/uploads/calitate_old/TUIASI.COD.01 Codul%20de%20etica E3R0%20(1).pdf.

12. Regulamentul de organizare §i fanctionare a Universititii Tehnice "Gheorghe Asachi” din Iagi-
cod TUIASLREG.04 link - https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/calitate old/REG.04-
E1R0%20ROF%20TUIASLpdf.

13. Metodologia privind fintocmirea statelor de functii didactice si de cercetare

https://www tuiasi.ro/wp-content/uploads/2022/07/Metodologie-SF-2022-2023 semnata.pdf.

14. Metodologia privind plata activititilor didactice in regim plata cu ora https://www.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/2023/03/Metodologie-PO_E1R3.pdf.
15. Competente digitale: pachet Microsoft Office - Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft

PowerPoint.

Director Resurse Umane,
ec. Irina Valianu

v

Sef Serviciu Salarizare,
ec. Anita Sdnducu

Mg
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Tematica

pentru ocuparea postului vacant de administrator patrimoniu debutant studii superioare pozitia 7 din
statul de functii al Biroului Organizare Normare Gestiune Baze de Date din cadrul Serviciului Salarizare
1. Structura organizatorici a institutiilor de invitimant superior;
2. Conducerea universititilor — Dispozitii generale;

3. Sistemul de stabilire a salariilor de bazi in sectorul bugetar. Salariile de bazi si gradatiile, alte

drepturi salariale, principiile sistemului de salarizare;
4. Sporuri conform prevederilor Legii nr.153/2017, cu toate modificirile si completirile ulterioare;

5. Durata timpului de munci; munca de noapte; repausul siptiménal; concediul de odihni anual si

alte concedii ale salariatilor — conform Codului Muncii;

6. Concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sinétate; dispozitii generale; alte dispozitii

privind indemnizatiile de asigurari sociale de sinitate;
7. Suspendarea contractului individual de munci;

8. Sinitatea si securitatea in muncd — conform Codului Muncii — reguli generale; Comitetul de

Securitate si Sdnitate In munci;
9. Determinarea impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor;
10. Metodologia privind intocmirea statelor de functii didactice si de cercetare;
11. Metodologia privind plata activitdtilor didactice in regim plata cu ora;
12. Procedura privind elaborarea organigramei Universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi;

13. Tematici pentru proba suplimentard (in domeniul tehnologiei informatiei): pachet

MICROSOFT OFFICE - Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint.

Director Resurse Umane,
ec. Irina Valianu
x Sef Serviciu Salarizare,
ec. Anita Sanducu

lolts
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FISA POSTULUI

|

lasi

la contractu! individual de munca nr. ........ |

nume/ prenume salariat ocupant al postului

A. Informatii generale privind postul

1.Structura organizatorica (locul de muncé):

Directia Resurse Umane
Serviciul Salarizare
Biroul Organizare Normare Gestiune Baze de Date

2.Denumirea postului :

administrator patrimoniu

3.Tipul postului:

o Didactic auxiliar

4 Nivelul postului:

o de executie

5.a.Gradul functiei de conducere (I/ll): debutant
b.Grad/ Treapta profesionala
corespunzatoare functiei de executie:
6.Cod COR: 263111
7. Scopul principal al postului: o realizarea eficientd a tuturor activitatilor specifice

Biroului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: o Studii superioare (S)
2. Domeniul de studii: o Inginerie/feconomic
3. Conditii de munca: o normale
4. Vechime in munca: -
5.Vechime in specialitate: -
6. Perfectionari (specializari): -
7. Cunostinte operare/programare pe calculator o Da-Mediu
(necesitate si nivel):
8. Limbi straine (necesitate si nivel cunoscute): o Nu
9. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -capacitate de analiz3, sinteza, comunicare, organizare,
utilizare PC
Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,

Data
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-viteza de reaciie, adaptabilitate, spirit de observatie

10. Cerinte specifice (obtinerea unui/unei -
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege):

11. Competenta manageriala (cunostinte de -
management, calitati si aptitudini manageriale,
doar in cazul functiilor de conducere):

1.
o

C. Descrierea activitatilor corespunzitoare postului

Atributii :

Verifica repartizarea sarcinilor din posturi didactice vacante, temporar vacante sau
rezervate, salarizate prin plata cu ora si cumul, la facultati.

Gestioneaza documentelor primite de la facultatile repartizate in vederea verificarii i
validarii acestora pentru incheierea contractelor individuale de muncé si transmiterii
in termen legal Tn Revisal, cétre Serviciul de Evidentd Resurse Umane - Biroul
Personal;

Primeste foile colective de prezenta (pontaj) in vederea intocmirii si verificarii
statelor de plata si a centralizatoarelor pe facultatile repartizate,;

Tine evidenta Statelor de functii didactice ale facultétilor repartizate— 1 exemplar
original;

Verifici dosarele depuse de facultati pentru cadrele didactice care desfasoara
activitate didactica prin plata cu ora;

Stabileste salariile de baza si sporurile cuvenite persoanelor care efectueaza
activitati didactice prin plata cu ora sau cumul, in functie de postul suplinit gi
vechimea in invatamant;

Verifica si semneaza statele de platd pentru activitatile salarizate prin plata cu ora
sau cumul la facultatile repartizate si raspunde pentru platile efectuate;

Verifica si semneaza statele de platd pentru activitafile salarizate prin plata cu ora in
perioada de practica si admitere;

Intocmeste si listeaza statele de functii de personal la fiecare indexare sau majorare,
ca anexa la deciziile universitatii;

Se puncteaza lunar cu persoana care intocmeste situafii comparative cu fisierele de
salarii;

intocmeste si listeazi la fiecare inceput de an universitar statele de personal didactic
in baza noilor state de functii didactice aprobate de Senatul universitar;

Intocmeste lunar, in format electronic, schemele de personal pe surse de finantare si
entitéti din univeristate in vederea actualizarii fondului de salarii si a numarului de
posturi ocupate si vacante;

Transmite figierele pentru prelucrarea Statelor de functii anuale, pe categorii de
personal si surse de finantare;

Intocmeste situatiile privind structura de personal solicitate de Ministerul Educatiei
Nationale si Consiliul National pentru Finantarea invatimantului Superior;
Intocmeste situatiile privind structura de personal solicitate de Institutul de Statistica;
Consemneaza cu responsabilitate punct de vedere asupra existentei posturilor
scriind pe referatele prezentate in Consiliu de Administratie, pentru transformari,

Semnatura

conducatorului structurii organizatorice, Semnaétura

salariatului,
Data
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transferuri de posturi sau scoaterea lor la concurs, instiintand intai seful ierarhic
asupra acestui aspect.

o Preia din atributiile colegelor de birou pe perioada concediului de odihna, concediilor
medicale sau a altor situatii neprevazute;
Participa |a toate lucrérile urgente ale colectivului;
Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa sau modifica ori de céte ori
este nevoie, pentru bunul mers al activitatii;
Semneaza si raspunde de toate lucrarile intocmite sau verificate;
Tnlocuieste, cand este cazul, administratorul financiar din cadrul biroului, preia pe
perioada lipsei acestuia sarcinile din fisa postului;

1. Responsabilitati :

o respecta si asigura confidentialitatea lucrarilor, datelor si informatiilor din cadrul
Directiei Resurse Umane;

e raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii;

¢ raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice
activitatii;

e respectd prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
lasi

» respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii
organizatorice din care face parte;

e respectd prevederile Contractului colectivde munca la nivelul TUIASI;

e respecta prevederile Codului de etica profesionala;

e respectd normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire i stingere a
incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

e raspunde de aplicarea corecta a normelor legale privind activitatea in cadrul
structurii/compartimentului;

e raspunde de protectia datelor cu caracter personal,

» raspunde de lucrarile intocmite si semnate;

e raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul
bunei administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si
daruire, in conditii de eficienti, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor
din patrimoniul universitatii;

o respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru
aprobate;

e indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

2. Norme etice obligatorii

(1) va aborda un comportament care s exercite o influenta pozitiva asupra colaboratorilor;

(2) in toate activitatile pe care le desfasoara va fi célauzit de obiectivitate, solicitudine, adevar,
sobrietate si bun gust;

(3) va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si va
promova obiectivele structurii de unde provine;

(4) va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

(5) va respecta programul de lucruy;

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,
Data
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(6) va contribui la promovarea imaginii universitatii;
(7) adoptd permanent un comportament in masurd si promoveze imaginea si interesele

universitatii;

(8) va respecta valorile deontologice fundamentale (integritatea profesionald, respectarea
legislatiei, probitatea, onoarea, vigilenta, confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si

perseveranta)

D. Réspunderea disciplinara

Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa
sine sanctionarea disciplinara, material3, civila sau penala conform prevederilor legii.

E. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna :

a) Relatii ierarhice :
v" subordonat fata de:

DIRECTOR RESURSE UMANE,SEF SERVICIU SALARIZARE, SEF
BIROU ONGBD

b) Relatii functionale :
(in cadrul structurii organizatorice):

n cadrul Serviciului Salarizare;
in cadrul Directiei Resurse Umane.

c) Relatii de control :
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

d) Relatii de reprezentare :
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

2, Sfera relationala externa :

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegare de atributii si competenta:

(se vor trece atributile care vor fi delegate cétre o alta
persoand fin situatia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-gi Tndeplini atributile de serviciu
(concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de
munca, delegatii, concediu fara platad, suspendare, detagare
etc.). Se vor specifica atributile, precum $i numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le valle vor prelua
prin delegare)

F. Acte normative de referinti ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

(1) Legea Educatiei Nationale nr. 1/05.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Legea Cadru nr. 153/28.06.2017 — privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,

cu modificarile ulterioare;

(3) Legea nr.227/08.09.2015 Codul Fiscal cu modificarile i completarile ulterioare;

(4) Legea nr.53/24.01.2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

(5) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 158/17.11.2005 privind concediile si indemnizatiile

de asigurari sociale de sanatate cu modificarile si completérile ulterioare;

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

Semnatura
salariatului,
Data
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(6) Legea nr. 319/14.07.2006 Legea securitati si sanatati in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

intocmiti de :

1. Numele siprenumele: ...
2. Functia de condUCEre: .......cccocvieeiie et
T T Y 44T a - (40| - OSSR
4. Data TNtOCMIN: .....uvveieeeie e

Contrasemnata de:

1. Numele si prenumele: ...
2. FUNCHIA: ...

3. S EMNALUIA: ..o et e
4, Data TNtOCMIE: vuvvviieeiieiieeiereiiie e as st b s

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele: ..........cccooveniieiniiice e,
2. SEMNALUNA: ..o
3. Data Intoemirii: ..c.coeevvieiiieieie e,

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,
Data
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