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Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
vacant de executie, de inginer gr.1, poz.3 din statul de functii al Departamentului de Inginerie Mecanici,
Mecatronica si Robotica din cadrul Facultitii de Mecanici, pe durati nedeterminats, cu norma intreagi de
8 ore/zi, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022.

In cazul ocupdrii postului scos la concurs de citre o persoand pensionata pentru limitd de vérsta,
angajarea se va face pe durati determinati, conform legislatiei in vigoare.

L Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e formular de inscriere la concurs (Anexa nr.5);

* copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, aflate in termen de
valabilitate;

* copia certificatului de nastere si copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

* copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de universitate;

* copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea tn munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

* certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria riaspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

* adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitéfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar,
numdrul, data, numele emitentuluj si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sinatatii. Pentry candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sindtate trebuie insotitid de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

* certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice J uridice, cu modificarile ulterioare;

¢ curriculum vitae, model comun european,.
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Copiile de pe actele solicitate pentru inscrierea la concurs si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dupd caz, se prezint insotite de documentele originale.
Dosarele de concurs pot fi depuse incepand cu data de 28.04.2023 pénd la data de 12.05.2023, ora
12:00, in urmitoarele moduri:
v" la sediul Universitatii Tehnice »Cheorghe Asachi” din lasi, Bld. Prof Dimitrie Mangeron nr.67,
corp T — Rectorat, Serviciul de Evidenta a Resurselor Umane — Biroul Personal, et.1, cam. C-104,
tel. 0232/701111, int. 2575;
v prin Posta Romani, serviciul de curierat rapid sau prin posta electronicd, la adresa
gabriel florea@staff tuiasi.ro
in situatia transmiterii dosarelor de concurs prin Posta Roman3, serviciul de curierat rapid sau
posta electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare 1a o adresd de e-mail comunicati de ciitre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii
probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
Transmiterea documentelor prin posta electronici, se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de
1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibils.
Candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiej de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea
dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de
concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, conduce la
respingerea candidatului.

I1. Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
IL.1. Conditii generale:

a) are cetitenia romani sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are capacitate de munc# in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum si alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Inféptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post, incompatibila
cu exercitarea functiei pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executa o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
funcia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurant3 a interzicerii ocuprii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;
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1) nu a comis infractiunile prevazute la art.l alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu modificarile ulterioare.

I1.2. Conditii specifice:

- studii superioare cu diplomi de licentd sau echivalentd in unul din domeniile: Inginerie
mecanicd, Ingineria autovehiculelor, Mecatronica si Robotica;

- diploma de master in unul din domeniile: Inginerie mecanics, Ingineria autovehiculelor,
Mecatronici si Robotic;

- vechime in munci 5-10 ani;
- vechime in specialitate minim 4 ani, probatd cu adeverinti.
L. Concursul va consta in urmitoarele etape:

HL1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucratoare de la data limita de depunere a
dosarelor)

* Comunicarea rezultatelor: 1 z lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitdtii dosarelor;
* Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 z lucritoare de la data
afigdrii selectiei dosarelor;
® Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiilor.
II1.2. Proba scrisd (din bibliografia stabilita, pe baza tematicii de concurs):
* Locul desfasurarii concursului: Sala de consiliu a Departamentului de Inginerie Mecanics,
Mecatronica si Robotics (UTT-1 03) — Facultatea de Mecanici;
* Data si ora sustinerii: 22.05.2023, ora 900;
e Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
* Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afigirii punctajului final;
¢ Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.
II1.3. Proba practici (activitéti aplicative de laborator in specialitatea postului)
* Locul desfasuririi probei: se va comunica odats cu afigarea rezultatelor la proba scrisa;
e Datasi ora sustinerii: se va comunica odati cu afigarea rezultatelor la proba scrisi;
* Afisarea punctajului final pentru proba practica: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
¢ Termen de depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la afisarea punctajului final;
* Termen de solutionare a contestafiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
IIL4. Interviu (conform planului de interviu stabjlit de comisia de concurs):
* Locul desfasurarii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba practica;

* Data si ora sustinerii: se va afiga odati cu rezultatele obtinute la proba practici (in termen de
max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probei precedente);

* Afisarea punctajului final al interviului: 1 z lucrdtoare de la finalizarea acestuia;

* Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afigarii punctajului final;

* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
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Notd:

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai daci sunt admisi la etapa precedents:
** Sunt declarati admisi la flecare dintre probele co

neursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;
*** Rezultatele finale privind concursul se vor afis

ain terme
contestafiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,, admis” sa

Iv.

n de maximum 1 zi lucrétoare de la expirarea datei de depunere q
U, respins”.

Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afisa impreuni cu anuntul.

RECTOE{,

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Florea

S
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Se aprob3,

\ Rector,

Tematica

pentru concursul de ocupare a postului vacant pe durati nedeterminati cu norma intreagd
de INGINER, gradul |, pozitia 3 din statul de functii de personal didactic auxiliar si nedidactic
al Departamentului de Inginerie Mecanici, Mecatronicd si Roboticd al Facultitii de
Mecanica.

Tematica pentru proba scrisd

1. Notiuni de Teoria Mecanismelor

a) Mecanisme cu bare articulate.

b) Mecanisme cu roti dintate. Angrenaje cu axe paralele: angrenaje cilindrice
exterioare cu dinii drepti si inclinati; angrenaje cilindrice interioare. Elemente de
proiectare geometrica si cinematicd. Angrenaje cu axe concurente. Angrenaje cu
axe incrucigate: angrenaje melcate. Mecanisme cu roti dintate cu axe mobile.
Mecanisme complexe cu roti dintate.

2. Notiuni generale de Robotica

c) Arhitectura unui sistem robotizat;

d) Structura sistemului mecanic al unui robot de tip manipulator
3. Notiuni de prelucrari prin aschiere si masini unelte:

a) Tipuri de masini unelte si operatii care se pot executa pe acestea;

b) Notiuni teroretice si practice de prelucrare pe strung si pe masina de frezat;

c) Utilizarea capului divizor.

4. Metode de organizare:

a) Factori de risc in cadrul atelierului mecanic halei apartindnd Centrului de Teoria
Mecanismelor si Roboticg;

b} Metode de organizare a practicii productive cu studentii;

c) Organizarea economica a locurilor de munca.

5. Norme de protectie a muncii si PSI ce trebuie respectate in laboratoare si hale de
productie: norme generale din laboratoare, norme generale din halele de productie
si norme specifice pentru masinile de prelucrari prin aschiere.
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Se aproba,

\Rector,

Bibliografie

pentru concursul de ocupare a postului vacant pe duratid nedeterminatd cu norma intreaga
de INGINER, gradul |, pozitia 3 din statul de functii de personal didactic auxiliar si nedidactic
al Departamentului de Inginerie Mecanicd, Mecatronicd si Roboticd al Facultdtii de
Mecanica.

1. Duca, C.,5.a. Mecanisme si Teoria Maginilor, Univ. Tehnica ,Gh. Asachi” lasi, 2003.

2. Duca,C., Atanasiu, V., s.a. Mecanisme. Indrumar pentru laborator, Univ. Tehnica "Gh.
Asachi” lasi, 2005.

3. Doroftei, I., Robotica, Vol. 1, Ed. Tehnica, Stiintifica si Pedagogica CERMI, iasi, 2005.

4, Doroftei, |., Robotica, Vol. 2, Ed. Tehnica, Stiintifica si Pedagogica CERMI, 1asi, 2006.

5. Doroftei, I., Bazele roboticii - Curs, Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi,
2016, http://www.mec.tuiasi.ro/ro/index.php/studenti/download-descarca2.

6. Doroftei, |., Bazele roboticii — Indrumar lucrari practice, Universitatea Tehnica
“Gheorghe Asachi” din lasi, 2016,
http://www.mec.tuiasi.ro/ro/index.php/studenti/download-descarca2.

7. Masini unelte si agregate, Ed. Didactica si pedagogica, 1978, Boiangiu Gh.

Management industrial, I.P.lasi, 1992, Nicolae Mihai

9. Normative industriale de protectie a muncii.
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Prof.univ.dr.in

Aviz Facultate,

{
. Gelu IANUS

Conf.univ.dr.i
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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lagi

Facultatea de Mecanicé

UNIVERSITATEA TERNICA
,GHEORGHE ASACHI" DIN 1A
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Se aprob3,
Rector,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

FISA POSTULUI

la contractul individual de muncanr. ......./..........
nume/ prenume salariat ocupant al postului

A. Informatii generale privind postul

1.Structura organizatoricé (locul de munca):

Facultatea de Mecanicd, Departamentul de Inginerie
Mecanica, Mecatronica si Robotica

2.Denumirea postului : |

INGINER

3.Tipul postului:

o Didactic auxiliar

4 Nivelul postului:

o de executie

5. Grad/ Treapta profesionald corespunzétoare
funciiei de executie:
6.Cod COR:

Grad |
l

o |

214401

7. Scopul principal al postului:

o detalierea pe scurt a atributiilor si '
responsabilitatilor specifice postului in vederea
realizarii obiectivelor generale si specifice din

cadrul structurii organizatorice |

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate:

o Studii superioare (S)

2. Domeniul de studii:

o Inginerie mecanica, Ingineria autovehiculelor sau
Mecatronica si Robotica

3. Conditii de munca: o normale

|
4 Vechime in munca: 5-10 ani
5.Vechime in specialitate: Minim 4 ani

6. Perfectionari (specializari):

Diploma de master in unul din domeniile: Inginerie
mecanica, Ingineria autovehiculelor sau Mecatronicé si
Robotica ‘

7. Cunostinte operare/programare pe calculator o Nu |
(necesitate si nivel):
8. Limbi stréine (necesitate si nivel cunoscute): o Nu

9. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

| - Capacitate de analiza si sinteza

- Capacitatea de a-si organiza eficient timpul si

conducétorului s

emnatura /
o . .
irii ordanizatorice,

S

Semnatura
salariatului,
Data
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activitatea

- Capacitatea de a lucra in echipa si de invatare

- Abilitate de comunicare si ascultare

- Abilitate si competente de lucru cu masinile,
standurile, aparatele si dispozitivele aferente
incercérilor mecanice |

10. Cerinte specifice (obtinerea unui/unei -

aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege): |
11. Competenta manageriala (cunostinte de Nu |
management, calitati si aptitudini manageriale,
| doar in cazul functiilor de conducere):

C. Descrierea activitatilor corespunzitoare postului

1. Atributii:

@) concegerea $i dirijarea lucrarilor necesare intretinerii masinilor-unelte, masinilor de incercat,
a dispozitivelor, aparatelor si standurilor din laborator, pentru functionare in bune conditii, inclusiv
realizarea epruvetelor necesare testelor pentru lucrarile de licentd si mastera si a standurilor din
cadrul lucrarilor de absolvire;

(2) participarea la activitati de conceptie, omologare si testare a standurilor destinate cercetarilor
experimentale;

(3) executarea altor lucrari in afara profesiei de baz4, pentru buna functionare a laboratoarelor si
instalatiilor din departament;

(4) indrumarea activitatii de practica a studentilor.

(5) respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si protectiei contra incendiilor;

(6) participarea la conceperea si finalizarea unor standuri si prototipuri necesare realizarii
contractelor de cercetare stiintifica;

(7) respectarea Regulamentuiui de Ordine Interioars;

(8) pe linie de PSI, evacueaza bunurile materiale din laboratoare si departament, de asemenea
actioneaza hidrantul;

(9) asigura securitatea cladirii.

2. Responsabilititi :

(1) réspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii;

(2) réspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatjilor specifice
activitatii;

(3) respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi’ din
lasi

(4) respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii
organizatorice din care face parte;

(9) respecta prevederile Contractului colectiv de munca la nivelul TUIASI;

(6) respecta prevederile Codului de etica profesionala:

(7) respecta normele, procedurile de sinatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

(8) raspunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea in cadrul
structurii/‘compartimentului;

(10) raspunde de protectia datelor cu caracter personal,

(11) raspunde de lucrérile intocmite si semnate;

conducatoruiu cturiilorgafizatorice, Semnatura
N salariatului,

Data
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(12) raspunde prin activitatea depusé de respectarea principiului responsabilititii, principiul bunei
administrari i principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si daruire, in conditji
de eficienta, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul
universitatii;

(13) respectd prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru
aprobate;

(14) indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

3. Norme etice obligatorii

(1) va aborda un comportament care s& exercite o influentd pozitiva asupra colaboratorilor;

(2) In toate activitétile pe care le desfasoara va fi calduzit de obiectivitate, solicitudine, adevar,
sobrietate si bun gust;

(3) va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si va
promova obiectivele structurii de unde provine;

(4) va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

(5) va respecta programul de lucru;

(6) va contribui la promovarea imaginii universitatii;

(7) adoptéd permanent un comportament in masurd si promoveze imaginea si interesele
universitatii;

(8) va respecta valorile deontologice fundamentale (integritatea profesionala, respectarea
legislatiei, probitatea, onoarea, vigilenta, confidentjalitatea, organizarea, eficacitatea si
perseveranta)

D. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corectd si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa sine
sanctionarea disciplinaré, materiala, civila sau penald conform prevederilor legii.

E. Sferarelationala a titularului postului

1. Sfera relational3 interna : |

a) Relatii ierarhice : |

| v" subordonat fata de: Director departament
b) Relatii functionale :
 (in cadrul structurii organizatorice): Cadre didactice

¢) Relatii de control : -
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

d) Relatii de reprezentare : -
(conform prevederilor legale si actelor
| administrative interne)

2. Sfera relationala externa :
a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

b

‘i
Selzmnét ra
ructuriitarganizatorice, Semnatura

) Q& : &‘K salariatului,

Data

conducatorulu
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3. Delegare de atributii si competenta:
(se vor trece atributile care vor fi delegate citre o alta
persoand 1in situatia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-gi indeplini atributile de serviciu
{concediu de odihng, concediu pentru incapacitate de
munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua
prin delegare)

F. Acte normative de referinti ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

(1) Regulamentul intern al Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi;

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare a Universititii Tehnice “Gheorghe Asachi” din

lasi;

(3) Codul de etica si deontologie profesionald universitara al Universitatii Tehnice “Gheorghe

Asachi” din lasi.

intocmita de :
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:

3. SeMNAIUIA: ...

4. Data intocmirii:

Contrasemnata de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. SeMNEIUTA: .o

4. Data intocmirii:

Luat la cunostintéd de cétre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele: ............cccouviemiiemineccesoeeeeee .
2. SeMNAMUA: .....ovi e,

Prezenta fisa individuala de post a fost intocmita in 3 exemplare originale si va fi distribuita in
cazul postului ocupat, dupd semnarea de citre salariat $i conducatorul structurii organizatorice/

seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobat4 de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 — la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidenta Resurse Umane -
Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la dosarul de

personal al salariatului ocupant al postului respectiv:

- Exemplarul 2 - la salariat;

- Exemplarul 3 —la conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face parte

salariatul.

nizatorice,

Semnéatura
salariatului,
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