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Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
vacant de executie, de inginer gr.IA, poz.2, din statul de functii al Departamentului pentru Evaluarea si
Asigurarea Calititii, pe durata nedeterminatd, cu norma intreagé de 8 ore/zi, in conformitate cu prevederile
H.G. nr.1336/28.10.2022.

in cazul ocupdrii postului scos la concurs de citre o persoand pensionatd pentru limitd de vArsts,
angajarea se va face pe durats determinatd, conform legislatiei in vigoare.

I Documente necesare pentru intocmirea dosaruluj de concurs:

¢ formular de inscriere la concurs (Anexa nr.5);

* copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, aflate in termen de
valabilitate;

* copia certificatului de nastere si copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupai caz;

* copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiiri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de universitate;

¢ copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

» certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria rispundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului, anterior datei de
susfinere a probei scrise si/sau probei practice;

* adeverin{d medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitédfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar,
numadrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sin#tatii. Pentry candidafii cu dizabilitifi, in situatia solicitirii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sandtate trebuie nsotitd de copia
certificatului de incadrare tntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

* certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi o nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice J uridice, cu modificarile ulterioare;

* curriculum vitae, model comun european.
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Copiile de pe actele solicitate pentru inscrierea la concurs si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dupi caz, se prezintd insotite de documentele originale.

Dosarele de concurs pot fi depuse incepénd cu data de 12.04.2023 péni la data de 27.04.2023, ora
12:00, in urmatoarele moduri:

v' la sediul Universititii Tehnice »Gheorghe Asachi” din Iasi, Bld. Prof.Dimitrie Mangeron nr.67,
corp T — Rectorat, Serviciul de Evidentd a Resurselor Umane — Biroul Personal, et.1, cam. C-104,
tel. 0232/701111, int. 2575. Informatii suplimentare se pot obtine pe site-ul institutiei
Www.tuiasi.ro/concursuri-si-promovari;

v prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid sau prin posta electronici, la adresa
gabriel florea@staff tuiasi.ro.
in situatia transmiterii dosarelor de concurs prin Posta Roméni, serviciul de curierat rapid sau

posta electronics, candidatii primesc codul unic de identificare Ia o adresd de e-mail comunicati de citre
acestia §i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data §i ora organizirii
probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd, se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de
1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Candidatul cu dizabilititi poate nainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea
dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de
concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, conduce la
respingerea candidatului.

II.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

I1.1. Conditii generale:

a) are cetdfenia romana sau cetditenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate deplini de exercitiu;

d) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

€) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum si alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni savérgite cu intentie care ar face o persoani candidati la post, incompatibild
cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executi o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii;
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i) nu a comis infractiunile previzute la art.] alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
Persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu modificarile ulterioare.

I1.2. Conditii specifice:

II1.

- Absolvent studii superioare cu diploma de licentd sau echivalents in domeniul inginerie;

- Vechime in specialitatea postului (implementarea sistemului de control intern/managerial;
managementul/asigurarea/controlul si evaluarea calititii in invdtdmantul superior) de
minim 7 anj;

- Competente dobandite in managementul si gestiunea riscurilor, cit si in formarea
cursantilor, dovedite cu certificate de absolvire;

- Cunostinte utilizare sisteme de operare Windows, aplicatii de calcul tabelar (Microsoft
Excel, etc.), aplicatii de navigare web (Internet Explorer, Mozilla Firefox), utilizare postei
electronice (e-mail).

- Prestanta profesionald dobanditi in vederea intretinerii unei comuniciri elevate specifice
mediului academic.,

Concursul va consta in urmitoarele etape:

1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limita de depunere a
dosarelor)

Comunicarea rezultatelor: [ zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitdtii dosarelor;

Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afigdrii selectiei dosarelor;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.

IL.2. Proba scrisé (din bibliografia stabilits, pe baza tematicii de concurs):

Locul desfasuririi concursului: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;

Data si ora sustinerii: 08.05.2023, ora 10",

Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;

Termen depunere eventuale contestafii: 1 zi lucritoare de la data afigdrii punctajului final;
Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.

IL3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):

Notd:

Locul desfasuririi: se va comunica odaté cu afisarea rezultatelor la proba scrisi;

Data si ora sustinerii: se va afisa odatd cu rezultatele obtinute la proba scrisi (In termen de
max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probei precedente);

Afisarea punctajului final al interviului: | zi lucratoare de la finalizarea acestuia;

Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afigarii punctajului final;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de 1a depunerea acestora.

* Candidayii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dac sunt admisi la etapa precedentd:
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului candidaii care au obfinut minimum 50 de puncte;
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*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de m

aximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea datei de depunere a
contestafiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,, admis” sau ,,respins”,

IV, Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afiga impreuna cu anuntul.

{
RECTOR,

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Florea

v
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UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
DEPARTAMENTUL EVALUAREA Sl ASIGURAREA CALITATII

{DEAQ)

\RECTOR
Prof. univ. dr. ing. Dan CA

BIBLIOGRAFIA

Pentru ocuparea postului vacant de secretar studii superioare gr. II, poz. 2 din statul de functii al

Departamentului pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii DEAC:

1.

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, (cu modificirile si completirile ulterioare); TITLUL III,
CAPITOLUL IX, Promovarea calititii in invifamantul superior si in cercetarea stiintifica.

OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calititii in educatie, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Hotérére nr. 915/2017 din 14 decembrie 2017 privind modificarea anexei la Hotir4rea
Guvernului nr. 1.418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externs, a standardelor
de referintd si a listei indicatorilor de performants a Agentiei Romane de Asigurare a Calitiitii in
Invagamantul Superior.

OSGG 60072018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial pentru entititile
publice (cu modificarile i completarile ulterioare).

Procedura privind elaborarea procedurilor si instructiunilor de lucru, cod. PS.01,

https://www.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/calitate old/PS.Ol%20Procedura%20de%20e1aborare%20a%20%20nroceduri]or.Ddf

Procedura privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodici a programelor de
studii, cod UTL.POB.06, https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/calitate old/UTI-POB-06-
Procedura%?20initiere2.pdf

Procedura privind evaluarea interni a programelor de studii universitare de licenta si de
masterat, cod TUIASL.POB.07, https://www.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/calitate_old/T UIASI.POB.07-E2-Procedura%20de%20evaluare%20interna.pdf

Director DEAC,
Prof. univ. dr. ing. Ioan MAMALIGA
Y~

Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, lagi
Tel: 40 0232 222 322 | Fax: 40 232 211 667 | www.tuiasi.ro | deac@tuiasi.ro



200 &

ané de inginesie

UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN 1ASI
DEPARTAMENTUL EVALUAREA $! ASIGURAREA CALITATII

(DEACQ)

v ; :
&
4 i
) &
‘Q " ot

UNIVERSITATEA TEHNICA
~GHEORGHE ASACHI" DIN 1A e aproba
REGISTRATURA GENERALA ' proba,
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N 1/34/; 5 0/ 204,2;3_ Prof. univ. dr. ing. Dan CASCAVAL

TEMATICA

Pentru ocuparea postului vacant de inginer IA, poz. 2 din statul de functii al
Departamentului pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii DEAC:

1.

Codul de control intern/managerial pentru entititile publice — Standardul 2 —
Atributii, functii, sarcini.

Codul de control intern/managerial pentru entititile publice — Standardul 8§ —
Managementul riscurilor

. Codul de control intern/managerial pentru entititile publice — Standardul 9 —

Proceduri

. Acreditarea organizatiilor furnizoare de educatie si a programelor de studiu.

Etapele procesului de evaluare interni a calitatii.

Etapele procesului de evaluare externa a calitatii.

Director DEAC,
Prof. univ. dr. ing. Toan MAMALIGA

(7

Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, lasi
Telk: 40 0232 212 322 | Fax: 40 232 211 667 | www.tuiasi.ro | deac@tuiasi.ro



Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi Anexa nr. 2a

UNIVERSITATEA TEHNICA -
_GHEORGHE ASACHI" DIN 1ASI Se aprob,

REGISTRATURA GENERALA \ Rector,

. E’Eé E‘ /1&704 2%23 Prof. univ. dr. ing, Dan CASCAVAL

!

la contractul individual de munca nr. ........ foviiiiinn,
nume/prenume salariat ocupant al POStUlUL ..............coeeineenniviieeeeeiee e eieeeineenn.

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1.Structura organizatorica (locul de munci): Departament pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii -
DEAC

2.Denumirea postului : Inginer o

3.Tipul postului: o Didactic auxiliar

4.Nivelul postului: o de executie

5.a.Gradul functiei de conducere (I/II): IA

b.Grad/Treapti profesionala
corespunzatoare functiei de executie:
6.Cod COR: 214401

7. Scopul principal al postului: o implementarea Sistemului de Control Intern
Managerial in cadrul universitatii;

o asigurarea secretariatului Comisiei de
Monitorizare;

o coordonarea proceselor care conduc la evaluarea si
asigurarea permanentd a calititii programelor de
studii universitare din structura universitatii.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: o Studii superioare (S)
2. Domeniul de studii: o inginerie
3. Conditii de munci: o normale
4.Vechime in munci: > 10 ani
5.Vechime in specialitate: > 7 ani
6. Perfectiondri (specializiri): Pregitire de bazi — studii superioare de lungi durati.
Pregitire de specialitate:

Semnatura
conducétorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,
Data
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— competente dobéndite si dovedite privind cunoasterea
sistemului de control intern/ managerial si managementul
riscurilor;

- competente dobéndite si dovedite privind formarea
profesionald a unor cursanti - in domeniul sistemelor de
control intern managerial ¢t si in domeniul
managementului calitétii in invatimantul superior;

- prestanta profesionald dobandit3 in vederea intretinerii
unei comuniciri elevate specifice mediului academic.

7. Cunostinte operare/programare pe calculator o Da (Experimentat)

(necesitate si nivel):
8. Limbi striine (necesitate si nivel cunoscute): o Da (conform nivelurilor de referinti lingvistice)
9. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: o abilitafi: de comunicare, de lucru in echipi,

productivitate i organizare, atentie la detalii,
adaptabilitate, ascultare activa;

o calitdti: adaptabilitate, amabilitate, invitare,
atentie, calm, fiabilitate, coordonare, organizare;

o aptitudini: atentie, cooperare, disciplina, buni-
vointd, ordine, sociabilitate.

10. Cerinte specifice (obtinerea unui/unei -

aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege):
11. Competenta manageriali (cunostinte de -
management, calitifi si aptitudini manageriale,
anr in cazul functiilor de conducere):

C. Descrierea activititilor corespunzitoare postului

1. Atributii;

0)) Instruietgte periodic membrii Comisiei de Monitorizare, membrii sub-comisiilor SCIM (Sistemul
de Control Intern Managerial), a sub-comisiilor GR (Gestionare a riscurilor) si a oricéror alte categorii
de salariati in vederea implementirii in Universitatea Tehnica ,»Gheorghe Asachi” din Iagi (TUIASI) a
prevederilor ,,Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitétilor publice”.

(2) Asiguri secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare cu toate responsabilitifile care decurg
din aceasta functie.

(3) Redacteaza planul strategic si planurile operationale ale Departamentului de Evaluarea si
Asigurarea Calitatii.

(4) Redacteazd/participd la elaborarea: Evaludrii Instituionale a TUIASI, Raportirii anuale privind
implementarea SCIM, Raportul privind Calitatea, Raportul privind Starea Universitatii.

(5) Proiecteazd, redacteazi si propune aprobarii Programul de Dezvoltare SCIM, program anual prin
care universitatea implementeaza si monitorizeaza sistemul de control intern/managerial.

(6) Verifici respectarea principiilor $i modului de elaborare unitars al documentelor procedurale
care se supun aprobarii conducerii universititii.

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,
Data
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(7) Redacteaza si supune aprobarii Structura TUIASI prin preluarea programelor de studii proprii
din hotarérile de guvern anuale.

(8) Redacteazd si monitorizeaza programul anual al evaluarilor externe ale programelor de studii
TUIASI.

(9) Elaboreazi sinteza anuald a admiterii in anul int4i a absolventilor de colegii si licee tehnologice
si sinteza privind insertia profesionald a absolventilor programelor universitare de licenti si masterat ale
TUIASI

(10) Redacteaza Registrul riscurilor la nivelul universitatii.

(11) Monitorizeazd permanent Manualul procedurilor si site-ul universitatii care reflecti activititile
specifice compartimentului DEAC (SCIM si CEAC);

(12) Respecti toate instructiunile impuse de planurile privind SSM si PSL.

2. Responsabilititi :

(1) raspunde de realizarea la termenele programate in universitate a principalelor raportiri,
programe si sinteze institutionale;

(2) raspunde de realizarea calitativi si la termen a lucrarilor specifice activitafii;

(3) raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice
activitatii;

(4) respectd prevederile Regulamentului Intern al Universitafii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi

(5) respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii
organizatorice din care face parte;

(6) respectd prevederile Contractului colectiv de munca la nivelul TUIASI;

(7) respecti prevederile Codului de etici profesionali;

(8) respectd normele, procedurile de sindtate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

(9) raspunde de aplicarea corecti a normelor legale privind activitatea in cadrul
structurii/compartimentului,

(10) raspunde de protectia datelor cu caracter personal,

(11) raspunde de lucrarile intocmite si semnate;

(12) raspunde prin activitatea depuséd de respectarea principiului responsabilititii, principiul bunei
administréri §i principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si diruire, in conditii
de eficientd, eficacitate §i economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul universitatii;

(13) respecti prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru aprobate;

(14) indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

3. Norme etice obligatorii

(1) pastreazé confidentialitatea informatiilor gestionate in timpul activititii profesionale in calitate
de salariat sau fost salariat al universititii conform legislatiei;

(2) va aborda un comportament care sa exercite o influentd pozitiva asupra colaboratorilor;

(3) in toate activitdtile pe care le desfasoard va fi cilduzit de obiectivitate, solicitudine, adevir,
sobrietate si bun gust;

(4) va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipd, va sustine si va promova
obiectivele structurii de unde provine;

(5) va servi cu responsabilitate interesele universititii, ale conducerii, ale salariatilor;

(6) varespecta programul de lucru;

(7) va contribui la promovarea imaginii universititii;

(8) adoptd permanent un comportament in masurd sd promoveze imaginea si interesele universitafii;

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,
Data
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(9) va respecta valorile deontologice fundamentale (integritatea profesionals, respectarea legislatiei,
probitatea, onoarea, vigilenta, confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si perseveranta)

D. Raspunderea disciplinari

Neindeplinirea corectd si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupi sine
sanctionarea disciplinars, materiald, civili sau penald conform prevederilor legii.

E. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interni :

a) Relatii ierarhice :
v" subordonat fata de:
v" superior pentru:

Da:

- Directorul Departamentului pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii - DEAC;

- Presedintele Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calititii — CEAC;

- Presedintele Comisiei de Monitorizare (SCIM).

b) Relatii functionale :
(in cadrul structurii organizatorice):

Da:
-in cadrul Departamentului pentru Evaluarea si
Asigurarea Calititii — DEAC.

¢) Relatii de control :
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

Da:

- in cadrul universititii fata de Compartimentul de
Audit Public Intern;

- fafdi de conducerea institutiei prin raportirile si
sintezele periodice obligatorii;

- fatd de organele financiare de control externe ;

- 1in relatiile profesionale fatid de membrii subcomisiilor
SCIM si a subcomisiilor de gestionare a riscurilor.

d) Relatii de reprezentare :
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

2. Sfera relationali externi :

a) cu autoritdi si institutii publice:

Da.

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

Semnatura

conducatorului structurii organizatorice,

Semnatura
salariatului,
Data
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3. Delegare de atributii §i competenti:

(se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o
altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de
serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fird
platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor
prelua prin delegare)

- redactarea planului strategic si planurile operationale
ale Departamentului de Evaluarea i Asigurarea
Calitatii;

- redactarea Programului de Dezvoltare SCIM;

- redactarea Structurii TUIASI;

- redactarea Programului anual al evaludrilor externe ale
programelor de studii TUIASI;

- elaborarea sintezei admiterii in anul intai a
absolventilor de colegii si licee tehnologice;

- elaborarea sintezei privind insertia profesionald a
absolventilor universitatii;

- redactarea Registrului riscurilor.

F. Acte normative de referintii ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

(1) Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, (cu modificarile si completirile ulterioare); TITLUL III,
CAPITOLUL IX, Promovarea calitétii in invatdmantul superior si in cercetarea stiintifica
(2) OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calititii in educatie, cu modificérile si completarile

ulterioare.

(3) Hotarare nr. 915/2017 din 14 decembrie 2017 privind modificarea anexei la Hotérarea
Guvernului nr. 1.418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor de
referintd si a listei indicatorilor de performantd a Agentiei Roméane de Asigurare a Calititii in

Invatimantul Superior.

(4) OSGG 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial pentru entitétile
publice (cu modificérile si completirile ulterioare)
(5) Procedura privind elaborarea procedurilor si instructiunilor de lucru, cod. PS.01,

https://www.tuiasi.ro/wp-

content/uploads/calitate old/PS.01%20Procedura%20de%20¢elaborare%20a%20%20procedurilor

-pdf

(6) Procedura privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodici a programelor de
studii, cod UTL.POB.06, https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/calitate old/UTI-POB-06-

Procedura%?20initiere2.pdf

(7) Procedura privind evaluarea internd a programelor de studii universitare de licenta si de masterat,
cod TUIASILPOB.07, hitps://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/calitate old/TUIASI.POB.07-

E2-Procedura®20de%20evaluare%?20interna.pdf

Intocmiti de :

1. Numele si prenumele: ........cccovvevervrnvecrerencennens
2. Functia de conducere: ........ccccceveeevrecenrvrenenrenns
3. SeMNATUTA: ..c.evveerreeeereniereeesesesesreneesrenees
4. Data IntoCIIIi: .oucevvereeiereeeerieseeece e

Contrasemmati de:

1. Numele si prenumele: .........cccocereeivinererenennn

2. FUNCHA: «...vvereeeeereeeeinereee e ee e

RT3 0 11T 1111 OO
4. Data TNEOCITHILL] 1vueeeevrrrerererererereseesesssseessssesesssns

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

......................

.....................

........................

......................

.....................

.......................

Semnatura
salariatului,
Data
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4. Data INEOCIIITIIL uveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeveeeeseesaesssrnsessresasesnsssraneess

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele: ........cccooceeeenirnrnninnereeerereeeeecereeeens
2. SEMDETULA: ...oovviiiiiiieieneeeecereecreenee s e seseseserasssesassses
3. Data INtOCIMITTI: ...ccvvieiireercrrcrereere e sseea s senas

Prezenta fisa individuald de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi distribuitd in cazul
postului ocupat, dupa semnarea de cétre salariat si conducatorul structurii organizatorice/ seful ierarhic

al acestuia, ulterior aprobati de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 —1la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse Umane — Biroul
Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la dosarul de personal al
salariatului ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 — 1a salariat;

- Exemplarul 3 —1la conducétorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face parte
salariatul.

Semnatura

conducatorului structurii organizatorice, Semnétura
salariatului,

Data
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