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Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
vacant de executie, de referent de specialitate gr.III, poz.2 din statul de functii al Compartimentului de
Marketing Universitar - Prorectoratul Relatii Internationale, pe durata nedeterminati, cu norma intreagd de
8 ore/zi, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022.

in cazul ocupdrii postului scos la concurs de citre o persoand pensionatd pentru limitd de vérsta,
angajarea se va face pe duratd determinatd, conform legislatiei in vigoare.

I Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e formular de inscriere la concurs (Anexa nr.5);

e copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, aflate in termen de
valabilitate;

e copia certificatului de nastere si copia certificatului de césétorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

e copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializri, precum gi copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de universitate,

e copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

e certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale.
fn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului, anterior datei de sustinere
a probei scrise gi/sau probei practice;

e adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar,
numirul, data, numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare
rezonabil, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

o certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu modificarile ulterioare;

e curriculum vitae, model comun european.
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Copiile de pe actele solicitate pentru inscrierea la concurs si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap, dupa caz, se prezinta insotite de documentele originale.

Dosarele de concurs pot fi depuse incepand cu data de 02.05.2023 pani la data de 15.05.2023, ora
12:00, in urméitoarele moduri:

v lasediul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lagi, Bld. Prof.Dimitrie Mangeron nr.67, corp

T — Rectorat, Serviciul de Evidentd a Resurselor Umane — Biroul Personal, et.1, cam. C-104, tel.

0232/701111, int. 2553. Informatii suplimentare se pot obtine pe site-ul institufici

www.tuiasi.ro/concursuri-gi-promovari;

v prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid sau prin posta electronicd, la adresa
nicoleta.agavriloie@staff.tuiasi.ro.

fn situatia transmiterii dosarelor de concurs prin Pogta Roménd, serviciul de curierat rapid sau posta
electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de catre acegtia
si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii
probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronic, se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de
1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea
dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de
concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, conduce la
respingerea candidatului.

II.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

11.1. Conditii generale:

a) are cetdfenia roméana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romand, scris i vorbit;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

e) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum si alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savérsite cu intentic care ar face o persoand candidatd la post, incompatibild cu
exercitarea functiei pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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h) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria, oti de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurant3 a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile prevézute la art.] alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

11.2. Conditii specifice:

_ Studii universitare de licentd absolvite cu diploma sau studii superioare de lungd duratd,
absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd, intr-unul dintre urmitoarele domenii:
Marketing; Management; Economie si Afaceri Internationale; Relatii Internationale; Stiinte ale
Comunicarii; Inginerie si Management;

— Prezentarea unui portofoliu care se preda la depunerea dosarului de inscriere i care va reflecta
experienta persoanei care candideazi, in domeniul marketingului digital (de ex. social media
marketing - conturi administrate, postéri sau campanii de succes; e-mail marketing / newsletters;
crearea si gestionarea de comunititi online etc);

— Experientd de minimum 1 an in specialitatea postului demonstratd prin documente justificative;

—  Certificat nivel C1 — limba engleza — (inclusiv certificat eliberat de Departamentul de limbi
moderne al TUIASI, Linguatek, tel. 0232702162, B-dul. Profesor Dimitrie Mangeron, Corp
Chimie (Turn), nr.73 A, Limbi strdine, et. 5, lasi);

— Cunostinte operare pe calculator: pachetul Office (Word, Excel, Power Point), navigare Internet,
Google Workspace, aplicatii de conferinte online;

—  Certificari marketing digital — avantaj;

—  Abilitati de comunicare gi de lucru in echipa;

—  Abilitatea de a procesa task-uri multiple simultan;

— Abilitati de a opera cu echipamente i instrumente specifice muncii de birou: copiator, fax,
computer, imprimanta.

—  Atentie la detalii, atitudine proactiva;

— Creativitate gi eficientd.

I1I. Concursul va consta in urmaétoarele etape:
IIL1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucratoare de la data limitd de depunere a
dosarelor)

e Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a eligibilitafii

dosarelor;
e Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data afigérii
selectiei dosarelor;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiilor.
I11.2. Proba suplimentard testarea competentelor lingvistice (limba englezd) va consta in realizarea
unei lucrdri scrise pe baza tematicii stabilite:
e Locul desfasuririi concursului: Sala CA corp T, Rectorat, et. 1;
e Datasi ora sustinerii: 18.05.2023, ora 9°;
e Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucratoare de 1a finalizarea probei;
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e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucratoare de la data afisirii punctajului final;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiei.

IIL3. Proba scrisd va consta in realizarea unei lucréri pe baza tematicii stabilite:
e Locul desfisurdrii concursului: Sala CA corp T Rectorat, et. 1;
e Datasi ora sustinerii: 23.05.2023, ora 9%;
e Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei,
e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucratoare de la data afigirii punctajului final;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de ]a depunerea contestatiei.

T1L.4. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):
e Locul desfasuririi: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisé;
o Data si ora sustinerii: se va afiga odatd cu rezultatele obtinute la proba scrisé (in termen de max.
4 zile lucritoare de la sustinerea probei precedente);
e Afigarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;
o Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului: 1 zi lucratoare de
la data afigirii punctajului final;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea acestora.
Notd:
* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admigi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admigi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obinut minimum 50 de puncte;
**% Rozyliatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrédtoare de la expirarea datei de depunere a
contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,admis” sau ,,respins”.

Iv. Bibliografia, tematica si figa postului se vor afiga pe site-ul www.tuiasi.ro, secfiunea
Administratie — Concursuri §i Promoviri, impreuna cu anuntul.

(
RECTOR, ,
Prof.univ.dr.ing. Dan CAS§

Sef Serviciu E.R.U.,

Ing. Gabriel FLORE
( .

-
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UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IA3I
PRORECTORAT RELATII INTERNATIONALE
COMPARTIMENTUL DE MARKETING UNIVERSITAR

¢ aproba,
ECTOR
Prof.univ.dr.ing.Dan CASE€AVAL

Tematica si bibliografia propuse pentru organizarea si desfisurarea concursului pentru
Referent de specialitate, gradul III, poz. 2 in statul de functii al Compartimentului Marketing
Universitar, din cadrul Prorectoratului Relatii Internationale

>

TEMATICA si BIBLIOGRAFIA necesare sustinerii probei scrise

Planul de marketing
Comunicarea de marketing in contextul Internetului
Fundamentele comunicarii de marketing pe Internet
Publicitate online vs publicitate traditionala
Modele de publicitate pe Internet
Programul publicitar pe Internet
Marketingul motoarelor de cautare
Mediul de marketing
Blogul — instrument de comunicare de marketing

. Email marketing

I A o

—_ —
—_ O

. Campanii de inbound marketing
. Comunititile virtuale

. Mixul promotional

. Marketingul pe Internet

—_
B W N

Badau, H. M. 2011, Tehnici de comunicare in social media, Editura Polirom;

. Gay, R., Charlesworth, C. si Esen, R., (2009), M@rketing on-line, o abordare orientald spre

client, Editura All;

Grosseck, G., 2006, Marketing si comunicare pe internet, Editura Lumen;

Kotler, P., Managementul marketingului, oricare dintre editiile publicate;

Munteanu, C (coord), 2011, Marketing. Principii. Practici. Orizonturi, ed. a [lI-a, Ed. Sedcom

Libris

6. Digital Marketing https://www.digitalmarketer.com/digital-marketing/assets/pdf/ultimate-
guide-to-digital-marketing.pdf:

7. htips://contentmarketinginstitute.com/wp-
content/uploads/2016/10/2017_75_Examples_Final.pdf

8. https://www.hubspot.com/hubfs/HSCM%2OHopin/The_In-Depth_Guide.pdf?hubs_signup-

ur1=offers.hubspot.com%252Fhow-to-run—inbound-marketing-campaign&hubs_signup-

cta=Download%2520Now&hubs_offer=offers.hubspot.com%252Fhow-to-run-inbound—

marketing-campaign& _ga=2.176718309.1765747333.165 5464050-574691264.1645605225

N =

vk

Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, lagi
Tel: 40 232 278 628| Fax: 40 232 278 628 | www.tuiasi.ro | international@tuiasi.ro
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PRORECTORAT RELATII INTERNATIONALE
COMPARTIMENTUL DE MARKETING UNIVERSITAR

B. BIBLIOGRAFIA necesari sustinerii probei de testare a competentelor lingvistice in limba
engleza

CECRL (Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi): https://rm.coe.int/common-
european-framework-of-reference-for-languages-learning-teaching/16809ea0d4

Prorector Relatii Internationale,

Prof. univ. dr. ing. Irina Lungu

Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, lasi
Tel: 40 232 278 628] Fax: 40 232 278 628 | www.tuiasi.ro | international@tuiasi.ro



Anexa nr. 2a
Universitatea Tehnicé ,,Gheorghe Asachi” din lasi

Se aproba,
ctor,

FISA POSTULUI

la contractul individual de muncanr. ........[..........(%)
nume/ prenume salariat ocupant al postului Referent de specialitate gradul Il pozitia 2

(*)Notéa:
In situatia intocmirii figei individuale corepunzétoare unui post vacant sau temporar vacant care se va
scoate la concurs nu se vor completa referinte cu privire la numele si prenumele salariatului

A. Informatii generale privind postul

1.Structura organizatorica (locul de Compartimentul de Marketing Universitar
munca):

2.Denumirea postului : Referent de specialitate

3.Tipul postului: Didactic auxiliar

4 Nivelul postului: de executie

5.a.Gradul functiei de conducere (I/1l): Gradul Ill

b. Grad/ Treapta profesionala

corespunzatoare functiei de executie:

6.Cod COR: 331309

7. Scopul principal al postului: » Cunoaste, se perfectioneaza si aplica in
universitate principiile marketingului, in
general si ale marketingului digital, Tn
special,

¢ Propune, implementeaza, dezvolta si
optimizeaza instrumente de marketing
pentru cresterea vizibilitati TUIASI in mediul
digital (newsletter, blog, podcast,
instrumente de promovare a universitatii pe
platforme internationale de recrutare etc);

e Propune si se implica in organizarea de
evenimente pentru dezvoltarea imaginii
TUIASI.

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,
Data
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B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

| 1. Studii de specialitate:

e}

Studii superioare (S)

2. Domeniul de studii:

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma
sau studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, intr-unul dintre
urmatoarele domenii: Marketing; Management;
Economie si Afaceri Internationale; Relatii
Internationale; Stiinte ale Comunicarii; Inginerie si
Management

3. Conditii de munca:

(o]

hormale

4.Vechime in munca:

5.Vechime in specialitate:

Experientd de minimum 1 an in specialitatea
postului demonstrata prin documente justificative

6. Perfectionari (specializari):

certificari marketing digital - avantaj

7. Cunostinte operare/programare pe
calculator
(necesitate si nivel):

@)
)

Da

cunostinte de operare PC:. pachetul Office
(Word, Excel, Power Point), navigare
Internet, Google Workspace, aplicatii de
conferinte online

8. Limbi straine (necesitate si nivel
cunoscute):

Da
Certificat de limba engleza, nivel C1

9. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

O 0|0 O

Abilitati de comunicare si de lucru Tn echipa;
Abilitatea de a procesa task-uri multiple
simultan;

Abilitati de a opera cu echipamente si
instrumente specifice muncii de birou:
copiator, fax, computer, imprimanta.

Atentie la detalii, atitudine proactiva;
Creativitate si eficienta.

10. Cerinte specifice (obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevézut/prevazute de
lege):

11. Competenta manageriala (cunostinte
de management, calitati si aptitudini
manageriale, doar in cazul functiilor de
conducere):

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

Semnatura
salariatului,
Data
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C. Descrierea activitatilor corespunzitoare postului

1. Atributii:

* Cunoaste, se perfectioneaza si aplica in universitate principiile marketingului, in general si ale
marketmgulu: digital, in spemal

* Propune, implementeaza, monitorizeaza, evalueaza si optimizeazd campanii de marketing
digital pentru indeplinirea obiectivelor de marketing digital ale TUIASI:

= Propune, implementeaza, dezvoltd si optimizeazé instrumente de marketlng pentru cresterea
vizibilitatii TUIASI in mediul digital (newsletter blog, podcast, instrumente de promovare a
umversﬂatu pe platforme internationale de recrutare etc);

» Identifica resursele informa’;ionale adecvate obiectivelor de marketing stabilite;

* Executa lucrari de intretinere si actualizare a paginilor web gestionate de Compartimentul de
Marketing Universitar / Prorectoratul Relatii Internationale;

= Consiliaza reprezentantii structurilor TUIASI, la solicitare, in folosirea instrumentelor de
marketing digital;

= Verifica transmiterea si primirea mesajelor si a documentelor specifice CMU cétre si de la
facultati;

= Se |mpI|ca in intocmirea corespondentei compartimentului;

= Primeste corespondenta CMU si se ocupa de difuzarea ei la facultdti si departamente, dupa
caz,

* Propune si se implica in organizarea de evenimente pentru dezvoltarea imaginii TUIASI;

= Contribuie la fntocmirea Raportul anual de activitate aferent Compartimentului de Marketing
Universitar / Prorectoratului Relatii Internationale;

»  Aplica principiile arhivarii: ewden’;a documentelor arhivarea, pastrarea documentelor si
gruparea documentelor.

» Suplineste, dupa caz, activitatea altor membri ai CMU;

» Raporteaza conducerii TUIASI - Rector, Prorector Relatii Internationale, asupra activitatii
desfagurate in cadrul Compartimentului de Marketing Universitar;

= Constituie obligatie de serviciu verificarea zilnicd (cu exceptia concediului legal) a
corespondentei electronice sosite pe adresa institutionala de e-mail;

» Pregateste si raspunde de predarea la arhivd a documentelor:

= Are obligatia de a {ine evidenta intocmirii in termen a lucrarilor;

» Efectueaza si alte lucrari, la solicitarea urmétoarelor persoane: Prorector cu activitatea de
Relatii Internationale, Rector, Prorectori, Director CSUD.

* Respecta normele si instructiunile de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare
a acestora;

= Coopereaza cu angajatorul si/fsau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatu in muncé, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea s3 se
asigure cd toate condl’gule de muncé sunt corespunzatoare si nu prezintd riscuri pentru
securitate si sanatate la locul sdu de munca.

2. Responsabilitati :

(1) raspunde pentru corectitudinea situatiilor statistice si a datelor create;

(2) raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii;

(3) raspunde de legalitatea, conflden’;lalltatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice
activitatii;

(4) respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitétii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi

(5) respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii
organizatorice din care face parte;

(6) respecta prevederile Contractului colectiv de munca la nivelul TUIASI;

(7) respecta prevederile Codului de eticd profesional3;

Semnétura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura

salariatului,
Data
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(8) respecta normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire gi stingere a

incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

(9) raspunde de aplicarea corecta a normelor legale privind activitatea in cadrul

structurii/compartimentului;

(10) raspunde de protectia datelor cu caracter personal;

(11) raspunde de lucrarile Tntocmite si semnate;

(12) raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei
administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si daruire, in conditii
de eficienta, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul universitatji;

(13) respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru
aprobatg;

(14) indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

3. Norme etice obligatorii

(1) va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitivé asupra colaboratorilor;

(2) in toate activitdtile pe care le desfasoara va fi calauzit de obiectivitate, solicitudine, adevar,
sobrietate si bun gust;

(3) va respecta competenta profesionala a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si va promova
obiectivele structurii de unde provine;

(4) va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

(5) va respecta programul de lucru;

(6) va contribui la promovarea imaginii universitatii;

(7) adopta permanent un comportament in masura sd promoveze imaginea si interesele
universitaii;

(8) va respecta valorile deontologice fundamentale (integritatea profesionald, respectarea
legislatiei, probitatea, onoarea, vigilenta, confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si
perseveranta)

D. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa sine
sanctionarea disciplinara, materiald, civild sau penala conform prevederilor legii.

E. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna :

a) Relatii ierarhice : v" subordonat fata de:
v" subordonat fata de: Prorector Relatii Internationale
v" superior pentru: Rector
b) Relatii functionale : In cadrul Compartimentului de Marketing
(In cadrul structurii organizatorice): Universitar, Prorectoratul Relatii Internationale

¢) Relatii de control : -
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)
d) Relatii de reprezentare : -
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)
Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnétura
salariatului,

Data
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2. Sfera relationala externa :

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:

3. Delegare de atributii si

competenta:
(se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altj
persoanad in situatia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de
muncd, delegalii, concediu fard plata, suspendare,
detagare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le val/le
vor prelua prin delegare)

Se realizeaza cand este cazul, prin note interne.

F. Acte normative de referinta ce vor fi aplicate gi respectate de ocupantul postului

Legea Educatiei Nationale, cu modificarile ulterioare
Manualul Procedurilor TUIAS!, https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/

Legislatie specifica activitatii de marketing

intocmiti de :

2. Funciia de conducere: ..........cc..cocevrvvvinnne.
3. Semnatura: ..o
4. Data intocmiriic ...

Contrasemnata de:

1. Numele si prenumele: ..............c.ccccvvennnnnn
2. Funclia: oo
3. SeMNAtUra: .....cceverieieii e
4. Data intocmirii: .......ccccovvveee i,

Legea 319/14 iulie 2016 a Securitatii si Sanatatii in Munca actualizats

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele: ................cooovvrennnnne.
2. Semnatura: .......c.cooeeeiiiiie e
3. Data Tntocmirii: ...........cccooveviieniiciice e,

Prezenta fisa individuald de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi distribuita n
cazul postului ocupat, dupa semnarea de cétre salariat si conducatorul structurii organizatorice/ seful
ierarhic al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 - la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse Umane —

Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la dosarul de
personal al salariatului ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 - |a salariat;

- Exemplarul 3 —la conducétorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face parte

salariatul.

Semnatura
conducétorului structurii organizatorice,

Semnatura
salariatului,
Data
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