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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Tasi, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
vacant de executie, de tehnician tr.dA, poz.1 din statul de functii al Departamentului de Inginerie
Organicd, Biochimici si Alimentard din cadrul Facultafii de Inginerie Chimica si Protectia Mediului
»Cristofor Simionescu”, pe durati nedeterminati, cu norma intreagd de 8 ore/zi, in conformitate cu
prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022.

In cazul ocupdrii postului scos la concurs de citre o persoand pensionatd pentru limitd de vArsta,
angajarea se va face pe durat3 determinati, conform legislatiei in vigoare.

I Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e formular de Inscriere la concurs (Anexa nr.5);

* copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, aflate in termen de
valabilitate;

* copia certificatului de nastere si copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;

* copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea unor
specializri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de universitate;

* copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

* certificat de cazier judiciar sau declaraie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului, anterior datei de
susfinere a probei scrise §i/sau probei practice;

* adeverin{i medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulfirii concursului. Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidafii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

* certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevézute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu modificarile ulterioare;

e curriculum vitae, model comun european.
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Copiile de pe actele solicitate pentru inscrierea la concurs i copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dupd caz, se prezintd insotite de documentele originale.
Dosarele de concurs pot fi depuse incepand cu data de 13.04.2023 péni la data de 28.04.2023, ora
12:00, In urmatoarele moduri:
v la sediul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iagi, Bld. Prof.Dimitrie Mangeron nr.67,
corp T — Rectorat, Serviciul de Evidentd a Resurselor Umane — Biroul Personal, et.1, cam. C-104,
tel. 0232/701111, int. 2575;
v prin Posta Romdana, serviciul de curierat rapid sau prin posta electronicd, la adresa
gabriel florea@staff-tuiasi.ro
In situatia transmiterii dosarelor de concurs prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid sau
posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cétre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai térziu de data si ora organizérii
probei scrise/practice, dupé caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
Transmiterea documentelor prin posta electronici, se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de
1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
Candidatul cu dizabilita{i poate inainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea

concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, conduce la
respingerea candidatului.

II.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
I1.1. Conditii generale:

a) are cetitenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris §i vorbit;

¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum si alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infractiuni savAarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post, incompatibild
cu exercitarea functiei pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii;
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i) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare.

I1.2. Conditii specifice:

- Absolvent de liceu industrial in profil chimie, cu diploma de bacalaureat:

- Vechime de minim 10 ani in specialitatea postului, acumulati in invitimantul superior,
probata cu adeverinta.
III.  Concursul va consta in urmiitoarele etape:

I1.1. Selectia dosarelor de inscriere la_concurs: (2 zile lucritoare de la data limita de depunere a
dosarelor)

» Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitaii dosarelor;
o Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor; 1 zi lucritoare de la data
afigdrii selectiei dosarelor;
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.
IL2. Proba scrisd (din bibliografia stabiliti, pe baza tematicii de concurs):
¢ Locul desfasurdrii concursului: Laboratorul 240 din cadrul Departamentului de Inginerie

Organicd, Biochimicd si Alimentard — Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului
»Cristofor Simionescu”;

 Datasi ora sustinerii: 09.05.2023, ora 10%,
¢ Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisirii punctajului final;
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.
I1.3. Proba practicd (efectuarea unor lucriri de laborator de chimie generali)
* Locul desfagurérii probei: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;
* Data gi ora sustinerii: se va comunica odati cu afigarea rezultatelor la proba scrisa;
* Afigarea punctajului final pentru proba practica: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
* Termen de depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la afisarea punctajului final;
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
I1L.4. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):
* Locul desfdsurdrii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba practica;

» Data si ora sustinerii: se va afiga odatd cu rezultatele obtinute la proba practici (in termen de
max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probei precedente);

e Afigarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

* Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afigérii punctajului final;

o Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

Notd:
* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;
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*E¥ Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdioare de la expirarea datei de depunere a
contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,, admis” sau , respins”.

IV. Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afisa impreuna cu anuntul.

\
RECTOR,

Prof.univ.dr.ing. Dan CASC

Sef Serviciu E.R.U.,

Ing. Gabriel Florea
<
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul de ocupare a postului de technician

Se aproba,

BIBLIOGRAFIE:

1. Margareta Gabriela Ciobanu, Chimie - lucrdri practice de laborator, Ed. Performantica, lasi, 2021
2. Margareta Gabriela Ciobanu, Chimie Generald, Ed. Performantica, lasi, 2020

TEMATICA
1. USTENSILE SI OPERATII DE LABORATOR
1. Ustensile de laborator
2. Operatii generale de laborator
3. Notiuni de tehnica securitafii muncii in laboratorul de chimie

2. SOLUTII
1. Concentratia solutiilor
2. Prepararea solutiilor
3. Determinarea concentratiei solutiilor
Lucrarea: Prepararea gi titrarea unei solutii de HC1 0,1 n

3. APA
1. Caracteristici de calitate a apei - Duritatea apei
Lucrarea: Duritatea apei

4. ELECTROCHIMIE
1. Pile galvanice
Lucrarea: Forta electromotoare a unei pile galvanice
2. Coroziunea electrochimicd. Masurarea §i evaluarea coroziunil
Lucrarea: Viteza de coroziune electrochimicd in medii cu depolarizare de hidrogen
3. Protectia anticorozivd a metalelor
Lucrarea: Protectia metalelor prin zincare electrolitica

5. LUBRIFIANTI
1 Caracteristici fizico - chimice si de exploatare ale lubrifiantilor lichizi
Lucrarea: Viscozitatea produselor petroliere lichide
Lucrarea: Punctul de inflamabilitate i punctul de aprindere ale produselor petroliere lichide
Lucrarea: Cifra de aciditate a produselor petroliere lichide

Decaﬂi 5 Director Departament,
Prof.dr.ing. Teodor M%lugiln Conf.dr.ing. Corina Cer}xétescu
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FISA POSTULUI

la contractul individual de muncanr. ......../0..........
nume/ prenume salariat ocupant al postului

Nota:

In situatia intocmirii fisei individuale corepunzétoare unui post vacant sau temporar vacant, din
categoria personalului didactic auxiliar sau nedidactic, care urmeazé a fi scos la concurs, nu se vor
completa datele marcate cu (*).

A. Informatii generale privind postul

UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” DIN IAS
FACULTATEA DE INGINERIE CHIMICA $1 PROTECTIA MEDIULUI
,,CRISTOFOR SIMIONESCU”
DEPARTAMENTUL DE INGINERIE ORGANICA,
BIOCHIMICA $1 ALIMENTARA

1.Structura organizatorica (locul de munca):

' 2.Denumirea postului
"3 Tipul postului:
' 4.Nivelul postului:
5.a.Gradul funcgieﬁe conducere (I/I1):

Tehnician
o Didactic auxiliar
o de executie

b.Grad/ Treapta profesionala Treapta | A
| corespunzétoare functiei de executie: B - .
6.Cod COR: 311102

7. Scopul principal al postului: o

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

" 1. Studii de specialitate: o Studii medii (M)

Chimie si inginerie chimica

2. Domeniul de studii:

3. Timpul de munca: o norma intreaga )
F4. Conditii de munca: o toxicitate o

5.Vechime in munca: minim 10 ani e

6.Vechime in specialitate: minim 10 ani — in specialitatea postului, acumulata in

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

Data

invatamantul superior

Semnatura
salariatului,

Poane 4 of K



7. Pgrfect,icgéri (specializari): |-
8. Cunostinte operare/programare pe calculator | o Nu

(necesitate si nivel):

9. Limbi straine (necesitate si nivel cunoscute): | o Nu
10. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

11. Cerinte specifice (obtinerea unui/unei -

| aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege):
12. Competenta manageriala (Cuno_$tinte de -
management, calitati si aptitudini manageriale,
- doar in cazul functiilor de conducere):

S @000 TD A

=Y

=@ a0

C. Descrierea activitatilor corespunzétoare postului
1. Atributii :

Aria de responsabilitate a postului

Participa la activitatea de cercetare a cadrelor didactice conform cu nivelul de pregatire
Pregateste laboratoarele pentru activitatea didactica

Aprovizioneaza cu materiale si chimicale, preparare solutii, reactivi, curatenie
Deserveste aparatura de analiza in activitatea de cercetare si didactica din catedra
Raspunde la toate solicitarile decanatului facultatii si rectoratului universitatii

Respecta instructiunile de lucru, de protectia muncii si PSI din catedra si facultate
Asigura legatura catedrei in probleme de secretariat cu: serviciile de la nivel de facultate,
universitate , alte catedre si institutii

Transmite cadrelor didactice din catedra adresele, instructiunile
pentru luarea la cunostinta

notele, ordinele, anunturile

Atributii specifice postului ( Sarcini de serviciu)

Deserveste intreagul departament la toate disciplinele acestuia

Avand in vedere complexitatea si diversitatea lucrarilor in concordanta cu nivelul superior de
pregatire profesional, realizeaza activitati de buna calitate

Foloseste cu economicitate materialele din dotare

Utilizeaza eficient timpul de lucru

Utilizeaza cu grija resursele materiale ale catedrei

Urmareste buna functionare a instalatiilor si utilajelor din dotare

2. Responsabilitati :

(1) raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii; ) N

(2) raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice
activitatii; o

(3) respectd prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi’ din
Ia$i . e

(4) respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii
organizatorice din care face parte;

(5) respect’ prevederile Contractului colectiv de munca la nivelul TUIASI;

(6) respectd prevederile Codului de etica profesionala; i o

(7) respecta normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire gi stingere a

incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legi;
(8) raspunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea in cadrul
structurii/compartimentului;
(10) raspunde de protectia datelor cu caracter personal;
(11) raspunde de lucrarile intocmite si semnate;
Semnatura

conducéatorului structurii organizatorice, Semnatura

salariatului,

Data

[ PO N



(12) raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei
administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism gi daruire, in conditii
de eficientd, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul
universitatii;

(13) respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru
aprobate;

(14) indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

3. Norme etice obligatorii

(1) va aborda un comportament care sa exercite o influenté pozitiva asupra colaboratorilor;

(2) in toate activitatile pe care le desfasoara va fi cadlduzit de obiectivitate, solicitudine, adevar,
sobrietate si bun gust;

(3) va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si va

promova obiectivele structurii de unde provine;

va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

va respecta programul de lucru;

va contribui la promovarea imaginii universitaii;

adopta permanent un comportament in masura sd promoveze imaginea si interesele

universitatii;

(8) va respecta valorile deontologice fundamentale (integritatea profesionald, respectarea
legislatiei, probitatea, onoarea, vigilenta, confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si
perseveranta)

(4)
(5)
(6)
(7)

D. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa
sine sanctionarea disciplinara, materiald, civild sau penalad conform prevederilor legii.

E. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relégionalé interna :
a) Relatii ierarhice :

v subordonat fata de: subordonat.sefului de catedra
v superior pentru:
| b) Relatii functionale : cu Decanatul facultatii
(in cadrul structurii organizatorice):
¢) Relatii de control : | cu toate cadrele didactice si cu studentii

(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

d) Relatii de reprezentare : -
(conform prevederilor legaile si actelor
administrative interne)

2. Sfera relationala externa :

cu autoritati si institutii publice: -

a)
b) cu organizatii internationale: -
c) cu persoane juridice private: |-

Semnatura

conducatorului structurii organizatorice, Semnéturq
salariatului,

Data
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3. Delegare de atributii si competenta: -

{se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta
|persoané in situatia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-gi indeplini atributile de serviciu
(concediu de odihng, concediu pentru incapacitate de
munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare
etc). Se vor specifica atributile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le valle vor prelua
|_prin delegare)

F. Acte normative de referinta ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

(1) Regulamentul Intern pentru angajatii Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, TUIASI.REG.01,
aprobat prin Hotdrarea Senatului UT lasi nr.113/10.07.2014, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Regulamentul de organizare si functionare a universitatii, REG 04, aprobat in 21.01.2015.

(3) Codul de Eticé si Deontologie Profesionala Universitara a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
~ lasi, COD.01.

(4) Carta Universittii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, din 21.01.2018.

(5) Legea nr.53/24.01.2003 — Codul Muncii, publicat in Monitorul Oficial nr. 72/05.02.2003, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(6) Legea Educatiei Nationale nr.1/05.01.2011, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |
nr.18/10.01.2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Legea nr.319/14.07.2006. Legea securitatii si s@nat4tii in munca publicatd in M.O.nr.646/26.07.2006 cu
modificarile si completarile ulterioare.

(8) Legea nr.307/14.07.2006. Apdrarea impotriva incendiilor, publicatd in M.O. nr.633/2006, cu modificarile si
completarile uiterioare.

G. intocmiti de :
. Numele si prenumele:
. Functia de conducere:
. Semnatura: ...... PP PR
. Data intocmirii:

A WOWON

H. Contrasemnata de:
. Numele si prenumele:
. Functia: Decanul FICPMCS
. Semnatura: ................ PP UPR SUSR
. Data intocmirii:

WO N -

I. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
. Numele si prenumele: ...
CFUNChial
S SEMNALUNAL ..o
. Data intocmirii: ........ RO TR S SOV~ NPT

A ON =

Semnatura

conducatorului structurii organizatorice, Semr_watura!
salariatului,

Data
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