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ANUNT
privind recrutarea si selectia de personal

Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi organizeaza procesul de recrutare si selectie a
personalului, pentru angajare pe postul vacant din echipa de implementare in cadrul proiectului tip CNFIS-FDI-
2023-F-0553 cu titlul “Dezvoltarea si implementarea strategiei de comunicare a rezultatelor cercetarii catre
comunitate — TUlasi4all’, director proiect Prof.dr.ing. Maria Carmen Loghin, considerand urmétoarele:

1). Angajarea pe duratd determinati cu contract individual de muncé, pe duratd determinata, cu timp partial de
lucru si salarizare din bugetul proiectului, dupd cum urmeaza:

) . Nivetul de salarizare
Denumirea postului/ Tarif orar maxim

Functia in cadrul Perioada de angajare brut Atributii i Responsabilitati
proiectului .
(leilord)

Nr.
crt.

- Creaz3, defineste si dezvolté ideea de proiect
web;

- Contribuie la crearea de specificatii de proiect
web;

- Asigur proiectarea fluxului (flow) proiectulu;

- Asigur proiectarea de schite in creion si schite
avansate (wireframe};

Specialist designer 6 luni 61 - Asigur3 desenarea conceptului vizual al

WEB proiectului
- Contribuie la dezvoitarea unui prototip minimal;

- Asigurd buna comunicare cu managerul de
proiect pe intreg parcursul proiectului;

- Asigur3 distribuirea de resurse grafice necesare
pentru buna dezvoltare a proiectului

- Asigur transmiterea informatiilor si cunostiintelor
colegiilor pentru buna desfasurare a proiectului.
- Dezvolts pagini si aplicatii web si mobile
impreuné cu echipa de proiect, pentru solutiile
tehnice cele mai potrivite;
- Colaboreaz3 indeaproape cu toti membrii
echipei de proiect, in scopul livrarii de solutii
inovative;
- Comunics cu managerul de proiect si echipa de
proiect statusul de implementare al proiectului
(rezolvate, neincepute, in progres), la diversele
situatii intampinate si la solutiile identificate;
s . - Respecti termenele de executie, cerintele
gg:t?rl]au'?t editare 6 luni 61 specifice impuse prin contract, precum si

3 standardele de calitate impuse prin specificatiile
proiectelor si agreate cu managerul de proiect;
- ldentifica si impartaseste intregii echipe de
creatie software idei de imbunatatire a aplicatiei
dar si a activitatii echipei;
- Sesizeaz managerului de proiect
nerespectarea termenului de executie a proiectului
si orice situafie care ar putea duce la depégsirea
acestui termen;
- Prelucreazi bazele de date si le salveazi in
permanenti pentru a evita pierderea acestora.
- Colaboreaza indeaproape cu toti membrii
echipei de proiect
- Comunica cu Specialistul de editare continut si
3 Specialist editare 6 luni 30 echipa de proiect

confinut debutant ! - Pe durata realizarii proiectului se asigura

permanent ci a infeles toate sarcinile, astfel incat

s3 respecti proiectul;
- Face propuneri pentru imbundtatirea proiectului;




- Oferi suport echipei de proiect pe perioada de
elaborare si implementare a proiectului, cat si
dupa implementarea proiectului;

- Respects termenele de executie, cerintele
specifice impuse prin contract, precum si
standardele de calitate impuse prin specificatjile
proiectelor si agreate cu managerul de proiect;
- Sesizeazi Specialistul de editare continut
nerespectarea termenului de executie a proiectului
si orice situatie care ar putea duce la depéasirea
acestui termen;

- Prelucrezi bazele de date $i le salvezi in
permanents pentru a evita pierderea acestora.

2). Conditii specifice de participare la concurs corespunzatoare postului

I
Nr.
ort.

Denumirea postului/

- ifi tului
Functia in cadrul proiectului Conditii specifice postului

- Are experienta in activitéti de designer WEB / similare;
Specialist designer WEB - Are o vechime de peste 3 ani in in activitti de designer WEB / similare;

- Absolvent in specializirile Comunicare si Relatii Publice sau Marketing.

- Are experienta in activité{i de editare / similare;

2 | Specialist editare continut - Are o vechime de peste 3 ani in in activitéti de editare / similare;

- Absolvent Tn specializirile Comunicare si Relatii Publice sau Marketing.

3 | Specialist editare continut debutant

- Are experienta in activititi de editare / similare
- Absolvent in specializgrile Comunicare si Relalii Publice sau Marketing.

3). Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs

a)
b)

c)
d)

e)

Cerere de inscriere la concurs, conform model Anexa 1,

Curriculum Vitae, la care se anexeaza copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor i efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

Copie dupi actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea;

Cazier judiciar sau o declaratie pe propria rspundere c& nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu postul pentru care candideaza (pentru persoanele din afara TUIASI);

Adeverin{s medicala care sa ateste starea de s#natate corespunzétoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie sau unitati sanitare abilitate (pentru persoanele din afara
TUIAS);

4). Dosarul de concurs se depune incepand cu data 26.04.2023, pana la data 28.04.2023, ora 15:30, la sediul
Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lagi, Rectorat.

5) Recrutarea si selectia se va face de cétre Comisia de recrutare si selectie in baza Dosarului depus de
candidati, interviu si proba practica specifica postului, prin parcurgerea urmétoarelor etape:

a)

b)
c)
d)
e)

Selectia dosarelor inscrise la concurs, interviu si proba practica (2 zile lucrétoare de la data limita de
depunere a dosarelor);

Comunicarea rezultatelor selectiei de dosare (1 zi lucrétoare de la data limitd de selectie a dosarelor);
Termen pentru contestatii (1 zi lucrétoare de la data comunicarii rezultatelor selectiei de dosare),

Termen pentru solutionarea contestatiilor (1 zi lucratoare de la termenul de depunere a contestatiilor);
Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la dosarele de concurs, (1 zi lucratoare de la data solutionarii
contestatiilor);

6). Anutul si afisarea rezultatelor privind organizarea si derularea procesului de recrutare i seleclie a
personalului, se vor publica pe site-ul TUIASI si la avizierul TUIASI, situat in Corp T, Rectorat.

V& rugam s3 emiteti Decizie in acest sens, cu un exemplar in original pentru Directorul de proiect.

Director de Proigc
Prof.dr.ing. Maria C n Loghin
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Anexa nr.1

Domnule Rector,

Subsemnatul/Subsemnata
domiciliat/a Tn localitatea.........coccooniiiiiiens j

Concursu! a fost publicat pe site-ul TUIASI.

SEMNATUIA eereerneeeeeeresssinennns

Domnului Rector al Universititii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi



