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UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

Rectoratul

UNIVERSITATEA TEHNICA
,GHEORGHE ASACHI" DIN 1A
REGISTRATURA GENERALA ANUNT

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi, organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
vacant de executie, de administrator patrimoniu studii superioare gr.II1, poz.2, din statul de funciii al
Facultafii de Electronics, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei — Compartimentul Administrativ-
personal de deservire, pe durati nedeterminatd, cu normi intreagd de 8 ore/zi, in conformitate cu
prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022.

in cazul ocupdrii postului scos la concurs de citre o persoand pensionati pentru limitii de varst3,
angajarea se¢ va face pe durati determinata, conform legislatiei in vigoare.

L. Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

* formular de inscriere la concurs (Anexa nr.5);

¢ copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, aflate In termen de
valabilitate;

* copia certificatului de nastere si copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

¢+ copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestdi efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atests Indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de universitate;

* copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

¢ certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria rispundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

* adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sinatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie insotitid de copia
certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis In conditiile legii;

e certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu modificarile ulterioare;

* curriculum vitae, model comun european.
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Copiile de pe actele solicitate pentru inscrierea la concurs si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dupi caz, se prezinti insotite de documentele originale.

Dosarele de concurs pot fi depuse incepand cu data de 16.05.2023 péni la data de 29.05.2023, ora
12:00, in urméitoarele moduri:

v la sediul Universititii Tehnice »Gheorghe Asachi” din Iasi, Bld. Prof.Dimitrie Mangeron nr.67,
corp T — Rectorat, Serviciul de Evidentd a Resurselor Umane — Biroul Personal, et.1, cam. C-104,
tel. 0232/701111, int. 2575. Informatii suplimentare se pot obtine pe site-ul institutiei
WwWww.tuiasi.ro/concursuri-si-promoviri;

v' prin Posta Romdna, serviciul de curierat rapid sau prin posta electronicd, la adresa
gabriel florea@staff tuiasi.ro.
in situatia transmiterii dosarelor de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid sau

posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicats de citre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele n original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica, se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de
1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea
dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de
concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, conduce la
respingerea candidatului.

II.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

I1.1. Conditii generale:

a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum si alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post, incompatibila
cu exercitarea functiei pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nuexecutd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fat de aceasta nu s-a luat misura de sigurant a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitirii unei profesii;

@ MINISTERUL
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1) nu a comis infractiunile previzute la art.l alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu modificirile ulterioare.

11.2. Conditii specifice:

- Studii superioare absolvite cu diploma de licents in domeniul inginerie sau economie
- Vechime in specialitatea postului de minim 1 an.
IIl.  Concursul va consta in urmitoarele etape:

HL1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limitd de depunere a
dosarelor)

e Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilititii dosarelor;
e Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisérii selectiei dosarelor;
® Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.
IL2. Proba scrisd (din bibliografia stabilits, pe baza tematicii de concurs):
® Locul desfasurarii concursului: Sala de Consiliu a Facultitii de Electronic3, Telecomunicatii
si Tehnologia Informatiei, Bld. Carol I, nr.11A;
» Data si ora sustinerii: 09.06.2023, ora 11%;
® Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucratoare de la finalizarea probei;
® Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisarii punctajului final;
» Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.
IIL3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):
* Locul desfasurdrii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisé;
* Data si ora susfinerii: se va afiga odatd cu rezultatele obtinute la proba scrisé (in termen de
max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probei precedente);
* Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;
* Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desféigurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afigérii punctajului final;

» Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
Nota:
* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admigsi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidafii care au obfinut minimum 50 de puncte;
*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea datei de depunere a
contestafiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,, admis” sau ,,respins”.

V. Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afiga impreuna cu anuntul.

(
RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVA

Sef Serviciu E.R.U,,
Ing. Gabriel Florea

S
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UNVERSITATE TEHNICA ,,GHEORGE ASACHI" DIN
IASI
FACULTATEA DE ELECTRONICA, TELECOMUNICATII

TEMATICA
pentru ocuparea postului de Administrator patrimoniu stud sup grad III
in cadrul Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei

1. LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare.
Artd4- Art 235.

2. HG 395/02.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractelor de achizitie publica/acordului-cadru din Legea 98/2016, actualizatd- Art 3-
Art 66; Art 123-131; Art 148-149.

3. OUG nr 98/14.12.2017 privind functia de control ex-ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor /acordurilor-cadru sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, cu modificarile si completarile
ulterioare- Art 11, Art 14, Art 15, Art 21.

4. Legea 101 din 19 mai 21016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie public, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea CNSC, cu modificarule ulterioare. Art 2-
ArtS.

5. Instructiunea nr 1/04.01.2017 a Presedintelui ANAP.- Capitolul I- Dispozitii generale

6. Instructiunea nr 2/19.04.2017 a Presedintelui ANAP — Capitolul I - Dispozitii generale , Capitolul
V- Modalititi de indeplinire/demonstrare si evaluare a experientei similare.

7. HG 907/29.11.2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare.- SECTIUNEA 5: Devizul general si devizul pe obiect (Art 10).

Administrator Sef

dr.ing. Gina Corban
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FACULTATEA DE ELECTRONICA, TELECOMUNICATII

Se aproba

BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea postului de Administrator patrimoniu stud sup grad III
in cadrul Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei

LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare.
HG 395/02.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractelor de achizitie publica/acordului-cadru din Legea 98/2016, actualizata.

. OUG nr 98/14.12.2017 privind functia de control ex-ante al procesului de atribuire a

contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor /acordurilor-cadru sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea 101 din 19 mai 21016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie public, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri §i concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea CNSC, cu modific#rule ulterioare.
Instructiunea nr 1/04.01.2017 a Presedintelui ANAP.

Instructiunea nr 2/19.04.2017 a Presedintelui ANAP.

HG 907/29.11.2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Administrator Sef

dr.ing. Gina Corban
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Nr. inregistrare TUIASI ...

FISA POSTULUI IL
anexa nr. ..... .1a contractul individual de muncé nr.

Se aprobé,
\ Rector,
Prof. univ. dr. ing. Dag

L. Elemente de identificare ale postului

"1.Structura organizatorica (locul de munca):

Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii gi
Tehnologia Informatiei
Administratie

2.Actul administrativ intern emis (tip/nr./data):

3.Denumirea postului :

Administrator patrimoniu cu studii superioare

4 Tipul postului: didactic auxiliar

o permanent —

5.Nivelul postuiui:

o de executie

6.a.Gradul functiei de conducere (I11):

7 Numarul pozifiei postului din statul de functii | 2

corespunzator structurii organizatorice:

8.Cod COR: 263111

9.Nivel studii: o Studii superioare (S)
10.Timpul de muncéa o norma intreaga
11.Conditii de munca: o normale
12.Domeniul de studii: -

13.Vechime in muncé:

14 Vechime in specialitate: Minim 1 an

15. Competente:

1. cunostinte profesionale si abilitafi;
2. calitatea, operativitatea si eficienfa activitatilor desfagurate;

Administrator Sef,

dr.ing. Corban Gina
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Data

Semnatura salariatului
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3. perfectionarea pregétirii profesionale;

4. capacitatea de a lucra Tn echipd;

5. comunicare;

6. discipling;

7. rezistenta la stres §i adaptabilitate;

8. capacitatea de asumare a responsabilitaii;
9. integritate si etica profesionals; '

16.Relatii:

(de subordonare):

a) ierarhice Administrator Sef Facultare

(in cadrul structurii-organizatorice):

b) functionale - -

(cu alte structuri organizatorice):

¢) de colaborare -

17.Delegare de sarcini:

18. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte
documente relevante care atesta efectuarea
unor specializari / calificari:

Atributii
1.

2.
3.

Data

Descrierea activitétilor corespunzitoare postului

Intocmeste referate de necesitate pentru achizitile care au ca beneficiar compartimentul
administrativ.

Centralizeaza referatele aprobate, emise de cétre celelalte compartimente ale facultatii;
Intocmeste planul de achizitii anual, pe surse de finantare si cu incadrarea in codurile
CPV si In contractele de achizitie corespunzatoare fiecarei necesitéti in parte, pe baza
referatelor de necesitate primite de la departamentele/colectivele de cercetare din
facultate;

Inainteaza {efului ierarhic spre aprobare planul de achizitii;

Introduce in SEAP invitatiile de participare, a anunturilor de participare si anunturile de
atribuire alocate;

Contribuie la elaborarea documentelor aferente tipurilor de proceduri de achizifie care
rezulta din planul de achizitii

Contribuie la intocmirea caietelor de sarcini pentru produsele/serviciile solicitate de cétre
administratorul de imobil

Intocmeste documentatiile de plata a facturilor emise de furnizori si a deconturilor;
Intocmeste documentatii de restituire taxe, garantii de participare sau de buna executie;

- Realizeaza studii de oferte, studii de piata si note justificative pentru achizitii publice.

Semnétura salariatului
Administrator $ef,

dr.ing. Corban Gina
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11. Este membru al comisiilor de evaluare oferte, pentru procedurile de achizitii pentru
compartimentul administrativ, prevazute de Legea 98/2016;

12. Redacteaza comenzile sau contractele de achizitie si efectueaza achizitiile alocate.

13. Efectueaza procesul de obtinere a aprobérilor pentru documentele emise de céatre
Compartimentul Administrativ, in acest scop efectuand deplasari zilnic sau ori de céte
ori este nevoie, de la sediul Facultatii ETTI (Bdul Carol I, nr 11A) la sediul Rectoratului
(CORP T, Bdul D. Mangeron , nr 67).

1. Responsabilitati

(1) asigura respectarea prevederilor legale, a normativelor interne si a procedurilor de lucru
in activitatea administrativa;

(2) asigura respectarea procedurilor si a regulamentelor in vigoare;

(3) raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii;

(4) raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor
specifice activitatii;

(5) respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitétii Tehnice ,Gheorghe Asachi”
din lasi

(6) respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii
organizatorice din care face parte;

(7) respecta prevederile Contractului colectivde munca la nivelul TUIASI;

(8) respecta prevederile Codului de etica profesionald;

(9) respecta normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere
a incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in condiiile legii;

(10) raspunde de lucrarile Tntocmite si semnate;

(11) raspunde prin activitatea depusé de respectarea principiului responsabilitatii, principiul

bunei administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si

daruire, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate n folosirea resurselor gi bunurilor

din patrimoniul universitatii;

(12)respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru

2. Norme etice obligatorii

(1) va aborda un comportament care sé exercite o influenta pozitiva asupra colaboratorilor;

(2) va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora;

(3) va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

(4) in toate activitétile pe care le desfagoara va fi célduzit de obiectivitate, solicitudine,
adevar, sobrietate si bun gust;

(5) va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si va
promova obiectivele structurii de unde provine;

(6) va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

Semnétura salariatului
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(7) va respecta programul de lucru;

(8) va contribui la promovarea imaginii universitatii; _

(9) adoptd permanent un comportament in mésurd s& promoveze imaginea si interesele
universitatii.

Ill. Acte normative de referinté ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

(10) Legea Educatiei Nationale 1/2011.
(1) Legea nr. 98/19.05.2016 privind achizitiile publice;
(12) Hotararea Guvernului Romaniei pentru aprobarea Normelor Metodologice de

aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acord-
cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile publice

(13) Legea nr. 500/11.07.2002, privind finantele publice, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 597/13.08.2002;
(14) Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1792/24.12.2002, pentru aprobarea

Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor
bugetare si legale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 37/23.01.2003;

(15) Legea nr.210/04.07.2005 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.20/2005
pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.92/2003 privind Codul de
procedurd fiscald; Publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr.580/05.07.2005.

(16) Hotararea Guvernului nr.264/2003 privind stabilirea actiunilor.si categoriilor de
cheltuieli, criteriilor, procedurilor si limitelor pentru efectuarea de platiin avans din fonduri
publice, republicata in Monitorul Oficial nr.109/2004.

17 Legea nr. 319/14.07.2006 — Legea securitatii gi sénatatii in munca

(18) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

(19) OG 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate n patrimoniul
institutiilor publice .

(20) Ordinul M.F. 1753 din 22 noiembrie 2004 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea i efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv

21 OUG nr 98/14.12.2017 privind functia de control ex-ante al procesului de atribuire

a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor facordurilor-cadru
sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(22) Legea 101 din 19 mai 21016 privind remediile si caile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie public, a contractelor sectoriale i a contractelor de
concesiune de lucréri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea $i
functionarea CNSC, cu modificérule ulterioare.
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(23) HG 907/29.11.2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificariie si completarile ulterioare.

IV. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa
sine sanctionarea disciplinard, materiald, civild sau penald conform prevederilor legii.

intocmita de :
Numele si prenumele CORBAN GINA
Functia de conducere ADMINISTRATOR SEF
Semnatura =
Data intocmirii =~ ...

Contrasemnata de:
Numele si prenumele - TARNICERIU DANIELA
Functia DECAN
Semnatura
Data contrasemnarii

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului:
Numele si prenumele
Functia ADMINISTRATOR PATRIMONIU
Semnatura
Ladatade .

Semnaétura salariatului
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