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Universitatea Tehnic# ,,Gheorghe Asachi” din lasi, organizeazd concurs pentru ocuparea unui post
vacant de executie, de administrator patrimoniu studii medii tr.1, poz.6 din statul de functii al Serviciului
Privat pentru Situatii de Urgents, pe durati nedeterminatd, cu norma intreagi de 8 ore/zi, in conformitate
cu prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022.

in cazul ocupdrii postului scos la concurs de citre o persoans pensionatd pentru limiti de varsta,
angajarea se va face pe durati determinatd, conform legislatiei in vigoare.

L Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

 formular de inscriere la concurs (Anexa nr.5);

* copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, aflate in termen de
valabilitate;

* copia certificatului de nastere si copia certificatului de casitorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

* copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de universitate;

e copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

e certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria rispundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

* adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitéfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului. Adeverinfa care atesti starea de sinitate contine, in clar,
numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sinatafii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, In situatia solicitirii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinitate frebuie insofitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

* certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
funciionarea Sistemului Nationale de Date Genetice J uridice, cu modificarile ulterioare;

* curriculum vitae, model comun european.
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Copiile de pe actele solicitate pentru inscrierea la concurs si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dupa caz, se prezint insotite de documentele originale.

Dosarele de concurs pot fi depuse incepand cu data de 17.05.2023 pana la data de 30.05.2023, ora
12:00, in urmitoarele moduri:

v' la sediul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, Bld. Prof.Dimitrie Mangeron nr.67,

corp T — Rectorat, Serviciul de Evident3 a Resurselor Umane — Biroul Personal, et.1, cam. C-104,

tel. 0232/701111, int. 2575;

v' prin Posta Romani, serviciul de curierat rapid sau prin posta electronicd, la adresa
gabriel florea@staff tuiasi.ro

in situatia transmiterii dosarelor de concurs prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid sau
posta electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de citre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizérii
probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica, se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de
1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibili.

Candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea
dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de
concurs,

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, conduce la
respingerea candidatului.

II.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
IL.1. Conditii generale:

a) are cetdfenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

¢) are capacitate deplini de exercitiu;

d) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum si alte conditii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post, incompatibili
cu exercitarea functiei pentru care candideazs, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executé o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fat3 de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitérii unei profesii;
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1) nu a comis infractiunile previzute la art.l alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu modificirile ulterioare.

IL.2. Conditii specifice:
- absolvent liceu cu diplomi de bacalaureat in domeniul tehnic;

- certificat de competenta profesionald pentru ocupatia de cadru tehnic p.s.i. (cu toate cele 9

competente, conform standardului ocupational R9), precum si certificat de calificare in
meseria de pompier;

- vechime minim 7 ani in functii tehnice din cadrul unor servicii de prevenire, protectie si
situatii de urgenta;
- permis conducere minim categoria B;

-----

- competente in domeniul securitétii si sinititii in munc, precum si competente de operare
PC s1 de desen tehnic (toate dovedite si prin documente specifice);

- cunoasterea foate buni a legislatiei si a regulamentelor tehnice in domeniul prevenirii si
stingerii incendiilor;

- abilitdfi necesare: abilitati de comunicare, spirit de echipd, diplomatie, flexibilitate,
disponibilitate, adapatabilitate la diverse medii socio-culturale, rezistentd la conditii de
stres;

- experienta lucrului intr-o institutie de invétdmant superior poate constitui un avantaj.

IIl.  Concursul va consta in urmitoarele etape:

WIL.1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limitd de depunere a
dosarelor)

* Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;
* Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisdrii selectiei dosarelor;
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.
I1.2. Proba scrisd (din bibliografia stabiliti, pe baza tematicii de concurs):
e Locul desfdsurarii concursului: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;
e Datasi ora sustinerii: 12.06.2023, ora 10%;
* Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
* Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisérii punctajului final,
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.
I1.3. Proba practicd (verificarea abilititilor practice specifice activitatii de prevenire si stingere a
incendiilor (inclusiv utilizarea mijloacelor de stingere), precum §i de desen tehnic);
* Locul desfasurdrii probei: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;
* Data si ora sustinerii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;
 Afisarea punctajului final pentru proba practica: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
¢ Termen de depunere eventuale contestatii: 1 zi lucratoare de la afisarea punctajului final;
» Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea acestora.

(8]
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114, Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):
* Locul desfasuririi: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba practic;
* Data si ora sustinerii: se va afiga odati cu rezultatele obtinute la proba practicd (in termen de
max. 4 zile lucrétoare de la sustinerea probei precedente);
* Afigarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

¢ Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afigarii punctajului final;

¢ Termen de solufionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
Nota:
* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;
** Sunt declarai admigi la fiecare dintre probele concursului, candidafii care au obfinut minimum 50 de puncte;

**% Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea datei de depunere a
contestafiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,, admis” sau ,, respins”.

IV. Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afisa impreuna cu anuntul.

\
RECTOR,

Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAV

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Florea

AT
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Serviciului Privat pentru Situatii de Urgenti
al Universititii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iagi

- Indrumdtorul pompierului civil, Oficiul de informare documentari pen
Industria Constructiilor de Magini, Bucuresti, 1987
- Agenda pompierului, Editura Tehnica, Bucuresti, 1993

- Stingerea incendiilor, Editura tehnica, Bucuresti, 1981
- Manualul pompierului. Editura imprimeriei de vest, Oradea, 2009

- Normativ pentru proiectarea, execuia si exploatarea instalatiilor electrice
aferente clddirilor, indicativ I 7/2011 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I nr. 802 bis/14.11.2011

- Normativ de sigurantd la foc a constructiilor indicativ P.118/1999, IPCT,
Bucuresti 1999.

- Manual privind exemplificdri, detalieri si soluii de aplicare a prevederilor
Normativului P.118/1999- Siguranta la foc a constructiilor. Indicativ MP00S-2000.
IPCT, Bucuresti 2000

- Legea nr.307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor publicati in
Monitorul Oficial partea I, nr nr. 633 din 21 iulie 2006

- Norme generale de apdrare impotriva incendiilor aprobate prin Ordinul M.A.L nr
163 din 28 februarie 2007 publicat in Monitorul Oficial partea 1, nr. 216 din
29/03/2007

- Dispozitii generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de
urgentd aprobate cu Ordinul MAI Nr. 712 din 23 iunie 2005, modificate si
completate prin Ordinul MAI Nr. 786 din 2 septembrie 2005

- Ordinul MAI nr. 180 din 29 noiembrie 2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind avizarea si autorizarea de securitate la incendiu si protectie
civild Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1253 din 27 decembrie 2022

- Ordinul MAI nr. 138/2015 - aprobarea Normelor tehnice privind utilizarea,
verificarea, reincdrcarea, repararea §i scoaterea din uz a stingdtoarelor de
incendiu (Monitorul Oficial nr. 803 din 29 octombrie 2015)

- Normele de prevenire §i stingere a incendiilor emise de Ministerul Educatiei cu
Ordinul nr. 3946 din 01.06.2001

- Hotdrdrea Guvernul Romdniei nr. 571/16 august 2016 pentru aprobareq
categoriilor de constructii §i amenajdri care se supun avizdrii si/sau autorizdrii
privind securitatea la incendiu

- Legea Securitdtii si Sandtdtii in Muncd nr. 319 / 14 iulie 2006 (publicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 646/26. VI1.2006).

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011 (publicati in Monitorul Oficial, Partea I nr.
18 din 10 ianuarie 2011).

- Legea nr. 53 / 24 ianuarie 2003, Codul Muncii, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei partea I, nr. 72 / 05 februarie 2003

- Procedura privind avizarea planurilor de interventie PS - 03- SC, IGSU 2012
http://isujis.ro/wp-content/uploads/2014/04/PS_03_SC_ed3+anexa5 pdf

Director General Administrativ Coordonator SPSU

Dr.ing. SM Ing. Lucian Burlacu
\J e s T
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TEMATICA
pentru ocuparea postului de administrator patrimoniu cu studii medii tr. I, in cadrul
Serviciului Privat pentru Situatii de Urgenti al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi"
din Iasi

Incendiul si dezvoltarea lui

- notiunea de incendiu;

- notiunea de explozie;

- evolutia incendiului;

- degajarea produselor de ardere;

- propagarea incendiului.

Procedee de intrerupere a procesulu1 de ardere si principalii agenti atmgatorl utilizati.

Operatiuni pentru pregétirea si desfisurarea interventiei de stlngere

Stingitoare de incendiu ’

- definitii;

- clasificare;

- tipuri constructive;

- criterii pentru stabilirea numarului i amplasérii stingatoarelor in cladiri;

- operatiuni de incarcare, verificare si intretinere a stingdtoarelor.

Instalatii speciale de semnalizare si stingere a incendiilor

- instalatii de semnalizare a incendiilor - clasificare; elemente componente; verificarea si intretinerea
instalatiilor de semnalizare;

- instalatii de stlngele clasificare tipuri de instalatii; operanum de verificare si intretinere.

Controlul propriu al respectirii normelor, dispozitiilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor la

institutii (inclusiv la persoanele fizice/juridice care desfagoari activititi in perimetrul institufiei

respective), in conformitate cu Normele generale de apérare impotriva incendiilor emise cu Ordinul nr.

163/2007 din 28/02/2007.

Enumerarea principalelor categorii de instructaje in dcr.eniul situa;iilor de urgen{d, in

conformitate cu D1sp021gule generale pnvmd instruirea sala:-aplor emise cu ordinul M.A.L. nr.

712/2007 din 23 iunie 2005 modificate si completate prin.oréitul M.A.L nr. 786 din 2 septembrie

200s.

Criterii si niveluri de performanta privind cerinta de calitate "secusitate la incendiu" conform P.1 18/1999

si MP 008-2000: -

- riscul de incendiu (inclusiv notiunile de sarcina termica de incendiu si de densitate a sarcinii termice);

- rezistenta la foc (grad de rezistent la foc, limite de rezistentd la foc, combustibilitate).

Clidiri sau spatii amenajate in clidiri, avind destinatia de invi *timant care se supun avizirii si/sau

autorizrii privind securitatea la incendiu, in conformitate cu HG 571/2016 modificata prin HG nr. 1181

din 29 septembrie 2022. Definirea avizelor si avtorizatiilor privind securitatea la incendiu.
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Prevenirea incendiilor

- definitie;

- organizarea activitatii de prevenire de ciitre pompierii civili;

- serviciul de rond;

- postul de supraveghere;

- activitatea instructiv educativa.

Masuri generale de prevenire a incendiilor la exploatarea ciilor de evacuare.

Riscul de incendiu, in conformitate cu normativul P.118/1999. Riscul de incendiu pentru biblioteci.
Conditiile minime de combustibilitate si rezistentd la foc pentru peretii si plangeele care separi diverse
incéperi din cladiri civile, care nu sunt inalte sau cu sili aglomerate, in conformitate cu normativul
P.118/1999.

Masuri de prevenire a incendiilor la laboratoare pentru lucriri practice.

Masuri de prevenire a incendiilor la exploatarea instalatiilor electrice din spatiile de invatimint.

Montarea pe materiale combustibile a conductelor electrice cu izolatie normali si tuburilor din materiale
plastice; efectuarea legiturilor dintre conductoarele din cupru si conductoarele din aluminiu; utilizarea un
dispozitivelor de protectie cu curent diferential rezidual (DDR) pentru diminuarea riscului de incendiu la
cladirile de invatimint care au in dotare si cu echipamente electronice care trebuie si functioneze
nesupravegheate.

Securitatea pompierilor civili si masurile de prevenire a accidentelor pe timpul interventiei la stingerea
incendiilor

- pe timpul executdrii recunoasgterii;

- petimpul lucrului la cladiri inalte gi instalatii in aer liber;

- pe timpul lucrului la hale industriale;

pe timpul folosirii scérilor;

- pe timpul localizarii si lichidarii incendiului.

Obligatiile principale ale salariatilor pe linia apararii Impotriva incendiilor in conformitate cu Legea 307
din 2006.

Drepturile angajatilor in conformitate cu prevederile Codului Muncii (Legea nr. 53 din 2003 - Codul
Muncii actualizat

Director General Administrativ Coordonator S.P.S.U.
D@n COBAN Ing. Lucian BURLACU
.h_____'f'ﬁ-._._______
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Anexa nr. 2a

Se aprob3,
Rector,

FISA POSTULUI

la contractul individual de muncanr. ...... /... ()

nume/ prenume salariat ocupant al postului

(*)Nota:

In situatia intocmirii figei individuale corepunzétoare unui post vacant sau temporar vacant care se
va scoate la concurs nu se vor completa referinte cu privire la numele §i prenumele salariatului

A. Informatii generale privind postul

1.Structura organizatorica (locul de muncé):

Directia Generald Administrativa, Serviciul Privat j
pentru Situatii de Urgenta

2.Denumirea postului :

ADMINISTRATOR PATRIMONIU

3.Tipul postului:

o Didactic auxiliar

4.Nivelul postului:

o de executie

5.Grad/ Treapta profesionala tr. |
corespunzatoare functiei de executie:
6.Cod COR: 431203

7. Scopul principal al postului:

L

interventia pentru stingerea incendiilor Si
inldturarea efectelor calamitatilor naturale si
catastrofelor

verificarea respectarii normelor de prevenire
si stingere a incendiilor pe intreg teritoriul
universitatii

instruirea personalului

intocmirea  documentelor operative ale
serviciului si a celorlalte documente specifice
activitatii de p.s.i.

asigurarea secretariatului serviciului

evidenta lucrdrilor cu foc deschis si
Supravegherea acestor lucrdri pe teritoriul
universitatii

urmarirea stdrii de functionare a tuturor
instalatiior de semnalizare si stingere,
precum si a sting&toarelor din Universitate,
tinerea evidentei acestora si a lucrarilor
efectuate la acestea

—

Semnétura
conducétorului structurii organizatorice,

Semnatura
salariatului,
Data
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B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate:

o Studii medii (M)

2. Domeniul de studii:

o Tehnice

3. Conditii de munca:

o hormale

4 Vechime Tn muncé:

Minim 7 ani

5.Vechime in specialitate:

Minim 7 ani

6. Perfectionari (specializari):

7. Cunostinte operare/programare pe
calculator
(necesitate si nivel):

o Da (Operare PC — nivel Mediu)

8. Limbi stréine (necesitate si nivel
cunoscute);

o Nu

9. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Abilitéti /Competente profesionale:

1.1. Cunoasterea foarte buna a legislatiei si a
reglementdrilor in domeniul prevenirii si stingerii
incendiilor precum si a situatiilor de urgenta

1.2. Aptitudini necesare: Integritate, seriozitate
in tratarea problemelor, impartialitate, abilitati
de lucru in echipd/cu publicul, maleabilitate,
toleranta, calm si bunavointd in conversatie,
dinamism, disponibilitate de a lucra cu program
prelungit.

2. Competente/ Abilitati tehnice:

2.1.  Cunostinte, la nivel mediu, de operare PC
( Excel, Word, Acrobat, AutoCAD etc.)

2.2. Cunostinte temeinice legate de realizarea,
utilizarea si fintretinerea instalatilor de
p.s.i. gi a stingatoarelor de incendiu

2.3. Cunostinte de constructii, instalatii,
mecanica.
24. Cunostinte temeinice 1in  domeniul

securitafii si sdnatatii in munca
2.5. Cunostinte de desen tehnic
2.6.  Permis conducere minim categoria B.

10. Cerinte specifice (obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevdzut/prevazute de
lege):

1. Certificat absolvire curs “Cadru tehnic cu atribufii in
domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor*.

2. Certificat absolvire a cursului de calificare in
meseria “Pompier “.

11. Competenta manageriala (cunostinte de
management, calitati si aptitudini
manageriale, doar in cazul functiilor de
conducere);

C. Descrierea activititilor corespunzitoare postului

1. Atributii :

(2) Participd la organizarea interventiei serviciului de pompieri pentru stingerea incendiilor gi
inldturarea efectelor calamitatilor naturale si catastrofelor, in care scop:

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

Semnatura
salariatului,
Data
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- intocmeste documentele operative privitoare la stingerea incendiilor;

- identifica persoanele cele mai indicate (din punct de vedere fizic, psihic si profesional) pentru
a fi recrutate si pregatite conform legii ca pompieri cu activitate obgteasca (pompieri voluntari) si
face propuneri in acest sens pentru decizile de constituirea serviciului de pompieri ce se emit
periodic de conducerea institutiei conform normelor in vigoare;

- asiguré alarmarea in caz de incendii §i explozii a subunitatilor militare de pompieri (ISU) si a
serviciilor de pompieri vecine cu care e stabilitd cooperarea;

- participa, corespunzator competentei sale, la actiuni de salvare a persoanelor puse in pericol
de efectele incendiilor, exploziilor, avariilor si incidentelor tehnice, calamitétilor sau catastrofelor;

- in lipsa personalului medical, acorda (in limita competentei sale) primul ajutor persoanelor
ranite sau in stare de soc si organizeazé transportarea grabnica si in conditii de sigurants a
acestora la spital;

- raspunde de starea tehnicd i de capacitatea de interventie a echipamentelor si a
accesoriilor de stingere din dotarea serviciului. Cind situatia o impune, conduce la interventie sau
alte misiuni specifice vehiculul care va fi folosit de serviciul din care face parte.

b) Participa la toate activitatile de instruire de specialitate prin studiu/antrenament individual si
colectiv la urmatoarele categorii de pregétire:
- legislatie,

- prevenirea incendiilor,

- cunoasterea tehnicii de lupta,

- tactica stingerii incendiilor,

- instructie la tehnica de lupta,

- pregétire fizica

- securitate si s@ndtate in munca.

c) Participa la actiuni de instruire, autorizare/atestare, perfectionare si recalificare organizate de
pompierii militari (Inspectoratul pentru Situatii de Urgent&);

d) Asigura pastrarea, buna folosire §i intretinerea corespunzatoare a bunurilor din inzestrarea
serviciului ;

e) Raspunde de buna folosire, intretinerea corespunzitoare si curatenia spatiilor detinute de
serviciu din care face parte si urméreste ca in spatiile respective s& nu se desfagoare alte activitati
(sau s&@ se pastreze alte materiale) decat cele legate de specificul activitatii unui serviciu de
pompieri;

f) Executa antrenament individual pentru manuirea corecta a utilajelor, accesoriilor si
echipamentului de protectie din dotare;

9) Intocmeste documentele operative ale serviciului si celelalte documente specifice activititii
de p.s.i.. Redacteazé/intocmeste, dupd caz, documente curente si situatii legate de activitatea
specificad si asigura secretariatul serviciului din care face parte. Pastreaza figele de instruire si alte
documente specifice pe linia securitatii si sanatatii in munca (ssm) ;

h) la in evidenta lucrérile cu foc deschis si organizeazd supravegherea acestor lucréri pe
teritoriul universitatii ;
i) Executa verificarea respectdrii normelor de prevenire si stingere a incendiilor pe intreg

teritoriul universitatii luand masuri pentru inlaturarea pe loc a incélcarilor. intocmeste procese
verbale si note de constatare a incalcérilor normelor de p.s.i. in cadrul universitatii;

i Participa la instruirea persoanelor nou angajate si a personalului de pe locurile de munca;

k) Respecta intocmai programul zilnic de activitate stabilit pentru pompierii incadrati pe functii
operative, regulile de ordine interioara si disciplina muncii si nu paraseste serviciuli pana la
terminarea programului;
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) Intocmeste ipotezele de stingere si alte piese desenate sau ilustratii necesare activitatii
serviciului pentru situatii de urgentd si acorda asistentd tehnicad de specialitate conducitorilor
locurilor de muncs Ia intocmirea planurilor de evacuare §i de prima interventie in caz de incendiu;
m) Réspunde direct de starea de functionare a tuturor stingatoarelor din Universitatea Tehnica
lagi, tine evidenta acestora si asigur (in limita competentei sale) efectuarea lucrarilor de verificare,
de intretinere si de reparare pentru acestea :

n) Verifica (in limita competentei sale), impreuna cu pompierii desemnati prin decizie, starea de
functionare a tuturor instalatiilor de semnalizare §i stingere din Universitatea Tehnica lasi, tine
evidenta instalatiilor respective si a lucrarilor efectuate la acestea conform normelor. Urméreste
efectuarea la termen a operatiunilor de mentenanta pentru toate mijloacele tehnice de aparare
impotriva incendiilor;

0) Verificd, in baza deciziei nr.23392 din 03.11.2015 si a art. 149(3) din Normele generale
aprobate cu OMAI 163/2007, respectarea normelor si masurilor de p.s.i la spatiile inchiriate de
cétre universitate tertilor;

p) Indeplineste orice aite sarcini legate de atributiile Serviciului Privat pentru Situatii de Urgents,
stabilite de cétre coordonatorul acestuia.

q) Tine locul coordonatorului serviciului in lipsa acestuia.

2. Responsabilitati :

(1) raspunde de realizarea calitativs si la termen a lucrarilor specifice activitatii;

(2) raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice
activitatii;

(3) reséecté prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi’ din
lagi

(4) ? respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii
organizatorice din care face parte;

(5) respecta prevederile Contractului colectiv de munc la nivelul TUIASI;

(6) respecta prevederile Codului de etica profesionala;

(7) respectd normele, procedurile de sénatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

8 raspunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea n cadrul
structurii/compartimentului;

(9) raspunde de protectia datelor cu caracter personal;raspunde de lucrarile intocmite si
semnate;

(10)  raspunde prin activitatea depusé de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei
administréri si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si daruire, in
conditii de eficientd, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din
patrimoniul universitatii;

(11)  respectd prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru
aprobate;

(12)  indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

3. Norme etice obligatorii

(1) va aborda un comportament care s3 exercite o influent& pozitiva asupra colaboratorilor;

(2) n toate activititile pe care le desféasoaré va fi calduzit de obiectivitate, solicitudine, adevar,
sobrietate gi bun gust;

(3) va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echips, va sustine si va
promova obiectivele structurii de unde provine;
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(4) va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

(5) va respecta programul de lucru;

(6) va contribui la promovarea imaginii universitatii;

(7) adoptd permanent un comportament fn masurd si promoveze imaginea $i interesele
universitaii;

(8) va respecta valorile deontologice fundamentale (integritatea profesionald, respectarea
legislatiei, probitatea, onoarea, vigilenta, confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si
perseveranta)

D. Réspunderea disciplinara

Neindeplinirea corects si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dups
sine sanctionarea disciplinara, materiala, civild sau penal& conform prevederilor legii.

E. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interné :

a) Relatii ierarhice :
v" subordonat fata de:
¥’ superior pentru:

Coordonator Serviciul Privat pentru Situatii de
Urgentd

b) Relatii functionale : Pompieri, Personal administrativ
(in cadrul structurii organizatorice):

¢) Relatii de control :
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

d) Relatii de reprezentare :
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

2. Sfera relationala externi :

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:

3. Delegare de atributii i competenta:
(se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alts
persoand in situatia In care salariatul se afli in
imposibilitatea de a-si indeplini atributile de serviciu
(concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de
muncd, delegatii, concediu firj plats, suspendare,
detagare efc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dup3 caz, care le valle
vor prelua prin delegare)

F. Acte normative de referinté ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

1. Legea nr.53/24.01.2003 - Codul Muncii (publicata in M.Of.nr.72/05.02.2003).
2. Legea educatiei nationale nr. 1/2011 (publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 18 din 10
ianuarie 2011).
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3. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor (publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea | nr. 633 din 21/07/2006).

4, Ordin nr. 163/2007 din 28/02/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apérare
impotriva incendiilor (publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei, partea I nr. 216 din 29 martie 2007).
5. Normele de prevenire si stingere a incendiilor specifice unitatilor cu profil de Tnvatamant si
educatie, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale prin ordinul nr. 3946 din 01.06.2001.

6. Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319 / 14 iulie 2006 (publicatd in Monitorul Oficial,
Partea | nr. 646/26. VI1.2006).

7. Legea nr.10/18.01.1995, privind calitatea in constructii (publicata Tn M.Of.nr.12/24.01.1995)
8. Ordinul MAI nr. 138/2015 - aprobarea Normelor tehnice privind utilizarea, verificarea,
reincércarea, repararea si scoaterea din uz a sting&toarelor de incendiu (Monitorul Oficial nr. 803
din 29 octombrie 2015)

9. Toate celelalte acte normative sub incidenta carora intrd activitatea din aria proprie de
responsabilitate.

intocmita de :

1. Numele $i prenumele: .............oceecommeevvmeeoeoooooo
2. Functia de conducere: .................owoveoemommoooooooooo
3. SeMNEIUIA: ...

Contrasemnati de:
1. Numele si prenumele: ..............o.oeoeovmemeoooooo
2. Functia: ........coeeeieeeeeeeeee e

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele: .............co.oovoeoomceooo
2. SEMNGMUIA: ...t
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Prezenta figa individuala de post a fost intocmits in 3 exemplare originale si va fi distribuita in
cazul postului ocupat, dupad semnarea de citre salariat s$i conducétorul structurii organizatorice/
seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 — la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidenta Resurse Umane —
Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIAS! in vederea arhivérii la dosarul de
personal al salariatului ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 - la salariat;

- Exemplarul 3 - la conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face parte
salariatul.
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