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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, organizeazd concurs pentru ocuparea unui post
vacant de executie, de administrator patrimoniu studii superioare gr.Il, poz.5, din statul de functii al
Serviciului Tehnic si Administrarea Patrimoniului — Compartiment Administrarea Patrimoniului, pe durata
nedeterminat, cu norma intreagi de 8 ore/zi, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022.

In cazul ocupirii postului scos la concurs de catre o persoand pensionatd pentru limitd de varsta,
angajarea se va face pe duratd determinatd, conform legislatiei in vigoare.

L Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e formular de inscriere la concurs (Anexa nr.5);

e copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, aflate in termen de
valabilitate;

e copia certificatului de nastere si copia certificatului de césatorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

e copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesté efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de universitate;

e copia carnetului de munca, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

e certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria rispundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului, anterior datei de
sustinere a probei scrise gi/sau probei practice;

e adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului. Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, In clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sindtatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de
adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

e certificatul de integritate comportamentald din care sa rejasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
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asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu modificérile ulterioare;
e curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele solicitate pentru inscrierea la concurs si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dup4 caz, se prezintd insotite de documentele originale.

Dosarele de concurs pot fi depuse incepand cu data de 02.05.2023 pani la data de 15.05.2023, ora
12:00, in urmatoarele moduri:

v la sediul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iagi, Bld. Prof.Dimitrie Mangeron nr.67,
corp T — Rectorat, Serviciul de Evidenta a Resurselor Umane — Biroul Personal, et.1, cam. C-104,
tel. 0232/701111, int. 2575. Informatii suplimentare se pot obtine pe site-ul institutiel
www.tuiasi.ro/concursuri-gi-promoviri;

v’ prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid sau prin posta electronica, la adresa roxana-
oana.nastasa@staff tuiasi.ro
In situatia transmiterii dosarelor de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau

posta electronici, candidatii primesc codul unic de identificare la 0 adresd de e-mail comunicatd de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurérii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd, se realizeaza in format pdf cu volum maxim de
1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea
dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de
concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs i a formatului mentionat, conduce la
respingerea candidatului.

II.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
11.1. Conditii generale:

a) are cetifenia roméan3 sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate deplina de exercifiu;

d) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificdrile i completarile ulterioare;

¢) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum si alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru s@varsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post, incompatibild
cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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h) nu executi o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit pentru
savArsirea infractiunii sau faa de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile previzute la art.l alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare.

11.2. Conditii specifice:

- Studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in
domeniul Inginerie geodezicd — Masuritori terestre si cadastru;
- Vechime in specialitatea studiilor de minim 4 ani, probati cu adeverinta tip de vechime;
- Vechime in munci de minim 8 ani, probati cu adeverintd de vechime;
- Cunostinte si abilitati necesare ocupdrii postului:
- cunostinte bune de utilizare a calculatorului: Windows, Microsoft Office (Word,
Excel, Power Point), internet, posté electronicé;
- abilititi interpretare text si redactare de raspunsuri, adrese oficiale;
- persoani comunicativd, organizati, responsabild, spirit de echipa.

III.  Concursul va consta in urmitoarele etape:
I1L.1. Selectia_dosarelor de inscriere la_concurs: (2 zile lucritoare de la data limitd de depunere a
dosarelor)

e Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;

o Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucratoare de la data
afisdrii selectiei dosarelor;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.

IIL.2. Proba scrisi (din bibliografia stabilitd, pe baza tematicii de concurs):
o Locul desfasuririi concursului: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;
e Data si ora sustinerii: 23.05.2023, ora 12%;
e Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucratoare de la data afigarii punctajului final;
o Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.

I11.3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):
e Locul desfisurarii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;
o Data si ora sustinerii: se va afisa odaté cu rezultatele obtinute la proba scrisd (in termen de
max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probei precedente);
e Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;
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e Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucratoare de
la data afisarii punctajului final;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
Nota:

* Candidatii se pot prezenta la wrmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;
** Sunt declarafi admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte;

*x% Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum ] zi lucrdtoare de la expirarea datei de depunere a
contestaiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins 7,

IV. Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afisa Impreuna cu anunul.

RECTOR,

Prof.univ.dr.ing. Dan CjS/CéVAL

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Florea
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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi
Directia General Administrativd

Serviciul Tehnic si Administrarea Patrimoniului
Compartiment Administrarea Patrimoniului

Se aprobd,
RECTOR,
P Prof.Univ.Dr.Ing.Dan Cascaval
BIBLIOGRAFIE
Pentru ocuparea prin concurs a unui post vacant

Administrator Patrimoniu cu studii superioare,
pozitia 5 in statul de functii— grad II

2. LEGE nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a educatiei nationale.
3. Legea nr.53/24.01.2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare.

4. Legea nr.319/14 iulie 2006 — Legea securitatii si sanatatii in muncd, cu modificérile si
completérile ulterioare.

5. Regulemantul intern al Universitdtii Tehnice ”Gheorghe Asachi” din lagi -Cod REG.01 —
link :
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2022/05/REG.01-E1R7.pdf

6. Procedura privind conditiile de instituire a dreptului de trecere, dreptului de superficie si a
dreptului de folosintd gratuitd asupra bunurilor imobile aflate in proprietatea Universitatii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lagi — Cod PO.STAP.07
link:
https://www tuiasi.ro/wp-content/uploads/2023/04/PO.STAP_.07_E2R2.pdf

7. LEGE nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

8. Codul de etica si deontologie profesionala universitard — cod TUIASI.COD.01



10.

11.

12.

13.

14.

https://www.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/calitate o0ld/TUIASL.COD.01_Codul%20de%20etica_E3R0%620(1).pdf

Procedura privind inchirierea spatiilor si terenurilor temporar disponibile aflate in
proprietatea Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lagi — PO.STAP.05

link:

https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2023/04/PO.STAP_.05_E3R2.pdf

ORDIN nr. 600 din 8 februarie 2023 pentru aprobarea Regulamentului de receptie si
nscriere in evidentele de cadastru si carte funciara.

HOTARARE nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securittii si sanatatii in munci nr. 319/2006

NORME METODOLOGICE din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006

LEGE nr. 307 din 12 julie 2006 privind apararea impotriva incendiilor - Republicare”

HOTARARE nr. 537 din 6 iunie 2007 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele
de prevenire si stingere a incendiilor.

Procedura privind primirea, inregistrarea, distribuirea si expedierea documentelor — PO.SAP.04,
aprobat la data de 21.05.2021, editia 2, revizia 1.

link:

https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2021/06/PO.SAP_.04_E2R1.pdf

Director General Administrativ
Dr. Ing. Son:'bn Awam lacdban

.

Sef Serviciu Tehnic si Administrarea Patrimoniului
Ing. Petru Rotaru

7

Coordonator Compartiment Administrarea Patrimoniului
Ec. Simona Elena Florea



Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lagi
Directia General Administrativa

Serviciul Tehnic si Administrarea Patrimoniului
Compartiment Administrarea Patrimoniului

Se aproba,
RECTOR,
P Prof.Univ.Dr.Ing.Dan Cascaval

TEMATICA
Pentru ocuparea prin concurs a unui post vacant
Administrator Patrimoniu cu studii superioare,
pozitia 5 in statul de functii— grad I

1. Ce inseamni Intabularea conform Sectinii 1 : 2.2.1.(art,7, art.8) Intabularea, conform Anexei
Ordinului nr. 600 din 8 februarie 2023, pentru aprobarea Regulamentului de receptie si inscriere in
evidentele de cadastru si carte funciard?

2. Ce este cuprinsul cartii funciare conform Subcapitolului 1:2.1. (art 6), din Anexa Ordinului nr. 600
din 8 februarie 2023, pentru aprobarea Regulamentului de receptie si inscriere in evidentele de
cadastru si carte funciard

3. Ce contine incheierea de carte funciari, conform art. 45 al Anexei Ordinului nr. 600 din 8 februarie
2023, pentru aprobarea Regulamentului de receptie §i inscriere in evidentele de cadastru si carte
funciard?

4. Cererea de eliberare a extrasului de carte funciari si a certificatului de sarcini, conform Anexei
Ordinului nr. 600 din § februarie 2023, pentru aprobarea Regulamentului de receptie §i inscriere
in evidentele de cadastru §i carte funciard, Subcapitolul 7, 3.7., art.55.

5. Dispozitiile cu privire la numerotarea cadastrald conform Anexei Ordinului nr. 600 din 8
februarie 2023, pentru aprobarea Regulamentului de receptie si inscriere in evidentele de cadastru
si carte funciard, Subcapitolul 3: 3.33 (art.42, art.43)



10.

11.

2.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ce cuprinde Cartea Funciard, conform Art 23 al Legii nr. 7 din 13 martie 1996 a cadastrului si a

Ce este Carta Universitard, conform Art. 128, al Legii nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a educafiei
nationale?

Care sunt prevederile Legii 1/2011, privitoare la patrimoniul universitatii (art. 226) ?

Care sunt principiile pe care se bazeza sistemul national de invatimant superior, conform Legii or.
1/2011 (art. 118)?

Care sunt obligatiile lucritorilor conform Legii nr. 319 din 14 iulie 2006, a securitafii si sdnatéfii
in munci (Art.22, Art.23)?

Care sunt documentele ce se anexeazi cererii privind instituirea unui drept de trecere in vederea
exploatirii normale a imobilului, conform art 9, al Procedurii privind conditiile de instituire a
dreptului de trecere, dreptului de superficie si a dreptului de folosinta gratuitd asupra bunurilor
imobile aflate in proprietatea Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lagi — PO.STAP.07

Care este modalitatea de prelungire a contractelor de comodat/ acces la retelele de utilititi, aflate
in derulare, conform Cap V, alin (11), al Procedurii privind conditiile de instituire a dreptului de
trecere, dreptului de superficie si a dreptului de folosintd gratuita asupra bunurilor imobile aflate in
proprietatea Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lagi — PO.STAP.07

Ce obligatii 1i revin salariatului, conform Regulamentului Intern al Universitétii Tehnice
”Gheorghe Asachi” din Iasi?

Precizati modul de inregistrare a proprietitilor in sistemul integrat de cadastru §i carte funciard,
conform art. 10, alin.(1) din Legea 7/1996.

Precizati scopul sistemului unitar format din cadastru si cartea funciard, conform art.1 din Legea

Care este definitia imobilului asa cum este precizati la art.1 alin.(5) din Legea 7/1996?

Ce reprezinti documentele tehnice ale cadastrului si care sunt acestea, conform art.12, alin.(1) din
Legea 7/19967

Ce se intelege prin modificarea Inscrierilor in cartea funciard conform art14, alin.(7) din Legea
7/1996?

Care sunt obligatiile principale ale salariatului la locul de munca conform LEGE nr. 307 din 12
iulie 2006 privind apararea Tmpotriva incendiilor - Republicare™ Cap. 2, sectiunea 6, art. 22.



20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Spatiul universitar conform Legii nr. 1/2011 a Educatiei Nationale (Titlul I1I, Cap I, art. 126 alin.

(1-(3))-

Care sunt principiile pe care se bazeazi sistemul national de Invétamant superior, conform Legii
1/2011 a Educatiei Nationale, Titlul III, Cap. I, Art 118.

Conducerea universititilor conform Legii 1/2011 a Educatiei Nationale , Titlul III, Cap XI, art 207.
Care este procedura de inscriere in cartea funciara conform Legii 7/1996, Cap. 11, art 287
Ce reprezinti nomenclatura stradala, conform art.5, alin.(1)-(4) din Legea 7/19967

Ce va expune, in principal, instruirea introductiv-generala, conform Hotdrarii nr. 1425 din 11
octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sdndtatii in munca nr. 319/2006, Art. 887

Cand se realizeazi instruirea periodica conform Hotdrarii nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sdnatatii In munci
nr. 319/2006, Art 987

Accidentele de munca conform Legii 319/2006 a securitdtii si sanatdtii in munc, Sectiunea 2, Art.
30(1).

Care sunt drepturile salariatului conform Legii 53/2003, Titlul II, cap.1l, art. 39?7

Raspunderea patrimoniald conform Legii 53/2003, Titlul X1, Cap.11l, art. 253, art. 254.

Care sunt obligatiile beneficiarului dreptului de superficie in domeniul Securititii si Sanatatii in
Munca, conform Procedurii privind conditiile de instituire a dreptului de trecere, dreptului de
superficie si a dreptului de folosintd gratuitd asupra bunurilor imobile aflate in proprietatea
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi — Cod PO.STAP.07, Cap 1V, alin (6)?

Director General Adminis§iativ
Dr. Ing. Sorfx' Ayram lacgpan

Sef Serviciu Tehnic si Administrarea patrimoniului
Ing. Petru Rotaru

{

intocmit
Coordonator Compartiment Administrarea Patrimoniului
Ec. Simona Elena Florea



Anexa nr. 2a
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lagi

Se aprob3,
Rector,

FISA POSTULUI

la contractul individual de muncanr. ........ loceviiiii. *)
nume/ prenume salariat ocupant al postului ADMINISTRATOR PATRIMONIU I

A. Informatii generale privind postul

1.Structura organizatorica (locul de munca): Serviciul Tehnic si Administrarea Patrimoniului —
Compartiment Administrarea Patrimoniului
2.Denumirea postului : Administrator patrimoniu
3.Tipul postului: o Didactic auxiliar
4 Nivelul postului: o de executie
5. I
Grad
6.Cod COR: 263111
7. Scopul principal al postului: o gestionarea cartilor funciare ale TUIASI

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: o Studii superioare (S)

2. Domeniul de studii: o Inginerie geodezica - masuratori terestre si
cadastru

3. Conditii de munca: o normale

4 Vechime in munca: 8 ani

5.Vechime in specialitate: 4 ani

6. Perfectionari (specializari): -

7. Cunostinte operare/programare pe calculator o Da (Mediu)

(necesitate si nivel):

8. Limbi straine (necesitate si nivel cunoscute): -

9. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: — Cunostinte bune de utilizare a calculatorului :
Windows, Microsoft Office, (Word, excel, power

point, etc.), internet, posta electronica,

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,
Data
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— Abilitati interpretare text si redactare de
raspunsuri, adrese oficiale.
— Persoana comunicativa, organizata, responsabila,

spirit de echipa.

10. Cerinte specifice (obtinerea unui/unei -
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege):

11. Competenta managerialad (cunostinte de -
management, calitati si aptitudini manageriale,
doar in cazul functiilor de conducere):

C. Descrierea activitatilor corespunzatoare postului
1. Atributii :

(1) gestiunea cartilor funciare si a tuturor documentatiilor aferente acestora, pentru imobilele si
terenurile aflate in proprietatea universitatii.

(2)efectuarea demersurilor privind obtinerea extraselor de carte funciard ori de céte ori este
necesar, pentru activitati/proiecte in cadrul universitatii, in scop administrativ sau didactic.

(3) intocmirea documentatiilor necesare in vederea achizitionarii serviciilor topocadastrale de catre
universitate.

(4) are calitatea de membru din partea Serviciului STAP in toate comisille numite pentru
analizarea/solutionarea problemelor de ordin topocadastral.

(5) intocmirea, din dispozitia sefului ierarhic, a adreselor, referatelor, altor asemenea documente
care au ca obiect chestiuni de ordin topocadastral.

(6) verificarea in vederea receptiei a lucrarilor de ordin topocastral achizitionate de universitate
(relevee ale imobilelor, alte asemenea operatiuni).

(7) intocmirea si actualizarea situatiilor patrimoniale ale universitatii, inclusiv in scopul includerii
acestora in raportul anual al Rectorului.

(8) verificarea si confirmarea pentru conformitate a schitelor anexate notelor de fundamentare
intocmite de structurile organizationale in vederea inchirieri unor spatiiterenuri temporar
disponibile.

(9) contrasemnarea, din partea Serviciului STAP a proceselor verbale intocmite la predarea si
primirea spatiilor care fac obiectul inchirierii.

(10) intocmirea, sub coordonarea sefului ierarhic, a documentelor solicitate de compartimentul audit
sau/si cel juridic al universitatii atunci cand aceste documente au ca obiect informatii topocadastrale
referitoare la imobilele/terenurile universitatii.

(11) intocmirea documentelor necesare, din partea Serviciului STAP a documentelor de tip
topocadastral necesare pentru acordarea drepturilor reale de folosintd asupra terenurilor
universitatii, aprobate ca atare de structurile de conducere ale acesteia, conform procedurilor
interne.

(12) intocmeste si raspunde de actualizarea de cate ori este necesar a declaratiei de impunere
pentru stabilirea impozitului pe cladiri in cazul contribuabililor persoane juridice, datorat in temeiul
Codului Fiscal privind impozitele si taxele locale;

(13) intocmegte documentele de plata chiriei pentru locuintele de serviciu ale universitatii.
(14) Raspunde de gestionarea contractelor cu privire la apartamentele de serviciu ale universitatii.
(15) Sé respecte norme si procedurile de sanatate si securitate in muncé, de prevenire gi stingere a
incendiilor, precum si situatii de urgenta, in conditiile legii.
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2. Responsabilitati :

(1) raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii;

(2) raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice

activitatii;

(3) respecfé prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din

lasi

(4) reépecté prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii

organizatorice din care face parte;

(5) respecta prevederile Contractului colectivde munca la nivelul TUIASI,

(6) respecta prevederile Codului de etica profesionala;

(7) respectd normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire gi stingere a

incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

(8) raspunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea in cadrul

structurii/compartimentului;

(10) raspunde de protectia datelor cu caracter personal;

(11) réaspunde de lucrarile intocmite si semnate;

(12) raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei
administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si daruire, in conditii
de eficienta, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul
universitatii;

(13) respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru
aprobate;

(14) indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

3. Norme etice obligatorii

(1) va aborda un comportament care sa exercite o influentd pozitiva asupra colaboratorilor;

(2) in toate activitatile pe care le desfasoara va fi calauzit de obiectivitate, solicitudine, adevar,
sobrietate si bun gust;

(3) va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si va
promova obiectivele structurii de unde provine;

(4) va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

(5) va respecta programul de lucru;

(6) va contribui la promovarea imaginii universitatii;

(7) adoptd permanent un comportament in masurd sd promoveze imaginea si interesele
universitatii;

(8) va respecta valorile deontologice fundamentale (integritatea profesionald, respectarea
legislatiei, probitatea, onoarea, vigilenta, confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si
perseveranta)

(14 Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corectd si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa
sine sanctionarea disciplinara, materiald, civila sau penala conform prevederilor legii.

(15 Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna :

a) Relatii ierarhice :

v' subordonat fata de: Sef Serviciu Tehnic si Adminstrarea Patrimoniului
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b) Relatii functionale :
(in cadrul structurii organizatorice):

Cu toate structurile organizatorice din cadrul TUIASI

c¢) Relatii de control :
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

d) Relatii de reprezentare :
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

2. Sfera relationala externa :

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegare de atributii si competenta:

(se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta
persoand in situatia n care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-gi Tndeplini atributile de serviciu
(concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de
munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detagare
etc). Se vor specifica atributile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le valle vor prelua
prin delegare)

(16 Acte normative de referinta ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

(1) Legea Educatiei Nationale nr.

1/05.01.2011, publicatd in Monitorul Oficial nr.

18/10.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Legea nr.319/14 iulie 2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca (publicata in M.Of.nr.646/
26.07.2006).

(3) LEGE nr. 7 din 13 martie 1996 a cadastrului si a publicitéfii imobiliare” — Republicatd

(4) Ordin nr. 600 din 8 februarie 2023 pentru aprobarea Regulamentului de receptie si inscriere
n evidentele de cadastru si carte funciara

(5) Legea nr.333 din 8 iulie 2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor republicatd in M.Of.189/18.03.2014.

(6) Legea nr.82 din 24.12.1991, Legea contabilitatii, republicata in in M.Of.454/18.06.2008.

(7) Norme metodologice din 12 Decembrie 2005 privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, planul de conturi pentru institutii publice si instructiunile de aplicare a
acesteia publicate in M.Of. 1186 bis/29.12.2005.

(8) Legea 227/2015-Codul Fiscal publicat in M.Of. 688/10.12.2015.

(9) Ordin nr.2634/5 Noiembrie 2015 privind documentele financiar contabile.

(10) Legea 22 din 18 Noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor
sau institutiilor publice.

(1) Ordin 2861 din 09.10.2009 privind aprobarea normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.
(12) Hotirarea Guvernului nr.276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor
fixe, publicatd tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr.313 din 30.05.2013.
(13) Legea nr.53/24.01.2003 - Codul Muncii, republicatd in (M.Of.nr.345/18.05.2011).
(14) Legea nr. 16 din 2 aprilie 1996 — Legea Arhivelor Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicatd in M.Of. 293/22.04.2014.
(15) Constitutia Romaniei, cu modificarile i completérile ulterioare.
(16) Ordinul 5144/26.09.2013 al Ministrului Educatiei Nationale privind Strategia
Anticoruptie in Educatie, cu modificarile si completarile ulterioare.
17 Regulamentul intern al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi.
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(18) Procedura privind inchirierea spatiilor si terenurilor temporar disponibile aflate
n proprietatea Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, Cod PO.STAP.05.

19 Procedura privind primirea, finregistrarea, distribuirea si expedierea
documentelor, Cod PO.SAP.04.

(20) Procedura de functionare a arhivei Cod PO.SAP.03.

(21) Procedura privind conditiile de instituire a dreptului de trecere, dreptului de

superficie si a dreptului de folosintd gratuitd asupra bunurilor immobile aflate in
proprietatea universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi, COD PO.STAP.07.

(22) Procedura de desfasurare a activitatii de curierat Cod TUIASI.POS.17.

(23) Metodologie privind transmiterea corespondentei prin curierat rapid.

(24) Procedura de reglementare a accesului in imobilele Universitatii Tehnice
"Gheorghe Asachi” din lasi, Cod PO.SAP.01.

(25) Procedura pentru implementarea Legii antifumat nr. 15/2016 pentru

modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, publicatd in Monitorul Oficial nr.72/1
Februarie 2016. Cod TUIASI POS.23.

(26) Nomenclatorul arhivistic al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi.

intocmits de :

1. Numele siprenumele: ...
2. Functia de CoNAUCEre: ..........oeoeiiiiiiieciee e e
3. SEMNAUNA: ..o
4, Data Thtocmirii: .......cooveeiree e e

Contrasemnata de:

1. Numele si prenumele: ...
2. Functia: .o

3. SEMNAIUNA: ...
4. Data intoemiriic ...

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele: ..............ccoooiiiiii
2. SeMNAELUIA: ...
3. Data Intoemirii: .......cocooviiiiiii e

Prezenta fisa individuald de post a fost intocmitd Tn 3 exemplare originale si va fi distribuita in
cazul postului ocupat, dupa semnarea de catre salariat si conducatorul structurii organizatorice/
seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 — la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse Umane -
Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la dosarul de
personal al salariatului ocupant al postului respectiv;

-  Exemplarul 2 - la salariat;

- Exemplarul 3 —la conducétorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face parte
salariatul.
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