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——

Universitatea Tehnica »Gheorghe Asachi” din lasi, organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
vacant de executie, de inginer de sistem gr.A, poz.5, din statul de functii al Biroului de Asistentd Tehnica
IT&C — Serviciul Sisteme de Comunicatii Digitale din cadrul Directiei Informatizare si Comunicatii
Digitale, pe durati nedeterminati, cu normi intreagd de 8 ore/zi, in conformitate cu prevederile H.G.
nr.1336/28.10.2022.

fn cazul ocupdrii postului scos la concurs de citre o persoand pensionatd pentru limits de varsta,
angajarea se va face pe durata determinati, conform legislatiei in vigoare.

L Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:
* formular de Inscriere la concurs (Anexa nr.5);

* copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, aflate in termen de
valabilitate;

* copia certificatului de nastere $i copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

* copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de universitate;

* copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

* certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului, anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice;

* adeverin{d medicali care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestdi starea de sanatate contine, in clar,
numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sinatifii, Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de
adaptare rezonabils, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

* certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni

prevézute la art.] alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu modificirile ulterioare;
curriculum vitae, model comun european.
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Copiile de pe actele solicitate pentru inscrierea la concurs si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dupi caz, se prezinti insofite de documentele originale.
Dosarele de concurs pot fi depuse incepand cu data de 23.05.2023 pénd la data de 08.06.2023, ora
12:00, in urmatoarele moduri:
v' la sediul Universititii Tehnice »Gheorghe Asachi” din Iasi, Bld. Prof.Dimitrie Mangeron nr.67,
corp T — Rectorat, Serviciul de Evidents a Resurselor Umane — Biroul Personal, et.1, cam. C-104,
tel. 0232/701111, int. 2575;
v" prin Posta Romini, serviciul de curierat rapid sau prin posta electronici, la adresa
gabriel florea@staff tuiasi.ro
in situatia transmiterii dosarelor de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid sau
posta electronics, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de citre
acestia $i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii
probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
Transmiterea documentelor prin posta electronica, se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de
1 MB, documentele fiind acceptate doar in formi lizibila.
Candidatul cu dizabilitifi poate nainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea
dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de
concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, conduce la
respingerea candidatului.

Il.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
I1.1. Conditii generale:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate deplini de exercitiu;

d) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

€) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum si alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritafii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post, incompatibil
cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii;
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1) nu a comis infractiunile prevazute la art.l alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare.

I1.2. Conditii specifice:

- absolvent studii superioare cu diplomi de licentd sau echivalentd a unei facultiti acreditate
profil de automatici si calculatoare sau electronicd, telecomunicatii si tehnologia
informatiei;

- vechime in specialitatea postului minim 7 ani,

- Abilitd{i i aptitudini: abilitatea de lucru in echipd, de comunicare (orali si scrisi), atentie
sporitd, capacitate de analizi si sintez#, gandire analitic, capacitate de organizare si
operare cu volum mare de date, informatii si documente, flexibilitate, responsabilitate.

1.  Concursul va consta in urmitoarele etape:

IL.1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limitd de depunere a
dosarelor)

* Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de Ia expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;
* Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisérii selectiei dosarelor;
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.
HL.2. Proba scrisd (din bibliografia stabilitd, pe baza tematicii de concurs):
* Locul desfasurarii concursului: sediul Data Center din cladirea Mecanici UTT, bld. Prof,
Dimitrie Mangeron, nr.41;
* Data i ora sustinerii: 16.06.2023, ora 10%;
* Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
* Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisérii punctajului final;
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.
HL3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):
¢ Locul desfasurarii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;
* Data si ora sustinerii: se va afisa odati cu rezultatele obtinute la proba scrisi (in termen de
max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probei precedente);
* Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de Ia finalizarea acestuia;
e Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afigarii punctajului final;

* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
Nota:
* Candidayii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admiyi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;
*** Rezultatele finale privind concursul se vor dfisa in termen de maximum I zi lucrdtoare de la expirarea datei de depunere a
contestafiilor pentru ultima probd, cu menfiunea ,,admis” sau ,, respins”.
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IV. Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afi

sa impreund cu anuntul, pe site-ul institutiei
Www.tuiasi.ro/concursuri-si-promovari.

RECTOR, |
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Florea
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Prof. univ.\d

Tematica pentru concursul de ocupare a postului de /
inginer de sistem gradul 1A, din cadrul Directia de Informatizare si Comunicatii Digital
(D.L.C.D.)

I.  Instalare si administrare sisteme de operare
1.1 Sisteme de operare Windows. Generalitati, funciii si clasificare
1.2.Sisteme de operare Linux — Generalitati
1.3.Proceduri de backup si restore 1.4.Configurare si partajare echipamente in retea
1.5.Securitatea sistemelor de operare — Firewall-uri

Il.  Elemente de arhitectura a sistemelor de calcul 2.1.Resursele fizice ale unui sistem de
calcul 2.2.Elemente de arhitectura intema a procesorului 2.3.Elemente de arhitectura
extema a microprocesorului 2.4.Microcontrollere. Generalitati, arhitectura unui MC
2.5.Interfete si periferice ON CHIP;
2.6.Dispozitive de stocare a informatiei.

lll. Legea Educatiei Nationale nr. 1/05.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare
*Ce este spatiul universitar conform articolului 126 din Legea Educatiei Nationale
(1/2011)?
eCare este misiunea Tnvatamantului superior conform articolului 117 din Legea
Educatiei Nationale (1/2011)?
sCare este structura organizatoricd a institutiilor de Tnvatadmant superior? (Cap.ll,
Legea nr. 53/24.01.2003 — Codul Muncii — republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;
» Cum poate fi incetat contractual individual de munca in conformitate cu articolele 56
si 567
IV. Ordinul Nr. 3392/2017 din 27 februarie 2017 privind stabilirea Criteriilor generale de
acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii si cursantii din
invatadmantul superior de stat, invatamant cu frecventa publicat in Monitorul Oficial nr. 155
din 2 martie 2017
e Care sunt criteriile generale de acordare a burselor conform prevederilor articolului 4
si articolului 57
» Cum sunt repartizate fondurile pentru acordarea burselor de la bugetul de stat potrivit
articolelor 10,11,12 ?
*De ce fel de burse pot beneficia studentii potrivit articolului 18?
* Care sunt modificarile aduse prin Ordinul nr. 4366 din 13 iulie 2017 si Ordinul nr.
4104 din 21 iunie 2017 la Anexa Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.392/2017
privind stabilirea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin
material pentru studentii i cursantii din Tnvaiamantul superior de stat, invatamant cu
frecventa.
V. Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi — REG.01 —
aprobat la data de 14.02.2020, editia 1, revizia 6

1
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» Care sunt regulile generale privind relatiile de colaborare, cu presa si mentinerea
ordinii?(Art. 5.3)

« Care sunt sanctiunile disciplinare aplicate presonalului nedidactic?(Art.8.3)

VI. Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
lagi — TUIASI.REG.04

¢ Care sunt structurile decizionale ale universittii?
» Care sunt functiile de conducere ale universit4tii?
o Care este structura administrativa a univesitatii?

VII.  Procedura privind acordarea burselor pentru studentii de la ciclurile de invatamant
licenta si master din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi —
PO.PRS.03

e Ce reprezinta fondul de burse?

* Care sunt tipurile de burse acordate in cadrul Universitatii tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi?

e Cum sunt acordate bursele sociale?

» Care sunt perioadele de acordare a urmatoarelor categorii de burse:bursa de
performanta, bursa de merit, bursa sociala, bursa pentru ajutor social ocazional

VIII.  Viorica Mariela Ungureanu: , Baze de date avansate Sistemul de programe Visual
FoxPro-Notite de curs”

¢ Crearea bazelor de date si a tabelelor

e TIncarcarea si modificarea datelor din tabele

e Ordonarea datelor

» Afisarea si citirea datelor
Xlll.  Marian Popescu, Adrian Runceanu: ,Baze de date — Visual Foxpro 6.0 Indrumar de
laborator”, Editura Academica Brancusi

* Actualizarea tabelelor. Cautare si pozitionare. Sortare i duplicare. Comenzi de

actualizare.

Directia de Informatizare si Comunicatii Digitale
ing. Mat. Marius-Coprstantin Sutu

'1
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Digitale (D.I.C.D.)

1. Utilizarea computerului — Windows 10 si/sau Windows 11, Editare de text —
Microsoft Word, Calcul tabelar e Microsoft Excel,
hiip://www.ecdl.ori.ro/articol/manuale- acreditate 31.html

2. Elemente de arhitectura a sistemelor de calcul si operare - Conf.univ.dr. Razvan
Daniel ZOTA hmP://lwww.biblioteca-di itala.ase.ro/biblioteca/carte2.as;»?id=307

3. Microcontrollere, Brasov, lanuarie 2001 -
htlJ://www.unitbv.roffacu1ties/biblio/interfete_spsecializate/curs.pdf

4. Administrarea si configurarea sistemelor Linux (ed. a lll-a), Editura Polirom
Dragos Acostachioaie (2006)

5. Viorica Mariela Ungureanu: , Baze de date avansate Sistemul de programe Visual
FoxPro-Notite de curs”, Universitatea Constantin Brancusi, Departamentul de
matematica, disponibil la urmatorul link
https://www.utgjiu.ro/math/vungureanu/book/baze date.pdf

6. Marian Popescu, Adrian Runceanu: ,Baze de date — Visual Foxpro 6.0 Indrumar
de laborator®, Editura Academica Brancusi, ISBN 978-973-144-008-8 disponibil la
urmatorul link
https://www.researchgate.net/profile/AdrianRunceanu/publication/320518695 Ba
ze de date Visual Foxpro 60 Indrumar de laborator/links/59e9c9bf458515¢
36389f045/Baze-de-date-Visual-Foxpro-60-Indrumar-de-laborator.pdf

7. Administrarea si configurarea sistemelor Linux (ed. a lll-a), Editura Polirom Dragos
Acostachioaie (2006)

8. Legea nr. 455 din 18 iulie 2001 privind semnatura electronica, republicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 316 din 12 noiembrie 2014;

9. Hotéréarea nr. 1259 din 13 decembrie 2001 privind aprobarea normelor tehnice si
metodologice pentru aplicarea Legii nr. 455-2001 privind semnéatura electronica,
modificata prin H.G. 2303/2004;

10.Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public;

11.REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice n
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date ¢i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor)

12.Legea educatiei nationale nr.1/05.01.2011, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr.18/10.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

13.Legea nr. 307/2006 privind apararea Tmpotriva incendiilor, publicatd Tn Monitorul
Oficial al Romaniei nr.297/17.04.20086, cu modificarile si completarile ulterioare.

14.Legea nr.319/14.07.2006, Legea securitatii si sanatati Tn munca, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei nr.646/ 26.07.2008, cu modificarile si completarile
ulterioare.




15.Legea nr.53/24.01.2003 - Codul Muncii, republicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, nr.345/18.05.2011, cu modificrile si completarile ulterioare.

16.Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.2861/09.10.2009, pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea |, nr.704/20.10.2009.

17.0ORDIN nr. 3392 din 27 februarie 2017 privind stabilirea Criteriilor generale de
acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii si cursantii
din fnvatamaéntul superior de stat, invatamant cu frecventa.

18.ORDIN nr. 4366 din 13 iulie 2017 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 3.392/2017 privind stabilirea Criteriilor generale de
acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii si cursantji
din Tnvatdmantul superior de stat, invatdmant cu frecventa.

19.Procedura de acordare a burselor pentru studentii de la ciclurile de invatamant
licentd si masterat din cadrul Universitatii Tehnice ~Gheorghe Asachi” din lasi
PO.PRS.03;

20.Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice .Gheorghe Asachi” din lasi — REG.01
— aprobat la data de 14.02.2020, editia 1, revizia 6

21.Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii Tehnice "Gheorghe
Asachi" din lagi TUIASI.REG.04;

22.Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Generale Administrative
cod TUIASI.REG.03, aprobat prin Hotararea Senatului TUIASI nr. 251/18.12.2014,
cu modificarile si completarile ulterioare

Directia de Informatizare si Comunicatii Digitale
ing. Mat. Marius-Coristantin Sutu

/b1
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Anexa nr. 2a
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

T UNIVERSITATEA TEHNICA
GHEORGHE ASACH!" DIN IAS]
REGISTRATURA GENERALA

{7/32 O_@

la contractul individual de muncanr. ......../.......... s
nume/ prenume salariat ocupant al postului ............coooiiiiin i NN o

»

Se aproba,

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1.Structura organizatorica (locul de munca): DIRECTIA DE INFORMATIZARE S| COMUNICATI
DIGITALE (D.I.C.D.)
2.Denumirea postului : Inginer de sistem
3.Tipul postului: o Didactic auxiliar
4 Nivelul postului: o de executie
5.a.Gradul functiei de conducere (/Il):
b.Grad/ Treapta profesionala IA
corespunzéatoare functiei de executie:
6.Cod COR:
7. Scopul principal al postului: o instalare si administrare sisteme de operare

(WINDOWS, LINUX), back-up si retaurare,
proiectare, configurare si partajare echipamente si
servicii de retea

o asigurarea securitatii sistemelor

o intretinere, actualizare si exploatare aplicatie
software — FOX PRO (pentru burse studenti) in
vederea intocmirii documentelor pentru
efectuarea platii acestora

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: o Studii superioare (S)
2. Domeniul de studii: o inginerie
3. Conditii de munca: o normale
4.Vechime Tn munca: -
5.Vechime Tn specialitate: - minim 7 ani
6. Perfectionari (specializari):
7. Cunostinte operare/programare pe calculator o Da (Avansat)
(necesitate si nivel):
8. Limbi stréine (necesitate si nivel cunoscute): o Nu
9. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -capacitatea de a lucra in echipd, capacitatea de a-si
organiza eficient timpul si activitatile;

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,

Data
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- capacitate de analiza si sinteza, gandire analitica,
capacitatea de organizare si operare cu volum mare de
date, informatii si documente,
flexibilitate,responsabilitate.

10. Cerinte specifice (obtinerea unui/unei -
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege):

11. Competenta manageriald (cunostinte de -
management, calitati si aptitudini manageriale,
doar in cazul functiilor de conducere):

C. Descrierea activitatilor corespunzitoare postului

1. Atributii:

(1) asigurd monitorizarea, intretinerea si modernizarea infrastructurii suport din nodurile de
comunicatii ale Universitatii aflate in administrarea Directiei Informatizare si Comunicatii Digitale

(2) in cazul unei defectiuni in infrastructura de retea a universitatii aflats in administrarea Directiei
Informatizare si Comunicatii Digitale, si/ sau D.S.S. analizeaza defectiunea si intervine prompt in
localizarea, izolarea §i remedierea problemei (in acord cu posibilititile existente);

(3) instaleaza, configureaza, intretine, supravegheaza si verifica echipamentele de calcul Si
comunicatie din cadrul nodurilor de comunicatii ale Universittii aflate in administrarea Directiei
Informatizare si Comunicatii Digitale si/ sau D.S.S. prin:

- Intocmire documente cu echipamentele pe care au fost instalate si configurare a sistemelelor
de operare si diverse aplicatii specifice (Office, antivirus, etc.)
- asigurare instruire si suport tehnic privind utilizarea echipamentelor IT si a produse lor
software in cadrul TUIASI,
- participare la Tntocmirea/verificarea/completarea caietelor de sarcini pentru achizitia
echipamentelor IT din cadrul Directiei Informatizare si Comunicatii Digitale, si/ sau D.S.S.,
- participare ca membru in comisii pentru achizitia de echipamente IT.

(4) intocmeste si actualizeaza documentatia de retea pentru modificarile efectuate in retea;

(5) participa la administrarea infrastructurii de comunicatii TUIASI;

(6) acorda asistentd tehnicd utilizatorilor TUIASI in probleme de instalare si configurare a
aplicatiilor software pentru utilizarea serviciilor de retea;

(7) asiguré buna desfagurare a activitatii administrative prin activitati de intretinere si dezvoltare
a retelei de comunicatii din cadrul Universitatii;

(8) asigura accesul personalului administrativ al universitatii la resurse aflate pe Internet de forma:
aplicatii electronice, aplicatii software, mail, forumuri, etc.;

(9) participd la sedintele serviciului si la ntalnirile de lucru planificate in cadrul Directiei
Informatizare si Comunicatii digitale si/ sau D.S.S.;

(10) verifica, urméreste si asiguréa intretinere echipamentelor IT din cadrul D.S.S. — Hard & Soft
(instalare sisteme de operare si aplicatii software, drivere, actualizare software, hardware,
backup date etc) prin:

(11) se preocupa continuu de perfectionarea pregétirii de specialitate proprii.

(12) respecta pastrarea secretului de serviciu

(13) indeplineste orice alte sarcini de serviciu din aria de responsabilitate a postului din dispozitia
sefului al Biroului de Asistentd Tehnica IT&

(14) asigura intrefinerea si exploatarea aplicatiei electronice ,Burse pentru studenti bursieri ai
statului roman, studenti straini bursieri ai statului roman, doctoranzi si dar si alte tipuri de burse”;
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(15) intocmeste fisierele de plata corespunzatoare burselor, particularizat pentru fiecare banca, in
vederea efectuarii platilor din conturile bancilor cu care universitate are incheiate contracte de
colaborare, lunar sau ori de céte ori situatia o impune

(16) asigura virarea burselor studentilor Universitatii ,Gheorghe Asachi” din lasi pe card prin
efectuarea tuturor operatiilor necesare virarii sumelor corespunzatoare, in conturile bancare ale
acestora;

(17) efectueaza plata burselor (folosind echipamentele puse la dispozitie de catre banci — token-
uri, PC, retea Internet);

(18) raspunde de echipamentele necesare efectudrii platilor la banci ( ex. token-uri, etc.) pentru
accesul la conturile bancare ale universitatii, precum si de conturile de utilizator primite pentru a
se autentifica cand acceseaza platformele electronice ale bancilor:

(19) monitorizeaza soldurile curente ale conturilor de burse detinute de TUIASI;

(20) raspunde de buna exploatare si intretinere a calculatorului si imprimantei primite in
subinventar si decuplarea acestora de la sursa de tensiune la sfarsitul programului;
(21) poate face parte din comisii de inventariere anuald (si de cate ori se impune, conform
legislatiei in vigoare) a gestiunilor din cadrul (D.1.C.D.)
(22) centralizeaza datele privind activitatea proprie necesare Tn vederea intocmirii Raportului
asupra activitatii precum si a Planului Operational al (D..C.D.);
(23) primeste, studiaza si isi insuseste legislatia si actele normative transmise, pe suport de
hartie si electronic, de catre sefii ierarhici superiori;
(24) se preocupd permanent de realizarea activitatilor ce i revin, adopténd solutiile cele mai
eficiente;
(25) utilizeaza Tn mod eficient si numai in interesul serviciului a mijloacelor informatice si a
celorlalte echipamente care se afla in dotarea sa:
(26) 1n scopul realizarii obiectivelor pe linia securitatii si sanatatii in munca, decurg urméatoarele
obligatii:
*sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupa utilizare, s& 1l
inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare:
* sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau ini&turarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;
* sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;
* sa aduca la cunostin{d conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;
* sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatéatii si securitatii lucratorilor;
* 8@ coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnatj,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sénatate, in domeniul s3u de activitate;
* sa Isi Insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;
* sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munc3 si inspectorii sanitari;
(27) pentru  comunicarea  prin  email  utilizeazd doar adresa de  email
institutionala ;

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,
Data

Page 3 of 6



(28) aduce la cunostinta in scris la Directia Resurse Umane — Birou Personal — orice modificare
aparuta Tn legatura cu datele personale (adresa postala, stare civild, etc.) in termen de 15 zile de
la producerea acesteia;

(29) raspunde de folosirea telefonului interior — nr............. numai in interes de serviciu si numai
in timpul programului normal de lucru, raspunde de utilizarea, exploatarea si intrefinerea, in
conditii normale de functionare a calculatorului, a imprimantei multifunctionale, a aparatului
telefonic, a copiatorului din dotarea biroului si a altor bunuri primite in subinventar.

2. Responsabilitati :

(1) réspunde de buna functionare a nodurilor de comunicatii din administrarea Directiei
Informatizare si Comumcatn Digitale si/sau D.S.S. prin realizarea operatiunilor de lntretmere
si monitorizare a acestora;

(2) raspunde de instalarea, configurarea si intretinerea echipamentelor de retea, precum si
depanarea problemelor ce apar in funchonarea infrastructurii de comunicatii TUIASI

(3) raspunde de depanarea hardware a echlpamentelor de calcul si comumcatle aflate in nodurile
de comunicatii din administrarea Directiei Informatizare si Comumcatu Dlgutale sifsau D.S.S.;

(4) raspunde de realizarea calitativa sila termen a lucrarilor specifice actlwtatu

(5) raspunde de legalitatea, confldenpahtatea si corectitudinea datelor si informatjilor specifice
activitatii;

(6) respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi

(7) respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii
organizatorice din care face parte;

(8) respectéa prevederile Contractului colectiv de munca la nivelul TUIASI:

(9) respecta prevederile Codului de etica profesionala:

(10) respecta normele, procedurile de sénétate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si de situatii de urgents, in conditiile legii;

(11)raspunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea in cadrul
structurii/compartimentului;

(10) raspunde de protectia datelor cu caracter personal;

(11) raspunde de lucréarile intocmite si semnate;

(12) raspunde prin activitatea depusé de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei
administrari gi principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si daruire, in conditii
de eficient3, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul universitatii;

(13) respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru
aprobate;

(14) indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

3. Norme etice obligatorii

(1) va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitiva asupra colaboratorilor;

(2) In toate activitatile pe care le desfasoara va fi calduzit de obiectivitate, solicitudine, adevar,
sobrietate si bun gust;

(3) va respecta competenta profesionala a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si va promova
obiectivele structurii de unde provine;

(4) va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

(5) va respecta programul de lucru;

(6) va contribui la promovarea imaginii universitatji;

(7) adopta permanent un comportament in masurd s3 promoveze imaginea si interesele
universitatii;

(8) va respecta valorile deontologice fundamentale (integritatea profesionala, respectarea
legislatiei, probitatea, onoarea, vigilenta, confidentialitatea, organizarea, eficacitatea Si
perseveranta)
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D. Réspunderea disciplinar3

Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa sine
sanctionarea disciplinard, materiald, civild sau penald conform prevederilor legii.

E. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationali interna :

a) Relatii ierarhice :
V' subordonat fata de:
v" superior pentru:

Sefului Biroului de Asistenta Tehnica IT&C,
si Directorului Directiei Informatizare si
Comunicatii Digitale

b) Relatii functionale :
(in cadrul structurii organizatorice):

Cu celelalte departamente, compartimente,
servicii si birouri ale TUIASI ce utilizeaza
serviciile de retea TUIAS

¢) Relatii de control :
(conform prevederilor legale si actelor administrative interne)

d) Relatii de reprezentare :
(conform prevederilor legale si actelor administrative interne)

2. Sferarelationala externi :

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:

3. Delegare de atributii si competenta:
(se vor trece atributjile care vor fi delegate catre o alta persoana in situafia
in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de
serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munc,
delegatii, concediu fara plata, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le valie
|_vor prelua prin delegare)

F. Acte normative de referinta ce vor fi aplicate i respectate de ocupantul postului

(1) Legea nr. 455 din 18 iulie 2001 privind semnatura electronica, republicata in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea |, nr. 316 din 12 noiembrie 2014;

(2) Hotararea nr. 1259 din 13 decembrie 2001 privind aprobarea normelor tehnice si metodologice
pentru aplicarea Legii nr. 455-2001 privind semnatura electronica, modificatd prin H.G.

2303/2004;

(3) Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

(4) REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date ci
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protec{ia datelor)

(5) Legea educatiei nationale nr.1/05.01.2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
l, nr.18/10.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Legea nr.307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei nr.297/17.04.2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Legea nr.319/14.07.20086, Legea securitatii si sanatatii in munca, publicata n Monitorul Oficial
al Romaniei nr.646/ 26.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Legea nr.53/24.01.2003 - Codul Muncii, republicatd n Monitorul Oficial al Romaniei,
nr.345/18.05.2011, cu modificarile si compietarile ulterioare.
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(9) Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.2861/09.10.2009, pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.704/20.10.2009.

(10) ORDIN nr. 3392 din 27 februarie 2017 privind stabilirea Criteriilor generale de acordare a
burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii si cursaniii din invatamantul
superior de stat, Tnvatamant cu frecventa.

(11) ORDIN nr. 4366 din 13 iulie 2017 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3.392/2017 privind stabilirea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin material pentru studentii si cursantii din invatamantul superior de stat,
invatdmant cu frecventa.

(12) ORDIN nr. 4104 din 21 iunie 2017 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului educatiei
nafionale nr. 3.392/2017 privind stabilirea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin material pentru studentii si cursantii din invatamantul superior de stat,
invatamant cu frecventa.

(13) Procedura de acordare a burselor pentru studentii de la ciclurile de invatamant licenta si
masterat din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi PO.PRS.03;

(14) Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi
TUIASL.REG.04;

(15) Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Generale Administrative cod
TUIASI.REG.03, aprobat prin Hotararea Senatului TUIASI nr. 251/18.12.2014, cu modificarile
si completarile ulterioare

Intocmita de :

1. Numele si prenumele: .........cocooeoioeuiceoieeeeeeeeen

2. Functia de conduCEre: ..........c.oueeeeieecoeeeeeeeeeee e

3. SeMNBIUNA: ...t 4

Contrasemnata de: \’)
1. Numele si prenumele: ..., \N ,

2. Functia: INGINER DE SISTEM
3. SeMNBLUTAL ... cecee e e e

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele $i prenumele: ..o,
2. SEMNEIUIA: ...ttt et eeee e

Prezenta fisa individuald de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi distribuita in
cazul postului ocupat, dupa semnarea de catre salariat si conducatorul structurii organizatorice/ seful
ierarhic al acestuia, ulterior aprobaté de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 - la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse Umane ~
Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la dosarul de
personal al salariatului ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 - |a salariat;

- Exemplarul 3 - la conducétorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face parte
salariatul.
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