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Universitatea Tehnic3 ,Gheorghe Asachi” din Iagi, organizeazd concurs pentru ocuparea unui post
vacant de execulie de inginer debutant, poz.3 din Statul de functii de personal auxiliar si nedidactic al
Departamentului de Sisteme de Productie Digitale din cadrul Facultitii de Constructii de Masini si
Management Industrial, pe durat3 nedeterminaty, cu norma intreagd de 8 ore/zi, in conformitate cu prevederile
H.G. nr.1336/28.10.2022.

in cazul ocupdrii postului scos la concurs de citre o persoan3 pensionati pentru limitd de varsta,
angajarea se va face pe duratd determinatd, conform legislatiei in vigoare.

L

Documente necesare pentrn intocrnirea dosarului de concurs:

formular de inscriere la concurs (Anexa nr.5);

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, aflate in termen de
valabilitate;

copia certificatului de nastere si copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care
s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de universitate;

copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat expres la Inscrierea la
concurs preluarea informaiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice;

adeverintd medicald care si ateste starea de siniitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului. Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, In clar, numdrul, data,
numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sandtatii. Pentru candidafii cu dizabilititi, in situafia solicitirii de adaptare rezonabili,
adeverin{a care atestd starea de sin3tate trebuie nsotiti de copia certificatului de tncadrare intr-
un grad de handicap, emis in conditiile legii;

certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.] alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu modificirile ulterioare;

curriculum vitae, model comun european;
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Copiile de pe actele solicitate pentru inscrierea la concurs si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, dupi caz, se prezinti insotite de documentele originale.

Dosarele de concurs pot fi depuse incepand cu data de 24.05.2023 pénd la data de 09.06.2023, ora 12:00,
in urmdtoarele moduri:

v la sediul Universititii Tehnice »Gheorghe Asachi” din Iasi, Bld. Prof.Dimitrie Mangeron nr.67, corp T

— Rectorat, Serviciul de Evidenti a Resurselor Umane — Biroul Personal, et.l, cam. C-105, tel.

0232/701111, int. 2503. Informatii suplimentare se pot obtine pe site-ul institutiei

wWww.tuiasi.ro/ concursuri-§gi-promoviri;

v' prin Posta Romiand, serviciul de curierat rapid sau prin posta electronici, la adresa
gabriel florea@staff. tuiasi.ro.

In situatia transmiterii dosarelor de concurs prin Posta Romind, serviciul de curierat rapid sau posta
electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adress de e-mail comunicatd de citre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data §i ora orgamizarii probei
scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronic, se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1
MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibili.

Candidatul cu dizabilit3ti poate tnainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea
dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, conduce la
respingerea candidatului.

II.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

I1.1. Conditii generale:

a) are cetdtenia roméind sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris i vorbit;

c) are capacitate deplini de exercitiu;

d) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat3,
cu modificarile i completirile ulterioare;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum si alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infracfiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post, incompatibild cu exercitarea
functiei pentru care candideaz, cu exceptia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia san meseria, ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii
unei profesii;
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i) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,

11.2. Conditii specifice:

* studii superioare de lungi durati absolvite cu diploma de licenti sau echivalent3 in domeniul Inginerie
si Management (numai specializarea Inginerie Economicd in Domeniul Mecanic), Inginerie Industriali (numai
specializarile Masini-unelte si Sisteme de Productie, Sisteme de Productie Digitalesau Tehnologia Costructiilor
de Magsini) sau eventual a absolventilor unei facultdti in domeniul Inginerie mecanici (numai specializirile
Mecanici find si Nanotehnologii si Masini si Sisteme Hidraulice si Pneumatice)

* Absolvirea cu diplom3 a studiilor universitare de master (doi ani) in domeniul Inginerie Industriali
(numai specializirile Conceptia si fabricatia asistatd de calculator, san Sisteme Micromecanice), sau in domeniul
Inginerie si Management (numai specializarea Antreprenoriat industrial)

-+ fard conditii de vechime in specialitatea postului.

* Cunogtinte si abilitdti ingineresti aferente disciplinelor: Programarea si utilizarea calculatoarelor
(Matlab), Tolerante si control dimensional, Desen tehnic, Rezistenta materialelor, Mecanici teoretici, Organe
de Masini, Mecanisme, Scule agchietoare, Generarea suprafetelor complexe, Proiectarea dispozitivelor,
Actiondri hidraulice. Cunostintele vor fi verificate in cadrul probelor si in cadrul interviului.

» Cunostinfe/abilititi de domeniu in proiectarea si simularea asistatd de calculator. Cunostintele vor fi
verificate in cadrul probei de verificare a competentelor privind utilizarea tehnologiilor digitale in domeniu.

* Cunostinfe temeinice legate de operarea, utilizarea si programarea calculatorului pentru rezolvarea
unor probleme ingineresti (cu Microsoft Office, in procesarea/redactarea/ editarea textelor de facturi tehnici si
administrativd in, procesarea imaginilor, gestionarea figierelor, procesarea datelor, transferul datelor, calcul
numeric, graficd 2D, prelucrarea datelor si programare in Matlab, Proiectare asistati de calculator in Catia).
Cunostintele vor fi verificate in cadrul probelor.

» Cunoasterea limbii engleze ca utilizator independent.

* Disponibilitate, solicitudine, rezilient3 la stres, capacitate de observafie si decizie, capacitate de sintez3,

inventivitate. Acestea aptitutini vor fi verificate in cadrul interviului,

II.  Concursul va consta in urmitoarele etape:
L. Selectia dosarelor de inscriere Ia concurs: (2 zile lucritoare de la data limitd de depunere a dosarelor)

¢ Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a eligibilittii
dosarelor;

® Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data afisarii
selectiei dosarelor;

* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.

I11.2. Proba suplimentari in domeniul tehnologiei informatiei

* Data si ora sustinerii: 14.06.2023, ora 9% (verificarea cunostintelor si abilititilor de utilizare si
operare PC)

* Locul desfidsuririi concursului: Sala 183, etaj 1, corp clidire Departament SPD, Bld. Prof. Dimitrie
Mangeron nr. 41, Iasi;
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* Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
* Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisdrii punctajului final;
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucriitoare de la depunerea contestatiei.
II1.3. Proba scrisi (din bibliografia stabilit3, pe baza tematicii de concurs)
* Data i ora sustinerii: 19.06.2023, ora 9%,
* Locul desfasurdrii concursului: Sala 154-5, etaj 1, corp clidire Departament SPD Bld. Prof.
Dimitrie Mangeron nr. 41, Iasi;
¢ Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probet;
* Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisadrii punctajului final;
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.
I11.4. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):
* Locul desfdsurdrii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisd;
* Data si ora sustinerii: se va afisa odati cu rezultatele obtinute la proba scrisi (in termen de max. 4
zile lucrdtoare de la sustinerea probei precedente);
e Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de Ia finalizarea acestuia;
* Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfdsurarea interviului: 1 zi lucriitoare de la
data afisérii punctajului final;
® Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
Nozi:
* Candidatii se pot prezenta Ia urmdtoarea etapd numai dacii sunt admisi Ia etapa precedenti;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;
*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi luciitoare de la expirarea datei
de depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,,admis” sau ,respins”,

IV. Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afisa impreund cu anuntul

\
RECTOR,

Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAV.

Sef Serviciu ER.U,,
Ing. Gabriel Florea
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BIBLIOGRAFIE
La TEMATICA DE CONCURS
Pentru proba de verificare a competentelor privind utilizarea tehnologiilor digitale si

proba scrisa, pentru ocuparea postului de Inginer debutant, pozitia 3
la Departamentul de SISTEME DE PRODUCTIE DIGITALE

B1. TRIPA, PAVEL, Rezistenta materialelor, Editura Mirton, 1999.

Disponibila pe:
http://mec.upt.ro/rezi/ TRIPA%20-%20Rezistenta%20materialelor%20-
%20Curs%20_%20Vo0l%20_1.pdf

B2. IANUS, GELU, Organe de magini (partea I), lasi, Politehnium, 2010.
Disponibila pe:
https://sim.tuiasi.ro/wp-content/uploads/lanus-Organe-de-masini-partea-I-curs.pdf

B3. DUCA, CEZAR, BUIUM, FLORENTIN, PARAOARU, GABRIEL, Mecanisme,
Editura Gheorghe Asachi Iasi, 2003.

Disponibild pe:
https://sim.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2019/11/CURS-OMM1-Mecanisme.pdf

B4. CAPATINA, NICU, Scule agchietoare 1, suport de curs, Universitatea Dunirea de Jos
din Galati, 2008.

Disponibil pe:
https://www.ing.ugal.ro/Resurse/MENUS/Facultate/IFR/Scule_aschietoare.pdf

B5. HORODINCA, MIHAITA, Simularea generdrii curbelor plane prin rulare. Aplicatii,
format electronic, Facultatea Constructii de Masini si Management Industrial, Universitatea
tehnicd Gheorghe Asachi din Iasi, 2014.



Disponibild pe:
https://www.cmmi.tuiasi.ro/docs/cursuri/Simularea%20generarii%20prin%20rulare%20a%2
Ocurbelor%20plane.pdf

B6. VASILIU, NICOLAE, VASILIU, DANIELA, Actiondri hidraulice §i pneumatice, vol 1,
Bucuresti, 2004.

Disponibila pe:
http://www.vistoserv.ro/fisiere/8804_actionari%?20hidraulice%20si%20pneumatice.pdf

B7. VIRGIL, TEODOR, Bazele aschierii §i generdrii suprafefelor, Universitatea Dundrea de
Jos din Galati, 2008

Disponibild pe:
https://ing.ugal.ro/Resurse/MENUS/Facultate/IFR/BAGS.pdf

B8. CIOATA, FLORENTIN, MUNTEANU, ADRIANA. Toleranfe si control dimensional,
suport de curs, Iasi 2020 .

Disponibild pe:
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/cursuri/TOLERANTE%20S1%20CONTROL%20DIMENSIONAL_SUPOR
T%20DE%20CURS.pdf

B9. * * * Mecanica, teorie si aplicatii, suport de curs 1n fromat electronic.
Disponibila pe:

https://vignettel.wikia.nocookie.net/math/images/b/b7/Mecanic%C4%83 -

_Teorie %C5%9Fi_aplica%C5%A3ii.pdf/revision/latest?cb=20161107060915&path-

prefix=ro

B10. HORODINCA, MIHAITA, Proiectarea maginilor unelte, suport de curs 6 si 7, format
electronic.
Disponibila la cerere pe email cétre autor, pe:

horodinca@tuiasi.ro sau pe mihaita.horodinca@academic.tuiasi.ro
B11. ZAHARIEA, DANUI, MATLAB: calcul numeric §i simbolic, lasi, PIM, 2014.

Disponibila pe:
https://cmmi.tuiasi.ro/wp-content/uploads/cursuri/Calcul%20numeric%20si1%20simbolic.pdf

Data: 22.04.2023

Decan, Director de Departament,
Prof. dr. }gg_ailtﬁlin-Gabriel DUMITRAS Prof. dr. ing. Mihaita HORODINCA

f



TEMATICA DE CONCURS
(la proba de verificare a competentelor privind utilizarea tehnologiilor digitale)
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1. Si se realizeze un document word (.doc sau .docx) pe un format A4 cu o singuri
pagini care si reproducid cit mai fidel posibil un document printat primit ca
exemplu. Pe documentul folosit ca exemplu sunt inserate: text, o ecuatie,
rezultatul generat de aceasti ecuatie, un tabel, o figuri generati in Matlab, o
copie a ecranului din timpul realizérii documentului.

Bibliografie: B11

2. Se di un fisier cu extensia .mat care descrie o matrice cu doui coloane.
Cerinte:

2.a S& se ordoneze liniile matricii in ordinea crescdtoare a elementelor din prima
coloand.

2.b Si se reprezinte un grafic 2D descris prin puncte. Fiecare punct are coordonatele
descrise pe céte o linie a matricii dupd ordonare. Abscisa punctului i se defineste cu valoarea
i de pe prima coloand, ordonata acestui punct se defineste cu valoarea / de pe a doua coloani.

2.c Sa se determine valoarea maximd, minimd si medie a elementelor de pe a doua
coloand a matricii, dupa ordonare.

2. d S& se redacteze un document care si prezinte maniera de rezolvare a temei
inclusiv a schemei logice si a listing-ului de program utilizat

Bibliografie: B11

3. Se dii o functie y=f{x) definitd printr-o ecuatie matematici parametrici, si un
domeniu de evolutie a parametrului x.
Cerinte:
3. a Sa se reprezinte grafic 2D functia pe domeniul respectiv, cu culoare rosie,
grosime LineWidth 2. Graficul va contine titlu, etichetd de abscisa si de ordonatd (cu text
optional). Se va utiliza functia grid.



3. b Sa se reprezinte pe acelasi grafic derivata numericd dy/dx a acestei functii cu
culoare albastra, grosime LineWidth 2.

3. ¢ Sa se reprezinte pe acelasi grafic derivata numerica d’y/dx’ a acestei functii,
folosind culoarea verde, grosime LineWidth 2.

3. d Si se facd comentarii intuitive si bazate pe argumente logice in legiturd cu cele
trei reprezentéri.

3. e Sd se redacteze un document care si prezinte maniera de rezolvare a temei
inclusiv a listing-ului de program utilizat.

Bibliografie: B11

4. Se dii o functie y=f(x) definitd printr-o ecuatie matematici parametrici, §i un
domeniu de evolutie a parametrului x.
Cerinte:

4. a Sa se reprezinte grafic 2D functia pe domeniul respectiv, cu culoare rosie, grosime
LineWidth 2. Graficul va contine titlu, etichetd de abscisd si de ordonati (cu text opfional).
Se va utiliza functia grid.

4.b. Sa se reprezinte pe acelasi grafic evolutia rezultatd prin integrarea numericé a
acestei functii, folosind culoarea albastra, grosime LineWidth 2.

4. ¢ Sd se facd comentarii intuitive si bazate pe argumente logice in legaturd cu cele doud
reprezentdri de la punctul 4. b.

4. ¢ Sa se reprezinte pe un alt grafic evolutia de la punctul 4. b si derivata numericé a
acesteia (cu culoare verde).

4. d Sa se faci comentarii intuitive si bazate pe argumente logice in legiturd cu cele doud
reprezentéri de la punctul 4. c.

4. e S se redacteze un document care si prezinte maniera de rezolvare a temei inclusiv a
listing-ului de program utilizat

Bibliografie: B11

S. Se di un fisier cu extensia .mat care descrie o matrice cu trei coloane.
Cerinte:

5. a Sa se reprezinte grafic 2D punctele de coordonate definite de prima coloand
(abscisele) si a doua coloand (ordonatele), pe aceeasi linie. Graficul va contine titlu, etichetd
de abscisd si de ordonaté (cu text optional). Se va utiliza functia grid.

5. b. Sa se reprezinte pe acelasi grafic, cu o culoare distinctd, punctele de coordonate
definite de prima coloani (abscisele) si a treia coloand (ordonatele), pe aceeast linie.



5. ¢ Si se reprezinte pe acelasi grafic, cu o culoare distinctd, punctele care au abscisele
definite de prima coloand iar ordonatele provenite din Inmultirea valorilor din coloanele doi
si trei, pe aceeasi linie.

5.d. Si se reprezinte pe acelasi grafic, punctele de coordonate definite de a doua coloand
(abscisele) si a treia coloand (ordonatele), pe aceeasi linie.

5. e Si se redacteze un document care si prezinte maniera de rezolvare a temei inclusiv a
listing-ului de program utilizat.

Bibliografie: B11

6. Se di un fisier cu extensia .mat care descrie o matrice cu doui coloane.
Cerinte:

6.a Sa se reprezinte grafic, cu culoare magenta figura 2D descrisd prin punctele cu
coordonatele descrise de fiecare linie (abscisa pe prima coloand, ordonata pe a doua coloana.
Graficul va contine titlu, etichetd de abscisd si de ordonatd (cu text optional). Se va utiliza
functia grid.

6. b Si se reprezinte pe acelasi grafic figura de mai sus, cu culoare albastrd, redusd la
o scard precizati dar deplasati pe prima bisectoare ramura x+,y+ cu o valoare precizata.

6. ¢ Sa se reprezinte pe acelasi grafic figura de la punctul 6.a, cu culoare albastrd,
rotitd cu un unghi precizat fatid de un punct cu coordonate precizate si deplasatd pe a doua
bisectoare ramura x+,y- cu o valoare precizaté.

6. e Sa se redacteze un document care sa prezinte maniera de rezolvare a temei inclusiv a
listing-ului de program utilizat.

Bibliografie: B11

7. Fie doui cercuri intersectate in acelasi plan definite prin ecuatiile lor.
Cerinte:
7.a — Sa se indice coordonatele centrelor.
7.b — Sé se indice valorile razelor.
7.c — Sa se determine coordonatele punctelor de intersectie.
7.d — Sa se determine aria figurii marginite (inchise) de cele doud cercuri.
7.e — Si se determine aria suprafetei comune acelor doud cercuri.
Observatie: Este incurajati rezolvarea prin metode numerice, cu utilizarea
calculatorului. In acest caz raspunsurile trebuie insotite de prezentarea listing-urilor de
programe utilizate. Calculatorul pus la dispozitie are instalat mediul Matlab.
Bibliografie: B11



8. Fie patru puncte situate in reperul Cartezian (x0yz), definite prin coordonatele
lor.
Cerinte:

8.a — Si se determine coordonatele centrului sferei care contine cele patru puncte
8.b — Sa se determine valoarea razei acestei sfere
8.c — Fie un al cincilea punct definit prin coordonatele. Si se determine pozitia acestui
punct fatd de sfera (interior, exterior sau pe sferd).

Observatie: Este incurajatdi rezolvarea prin metode numerice, cu utilizarea

calculatorului. In acest caz rispunsurile trebuie insotite de prezentarea listing-urilor de

programe utilizate. Calculatorul pus la dispozitie are instalat mediul Matlab.
Bibliografie: B11

9. Sa se realizeze un model 3D pentru o piesii descrisd prin desene 2D, folosind
mediul CATIA. Si se prezinte pentru aceastii piesi un traseu tehnologic minimal
si sd se realizeze in programul CATIA simularea prelucririi folosind modulul
CAM.

Cerinte:
9.a — Realizarea modelului 3D
9.b — Realizarea un traseu tehnologic minimal pentru aceasti piesd
9.c — Realizarea simuldrii prelucrérii folosind modulul CAM din Catia.
9. d — Prezentarea orald a rezultatelor
Observatie: Toate realizdrile se arhiveazd pe desktop intr-un folder cu denumirea

Nume_Prenume Candidat_concurs_inginer_debutant SPD.

10. Sa se elaboreze programul de generare grafici a unei curbe 3D provenita dintr-
o curbi 2D inchisi (hipocicloidi sau epicicloidi) depusa pe suprafata interioara
sau exterioara a unui corp (con, cilindru, tor sau sferi)

Cerinte:

10.a — Se redacteazd un document word (doc) care contine consideratii privind
generarea curbei, listing-ul de program pentru reprezentarea graficd a curbei 3D
precum si rezultatele grafice al ruldrii programului. Documentul se depune pe
Desktop, cu denumirea Nume Prenume Candidat_concurs_inginer_debutant SPD.
Observatie: Calculatorul pus la dispozitie are instalat mediul Matlab.

Bibliografie: B11

11. Si4 se realizeze simularea grafici a evolutiei vitezei si acceleratiei unui

mecanism bield manivela.



Cerinte:

11.a — Se redacteazi un document word (doc) care contine consideratii privind
definirea vitezei si a acceleratiei, listing-ul de program pentru reprezentarea graficd a
evolutiei vitezei §i a acceleratiei precum si rezultatele grafice al ruldrii programului.
Documentul se depune pe Desktop, cu denumirea Nume Prenume
Candidat_concurs_inginer_debutant SPD.

Observatie: Calculatorul pus la dispozitie are instalat mediul Matlab.
Bibliografie:B3, B11

12. Si se realizeze simularea grafici a a doui pozitii distincte ale mecanismului §i a
evolutiei vitezei si acceleratiei unui mecanism cu culisi de rotatie.
Cerinte:
12.a — Se redacteazd un document word (doc) care contine consideratii privind
definirea vitezei si a acceleratiei, listing-ul de program pentru reprezentarea grafica a
evolutiei vitezei si a acceleratiei precum si rezultatele grafice al ruldrii programului.
Documentul se depune pe Desktop, cu denumirea Nume Prenume
Candidat_concurs_inginer_debutant SPD.
Bibliografie:B3, B11

13.Si se realizeze simularea grafici a doud pozitii distincte ale mecanismului si a
evolutiei vitezei si acceleratiei unui mecanism cu culisé de translatie.

Cerinte:
13.a — Se redacteazi un document word (doc) care contine consideratii privind
definirea vitezei si a acceleratiei, listing-ul de program pentru reprezentarea graficd a
evolutiei vitezei §i a acceleratiei precum si rezultatele grafice al ruldrii programului.
Documentul se depune pe Desktop, cu denumirea Nume Prenume
Candidat_concurs_inginer debutant SPD.
Bibliografie:B3, B11

14.Sa se realizeze simularea grafica a profilului 2D transversal a unei roti dintate
cilindrice care foloseste arc de cerc drept curbi generatoare pe suprafetele
active ale dintilor. Se precizeazi modulul, numirul de dinti, valoarea
diametrului de picior si de cap, raza curbei generatoare si pozitia centrului
cercului acestei curbe.

Cerinte:



14.a — Se rispunde documentat la urmitoarea intrebare: poate fi curba
generatoare de pe suprafetele active ale rotii conjugate acesteia intr-un angrenaj tot un
arc de cerc (Da/Nu, de ce?).

14.b —Se redacteazi un document word (doc) care contine consideratii privind
sinteza profilului 2D, consideratiile geometrice, listing-ul de program si rezultatele
grafice ale ruldrii programului. Documentul se depune pe Desktop, cu denumirea
Nume Prenume Candidat_concurs_inginer debutant SPD.

Observatie: Calculatorul pus la dispozitie are instalat mediul Matlab.
Bibliografie:B5, B11

15. Operare in fisiere Excel. Filtre si sortare, formule aritmetice, grafice, importul
de date.
Cerinte:
15.a Plecand de la un fisier Excel dat, se livreaza un fisier Excel in care (sau din care)
s-au operat cerintele specifice formulate In cadrul probei. Fisierul livrat se depune pe
Desktop, cu denumirea Nume Prenume Candidat_concurs_inginer debutant SPD.

Data: 22.04.2023

Decan, Director de Departament,
Prof. dr. iqu'Qitilin-Gabriel DUMITRAS Prof. dr. ing. Mihiita HORODINCA
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TEHNICA
fi° DIN IASI
S ERALA

TEMATICA DE CONCURS (probi scrisi)
pentru ocuparea postului de Inginer debutant, pozitia 3
la Departamentul de SISTEME DE PRODUCTIE DIGITALE

Se aprobad,
Rector
Prof. univ. dr. in VAL

Rezistenta materialelor
1. Ipoteze de bazi in rezistenta materialelor (B1 cap. 1.8)
2. Definirea eforturilor in sectiunea transversald a unie bare drepte (B1 cap. 2.1)
3. Caracteristici geometrice ale suprafetelor plane (B1 cap. 3.1-3.5)
4. Incercarea la tractiune a otelului de uz general (B1 cap. 4.1)
5. Bara de egala rezistenta (B1 cap. 5.4)

Organe de masini
6. Materiale metalice (B2 cap. 2.1)
7. Solicitari de contact (B2 cap. 3.1.7)
8. Regimul hidrodinamic de ungere (B2 3.2.6)
9. Tipuri de uzare a organelor de masini (B2 cap. 3.2.8)
10. Utilizarea evolventei cercului ca profil de dinte (B2 cap. 4.1.3.2)
10. Solicitérile asamblarilor cu suruburi (B2 cap. 6.6)
11. Asamblarea prin caneluri (B2 cap. 7.6)
12. Asamblari prin strangere pe con (B2 cap 7.11)
13. Solicitérile arcului elicoidal (B2 cap. 8.3.2)

Mecanisme
14. Mecanismul maniveld - piston (B3 bield - maniveld) (cap. 2.1.4.3.)
15. Mecanismul cu culisi de rotatie (B3 cap. 2.1.4.4.)
16. Mecanismul cu culisd de translatie (B3 cap. 2.1.4.5)
17. Mecanismul cu surub (B3 cap. 2.2.5)
18. Sinteza mecanismelor pentru reproducerea curbelor asemenea (pantografe) (B3 cap.
24.7)
19 Raportul de transmitere. Legea fundamentald a angrenarii (B3 cap. 4.1.3.1)



Scule aschietoare
20. Sisteme de fixare mecanica a placutelor agchietoare (B4 cap. 12.7)
21. Clasificarea burghielor (B4 cap. 14.1)
22. Geometria burghielor elicoidale (B4 cap. 14.2)
23. Burghie pentru géuri adanci (B4 cap.14.6)

Generarea suprafetelor complexe
24. Aspecte teoretice ale generdrii curbelor plane prin rulare cerc-dreaptd (rulanta un cerc,
baza o dreaptd) (B5 cap. 2)
25. Aspecte ale simulrii ruldrii cerc in cerc (B5 profil generator pe sculd de tip arbore) (cap.
7. p.108-111)

Actioniri hidraulice

26. Structura transmisiilor hidraulice si pneumatice (B6 cap. 1.1)
27. Miscarea in conducte (B6 cap. 3.2)

Proiectarea dispozitivelor
28. Orientarea pe suprafete plane. Scheme de orientare (B7 cap. 4.3.1)
29. Orientarea pe suprafete cilindrice exterioare. Scheme de orientare - cilindri lungi (B7 cap.
4.4.1).
30. Orientarea pe suprafete cilindrice exterioare Scheme de orientare - cilindri scurti. (B7
cap. 4.4.2).
31. Orientarea pe suprafete conice exterioare. Scheme de orientare - conuri lungi (B7 cap
4.6.1).
32 Orientarea pe suprafete conice exterioare. Scheme de orientare conuri scurte (B7 cap.
4.6.2).

Tolerante si control dimensional
33. Precizia dimensiunilor (B8 cap. II)
34 Precizia formei suprafetelor (B8 cap. III).
35. Precizia orientarii si a pozitiei relative (B8 cap IV)
36. Lanturi de dimensiuni (B8 cap. VI)
37. Precizia rotilor dintate cilindrice si a angrenajelor cilindrice (B8 cap.XI)

Mecanicd teoretica
38. Reducerea sistemelor de forte (B9 cap. 3)
39. Centre de masa (B9 cap. 4)
39. Echilibrul rigidului (B9 cap. 6)

10



40. Cinematica miscdrii absolute a punctului material (B9 cap. 8)
Reductoare
41. Reductorul armonic. Elemente teoretice privind sinteza reductorului, determinarea

raportului de transfer (transmitere), consideratii privind functionarea (B10, B11). Analiza
criticd comparatd a doui resurse disponibile pe WEB (B12, B13).

Data: 22.04.2023

Decan, Director de Departament,
Prof. dr. ing, Ciitilin-Gabriel DUMITRAS Prof. dr. ing. Mihiiti HORODINCA
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Anexa nr. 2a
Universitatea Tehnici ,Gheorghe Asachi” din lasi

UNIVERSITATEA TEHNICA
GHEGRGHE ASACHI" DIN 1A31
REGISTRATURA GENERA

o 027 209 0]

»

FISA POSTULUI

la contractul individual de muncanr. ........ lovoiiii.. ™
nume/ prenume salariat ocupant al POStUIUL ..o *)

A. Informatii generale privind postui

1.Structura organizatorica (locul de munca): " Departamentul de SISTEME DE PRODUCTIE DIGITALE
' Facultatea CONSTRUCTI! DE MASINI Si
MANAGEMENT INDUSTRIAL

2.Denumirea postului - | INGINER MECANIC

3.Tipul postului: - o Didactic auxiliar ]

4.Nivelul postului: | o De executie - ) ]

5.a.Gradul functiei de conducere (VIl): Debutant

b.Grad/ Treapta profesionala
corespunzéatoare functiei de executie: _
'6.Cod COR: B T 214206

7. Scopul principal al postului: ' -Realizarea  activititlor de gestiune in
departament
-Intocmire, avizare si aprobare documentatii
tehnice

-Asistentd tehnica pentru activitati experimentale
si de laborator
-Conceperea, realizarea, experimentarea si
optimizarea de standuri experimentaie si
| prototipuri. Cercetari experimentale la tema.
i -Coordonare a activitatii personalului tehnic.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

[ 1. Studii de specialitate: o Studii superioare de licenta (4 ani) |

o Studii de masterat (2 ani)

i
i 2. Domeniul de studii: | o Inginerie si management (specializarea [
| Inginerie Economicéd in Domeniul Mecanic) l
! Sau |
i o Inginerie industriala (specializarile Masini-unefte |
| si Sisteme de Productie, Sisteme de Productie |

Semnatura
directorului de departament, Semnatura
salariatului,
Data:
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Digitale sau Tehnologia Costructiilor de Masini)

Sau
o Inginerie mecanica (specializérile Mecanicéa fina
si Nanotehnologii si Masini si Sisteme Hidraulice
si Pneumatice)
3. Conditii de munca: o hormale

1
| 4.Vechime in munca:

5.Vechime in specialitate:

6. Perfectionari (specializari):

7. Cunostinte operare/programare pe calculator
(necesitate si nivel):

o Da (Avansat)

8. Limbi straine (necesitate si nivel cunoscute):

Limba Engleza (utilizator independent)

9. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

|

- Cunostinte si abilititi ingineresti temeinice aferente |

disciplinelor: Programarea si utilizarea calculatoarelor

] (Matlab), Tolerante si control dimensional, Desen tehnic,
| Rezistenfa materialelor, Mecanica teoreticd, Organe de

Scule aschietoare, Generarea
Proiectarea  dispozitivelor,

Masini, Mecanisme,
Suprafefelor  complexe,
Actionari hidraulice.

- Cunostinte temeinice legate de operarea, utilizarea si
programarea calculatorului pentru rezolvarea unor
probleme ingineresti (cu Microsoft Office, in
procesarea/redactarea/ editarea textelor de - facturd
tehnicd si administrativa in, procesarea imaginilor,
gestionarea figierelor, procesarea datelor, transferul
i datelor, calcul numeric, grafica 2D, prelucrarea datelor si
programare in Matlab, Proiectare asistata de calculator in
Catia)

- Cunostinte/abilitdti de domeniu
| simularea asistata de calculator.
Disponibilitate, solicitudine, rezilientd la stres,
capacitate de observatie si decizie, capacitate de sinteza,
| inventivitate.

in proiectarea si

10. Cerinte specifice (obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege):

| -

11. Competenta manageriald (cunostinte de
i management, calitati si aptitudini manageriale,
doar in cazul functiilor de conducere):

C. Descrierea activititilor corespunzitoare postului

. Atributii:

(1)
@
3)

Asigura comunicarea cu treapta ierarhica superioara;
Planificd activitatea zilnica a personalului tehnic:
Respecta legislatia in vigoare, normele, ordinele, reglementérile emise de conducerea

universitatii, a facultatii si a departamentului;

4
inventar, mijloace fixe;

Semnatura
directorului de departament,

Verifica si vizeaza bonurile de intrare in gestiune pentru materiale consumabile, obiecte de

Semnatura
salariatului,
Data:
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(5) Respectd prevederile Regulamentului de Ordine interioara al Universitati Tehnice
~Gh.Asachi" lasi;

(6) Se achitd de atributiile prevazute in fisa postului si de sarcinile concrete de munca conform
standardelor de performants ale postului;

(7) Urméreste bunul mers al inventarierii;

(8) Verificd consumurile de energie electrica si termic3 si contribuie la minimizarea acestora:

(9) Respecta programul de lucru; Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de
cate ori este nevoie, pentru bunul mers al activitatii, indeplineste si alte sarcini date de citre sefii
ierarhici.

(10 intocme§te listele de dotari cu obiecte de inventar sau mijloace fixe necesare desfasurarii
normale a activitatilor din departament.

(11)  Evidentierea, pastrarea si urmarirea patrimoniului din dotarea departamentului.

(12)  Recuperarea in intregime a obiectelor de inventar date in folosintd personalului TESA,
doctoranzi, studenti si cadre didactice.

(13)  Depozitarea obiectelor de inventar care nu sunt date in folosinti pe o perioads determinats
in conditii de sigurant3 fiind protejate impotriva deteriorarilor sau disparitiei lor.

(14)  Gestiune mijloace fixe - Departamentul SPD.

(15)  Gestiune mica valoare - Departamentul SPD.

(16)  Gestiune materiale - Departamentul SPD, materiale consumabile si tipizate.

(17)  Documentatie mijloace fixe, mici valoare si materiale in relatie cu universitatea pentru
contracte de cercetare si economice.

(18)  Administrare corpuri cladire SPD, a instalatiilor din cladiri cu urmarirea consumurilor pe AMC
instalatiilor.  (inclusiv cele privind SSM si PSI)

(19) Agajatul, in calitate de gestionar la Departamentul Magini-Unelte $i Scule are urmétoarele
atributii:

Avand in vedere prevederile Legii nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiiior publice, publicats in Buletinul Oficial nr. 132 din 18 noiembrie 1969
medificatd de Legea nr. 54 din 8 iulie 1994 pentru modificarea unor prevederi din Legea nr. 22/1969
privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea
bunurilor organizatiilor socialiste, publicatad in Monitorul Oficial al Romaniei partea I, nr. 181 din 15
iulie 1994, Hotararii Consiliului de Ministri nr. 2230 din 8 decembrie 1969 privind gestionarea
bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste, publicata in Buletinul Oficial nr. 138 din 8 decembrie
1969, pentru indeplinirea atributiilor functionale, gestionarul are urmatoarele responsabilitat;:

(19.1) Privind receptia si primirea bunurilor:

{19.2) este membru al comisiei de receptie a bunuriior si particip3 la receptia acestor bunuri
care vor intra in gestiunea sa: va urmari ca acestea sd corespund descrierii din facturi atat
cantitativ, cat si calitativ: va semna documentele de intrare (Nota de intrare receptie ~ N.L.R.) si va
solicita un exemplar pe care il va pastra. Semnatura va fi scrisg citef si va fi conforma specimenului
de semnétura depus la Serviciul Contabilitate;

(19.3) va primi un exemplar din bonul de mijloc fix/ bonul de obiect de inventar (mica
valoare)/ bonui de consum, intocmit pe baza Notei de intrare receptie — N.I.R.;

{(19.4) sa asigure inregistrarea scriptica in fisele de magazie a receptiilor bunuriior, distinct,
pe grupe de produse si surse de finantare;

(19.5) cand primeste bunuri avand caracteristici pentru a caror verificare nu poseds
cunostintele necesare va cere in scris s3 fie asigurata asistenta tehnica de specialitate;

(19.6) pentru unele mijloace fixe, receptia se incheie dupa punerea acestora in functiune.
Este obligatoriu inscrierea numaruiui de inventar al mijlocului fix cu ocazia receptiei, pe fiecare
obiect in parte (acelagi dac3 este vorba despre mai multe obiecte care compun mijlocul fix);

Semnétura
directorului de departament, Semnatura
salariatului,
Data:
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(19.7) Privind pastrarea, distribuirea si evidenta bunurilor

(19.8) dupa efectuarea receptiei, bunurile se depoziteazi corespunzator si intocmeste Fisa
de Magazie in care se inregistreazd denumirea obiectului, documentul de intrare, data intrarii in
gestiune, unitatea de masura, cantitatea, pretul precum si alte informatii din formular;

{(19.9) in cazul in care obiectul intrat in gestiune se va afla permanent sau temporar in
posesia altui salariat (obligatoriu, angajat intr-o functie apartinand
departamentului/directiei/serviciului in care gestionarul isi desfasoara activitatea) va intocmi, Ia
predarea bunului, un Proces verbal de subinventar, in 2 (doud) exemplare (unul {a gestionar si unul
la salariatul care va avea in folosintd bunu! respectiv). Procesul verbal de subinventar va fi semnat
atat de gestionar cat si de salariatul care va avea in folosintd bunul respectiv;

(19.10)are obligatia s3 completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa si s3 le
inregistreze in evidenta tehnico-operativa a locului de depozitare a operatiilor de primire si cele de
eliberare a bunurilor. Obligatia este personal si nu poate fi delegata aitei persoane:

(19.11)orice miscare a stocului (casare, scidere, transfer) va fi operata in fisa de magazie
pe cat posibil in ziua in care s-a produs, mentionand documentul justificativ, data acestuia, si
modificarea propriu-zis3:

(19.12) sd intocmeascs si s& predea la termenele stabilite documentele justificative privind
distribuirea si evidenta bunurilor:

(19.13) s& asigure verificarea cel putin trimestriald a concordantei stocului din fisele de
magazie cu cel existent si sesizarea citre conducerea structurii organizationale din care face parte
a situatiilor. de bunuri f4r3 migcare, cu miscare lents;

(19.14)este obligat s comunice in scris catre conducerea structurii organizationale din care
face parte, plusurile si minusurile din gestiune, de care are cunostintd, cazurile in care constats c3
bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse sau sustrase, ori existd pericol de a
ajunge in asemenea situatii, stocuri de bunuri cu migcare lents sau fara migcare;

(19.15) s prezinte trimestrial fisele de magazie la Serviciul Contabilitate pentru efectuarea
Jnui punctaj:

(19.16) s& participe la evacuarea, salvarea si securitatea bunurilor din gestiune, in cazul unor
incendii sau calamitati naturale, conform planurilor de actiune/interventie in aceste situatii;

(19.17) Este interzisa:

-distribuirea bunurilor pe bazs de dispozitii verbale sau provizorii, indiferent de calitatea celyi
care a dat asemenea dispozitii, farg intocmirea documentelor de distributie legale:

-efectuarea oricror misgcéri de bunuri pe baza unor documente care nu sunt corect intocmite’

Sau care nu sunt semnate de persoanele in drept s ordone misgcarea respectiva.

(19.18) Privind inventarierea bunurilor:

are obligatia s&-gi faca periodic inventarul materialelor pe baza figelor de magazie si si
intocmeasca procese verbale de scadere a materialelor folosite, pe care le va semna impreuna cu
seful structurii organizationale din care face parte, le va inregistra Ia registratura universitatii si le
va preda Serviciului Contabilitate pentru a fi inregistrate;

sa pregateascd si s prezinte comisiilor de inventariere, documentele pentru bunurile aflate
in gestiune;
(19.19) Privind casarea bunurilor:
-pentru obiectele de inventar (mica valoare), care au cel putin un an implinit de la datg
intrdrii in gestiune $i care nu mai corespund calitativ S€ va proceda la intocmirea si listelor de
casare, care se vor preda Serviciului Administrativ — Patrimoniu. Aceste liste vor fi semnate de catre
gestionar si conducatorul structurii organizationale din care face parte;

-pentru mijloacele fixe depasite sau care nu mai corespund calitativ/nu mai functioneazs sau
prezintd riscuri si care sunt amortizate complet (au valoarea ramasa in listele de inventar egala cu
0) se va proceda Ia intocmirea listelor de casare. care se vor preda Serviciului Administratiy —

Semnatura
directorului de departament, Semnaétura
salariatului,
Data:
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Patrimoniu. Aceste liste vor fi semnate de cétre gestionar si conducatorul structurii organizationale
din care face parte;

-daca este cazul, aceaste obiecte vor fi scoase din uz si depozitate corespunzator pana la
data casdarii acestora.

(19.20) Privind plecarea salariatilor din cadrul structurii organizationale (transfer in cadrul
altei structuri organizationale din cadrul universitatii, demisie, pensionare etc.)

-Va prelua eventualele bunuri din gestiunea sa care au fost in folosinta acestora;

-Va semna pe figele de lichidare ale angajatilor aflati in una din situatiile mentionate anterior;

Semnarea figei de lichidare a gestionarilor, cu ocazia pensiondrii, se va face dupa ce s-a
efectuat predarea/primirea bunurilor din gestiune si aceasta a fost acceptata fara obiectji de cétre
conducerea structurii organizationale din care a facut parte.

Nota:

Acest capitol al figei postului poate fi completat cu acte normative, pe masura aparitiei acestora, pe
baza unei adrese scrise transmisa ocupantului postului a carei copie se va anexa la prezenta figa.
(inclusiv cele privind SSM si PSI)

2. Responsabilitati :

(1) Into "negte documentatiile tehnice privind lucrdrile de executie raspunde de realizarea
calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii;

(2) Colaboreaz ia intocmirea documentatiilor tehnice privind dotarea departamentului.

(3) Asigura iegatura cu serviciile tehnice ale Universitatii.

(4) Colaboreaza la intocmirea documentatiilor tehnice la contractele de cercetare la care este
solicitat.

(5) R@spunde de mentinerea in stare de functionare a instalatiilor tehnice ale laboratoarelor,
destinate scopului didactic.

{6) Colaboreazé la mentinerea in stare de functionare a instalatiilor tehnice ale laboratoarelor,
destinate cercetéarii stiintifice.

(7) Asigurad materialele de protectia muncii si prevenirea incendiilor.

{8) Se ingrijeste de aprovizionarea materiald curents pentru lucrarile didactice si pentru cele de
cercetare.

(9) Raspunde de indeplinirea sarcinilor ce revin personalului tehnic de respectare strictd a
ordinij ¢! disciplinei In munca, de folosirea timpului de lucru.

(10) i Raspurde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor
specifice activitatii

(i ' Respectd prevederile Regulamentului Intern al Universitati Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi

(12) Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al
structurii organizatorice din care face parte;

(13) Respecta prevederile Contractului colectivde munci la nivelul TUIASI;

(14) Respecta prevederile Codului de etica profesionali;

(15) Respecté; normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si de situatii de urgents, in conditiile legii;

(16) Raspunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea in cadrul

structurii/compartimentului:
(10) Raspunde de lucrarile intocmite si semnate;

(11) Raspunde prin activitatea depus3 de respectarea principiului responsabilitafii, pringipiul
bunei administrari i principiul unei bune conduite, cu un grad nalt de profesionalism si daruire, in
conditii de eficienta, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul
universitatii;

Semnaétura
directorului de departament, Semnatura
salariatului,
Data:
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(12) Respectd prevederile stabilite in procedurile de

aprobate:

(13) indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

3. Norme etice obligatorii

(1) Va servi cu responsabilitate interesele Universitatii “Gh. Asachi”

salariafilor acesteia.

(2) vafi ghidat in toate activitatile de adevar, dreptate, acuratete si bun gust.
(3) In exercitarea atributiilor va aborda un comportament care s3 exercite o influenta pozitiva

asupra colaboratorilor;

(4) Va acorda aceeasi consideratie drepturilor
(5) Va mentine o atitudine echilibrats

proces/sistem, operationale/de lucru

lagi, ale conducatorilor si

si intereselor celorlaltj ca si cerintelor personale;
$i va lua in considerare ideile si opiniile aitora;

(6) Va informa pe cei interesati asupra modului de Jucru din sfera sa de activitate;
(7) Va folosi metode autorizate $i recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea

resurselor;

(8) Va respecta competenta profesionala a colegilor, s$i va munci impreun3 cu ei pentru a

sustine si promova obiectivele catedrei si facultatii.
(9) Va aboida un comportament care s3 exercite o influen

ta pozitivd asupra colaboratorilor;

(10) In toate activitatile pe care le desfasoara va fi calduzit de obiectivitate, solicitudine,
adevér, sobrietate si bun gust:

(11) Va respecta competenta profesionals a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si va
promova obiectiveie structurii de unde provine;

(12) Va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

(13) Va respecta programul de lucruy;

(14) Va centribui la promovarea imaginii universitatii;

{15) Adopta permanent un comportament in masura s promoveze imaginea si interesele

dniversitatii.

D. Raspunderea disciplinari

Neindeplinirea corects si la termen a sarci
sine sanctionarea disciplinara, materiald, civild

nilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa

sau penala conform prevederilor legii.

E. Sfera relationals a titularului postului

| 1. Sfera relationala interna -

a) Reiatii ierarhice :
v subordonat fat de:
v' superior pentru:

1

‘T) Relatii functionaie -

¢) Relatii de control :

Subordonat fati de: Decan, Prodecani, Administrator

sef, Secretar sef Director de Departament, Cadrele |
didactice titulare si asociate din departament.

Superior

pentru: personalul

nedidactic din departament

didactic auxiliar

Cu personalul departamentului

.f

i
Si

—

-
!

| d) Relatii de'reprezentare ;
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

2. Sfera relationala externs :

Semnatura
directorului de departament,

Semnaétura
salariatului,
Data:
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| a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:

3. Delegare de atributii si competenta:

(se vor trece atributile care vor fi delegate catre o alt3
persoand in situatia n care salariatul se afla in
| imposibilitatea de a-si ndeplini atributile de serviciu
{concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de
munca, delegatii, concediu faré plats, suspendare, detasare
etc). Se vor specifica atributile, precum ¢i numele
persoanei/persoanelor, dupd caz, care le valle vor prelua
prin delegare)

F. Acte normative de referinti ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

1. Legea nr.53/24.01.2003 - Codul Muncii (publicata in M.Of.nr.72/05.02.2003)

2. Legea invatamantului nr. 1/2011, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea i, nr.

606/10.12.1999;

3. Regulamentul intern al Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din lasi, Cod REG.01

4. Legislatia primara din cap. 6 (documente de referintd) din Regulamentul intern al Universitatii

Tehnice Gheorghe Asachi din lasi, Cod REG.01

5. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile

ulterioare. Emitent Parlamentul Remaniei, publicatd in MO 297/2019.

8. LEGEA nr. 319/2006 a securitatii si sanatati in muncd, cu modificarile si completérile
ulterioare. Emitent Parlamentul  Romaniei, Publicatid in MO 646/26/07/2006, cu modificarile Si

completarile ulterioare. E

7. Ordinul nr.2388/15.12.1995 al Ministrului de Stat - Ministrul Finantelor, pentru aprobarea

Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului

nr.292/18.12.1995).

8. Hotdrarea Guvernuiui nr. 424/25.05.2001 , privind stabilirea valorii

publicata in M. Of. nr. 228/04.05.2001.

wmy

ntocmita de :
. Numele si prenumele: Horodincs Mihaita

2. Functia de conducere: Director Departament SPD
3. Semnatura: ............... .@é ....................................... :
4,

Data intocmirii: ...

—

Contrasemnata de:
1. Numele si prenumele: ...
2. Functia: ..o SUPRNUR

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele: ...
2. SeMNELUIA: ...

Semnéatura

directorului de departament, Semnatura
salariatului,

Data:

(publicata

in M.Cf.

de intrare a mijloacelor fixe
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Prezenta fisa individuala de post a fost intocmita in 3 exemplare originale si va fi distribuit3 in

Cazul postului ocupat, dupé@ semnarea de citre salariat si conducatorul structurii organizatorice/
seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobats de Rector, astfel :

-  Exemplarul 1 - Ia Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse Umane —
Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la dosarul de
personal al salariatului ocupant al postului respectiv:

- Exemplarul2 - 1|a salariat;

- Exemplarul 3 ~la conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face parte

salariatul.
Semnétura
directorului de departament, Semnaétura
salariatului,
Data:
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