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Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi, organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
vacant de executie, de fngrijitor, poz.8, din statul de functii al Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei — Compartimentul Administrativ-personal de deservire, pe duratd nedeterminata,
cu normd intreagd de 8 ore/zi, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022.

In cazul ocuparii postului scos la concurs de citre o persoand pensionatd pentru limitd de vérsta,
angajarea se va face pe duratd determinati, conform legislatiei in vigoare.

ANUNT

L. Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

o formular de Inscriere la concurs (Anexa nr.5);

e copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, aflate in termen de
valabilitate;

e copia certificatului de nastere si copia certificatului de césatorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

» copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de universitate;

e copia carnetulul de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

e certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria rispundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institufia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

e adeverin{d medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar,
numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului s&natd{ii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitérii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insofitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii,

» certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevézute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu modificarile ulterioare;

e curriculum vitae, model comun european.
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Copiile de pe actele solicitate pentru inscrierea la concurs si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dupi caz, se prezinti insotite de documentele originale.

Dosarele de concurs pot fi depuse incepénd cu data de 16.05.2023 péna la data de 29.05.2023, ora
12:00, in urmitoarele moduri:
v’ la sediul Universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, Bld. Prof.Dimitrie Mangeron nr.67,
corp T — Rectorat, Serviciul de Evidentd a Resurselor Umane — Biroul Personal, et.1, cam. C-104,
tel. 0232/701111, int. 2575. Informatii suplimentare se pot obtine pe site-ul institutiei
www.tuiasi.ro/concursuri-gi-promoviri;
v prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid sau prin posta electronicd, la adresa
gabriel florea@staff. tuiasi.ro.
in situatia transmiterii dosarelor de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid sau
posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de citre
acestia i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurérii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica, se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de
1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea

S ay v

dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de
concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, conduce la
respingerea candidatului.

II.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
IL.1. Conditii generale:

a) are cetafenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate deplini de exercitiu;

d) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum i alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post, incompatibili
cu exercitarea funcfiei pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

h) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitirii unei profesii;
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i) nu a comis infractiunile prevdzute la art.l alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.
I1.2. Conditii specifice:

- Studii medii
- Vechime in specialitatea postului de minim 1 an.
III.  Concursul va consta in urmitoarele etape:

H1.1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limiti de depunere a
dosarelor)

o Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;
e Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afigérii selectiei dosarelor;
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.
IML2. Proba scrisd (din bibliografia stabilitd, pe baza tematicii de concurs):
* Locul desfdsurdrii concursului: Sala de Consiliu a Facultitii de Electronicd, Telecomunicatii
si Tehnologia Informatiei, Bld. Carol I, nr.11A;
o Datasi ora sustinerii: 09.06.2023, ora 9%,
» Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
¢ Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisérii punctajului final;
* Termen de solufionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiei.
IIL.3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):
* Locul desfasurdrii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor Ia proba scrisi;
e Data si ora sustinerii: se va afisa odata cu rezultatele obtinute la proba scrisd (in termen de
max. 4 zile lucrdtoare de la sustinerea probei precedente);
e Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucratoare de la finalizarea acestuia;
e Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afisérii punctajului final;

* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
Nota:
* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;

*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum I zi lucritoare de la expirarea datei de depunere a
contestaiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,, admis™ sau ,,respins”.

Iv. Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afiga impreuna cu anuntul.

\
RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVA

Sef Serviciu E.R.U.,,
Ing. Gabriel Elorea |

o
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SE APROBA,

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de ingrijitor in cadrul
Facultitii de Electronicd Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei

1. Legeanr. 53/24.01.2003 — Codul Muncii, actualizatd, publicat in M.O.nr. 72 din 05.02.2003 cu
modificarile si completérile ulterioare..

2. Legeanr. 319/14.07.2006 — Legea Securitatii si Sanatatii in munca, publicatd in M.O. nr.
646/26.07.2006, modificati prin Legea nr 187/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr
286/2009 privind Codul Penal. '

3. Legea Nr. 307 din 12.07.2006 privind apirarea impotriva incendiilor, publicatd in M.O. nr.
633/21.07.2006 (rectificatd in M.O. nr 788/18.09.2006 cap II, sect. 6, art 22) modificatd prin
OUG nr 70/2009, OUG 89/2014 si Legea 170/2015 privind aprobarea OUG 89/2014 pentru
modificarea si completarea u nor acte normative in domeniul managementului situatiilor de
urgenti si al apardrii impotriva incendiilor.

4. Legea nr. 481 din 08.11.2004 privind protectia civila, publicatd in M.O. nr. 1094/24.11.2004,
republicatd iIn MO nr 554/22.07.2008, modificata prin OUG 70/2009..

5. Legeanr. 349 /06.06.2002 — Pentru prevenirea si combaterea consumului produselor din tutun
in spatiile publice inchise, publicat in M.O. nr. 435/21.06.2002, modificatd prin OUG 5/2008 si
prin Legea 15/2016.

6. Regulamentul intern al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi aprobat prin Hotarére
a Senatului TUIASI nr 249/18.12.2014

7. Instructiunea de protectic a muncii- IP SSM 29  (https://www.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/calitate old/IP-SM%2029.pdf)

Administrator Sef
Dr Ing Gina Corban

'



TEMATICA

pentru ocuparea postului de ingrijitor la
Facultatea de Electronica Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei

. Drepturile si obligatiile salariatilor, conform Legii nr. 53/2003 art.39.

. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdvérseste
o abatere disciplinard conform Legii nr. 53/2003 republicata, art.248.

. Obligatiile privind apirarea si stingerea incendiilor, ce le revin salariatilor conform Legii nr
307/2006 art 31

. Drepturile si obligatiile salariatilor privind protectia civild, conform Legii nr 481/2004
republicati, art 31

. Obligatiile lucratorilor conform Legii nr 319/2006, art 22 si art 23

. Reglementirile privind fumatul in spatiile publice conform Legii nr. 349/2002 art.3, 10, 11, 12,
13, Legea 15/2006.

. Care sunt interdictiile pe care le au salariatii, conform Regulamentului intern al Universitatii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, aprobat prin Hotérérea Senatului U.T. lagi nr
249/18.12.2014.

. Instructiunea de protectie a muncii- IP SSM 29 (https://www.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/calitate old/IP-SM%2029.pdf), art 7-76.

ADMINISTRATOR SEF FACULTATE,
Dr. Ing. Gina Corban

e



Nr. Tnregistrare TUIASI .........................

Se aproba,
Rector,

FISA POSTULUI r. '

anexa nmr. ..... .1a contractul individual de munci

1. Elemente de identificare ale postului

1.Structura organizatorica (locul de muncé):

Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii $i
Tehnologia Informatiei
Administratie

2.Actul administrativ intern emis (tip/nr./data):

| 3.Denumirea postului : Ingrijitor
4 Tipul postului: nedidactic o permanent
O
5.Nivelul postului: o de executie
6.a.Gradul functiei de conducere (I/I): 1]

7.Numaru! pozitiei postului din statul de functii 8
corespunzétor structurii organizatorice:

8.Cod COR: 515301

9.Nivel studii: o Studii medi
10.Timpul de muncé o norma intreagéa
11.Conditii de munca: o normale

12.Domeniul de studii: . -

13.Vechime in munca:
14 Vechime n specialitate: -
| 15. Competente: 1. cunostinte profesionale si abilitati;

Semnéatura salariatului
Administrator Sef,

dr.ing. Corban Gina
AL
W/ )

Data
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. calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfagurate;
. perfectionarea pregétirii profesionale;

. capacitatea de a lucra Tn echipé;

. comunicare;

. discipling;

. rezistent3 la stres si adaptabilitate;

8. capacitatea de asumare a responsabilitatii;

9. integritate si eticd profesionald;

N b WN

16.Relatii: a) ierarhice
(de subordonare): .

Ingrijitor

b) functionale
(in cadrul structurii organizatorice):

c) de colaborare
(cu alte structuri organizatorice).

17 .Delegare de sarcini:

18. Certificate/ Atestate/ Diplome / Alte
documente relevante care atesta efectuarea
unor specializari / calificari:

. Descrierea activititilor corespunzéitoare postului

Atributii

(1) Asigura curatenia Tn grupurile sanitare din sectorul arondat (de cate ori este necesar)

(2) Asigur curatenia holurilor gi scarilor, a sélilor de curs §i a cabinetelor profesorilor,
din sectorul sau de activitate alocat de c#tre administratorul de imobil

(3) Aduce la cunogtinta administratorului de imobil, cat mai repede posibil, cazurile de
deteriorare a mijloacelor fixe i a altor bunuri aflate tn inventar .

(4) Aduce la cunogtinta administratorului de imobil orice defecfiune constatatad la
instalatiile de ap4, electricitate si incalzire

(5) Vegheazi la respectarea regulilor de prevenire a incendiilor

(6) in caz de incendiu sau inundatie ia mésurile necesare de localizare si inlaturare a
cauzelor _

(7) Se aprovizioneaza zilnic cu materialele necesare curateniei

(8) Efectueaza curdtenia generald o data pe sdptémana

(9) Spala peretilor, sterge geamurile, oglinzile si faianta, minim séptamanal

(10)  Asigura efectuarea curateniei in urma interventiilor locale ale echipelor de
specialisti

. Responsabilitati

Semnatura salariatului
Administrator $ef,

dr.ing, Corban Gina
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(11)  asigura respectarea prevederilor legale, a normativelor interne si a procedurilor
de lucru in activitatea administrativa;

(12)  asigura respectarea procedurilor si a regulamentelor in vigoare;

(13) raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii;

(14)  raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor
specifice activitatii,

(15)  respectd prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi

(16)  respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al
structurii organizatorice din care face parte;

(17)  respecta prevederile Contractului colectiv de munca la nivelul TUIASI,

(18)  respecté prevederile Codului de etica profesionala;

(19)  respecta normele, procedurile de sénatate si securitate a muncii, de prevenire $i
stingere a incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

(10) raspunde de lucrérile intocmite i semnate;

(11) raspunde prin activitatea depusd de respectarea principiului responsabilitatii,

principiul bunei administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de

profesionalism si daruire, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate in folosirea

resurselor si bunurilor din patrimoniul universitatii;

(12)respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru

2. Norme etice obligatorii

(1) va aborda un comportament care s& exercite o influenta pozitiva asupra colaboratorilor;

(2) va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile i opiniile altora;

(3) va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

(4) in toate activitdtile pe care le desfagoara va fi calauzit de obiectivitate, solicitudine,
adevar, sobrietate si bun gust;

(5) va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra n echipa, va sustine si va
promova obiectivele structurii de unde provine;

(6) va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

(7) va respecta programul de lucru;

(8) va contribui la promovarea imaginii universitatii;

(9) adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele
universitatii.

Ill. Acte normative de referinti ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

(1) Legea Educatiei Nationale 1/2011.

Semnéatura salariatului
Administrator Sef,

dr.ing. Corban Gina
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(2) Legea nr. 319/14.07.2006 — Legea securitatii i s@natatii in munca’

(3) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

(4) Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia personalulul

(5) Ordonanta Guvernului nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane gi rurale

(6) Normele generale privind protectia muncii aprobate prin Ordinul Ministerului Muncii nr.
508/2002 .

(7) H.G. nr. 678/1998 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele de
prevenire si stingere a incendiilor

(8) Norme de igiena privind unitatile pentru ocotirea, educatia si instruirea copiilor si tinerilor

(9) Normele generale privind protectia muncii aprobate prin Ordinul Ministerului Muncii nr. 508/2002

IV. Rdspunderea disciplinard

Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa
sine sanctionarea disciplinara, materiald, civilé sau penala conform prevederilor legii.

intocmita de :
Numelé si prenumele CORBAN GINA
Functia de conducere ADMINISTRATOR SEF
SEMNBLUIA e e e e
Data intocmirii. =~ .

Contrasemnata de:
Numele si prenumele - TARNICERIU DANIELA
Functia DECAN
Semnétura '
Data contrasemnarii

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele
Functia INGRUJITOR
Semnétura OO PP PUP P
Ladatade =

Semnétura salariatului
Administrator $ef,

dr.ing, Corban Gina
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