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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
vacant de executie, de ldcdtus mecanic tr.IV, poz.l din statul de functii al Facultitii de Inginerie Chimica
si Protectia Mediului ,,Cristofor Simionescu”, Compartimentul Administrativ — Personal de Deservire, pe
duratd nedeterminati, cu normi intreagi de 8 ore/zi, in conformitate cu prevederile H.G.
nr.1336/28.10.2022.

in cazul ocupdrii postului scos la concurs de citre o persoani pensionatd pentru limitd de varst,
angajarea se va face pe durati determinata, conform legislatiei in vigoare.

I

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:
formular de inscriere la concurs (Anexa nr.5);
copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, aflate in termen de
valabilitate;
copia certificatului de nastere si copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de universitate;
copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publici competents cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului, anterior datei de
sustinere a probei scrise gi/sau probei practice;
adeverintd medicald care si ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar,
numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilititi, In situatia solicitirii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie insofitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;
certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu modificirile ulterioare;
curriculum vitae, model comun european.
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Copiile de pe actele solicitate pentru inscrierea la concurs si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dupi caz, se prezinta insotite de documentele originale.

Dosarele de concurs pot fi depuse incepand cu data de 19.05.2023 pané la data de 06.06.2023, ora
12:00, in urmétoarele moduri:

v la sediul Universitatii Tehnice »Gheorghe Asachi” din lasi, Bld. Prof.Dimitrie Mangeron nr.67,

corp T — Rectorat, Serviciul de Evidenti a Resurselor Umane — Biroul Personal, et.1, cam. C-104,

tel. 0232/701111, int. 2575;

v prin Posta Romani, serviciul de curierat rapid sau prin posta electronici, la adresa
catdlina-ramona. cibotaru@staff tuiasi.ro

In situatia transmiterii dosarelor de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau
posta electronics, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de citre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii
probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronici, se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de
1 MB, documentele fiind acceptate doar In formi lizibili.

Candidatul cu dizabilitagi poate Inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea
dosarelor, propuncrea sa privind instrumentele necesare penfru asigurarea accesibilititii probelor de
concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, conduce la
respingerea candidatului.

IL.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
IL1. Conditii generale:

a) are cetifenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate deplini de exercitiu;

d) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

e) are o stare de sinatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum si alte conditii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritéii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni savdrsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post, incompatibila
cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii
Sau a exercitarii unei profesii;
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1) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

IL.2. Conditii specifice:
- Absolvent scoals profesionali sau licey profil tehnic;

- Calificare in meseria de lacatus mecanic (atestats cu documente emise in conditiile legii);
- Fard conditii de vechime in specialitatea postului;
- Cunostinte teoretice si practice in meseria de lacitus mecanic.

III.  Concursul va consta fn urmaitoarele etape:
L.1. Selectia dosarelor de inscriere la_concurs: (2 zile lucritoare de la data limita de depunere a
dosarelor)

* Comunicarea rezultatelor: 1 z lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilititii dosarelor;
¢ Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de Ia data
afigérii selectiei dosarelor;
® Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.
II1.2. Proba scrisid (din bibliografia stabilits, pe baza tematicii de concurs):
* Locul desfisurérii concursului: sediul F acultdtii de Inginerie Chimica si Protectia Mediului
,Cristofor Simionescu”, bd.Prof.Dimitrie Mangeron, nr.73;
* Datasi ora sustinerii: 14.06.2023, ora 10%;
e Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei:
® Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afigérii punctajului final;
® Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.
IIL.3. Proba practici (verificarea cunostintelor practice In meseria de lacétus mecanic)
* Locul desfasurarii probei: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisj;
* Datasi ora sustinerii: se va comunica odatd cu afisarea rezultatelor la proba scrisi;
* Afisarea punctajului final pentru proba practica: 1 zi lucritoare de Ia finalizarea probei;
* Termen de depunere eventuale contestafii: 1 zi lucritoare de la afisarea punctajului final;
® Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de Ia depunerea acestora.
IIL4. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisja de concurs):
* Locul desfasurdrii: se va comunica odats cu afisarea rezultatelor la proba practici;
* Data si ora sustinerii: se va afisa odati cu rezultatele obtinute la proba practica (in termen de
max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probei precedente);
* Afisarea punctajului final al interviului: 1 z lucritoare de la finalizarea acestuia,
* Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afigérii punctajului final;
® Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea acestora.
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Notd:

* Candidatii se pot prezenta la urmétoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;

*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrétoare de la expirarea datei de depunere a
contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,, admis” sau ,, respins”.

IV. Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afisa impreuni cu anuntul.

RECTOR, \
Prof.univ.dr.ing, Dan CAS

Sef Serviciu E.R.U.,

Ing. Gabriel ;?ﬁ/ :
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a postului vacant de ldcatug mecanic tr.1V, poz.1, din statul de functii al
Compartimentului Administrativ — personal de deservire, din cadrul Facultitii de Inginerie Chimica
si Protectia Mediului “Cristofor Simionescu”, proba scrisa.

TEMATICA
L Tehnologia lucririlor de licitugerie
Mijloace de masurat si controlat lungimi, unghiuri, suprafete, presiuni;
o Tehnici de prelucrare si asamblare a pieselor

v

v

v

v

v

v

Pilirea scule folosite la pilire, tehnologia pilirii, controlul operatiilor de pilire);
Polizarea (pietre de polizor, polizoare, tehnologia polizirii);

Executarea gaurilor prin aschiere ( generitati, scule pentru giurire, dispositive utilizate la
géurire, magini de giurit, tehnologia gauririi, controlul operatiilor de gaurire);
Executarea filetelor (generalitati, filete, clasificare, scule de filetat, tehnologia filetirii,
controlul filetelor);

Nituirea (generalitati, nituri si imbindri nituite,nituirea mecanici, nituirea mecanica,
stemuirea, controlul imbinarilor nituite);

Lipirea (generalitati, scule si aparate folosite la lipire, aliaje pentru lipit,fluxuri, tehnologia
lipirii, controlul operatiilor de lipire.

IL Legea nr. 53 din 24.01.2003 — Codul Muncii, republicatd, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei partea I, nr. 345 din 18.05.2011, cu modificirile si completarile ulterioare:
o Drepturile i obligatiile angajatului —Titlul 11, capitolul II, art.39;
ITL. Legea nr. 319 din 14.07.2006 securititii si sinititii in munci, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaéniei partea I, nr. 646 din 26.07.2006, cu modificrile si completérile ulterioare:
o Obligatiile salariatilor pe linie de securitate si sdndtate in munci - Capitolul IV, art.22,23;
Iv. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apirarea impotriva incendiilor, publicati in Monitorul
Oficial al Romaniei partea I, numarul 633 din 21 iulie 2007:
o Obligatiile salariatului privind apararea impotriva incendiilor - Capitolul II, Sectinea a 6-a, art.22;

BIBLIOGRAFIE

1. Tehnoligia lucririlor de licituserie — Manual pentru licee industrial cu profil de mecanici-
E.Arieganu, Gh.Peptea- Editura Didactic si Pedagogicd — Bucuresti, 1978 ;
Manualul poate fi consultat la biblioteca din cadrul Facultitii de Inginerie Chimici si Protectia
Mediului ”Cristofor Simionescu”

2. Legea nr. 53 din 24.01.2003 — Codul muncii, republicatd, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei
partea I, nr. 345 din 18.05.2011, cu modificirile si completdrile ulterioare;

-----

3. Legea nr. 319 din 14.07.2006 securitafii si sanitatii In muncs, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei partea [, nr. 646 din 26.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
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4. Hotarirea Guvernului nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitaii si sanatatii in munca nr. 319/2006 publicati in Monitorul
Oficial al Roméaniei partea I, nr. 882 din 30.10.2006. Norme metodologice din 11 octombrie 2006 de
aplicare a prevederilor Legii securitdfii si sdnatitii in munci nr. 319/2006, cu modificdrile si
completirile ulterioare;

5. Hotiirdrea nr. 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securititii si sandtatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotardrea Guvernului
nr. 1.425/2006, publicati in Monitorul Oficial, Partea I nr. 661 din 27.09.2010, cu modificirile si
completérile ulterioare;

6. Legeanr.307 din 12 julie 2006 privind apirarea impotriva incendiilor, publicati in Monitorul Oficial
al Roméniei partea I, numirul 633 din 21 iulie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare ;

DECAN FICPM, Administrator Sef FICPM,
Prof.univ.dyifig. Teodor Milutan Ing.Elisabeta Hultuani

S ~
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Se aproba
Rector,
Prof.univ.dr.ing. Dan Cascaval

FISA POSTULUI
la contractul individual de munca nr. ........ fo.. *)

nume/ prenume salariat ocupant al postului

A.Informatii generale privind postul

[ |

1. Structura organizatorica (locul de munca):

Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului

"Cristofor Simionescu”
Compartiment Administrativ

LACATUS MECANIC

| 2. Denumirea postului : o
3. Tipul postului: o _ ]
(didactic/didactic auxiliar/nedidactic) o Nedidactic - permanent — dindatade .................
4.Nivelul postului: | o De executie B
5. Gradul functiei de conducere (I/ll): [
b. Grad/ Treapts profesionala o blv
corespunzatoare functiei:
6. Cod COR: o 721410
- o Executa reparatii mecanice la instalatiile didactice din |
cadrul laboratoarelor facultétii, a instalatiilor de ap3,
termice si sanitare, feronerie;
o Realizeaza subansamble mecanice necesare pentru
7. Scopul principal al postulu: reparatiile mecanice curente si pentru instalatiile din ‘
' cadrul laboratoarelor facultatii
o Asigurd mentenanta aparatelor, echipamentelor si

instalatiilor mecanice din cadrul laboratoarelor facultatii
precum si a utilajelor mecanice destinate intretinerii ‘
spatiilor din jurul cladirilor facultatii B

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

e}

1. Studii de specialitate: o Studii medii (M)

2. Domeniul de studii: o Tehnic ]

3. Conditii de munca: o normale N |
4.Vechime In munca: f&ra conditii de vechime ]

' 5.Vechime n specialitate:

[0}

fara conditii de vechime

| 6. Perfectionari (specializari):

7. Cunostinte operare/programare pe
| calculator (necesitate si nivel):

O

Nu

Semnétura
Decan FICPM’CS”

Data

Semnétura salariatului,
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| 8 Limbi straine (necesitate sinivel o Nu ]
cunoscute): |

9. Abilitai, calitati si aptitudini necesare: | o indemanare; |

}TO._ Cerinte specifice (obtinerea unui/unei HE

}jv@utori_za’;ii prevézut/prevézu_te de_legi): # -
11. Competenta manageriala (cunostinte de
management, calitati si aptitudini manageriale, |

‘ o Planificarea propriei activitati;
‘ o Responsabilitate;

o Stipanire de sine: ‘
‘ o Perfectionare continua

c  Autocontrol permanent realizat conform competentelor
‘ sale profesionale;
‘ o Comunicare interactiva;

o Analiza si atentie la detalii; ‘

Capacitatea gasirii solutiilor ce se impun pentru

‘ rezolvarea unor situatii neprevazute;
| o Capacitatea de a lucra in echipa

| doar In cazul functiilor de conducere): | |

1.
(1)
@)

(3)
(4)
(5)
(6)

]
8
9

C. Descrierea activitatilor corespunzitoare postului

Atributii :

Realizeazd subansamble mecanice necesare pentru reparatile mecanice, la instalatiile din cadrul
laboratoarelor facultétii;

Realizeazd subansamble mecanice necesare pentru reparatile mecanice, curente, ia instalatiile ce
asigura functionarea in conditii normale a cladirilor facultatii;

Executa reparatii mecanice la instalatiile didactice din cadrul laboratoarelor facultatii,

Executa reparatii mecanice la instalatiile de apa, termice si sanitare;

Executa reparatii mecanice la feroneria cladirilor facultatii ( usi, ferestre);

Asigura mentenania aparatelor, echipamentelor si instalatiilor mecanice din cadrul laboratoarelor
facultatii;

Asigurd mentenanta utilajelor mecanice destinate intretinerii spatiilor din jurul cladirilor facultatii;
Participa la cursuri de instruire privind pregatirea profesionala;

Participa la cursuri in domeniul sanatatii, securitatii in munca si situatiilor de urgents;

(10)Conservarea si gestionarea bunurilor:

v’ péstrarea instalatiile sanitare $i de incalzire centrala in conditii normale de functionare;
v’ controleaza zilnic usile, geamurile, mobolierul, centrala termica, robinetii, W.C.-uri si
semnaleazé defectiunile constatate:

¥ nu scoate din unitate produsele din gestiune;
v" réspunde de materialele care i se dau pentru asigurarea curateniei.
(11)Alte atributii:
v’ péastreazi igiena personals si curdtenia la locul de munc3;
v respecta programul de lucru stabilit de unitate, nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului
ierarhic, iar recuperarile sau invoirile se fac pe baza de cerere scris3, aprobats de seful ierarhic;
v respectd programul de lucru $i utilizeaza eficient si rational timpul de lucru;
v utilizeaza eficient si numai in interesul serviciului, timpul normat de lucru;
v' foloseste echipamentul individual de protectie;
v’ participa la instructajul de sanatate si securitatea muncii si P.S.I. cu respectarea normelor impuse;
v’ participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
v efectueaza controale medicale periodice:;
v aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitsti aparute in sectorul
v respectiv;
Semnétura Semnatura salariatului,

Decan FICPM"CS”

Data
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v’ indeplineste sarcini curente atribuite de catre superiorul direct in concordanta cu necesitétile
imediate ale unitatii;

v’ executa oricare alte sarcini care ij sunt incredintate de cétre seful ierarhic $i conducerea facultatii,
in limita competentelor sale:

2, Responsabilitati :

(1 Réspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii;

(2) Raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatjilor specifice activitatii;
(3) Respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice »Gheorghe Asachi” din lasi

(4) Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii organizatorice
din care face parte;

(5) Respecta prevederile Contractului colectiv de munca la nivelul TUIASI;

(6) Respecta prevederile Codului de etica profesionals;

(7) Respecta normele, procedurile de sinitate $i securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si de situatii de urgentd, in conditiile legii:

(8) Raspunde de aplicarea corects anormelor legale privind activitatea in cadrul structurii/compartimentului;

(9) Raspunde de protectia datelor cu caracter personal;

(10) Raspunde de lucrarile Tntocmite si semnate;

(11) Raspunde prin activitatea depusé de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei administrari

si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si daruire, in conditii de eficients, eficacitate

$i economicitate Tn folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul universitatii:

(12) Respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru aprobate;

(13) Raspunde pentru daunele create din neglijentd, neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a

sarcinilor de serviciu;

(14)  Utilizarea si gestionarea in conditii optime a bunurilor din dotare;

(15) Este interzis s3 se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta bauturilor alcoolice sau a

substantelor halucinogene;

(16) Raspunde si se supune normelor legale si administrative in vigoare dac3 se va prezenta la serviciu in stare
de ebrietate, sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor halucinogene;

(17) Raspunde de aplicarea corects a normelor legale privind activitatea in cadrul structurii/‘compartimentului;

(18) Raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei administrari si
principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism $i daruire, in conditii de eficienta, eficacitate
$i economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul universitatii;

(19) S& utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

(20) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dups utilizare, s& 7l inapoieze sau s3 ii
puna la locui destinat pentru péstrare;

(21)Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, Ia modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice Si
cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

(22) S& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre care are
motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

(23) 53 aducs Ia cunostintd conducatorului locului de munca sifsau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

(24) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibil3
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

(25) Raspunde disciplinar, material sau penal, dupd caz, pentru daunele create TUIASI, prin neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor de serviciu din fisa postului.

(26) indepline$te si alte sarcini repartizate de angajator.

3. Norme etice obligatorii
&) Va aborda un comportament care s3 exercite o influent pozitiva asupra colaboratorilor;
2) In toate activitatile pe care le desfasoara va fi calguzit de obiectivitate, solicitudine, adevar, sobrietate si
bun gust;
Semndtura Semnétura salariatului
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(3) Va respecta competenta profesionala a colegilor, va lucra in echipa, va sustine $i va promova obiectivele
structurii de unde provine;
(4) Va respecta programul de lucru;;

(5) Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;

(6) Va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

7) Va contribui la promovarea imaginii universitatii;

(8) Adopta permanent un comportament in masurs sa promoveze imaginea si interesele universitatii;

(9) Va respecta valorile deontologice fundamentale {(integritatea profesionald, respectarea legislatiei,

probitatea, onoarea, vigilenta, confidentialitatea, organizarea, eficacitatea $i perseveranta)

D. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corects si la termen a sarcinilor $i atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa sine
sanctionarea disciplinara, materiala, civild sau penali conform prevederilor legii.
E.Sfera relationali a titularului postului
_ 1. Sfera relationals internz :
a) Relatii ierarhice -

——1—__—————‘“—__—___.'

I o subordonat direct administratoruiui de imobil;
v" subordonat fatd de: O ierarhice: subordonat Administratorului Sef,
v' superior pentru: | Decan Facultate, Conducerii Facultatii.
b)Relai functionale : | personalul administratiy ~ personal didactic_
(in cadrul structurii organizatorice): | auxiliar, paznici, gestionari;

| ¢) Relatii de control -
| (conform prevederilor legale si actelor administrative

nieme) ——
| d) Relatii de reprezentare - | |
|' (conform prevederilor legale si actelor administrative | |

interne) . |
|_E_Sf?ra7eﬁi€ﬁaﬁe7terﬁéT I
) ou autoritafi s institufi publice: | N
| b) cu organizatii internationale: e |
| ) cu persoane juridice private: I — ]
2.  Delegare de atributji < si competenta: | — ]

(se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta |

persoanad in situatia n care salariatul se afla in |

imposibilitatea de a-si Indeplini atributiile de serviciu |

(concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de |

munca, delegatii, concediu fars plata, suspendare, |

detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si |
| numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le vafle | |
L vor prelua prin delegare) ! ]

F: Acte normative de referinta ce vor fi aplicate $i respectate de ocupantul postului

1. Legea nr. 53 / 24.01.2003 - Codul Muncii, publicats in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 72 din 5
februarie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 319/14 iulie 2006, privind securitatea $i sanatatea in munca, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr. 646 din 26 iulie 2006 :

3. Legea nr. 307/12.07.2006, privind apararea impotriva incendiilor, publicats in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea |, nr. 633 din 21 iulie 2007;

4. Norme de prevenire si stingere a incendiilor specifice unitatilor cu profil de invatamant si educatie in
conformitate cu O.M. nr. 3946 din 1 iunie 2001;

5. Legea nr. 22/1969 (legea privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor), publicata in Buletinul Oficial nr. 132 din 18.11.1969.

Semnatura Semnétura salariatului,
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10.

Regulamentul de Ordine Interioara pentru angaijatii Universitatii Tehnice .Gheorghe Asachi” din lasi, aprobat
prin C.A. din 13.10.2014 si in Senatul Universitatii din data de 18.12.2014;

Masuri de siguranta la instalatiile de incalzire centrald cy apa, avand temperatura maxima de 1 150C - STAS
7132-86.

Legea 307/2006, privind apdararea impotriva incendiilor (rectificatd in M.Of.nr.633 din 21 iulie 2006 ) -
Sectiunea 6 — obligatiile administratorului, conducéatorului institutiei, utilizatorului si salariatului.

Ordinul nr.775/22.07.1998, al Ministrului de Interne pentru aprobarea Normelor Generale de prevenire si
stingere a incendiilor (publicat in M.Of.nr.384/09.10.1998).

Codul de etica si deontologie profesionals — cod TUIASI.COD.1;

intoemita de :

Numesle si prenumele Hultuans Elisabeta

Functia de conducere Administrator Sef FICPM"CS”
Semndtura
Data intocmirii .. Bt eeen e B Vo

Contrasemnati de:

Numele si prenumele Malutan Teodor

Functia Decan

Semnatura
Data contrasemnarii ...

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:

Numele si prenumele

Functia lacatus mecanic
Semnatura
Ladatade ..

Prezenta fisa individuala de post a fost intocmita in 3 exemplare originale si va fi distribuita in cazul

postului ocupat, dupa semnarea de catre salariat si conducatorul structurii organizatorice/ seful ierarhic
al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfe] :

Exemplarul 1 - [a Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse Umane ~ Biroul
Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la dosarul de personal al
salariatului ocupant al postului respectiv;

Exemplarul 2 - |3 salariat;

Exemplarul 3 - |a conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face parte
salariatu!.

Semnatura Semnatura salariatului,
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