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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
vacant de executie, de pompier, poz.4 din statul de functii al Serviciului Privat pentru Situatii de Urgentd,
pe duratd nedeterminati, cu normi Intreagi de 8 ore/zi, in conformitate cu prevederile H.G.
nr.1336/28.10.2022.

In cazul ocupdrii postului scos la concurs de citre o persoani pensionata pentru limitd de vérsta,
angajarea se va face pe durati determinata, conform legislatiei in vigoare.

I Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:
e formular de inscriere la concurs (Anexa nr.5);

* copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, aflate in termen de
valabilitate;

* copia certificatului de nagtere si copia certificatului de c#isitorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

* copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de universitate;

* copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care
sa ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

e certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competent cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului, anterior datei de
sus{inere a probei scrise si/sau probei practice;

* adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului. Adeverinta care atesti starea de sinatate contine, in clar,
numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

e certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevézute la art.] alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu modificirile ulterioare;

e curriculum vitae, model comun european.
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Copiile de pe actele solicitate pentru nscrierea la concurs si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dupi caz, se prezinta insotite de documentele originale.
Dosarele de concurs pot fi depuse incepénd cu data de 17.05.2023 pani la data de 30.05.2023, ora
12:00, in urmitoarele moduri:
v" la sediul Universititii Tehnice »Gheorghe Asachi” din Iasi, Bld. Prof.Dimitrie Mangeron nr.67,
corp T — Rectorat, Serviciul de Evidentd a Resurselor Umane — Biroul Personal, et.1, cam. C-104,
tel. 0232/701111, int. 2575;
v prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid sau prin posta electronici, la adresa
gabriel florea@staff tuiasi.ro
in situatia transmiterii dosarelor de concurs prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid sau
posta electronic, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de citre
acestia §i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele n original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfdsurarii concursului, dar nu mai tirziu de data $i ora organizirii
probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
Transmiterea documentelor prin posta electronici, se realizeazii in format .pdf cu volum maxim de
1 MB, documentele fiind acceptate doar in formi lizibils.,
Candidatul cu dizabilititi poate thainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea
dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de
concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs i a formatului mentionat, conduce la
respingerea candidatului.

Il.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
IL1. Conditii generale:

a) are cetitenia roméana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

e) are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum si alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post, incompatibila
cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu execut o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitirii unei profesii;
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i) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

11.2. Conditii specifice:
- absolvent studii generale;

- certificat de calificare in meseria de pompier/servant pompier;

- vechime minim 7 ani;

- permis conducere minim categoria B;

- cunoagterea foate bund a legislatiei §i a regulamentelor tehnice in domeniul prevenirii si
stingerii incendiilor;

- abilitati necesare: abilitdti de comunicare, spirit de echipa, diplomatie, flexibilitate,
disponibilitate, adapatabilitate la diverse medii socio-culturale, rezistentd la conditii de
stres, foarte bund conditie fizic;

- experienta lucrului intr-o institutie de Invatimant superior poate constitui un avantaj.

HI.  Concursul va consta in urmitoarele etape:

WML.1. Selectia dosarelor de inscriere la_concurs: (2 zile lucritoare de la data limita de depunere a
dosarelor)

* Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a

eligibilitatii dosarelor;

* Teormen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data

afigdrii selectiei dosarelor;

* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.

1I1.2. Proba scrisd (din bibliografia stabilit, pe baza tematicii de concurs):

» Locul desfisurarii concursului: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;

e Data i ora sustinerii: 12.06.2023, ora 1000;

¢ Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;

Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afigérii punctajului final;
 Termen de solufionare a contestatiilor: 1 zi lucrétoare de la depunerea contestatiei.

IIL.3. Proba practicd (verificarea abilitatilor practice legate de utilizarea mijloacelor de stingere si a
abilitdtilor fizice specifice activititii serviciilor private pentru situatii de urgentd, in conformitate cu anexa
nr.3 la criteriile de performantd aprobate cu O.M.A.L nr.75/2019)

e Locul desfasurdrii probei: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;
o Data i ora sustinerii: se va comunica odatd cu afigarea rezultatelor la proba scrisi;
» Afigarea punctajului final pentru proba practici: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
¢ Termen de depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la afigarea punctajului final;
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
IIL4. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):

* Locul desfasurdrii: se va comunica odata cu afisarea rezultatelor la proba practica;

* Data i ora sustinerii: se va afisa odati cu rezultatele obtinute la proba practici (in termen de
max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probei precedente);
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* Afigarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

* Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfagurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afisérii punctajului final;

L ]

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

Nota:

* Candidatii se pot prezenta la urmdétoarea etapd numai dacd sunt admigi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;

*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrétoare de la expirarea datei de depunere a
contestafiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,, admis” sau . Frespins”.

IV. Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afisa impreund cu anuntul.

{
RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan C

Sef Serviciu E.R.U.,

Ing. Gabriel Florea
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BIBLIOGRAFIE

pentru Situatii de Urgenta
al Universititii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi

- Indrumditorul pompierului civil, Oficiul de informare documentara pentru
Industria Constructiilor de Masini, Bucuresti, 1987
- Agenda pompierului, Editura Tehnici, Bucuresti,1993

- Stingerea incendiilor, Editura tehnica, Bucuresti, 1981
- Manualul pompierului. Editura imprimeriei de vest, Oradea, 2009

- Normativ de sigurantd la foc a constructiilor indicativ P.118/1999, IPCT,
Bucuresti 1999,

- Manual privind exemplificdri, detalieri §i solutii de aplicare a prevederilor
Normativului P.118/1999- Siguranta la foc a constructiilor. Indicativ MP008-2000.
IPCT, Bucuresti 2000

- Legea nr.307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor publicati in
Monitorul Oficial partea I, nr nr. 633 din 21 iulie 2006, cu modificarile ulterioare

- Norme generale de apdrare impotriva incendiilor aprobate prin Ordinul M.A I nr
163 din 28 februarie 2007 publicat in Monitorul Oficial partea I, nr. 216 din
29/03/2007

- Dispozitii generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de
urgentd aprobate cu Ordinul MAI Nr. 712 din 23 ijunie 2005, modificate gi
completate prin Ordinul MAI Nr. 786 din 2 septembrie 2005

- Ordinul MAI nr. 138/2015 - aprobarea Normelor tehnice privind utilizarea,
verificarea, reincdrcarea, repararea si scoaterea din uz a stingdtoarelor de
incendiu (Monitorul Oficial nr. 803 din 29 octombrie 2015)

- Ordinul MAI nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private
pentru situatii de urgenta (Monitorul Oficial nr. 533 din 28 iunie 2019)

- Normele de prevenire i stingere a incendiilcr emise de Ministerul Educatiei cu
Ordinul nr. 3946 din 01.06.2001

- Legea Securitdtii §i Sandtdtii in Muncd nr. 319 / 14 iulie 2006 (publicati in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 646/26. VI1.2006).

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011 (publicati in Monitorul Oficial, Partea I nr.
18 din 10 ianuarie 2011).

- Legea nr. 53 / 24 ianuarie 2003, Codul Muncii, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei partea I, nr. 72 / 05 februarie 2003

Coordonator SPSU

| Ing. Lufn Burlacu
/
.I‘ ﬁ--_‘____--.-
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UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA

TEMATICA
pentru ocuparea postului de pompier in cadrul Serviciului Privat pentru Situatii de Urgé
al Universitiitii Tehnice "Gheorghe Asachi' din Iasi

Incendiul si dezvoltarea lui UN IV%RS éT:.gi% II F"Hg: IVC?A;; i
) ) . - ,GHEOR
notiunea de incendiu; REGISTRATURA GENERALA

- notiunea de explozie; 1

evolutia incendiului; Z ,&; / ?Qé 25925

- degajarea produselor de ardere; /

- propagarea incendiului.

Procedee de intrerupere a procesului de ardere si principalii agenti stingatori utilizati.

Operatiuni pentru pregitirea si desfagurarea interventiei de stingere.

Stingétoare de incendiu

- definitii;

- clasificare;

- tipuri constructive;

- criterii pentru stabilirea numérului si amplasarii stingétoarelor in clidiri;

- operatiuni de incércare, verificare §i intretinere a sting#toarelor.

Instalatii speciale de semnalizare si stingere a incendiilor

- instalatii de semnalizare a incendiilor - clasificare; elemente componente; verificarea si intretinerea
instalatiilor de semnalizare;

- instalatii de stingere - clasificare tipuri de instalatii; operatiuni de verificare si intretinere.

Serviciile de urgentd voluntare/private pentru situatii de urgent: Definitie. Constituire, structura si atributii.

Drepturi in exercitarea atributiilor specifice, in conformitate cu Legea nr.307 din 12 iulie 2006 privind

apirarea impotriva incendiilor.

Definirea instruirii in domeniul situatiilor de urgenta. Instruirea in domeniul situatiilor de urgenta si

pregitirea personalului serviciilor voluntare si al serviciilor private.

Prevenirea incendiilor

- definitie;

- organizarea activitétii de prevenire de cétre pompierii civili;

- serviciul de rond;

- postul de supraveghere;

activitatea instructiv educativa.

Misuri generale de prevenire a incendiilor la exploatarea céilor de evacuare.

Riscul de incendiu, in conformitate cu normativul P.118/1999. Riscul de incendiu pentru biblioteci.

Miisuri de prevenire a incendiilor la laboratoare pentru lucréri practice.

Misuri de prevenire a incendiilor la exploatarea instalatiilor electrice din spatiile de invitamint.

Securitatea pompierilor civili §i misurile de prevenire a accidentelor pe timpul interventiei la stingerea

incendiilor

- pe timpul executirii recunoasterii;

- petimpul lucrului la clddiri inalte si instalatii in aer liber;

- pe timpul lucrului la hale industriale;

- pe timpul folosirii scérilor;

- pe timpul localizirii si lichidarii incendiului.

Obligatiile principale ale salariatilor pe linia apararii impotriva incendiilor in conformitate cu Legea 307 din

2006.

Drepturile angajatilor in conformitate cu prevederile Codului Muncii (Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii

actualizat -

e S

Director GeneralVAdmjistrati Coordonator S.P.S.U.
Dr.ing. Sorin JACOBAN Ing. Lugian BURLACU
J G ‘ >




Anexa nr. 2a

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lagi

UNIVERSITATEA TEHNICA Se aprobs,
,GHEQRGHE ASACH!" DIN 1A3! Rector,
REGISTRATURA GENERA
no _1{ 2 2 , Z} .....................................
Nr. /
FISA POSTULUI
la contractul individual de muncanr. ......../..........(*")
nume/ prenume salariat ocupant al POStUIUI ...............oouveeemeee e e )

(*)Nota:

In situatia intocmirii figei individuale corespunzétoare unui post vacant sau temporar vacant care se
va scoate la concurs nu se vor completa referinte cu privire la numele §i prenumele salariatului

A. Informatii generale privind postul

1.Structura organizatorica (locul de munca):

Directia Generald Administrativa, Serviciul Privat
pentru Situatii de Urgenta

2.Denumirea postului :

POMPIER

3.Tipul postului:

o Nedidactic

4 Nivelul postului:

o de executie

5.Grad/ Treapta profesionala
corespunzatoare functiei de executie:

6.Cod COR:

541104

7. Scopul principal al postului:

o interventia pentru stingerea incendiilor si
inldturarea efectelor calamitatilor naturale si
catastrofelor

o verificarea respectarii normelor de prevenire
si stingere a incendiilor pe intreg teritoriul
universitatii

o evidenta lucrdrilor cu foc deschis si
supravegherea acestor lucrdri pe teritoriul
universitatii

o urmdrirea starii de functionare a tuturor
instalatilor de semnalizare si stingere,
precum si a stingédtoarelor din Universitate,
tinerea evidentei acestora si a lucrarilor
efectuate la acestea

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate:

o Studii generale

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

Semnaétura
salariatului,
Data
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2. Domeniul de studii:

3. Conditii de munca: o normale

4 Vechime in munca: Minim 7 ani

5.Vechime in specialitate: Minim 7 ani

6. Perfectionari (specializari):

7. Cunostinte operare/programare pe o Nu
calculator
(necesitate si nivel):

8. Limbi stréine (necesitate si nivel o Nu
cunoscute):

9. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare: Abilitati /Competente profesionale:
1.1. Cunoagterea foarte buna a legislatiei si a
reglementdrilor in domeniul prevenirii si stingerii
incendiilor precum si a situatiilor de urgenta
1.2. Aptitudini necesare: Integritate, seriozitate
in tratarea problemelor, impartialitate, abilitati
de lucru in echipd/cu publicul, maleabilitate,
tolerantd, calm si bun&vointd in conversatie,
dinamism, disponibilitate de a lucra cu program
prelungit, conditie fizic& foarte buni..

2. Competente/ Abilitati tehnice:
2.1.  Permis conducere minim categoria B.

10. Cerinte specifice (obtinerea unui/unei Certificat absolvire a cursului de calificare in meseria
aviz/autorizatii prevazut/prevézute de “Pompier */ “Servant pompier*.
lege):

11. Competenta manageriald (cunostinte de
management, calitati si aptitudini
manageriale, doar in cazul functiilor de
conducere):

C. Descrierea activititilor corespunzitoare postului

1. Atributii :
a) Participa la toate activitstile de instruire de specialitate prin studiu individual si colectiv la
urmatoarele categorii de pregatire:
- legislatie

- prevenirea incendiilor

- cunoasterea tehnicii de lupta
- tactica stingerii incendiilor

- instructie la tehnica de lupta

- pregétire fizica

b) Executé antrenament pentru minuirea corecta a utilajelor, accesoriilor si echipamentului de
protectie din dotare.

c) Intocmeste note de constatare a incalcarilor normelor de PSI

d) Participa, in limita competentei sale, Ia instruirea persoanelor nou angajate si a personalului
de pe locurile de munca.

b) Respecta intocmai programul zilnic de activitate stabilit pentru pompierii incadrati pe functii

operative, regulile de ordine interioara si disciplina muncii si nu parasegte serviciul pina la
terminarea programului.

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnétura
salariatului,
Data
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f) Executa verificarea respectérii normelor de prevenire si stingere a incendiilor, prin serviciul
de rond, supravegherea lucrérilor periculoase sau prin supravegherea permanenta a sectiilor si
instalatiilor cu pericol deosebit de incendiu, luind masuri pentru Iniaturarea pe loc a incalcarilor.

a) Executa in limita competentelor legale intretinerea instalatiilor si aparatelor de stins incendii,
precum si verificarile , si reparatile curente la acestea, respectind instructiunile tehnice si
metodologice stabilite pentru astfel de operatiuni.

h) Participa efectiv la actiunile de stingere a incendiilor, de salvare a persoanelor si bunurilor si
de inlaturare a urmérilor calamitatilor naturale si catastrofelor.
i) Executa lucrari de intretinere la maginile, utilajele si accesoriile de stingere pe care le

deserveste, precum si a echipamentului de protectie. Cind situatia o impune, conduce la interventie
sau alte misiuni specifice vehiculul care va fi folosit de serviciul din care face parte.

j) Mentine legatura cu sediul serviciului pe timpul executarii activitatilor.
k) Indeplineste orice alte sarcini legate de atributiile Serviciului, stabilite de seful acestuia .
) Réspunde, impreund cu colegii din serviciu, de utilizarea rationald a instalatiilor si

echipamentelor din dotare precum si de inregistrarea de consumuri minime la utilitati (telefon,
energie electrica etc.).

m) Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru
bunul mers al activitatii. Indeplineste §i alte sarcini, date de cétre sefii ierarhici, care sunt in legatura
cu aria de responsabilitate a postului.

2. Responsabilitati :

(1) raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii;

(2) raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice
activitatii;

(3) resbecté prevederile Regulamentului Intern al Universitétii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
lagi

(4) ; respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii
organizatorice din care face parte;

5) respecta prevederile Contractului colectiv de munca la nivelul TUIASI;

(6) respecta prevederile Codului de etica profesionala:

(7) respectd normele, procedurile de sénatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

(8) raspunde de aplicarea corecti a normelor legale privind activitatea in cadrul
structurii/‘compartimentului;

(9) raspunde de protectia datelor cu caracter personal; raspunde de documentele intocmite si
semnate;

(10)  raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei
administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si daruire, in
conditii de eficients, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din
patrimoniul universitatii;

(11)  respectd prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru
aprobate;

(12)  indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

3. Norme etice obligatorii

(1) va aborda un comportament care s exercite o influentd pozitiva asupra colaboratorilor:;
(2) n toate activitastile pe care le desfagoara va fi calduzit de obiectivitate, solicitudine, adevair,
sobrietate si bun gust;
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(3) va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipd, va sustine si va
promova obiectivele structurii de unde provine;

(4) va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

(5) va respecta programul de lucru;

(6) va contribui la promovarea imaginii universitatii;

(7) adopta permanent un comportament in masurd sd promoveze imaginea si interesele
universitatii;

(8) va respecta valorile deontologice fundamentale (integritatea profesionald, respectarea
legislatiei, probitatea, onoarea, vigilenta, confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si
perseverenta)

D. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corectd si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa
sine sanctionarea disciplinara, materiald, civild sau penald conform prevederilor legii.

E. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna :

a) Relatii ierarhice :
v subordonat fata de:
v’ superior pentru:

Coordonator Serviciul Privat pentru Situatii de
Urgenta

b) Relatii functionale : Pompieri, Personal administrativ
(in cadrul structurii organizatorice):

¢) Relatii de control :
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

d) Relatii de reprezentare :
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

2. Sfera relationala externa :

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegare de atributii i competenti:
(se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alt3
persoand in situatia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributile de serviciu
(concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de
muncd, delegatii, concediu fird plats, suspendare,
detagare etc.). Se vor specifica atributile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupé caz, care le valle
vor prelua prin delegare)

F. Acte normative de referinti ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului
1. L.egea nr.53/24.01.2003 - Codul Muncii (publicata in M.Of.nr.72/05.02.2003).
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2. Legea educatiei nationale nr. 1/2011 (publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 18 din 10
ianuarie 2011).

3. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind ap&rarea impotriva incendiilor (publicaté in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea I nr. 633 din 21/07/2006).

4, Ordin nr. 163/2007 din 28/02/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apérare
fmpotriva incendiilor (publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea | nr. 216 din 29 martie 2007).
5. Normele de prevenire si stingere a incendiilor specifice unitétilor cu profil de invatamant si
educatie, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale prin ordinul nr. 3946 din 01.06.2001.

6. Legea Securitatii si S&natatii in Munca nr. 319 / 14 iulie 2006 (publicatd in Monitorul Oficial,
Partea | nr. 646/26. V11.2006).

7. Legea nr.10/18.01.1995, privind calitatea in constructii (publicatad in M.Of.nr.12/24.01.1995)
8. Ordinul MAI nr. 138/2015 - aprobarea Normelor tehnice privind utilizarea, verificarea,
reincércarea, repararea si scoaterea din uz a stingatoarelor de incendiu (Monitorul Oficial nr. 803
din 29 octombrie 2015)

9. Toate celelalte acte normative sub incidenta cérora intréd activitatea din aria proprie de
responsabilitate.

Intocmits de :

1. Numele si prenumele: ..........ccooeiviiiiiieeciniire e e
2. Functia de conduCEre: .........ccovcemirciiiiininiierieccnsresssneccnennnns
3. SEMNEIUNA: .....coeiiiiiciiir e e e e e
4. Data TNtoCmIiriiz ....coveer i e e

Contrasemnata de:

1. Numele gi prenumele: ............cooiieviniinin e
2. Functia: ...ocoooveii e

3. SeMNBIUNA: ..oovieeiee e
4, Data TntoCmiri: ......oeveeeee e e

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele gi prenumele: ..........cocoeeiiniiniinncecr e,
2. SEIMNELUTA: ......ciiieeeeeeiireeeree e e e ae e ae et aeeeens
3. Data INtOCMIMIE: ....cocoviiiiieiiree e
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Prezenta figa individuala de post a fost intocmitad in 3 exemplare originale si va fi distribuita in
cazul postului ocupat, dupd semnarea de citre salariat si conducétorul structurii organizatorice/
seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 — la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse Umane —
Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la dosarul de
personal al salariatului ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 — |a salariat;

- Exemplarul 3 —la conducétorul structurii organizatorice/geful ierarhic din care face parte
salariatul.
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