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Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
vacant de executie, de zidar tr.III, poz.6, din statul de functii al Atelierului de intretinere, Serviciul
Infrastructura Campus din cadrul Directiei Servicii Studentesti, pe durata nedeterminatd, cu norma
intreags de 8 ore/zi, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022.

In cazul ocupdrii postului scos la concurs de catre o persoand pensionata pentru limitd de vérsta,
angajarea se va face pe durat determinatd, conform legislaiei in vigoare.

L Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e formular de Inscriere la concurs (Anexa nr.5);

e copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, aflate in termen de
valabilitate;

e copia certificatului de nastere si copia certificatului de casatorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

e copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesté indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de universitate;

e copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
53 ateste vechimea in munc si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

o certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
]a autoritatea sau institugia publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului, anterior datei de
susfinere a probei scrise gi/sau probei practice;

e adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atesti starea de sandtate contine, in clar,
numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sindtatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis In conditiile legii;

e certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
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asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu modificérile ulterioare;
e curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele solicitate pentru inscrierea la concurs si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dupa caz, se prezintd insotite de documentele originale.

Dosarele de concurs pot fi depuse incepand cu data de 04.05.2023 pand la data de 17.05.2023, ora
12:00, in urmitoarele moduri:

v la sediul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, Bld. Prof.Dimitrie Mangeron nr.67,
corp T — Rectorat, Serviciul de Evidentd a Resurselor Umane — Biroul Personal, et.1, cam. C-104,
tel. 0232/701111, int. 2575. Informatii suplimentare se pot obtine pe site-ul institutiei
www.tuiasi.ro/concursuri-gi-promovari;

v prin Posta Roméns, serviciul de curierat rapid sau prin posta electronica, la adresa roxana-
oana.nastasa@staff.tuiasi.ro
In situatia transmiterii dosarelor de concurs prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid sau

posta electronici, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desf3gurarii concursului, dar nu mai térziu de data si ora organizarii
probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronic3, se realizeazi in format pdf cu volum maxim de
1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibild.

Candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea
dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de
COncurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, conduce la
respingerea candidatului.

1L Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
11.1. Conditii generale:

a) are cetitenia roman sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum si alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sévérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post, incompatibila
cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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h) nu executi o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile prevazute la art.l alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

11.2. Conditii specifice:

- absolvent minim 10 clase sau scoala profesionald;

- specializare in meseria de zidar, doveditd cu diploma sau certificat de calificare;
- vechime in specialitatea postului minim 1 an;

- cunostinte teoretice si practice in meseria de zidar.

III.  Concursul va consta in urmaétoarele etape:
I1.1. Selectia dosarelor de inscriere la_concurs: (2 zile lucritoare de la data limitd de depunere a
dosarelor)

e Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;

e Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucratoare de la data
afigdrii selectiei dosarelor;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.

IIL.2. Proba practicd (lucrari de constructii: zidarie, tencuieli, zugraveli, sape, gresie, faianta etc.):

o Locul desfisuririi concursului: Sala de sedinte a Directiei Servicii Studentesti situatd la
parterul Ciminului T18 din campusul studentesc ,,Tudor Vladimirescu”, Bulevardul Tudor
Vladimirescu, nr.109 ;

e Data gi ora sustinerii: 25.05.2023, ora 12",

e Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;

e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucratoare de la data afigérii punctajului final;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiei.

I11.3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):

e Locul desfasuririi: se va comunica odata cu afisarea rezultatelor la proba practica;

e Data si ora sustinerii: se va afisa odata cu rezultatele obinute la proba practici (in termen de
max. 4 zile lucratoare de la sustinerea probei precedente);

e Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucratoare de la finalizarea acestuia;

e Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfagurarea interviului: 1 zi lucratoare de
la data afisdrii punctajului final;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea acestora.
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Nota:

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admiyi la etapa precedentd;
** Synt declarafi admigi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;

*x* Roryltatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea datei de depunere a
contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,,admis” sau ,, respins "

IV. Fisapostului se va afisa impreund cu anuntul.

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

[

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Florea
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A. Informatii generale privind postul

w2604 Doh =25 Fish POSTULUI

Anexa nr. 2a

Se aproba,
Rector,

F1. Structura organizatorica (locul de munca):

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi,
Directia Servicii Studentesti — Atelier intretinere

2. Denumirea postului : zidar
3. Tipul postului: nedidactic )
4. Nivelul postului: de executie

5. Treapta profesionald corespunzatoare functiei |
de executie:

6. Cod COR: 711205

7. Scopul principal al postului:

executd diverse lucrari de constructii: zidarie, tencuieli,
zugraveli, sape, gresie, faianta etc;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii medii (M)

2. Domeniul de studii: -

3. Conditji de munca: normale o ]
4 Vechime in munca: [>1an B
5.Vechime in specialitate: >1an

6. Perfectionari (specializari): - -

7. Cunostinte operare/programare pe calculator: | -

8. Limbi straine: -

9. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - stare de sanatate corespunzatoare pentru a efectua
sarcini de serviciu ce implica efort fizic;
- abilitati fizice pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
- indeméanare;

- atentie la detalii;

- dispozitie la efort;

-calitatea,
desfasurate,
- capacitatea de a lucra in echipa,
- comunicare si disciplina;

- integritate si etica profesionala;

operativitatea

si eficienta activitatilor

10. Cerinte specifice: diploma sau certificat de calificare Tn meseria de zidar;

11. Competenta manageriala: -

Semnétura
conducétorului structurii organizatorice,

Data

Semnatura
salariatului,
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C. Descrierea activititilor corespunzatoare postului
1. Atributii:

(1) realizeaza lucrari de reparatii curente pentru buna functionare a imobilelor din campusul
studentesc , Tudor Viadimirescu” din lasi;

(2) executa diverse lucrari de constructii: zidarie, tencuiel, zugraveli, sape, gresie, faianta etc;

(3) realizeaza activitati de demolare, transport deseuri de constructii si alte asemenea, necesare
pentru realizarea activitatii specifice;

(4) urméreste periodic comportamentul imobilelor din campus si sesizeaza seful ierarhic atunci
cand sesizeaza aparitia oricaror crapaturiffisuri, desprinderi de tencuieli sau zugraveli etc;

(5) asigura efectuarea reparatiilor curente si a reviziilor periodice conform planificarilor;

(6) executs lucrari de complexitate ridicata cu mijloace de munca manuale sau mecanice;

(7) opereaza cu elemente si scule specifice lucrarilor de constructii si se ingrijeste de intretinerea
si functionarea lor corespunzétoare;

(8) aplica procedurile tehnice de executie si de control al calitatii;

(9) participa la lucrarile comune la nivel de complex;

(10) capacitatea gasirii solutiilor tehnice pentru rezolvarea unor situatii neprevazute,

(11) anunta seful ierarhic in cazul sesizarii unei defectiuni;

(12) capacitatea de organizare a locului de munca;

(13) efectuarea curateniei Tn urma interventiilor efectuate;

(14) in functie de sezon, ajuta colegii la activitati de deszapezire, toaletare copaci i gard viu,
tundere a gazonului,

(15) utilizarea si gestionarea in conditii optime a bunurilor din dotarea caminului in care
efectueaza lucrari de intretinere/reparatii;

(16) indeplinirea sarcinilor stabilite de organele competente ierarhic;

(17) alte activitati specifice indicate de seful ierarhic ce intra in sfera de capacitatea a angajatului;

(18) utilizeaza eficient timpul normat de lucru, fara absente nemotivate, semneaza zilnic condica
de prezenta;

(19) foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens,
nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle
sale ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici;

(20) participa la evacuarea, salvarea si securitatea bunurilor din gestiune, Tn cazul unor incendii
sau calamitati naturale, conform planurilor de actiune/interventie in aceste situatii;

(21) respecta normele igienico-sanitare;

(22) respeca normele de prevenire si stingere a incendiilor;

(23) respecta normele de securitate si sanatate in munca. in acest sens:

- 1si desfasoard activitatea in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpu! procesului de munca.

(a) in mod deosebit, in scopul realizarii acestor obiective, trebuie respectate urmatoarele
obligatii:

o sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

o sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

o sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s& utilizeze corect aceste dispozitive,

o sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea i
sanatatea lucratorilor, precum i orice deficienta a sistemelor de protectie;

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnaétura
salariatului,
Data
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o s&aduci la cunostintd conduc&torului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

o s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atét timp céat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanétatii si securitatii lucratorilor;

o s3 coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucréatorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s& se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sénéatate, in domeniul sau de activitate;

o safsiinsuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatji i sanatatii
n munca si masurile de aplicare a acestora;

o s3 dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

(b) Obiligatiile prevézute la alin. (a) se aplica, dupé caz, si celorlalti participanti la procesul de
munca (doctoranzi, vizitatori — colaboratori pe proiecte de cercetare, cadre didactice pensionate),
potrivit activitatilor pe care acestia le desfagoara.

- s3 se deplaseze de la domiciliu la serviciu si de la serviciu la domiciliu pe traseul cel mai scurt,
mentionat in figa individuala de instructaj, cu mijloace de transport avizate de organismele competente,
fara abatere de la traseu si in timpul consemnat in figa individuald de instructaj, respectand regulile de
circulatie pe drumurile publice;

- s& aduci la cunostinta orice eveniment, incident periculos, accident usor, accident in afara
muncii (asa cum sunt definite in art. 5 din Legea 319/2006 si art. 2 din HG 1425/2006, actualizata)
suferite de propria persoana, de ceilalti participanti la procesul de munca sau de catre alte persoane
aflate pe teritoriul universitatii,

2. Responsabilitati :

(1) utilizeaza eficient si numai in interesul serviciului, timpul normat de lucru;

(2) raspunde de folosirea optimé a echipamentului de lucru si a sculelor din dotare;

(3) utilizeaza eficient si numai in interesul serviciului echipamentele si sculele din dotare;

(4) raspunde de gasirea solutiilor optime de rezolvare a defectiunilor sau de adaptare si
refolosire a bazei materiale existente;

(5) executarea sarcinilor de serviciu fara reclamatii din partea beneficiarilor;

(6) raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii;

(7) raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice
activitatii;

(8) respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitétii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
lasi;

(9) respecta prevederile Regulamentului de Organizare $i Functionare TUIASI si al structurii

organizatorice din care face parte;

(10) respecté prevederile Contractului colectiv de munca la nivelul TUIASI;

(11) respecté prevederile Codului de etica profesionala;

(12) respecta normele, procedurile de sénétate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a

incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

(13) raspunde de aplicarea corecta a normelor legale privind activitatea in cadrul structurii /

compartimentului;

(14) raspunde de protectia datelor cu caracter personal;

(15) raspunde de lucrérile intocmite si semnate;

(16) raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei
administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad Tnalt de profesionalism si daruire, in conditji
de eficient, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul universitatii;

(17) respecté prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru
aprobate;

(18) indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator;

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,
Data
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3. Norme etice obligatorii:

(1) nu se va prezinta la serviciu n stare de ebrietate, sub influenta bauturilor alcoolice sau a

substantelor halucinogene;

(2) nu va consuma bauturi alcoolice sau substante halucinogene in timpul programului de lucru;

(3) va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea

resurselor;

(4) va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;

(5) va mentine o atitudine echilibrat3 si va lua in considerare ideile si opiniile altora;
(6) va aborda un comportament care s3 exercite o influentd pozitiva asupra colaboratorilor;
(7) n toate activitatile pe care le desfasoaré va fi calauzit de obiectivitate, solicitudine, adevar,

sobrietate si bun gust;

(8) va respecta competenta profesionala a colegilor, va lucrain echipa, va sustine siva promova

obiectivele structurii de unde provine;

(9) va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

(10) va respecta programul de lucru;

(11) va contribui la promovarea imaginii universitatii;
(12) adopta permanent un comportament in masurd sa promoveze imaginea si interesele

universitatii;

(13)va respecta valorile deontologice fundamentale

legislatiei, probitatea,
perseverenta);

onoarea, vigilenta,

D. Raspunderea disciplinara

confidentialitatea,

(integritatea profesionala, respectarea
organizarea, eficacitatea  si

‘Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupéa
sine sanctionarea disciplinard, materiala, civila sau penald conform prevederilor legii.

E. Sfera relationala a titularului postului

)7 1. Sfera relationala interna :
a) Relatii ierarhice:

v subordonat fata de:

v superior pentru:

coordonator activitate Atelier intretinere;

b) Relatii functionale:
(in cadrul structurii organizatorice):

cu ceilalti din cadrul Servicii

Studentesti;

colegi Directiei

¢) Relatii de control:
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

coordonator activitate Atelier intretinere, Sef Serviciu
infrastructura Campus, Director DSS;

d) Relatii de reprezentare:
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private.

3. Delegare de atributii si competenta:

(se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o ald
persoand in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea
de a-si indeplini atribuiile de serviciu (concediu de odihn,
concediu pentru incapacitate de munc3, delegatii, concediu
fars platd, suspendare, detasare ete.). Se vor specifica
atributile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa
caz, care le valle vor prelua prin delegare)

atributile enumerate in prezenta fisad de post, vor fi
delegate la nevoie, catre colegii din cadru! Atelierului
de intretinere cu atributii similare, functie de prezenta
personalului la acea data;

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

Semnatura
salariatului,
Data
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F. Acte normative de referinté ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

(1) Legea nr. 53 / 24.01.2003 - Codul Muncii, publicaté in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.
72 din 5 februarie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
(2) Legea nr. 319/14 iulie 2006, privind securitatea si sénétatea in munca, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea |, nr. 646 din 26 iulie 2006 ;
(3) Legea nr. 307/12.07.2008, privind apararea impotriva incendiilor, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea |, nr. 633 din 21 iulie 2007;
(4) Prima interventie Tn caz de incendiu UTI.POS.07;
(5) Norme de prevenire si stingere a incendiilor specifice unitatilor cu profil de invatamant si educatie
in conformitate cu O.M.E.C. nr. 3946 din 1 iunie 2001,
(6) Ordinul nr.775/22.07.1998, al Ministrului de Interne pentru aprobarea Normelor Generale de
prevenire si stingere a incendiilor (publicat in M.Of.nr.384/09.10.1998).
(7) Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Servicii Studentesti;
(8) Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale Administrative;
(9) Regulamentul Intern TUIASI;
(10) Contractul colectivde munca la nivelul TUIASI,

intocmita de :

1. Numele si prenumele: ..........ocooiiiiiiiiiii

2. Functia de conducere: coordonator activitate Atelier Intretinere
3. SEMNBIUNA: c.eeeeie ettt
4, Data TNtoCMITI: ...ccvvveeeeeir e e

Contrasemnata de:

1. Numele si prenumele: ...
2. Functia: Sef Serviciu Infrastructurd Campus

3. SEMNELUIA: ...
4, Data contrasemnariiz ........cccceeviirinienniinn e

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele: ...
2. SEMNAIUNA: .o e
B DA e e

Prezenta fisa individuald de post a fost intocmita in 3 exemplare originale si va fi distribuita in
cazul postului ocupat, dup& semnarea de catre salariat si conducatorul structurii organizatorice/ seful
ierarhic al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfel :

- Exemplarul 1- la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse Umane —
Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIAS! in vederea arhivarii la dosarul de
personal al salariatului ocupant al postului respectiv,

- Exemplarul 2 - la salariat;

- Exemplarul 3 - la conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face parte
salariatul.

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnéatura
salariatului,
Data
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