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privind recrutarea si selectia de personal

Universitatea Tehnic ,Gheorghe Asachi* din lasi organizeaza procesul de recrutare si selectie a

personalului, pentru angajare pe postul vacant din echipa de implementare n cadrul proiectului tip CNFIS-FDI-

2023-

F-0553 cu titlul “Dezvoltarea si implementarea strategiei de comunicare a rezultatelor cercetarii catre

comunitate — TUlasi4all’, director proiect Prof.dr.ing. Maria Carmen Loghin, considerand urmatoarele:

1). Angajarea pe duratd determinaté cu contract individual de muncé, pe duratd determinata, cu timp partial de
lucru si salarizare din bugetul proiectului, dupa cum urmeaza:

Nr.
crt.

Denumirea postului/ Nivelul de salarizare

Functia in cadrul P:::;:?:r: € | Tarif orar maxim brut Atributii si Responsabilitati

proiectului (leiford)

- Dezvoltd continut pentru pagini web, aplicatii web si
mobile impreuna cu echipa de proiect, pentru solutiile
tehnice cele mai potrivite;

- Colaboreazi indeaproape cu toti membrii echipei de
proiect, in scopul livrarii de solutii inovative;

- Comunics cu managerul de proiect si echipa de proiect
statusul de implementare al proiectului (rezolvate,
neincepute, in progres), la diversele situatii intampinate si
la solutiile identificate;

- . - Respectad termenele de executie, cerintele specifice
Speglallst editare 6 luni 61 impuse prin contract, precum si standardele de calitate
continut impuse prin specificatiile proiectelor si agreate cu
managerul de proiect;

- Identifici si impartaseste intregii echipe de creatie
software idei de imbunatatire a aplicatiei dar si a activitatii
echipei;

- Sesizeaza managerului de proiect nerespectarea
termenului de executie a proiectului si orice situatie care ar
putea duce la depasirea acestui termen;

- Prelucreaz bazele de date si le salveaza in permanentd
pentru a evita pierderea acestora.

2). Conditii specifice de participare la concurs corespunzatoare postului

Nr. Denumirea postului/ Conditii specifice postului
crt. Functia in cadrul proiectului i specifice p
- Are experienta in activitéti de editare / similare;
1 | Specialist editare continut - Are o vechime de minim 1 an in activitati de editare / similare;
- Absolvent cu studii superioare

3). Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs

a)
b)

c)
d)

e)

Cerere de inscriere la concurs, conform model Anexa 1,

Curriculum Vitae, la care se anexeaz copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

Copie dup3 actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea;

Cazier judiciar sau o declarafie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa- faca
incompatibil cu postul pentru care candideaza (pentru persoanele din afara TUIASI);

Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel muit 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie sau unitdti sanitare abilitate (pentru persoanele din afara

TUIASI),



4). Dosarul de concurs se depune incepand cu data 17.05.2023, pan4 la data 24.05.2023, ora 15:30, la sediul
Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi, Rectorat.

5) Recrutarea si selectia se va face de catre Comisia de recrutare si selectie in baza dosarului depus de
candidati si interviului specifice postului, prin parcurgerea urmatoarelor etape:

a) Selectia dosarelor inscrise la concurs si interviului (dupa 2 zile lucrtoare de la data limita de depunere a
dosarelor);

b) Comunicarea rezultatelor selectiei (dupd 1 zi lucritoare de la data limitd de selectie a dosarelor si a
interviului);

c) Termen pentru contestatii (1 zi lucratoare de la data comunicérii rezultatelor selectiei);

d) Termen pentru solutionarea contestatiilor (1 zi lucrétoare de la termenul de depunere a contestatiilor);

e) Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor la dosarele de concurs, (1 zi lucrdtoare de la data solutionarii
contestatiilor);

6). Anutul si afigarea rezultatelor privind organizarea si derularea procesului de recrutare si selectie a
personalului, se vor publica pe site-ul TUIASI si la avizierul TUIASI, situat in Corp T, Rectorat.

V& rugdm s& emiteti Decizie in acest sens, cu un exemplar in original pentru Directorul de proiect.




