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Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, organizeazi concurs pentru ocuparea postului
vacant de executie, de electrician tr.1, poz.l din statul de functii al Compartimentului Intretinere-
Atelierul Electric — Serviciul Tehnic si Administrarea Patrimoniului din cadrul Directiei Generale
Administrative, pe durati nedeterminati, cu normi intreagd de 8 ore/zi, in conformitate cu prevederile
H.G. nr.1336/28.10.2022.

In cazul ocupdrii postului scos la concurs de catre o persoani pensionatd pentru limitd de varsti,
angajarea se va face pe durati determinati, conform legislatiei in vigoare.

L Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:
e formular de inscriere la concurs (Anexa nr.5);

* copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, aflate in termen de
valabilitate;

* copia certificatului de nagtere si copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

* copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de universitate;

* copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

* certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria rispundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publici competents cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

e adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinfa care atesti starea de sinitate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sinitdtii. Pentru candidafii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sdnitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii,

e certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.] alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
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asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice J uridice, cu modificarile ulterioare;
* curriculum vitae, model comun european.
Copiile de pe actele solicitate pentru inscrierea la concurs si copia certificatului de Incadrare
intr-un grad de handicap, dupa caz, se prezinti insotite de documentele originale.
Dosarele de concurs pot fi depuse incepand cu data de 26.05.2023 pénd la data de 13.06.2023, ora
12:00, in urmitoarele moduri:
v’ la sediul Universititii Tehnice »Gheorghe Asachi” din Iasi, Bld. Prof.Dimitrie Mangeron nr.67,
corp T — Rectorat, Serviciul de Evidentd a Resurselor Umane — Biroul Personal, et.1, cam. C-104,
tel. 0232/701111, int. 2575;
v' prin Posta Roméni, serviciul de curierat rapid sau prin posta electronicd, la adresa
gabriel florea@staff. tuiasi.ro
In situatia transmiterii dosarelor de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau
posta electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adress de e-mail comunicati de catre
acestia §i au obligafia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
Transmiterea documentelor prin posta electronic, se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de
1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
Candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea
dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de
concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs s1 a formatului mentionat, conduce la
respingerea candidatului.

IL  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
II.1. Conditii generale:

a) are cetifenia roméni sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum si alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infracfiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post, incompatibild
cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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h) nu executé o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile previzute la art.l alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare.

11.2. Conditii specifice:

- studii gimnaziale sau studii medii
- vechime in specialitatea postului minim 7 ani
- certificat de calificare (diploma, atestat) in meseria de electrician.

L. Concursul va consta in urmiitoarele etape:

HL1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limita de depunere a
dosarelor)

* Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;
* Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisérii selectiei dosarelor;
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.
I1.2. Proba practicd (verificarea abilitdtilor practice pentru meseria de electrician):

* Locul desfagurérii concursului: Serviciul Tehnic si Administrarea Patrimoniului - Punctul
Termic AC;

e Data i ora sustinerii: 21.06.2023, ora 10",

 Comunicarea (afigarea) punctajului: 1 zi lucrdtoare de la finalizarea probei;

» Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisdrii punctajului final;

 Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.

IIL3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):

* Locul desfasuririi: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba practici;

* Data si ora sustinerii: se va afisa odatd cu rezultatele obtinute la proba practica (in termen de
max. 4 zile lucrétoare de la sustinerea probei precedente);

* Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

* Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucritoare de
la data afigérii punctajului final;

* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
Nota:
* Candidafii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi la flecare dintre probele concursului, candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte;
*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrétoare de la expirarea datei de depunere a
contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,, admis” sau ,, respins”.
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IV. Tematica, bibliografia si fisa postului se va afisa Impreund cu anuntul, pe site-ul institutiei
Www.tuiasi.ro/concursuri-si-promovari.

RECTS)R,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAYV.

Sef Serviciu E.R.U.,

Ing. Gabriel Florea _ -
< fJC
4/ -
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Universitatea Tehnicg "Gheorghe Asachi” din lasi — Serviciul Tehnic

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul de ocupare a unui post vacant de electrician, cu norma intreaga, in cadrul
Compartimentului Intretinere - Serviciul Tehnic si Administrarea Patrimoniului

BIBLIOGRAFIA

2. ,Normativ pentry proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor clectrice aferente
cladirilor” indicativ 17/201 1;

4. Cunostinte de electrotehnica, misuriri electrice si magini electrice (se pot studia
manualele si cirtile din bibliotec TUIASI);

5. Agenda electricianului, Editura tehnica, Autor ing.E.Pietrareanu;

8. Legea 319/2006 a securitatii si sdniititii in munci;

9. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

10.Hotararea nr.11461/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

Tematica probei de concurs pentru postul de electrician:

1. Instalatii electrice de iluminat ;

3. Metode si mijloace de prevenire a electrocutarii;

4. Instalatii de legare la pamant ;

5. Bransamente electrice aeriene si Subterane;

6. Scurtcircuite, Supracurenti si supratensiunini in retelele electrice;
8. Masurari electrice;

9. Sigurante fuzibile de Joasa si inalta tensiune;

11.Norme de securitate si sanatate in munca;

14.Protectii pentru asigurarea Securitatii;

15.Protectia impotriva supracurentilor;

16.Verificarea si intretinerea instalatiilor electrice (Verificarea periodica)
17.Cunoastere legislatia PSI, Situatii de Urgent3, Protectia Muncii.

Intocmit
Ing. Nicu Nistor



Anexa nr.2a

Universitatea Tehnica »Gheorghe Asachi” din lagi

Se aprobj,
Rector,
FISA POSTULUI
la contractul individual de muncanr. .......J...... e (™)

A. Informatii generale privind postul

" 1.Structura organizatoricé (locul de munca):

Serviciul Tehnic si Administrarea Patrimoniului

Compartiment intretinere Atelier Electric

' 2.Denumirea postului -

ELECTRICIAN
3. Tipul postului; o hedidactic
4.Nivelul postului: o de executie
9..Grad/ Treapta profesionala Treapta |
corespunzatoare functiei de executie:
6.Cod COR: 741307

7. Scopul principal al postului:

executie a instalatiilor electrice si de fortd, lucrari de
intretinere si reparatii in instalatiile electrice existente

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate:

Studii medii (M)

o Studii gimnaziale (G)

2. Domeniul de studii o generale
' 3.Conditii de munca: normale

4.Vechime in munca:
| 5.Vechime in specialitate: Minim 7 ani

6. Perfectionari (specializari): electrician
_7.Cuno$tinte operare/programare pe calculator o Nu

(necesitate si nivel):
'8.Limbi straine (necesitate si nivel cunoscute): o Nu

| 9.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

capacitate de analiza, sintezs, comunicare,
organizare,viteza de reactie, adaptabilitate, spirit
de observatie

1 10. Cerinte specifice (obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege):

Page 1 of 4
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C. Descrierea activitatilor corespunzitoare postuluj

1. Post de executie a instalatiilor electrice si de forta, Stbordonat sefului Compartimentului de
Tntre;inere i sefului Serv.Tehnic $i Administrareg Patrlmc;".f;,;!wf.

16.8arcinile ny sunt limitative gi pot fi completate ori de cate ori este necesar (prin act aditional)
17. Aduce Ja cunostinta in scris I Directia Resurse Umarne - Biroy Personal — orice modificare
aparuti in legaturs cy datele personale (adres3 postala, stare civilg, etc.) in termen de 15 zile de
la producerea acesteia.

2. Responsabilité;i :

(2) raspunde de legalitatea, confidentialitateg si corectitudinea datelor sj informatjilor specifice

(3) respects prevederile Regulamentuylyi Intern al Universrta;ii Tehnice »Gheorghe Asachi” din lasi
(4) respects prevederile Regulamentulyi de Organizare i Functionare TUIASI Si al structurij

(5) respects Prevederile Contractyyi Colectiv de muncy la nively] TUIASI;
(6) respects prevederile Coduijui de etici profesionals;

structurii/comparﬁmentului;

(10) raspunde de protectia datelor ¢y Caracter personal:

(11) raspunde de lucrarile intocmite $i semnate;

(12) raspunde prin activitateg depus3i de respectarea principiulyi responsabilit4tii, principiul bunej
administrari $i principiul une; bune conduite, cu un grad fnalt ¢’ profesionalism si daruire, in conditji
de eficients, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniy| universitaii;

(13) respects prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, Operationale/de lucry
aprobate;

Pana 2 ~f a



(14) fndeplinegte $i alte sarcinj repartizate de angajator,

3. Norme etice obligatorij

asupra colaboratorilor;

%3

(2) in toate activitstile pe care le desfasoary va fi caliuzit de Obiectivitate, Solicitudine, adevar,
Sobrietate sj bun gust;

3) va respecta Competenta profesionals 5 colegilor, va Iycra in echips, va Sustine si va pPromova
obiectivele structurii de unde provine;

8) va réspecta valorile deontologice fundamentale (integritateg profesionaly, respectarea

legislatiei, probitatea, Onoarea, vigilenta, conﬁdentialitatea, organizarea, eficacitateg Si
perseveranta)

D. Réspunderea disciplinars

Neindeplinireg corecta si la termen 5 sarcinilor si atributiilor de serviciu stabiljte atrage dups sine
Sanctionareg disciplinars, Material3, cjvil; Sau penala conform prevederilor legii.

E. Sfera relationalj g titularulyj pPostului

1. Sfera relationals interns :
a) Relatii ierarhice -

v' subordonat fata de:

V' superior pentru:
b) Relatii functionale -
(In cadryl structurii org
C) Relatii de control :
(conform prevederilor legale i actelor
administrative interne)
d) Relatii de reprezentare :
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)
2. Sfera relationalj externj :
a) cu autoritati sj institutii publice-
b) cu organizatii internationale-
C) Cu persoane juridice private;
3. Delegare de atributii gi Competents:

(se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o alty
persoani in situatia in care Salariatul se afl3 in imposibilitatea
de a-gi indeplini atributiile de Serviciu (concediy de odihna,
concediu pentry incapacitate de muncs, delegatii, concediu
fard plats, Suspendare, detagare efc.). Se vor specifica
atributile, precum $i numele persoanei/pe

€az, care le va/le vor prely.

Cu toate structurile subordonate Directiei Generale
Administrative

Sefi ierahici Superiori s autoritati ale statului cy atributii
de control.

anizatorice):

Conform legislatiej

Salariati aj Atelierulyi Electric ¢y aceleasi atributii
conform fisei postului
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F. Acte normative de referinti ce vor fi aplicate $i respectate de ocupanty postului
Legea nr.53/24.01.2003 - Codul Muncii, cy modificdrile gi Completdrile ulterioare.

Regulamenty Intem  pentry angajatii Université;ii Tehnice »Gheorghe Asach” din lasi, cod
TUIASIREG.01.

ooy etca si Deontologis profesionai, coq TUIASI.COD, 01,
Regulamentul de organ - i U
G.04.

intocmits de -

Compartiment intretinere

ing. Nicu Nistor



