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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lagi organizeazd concurs pentru ocuparea unui post
vacant de executie, de inginer debutant, poz.7, din statul de functii al Compartimentului Tehnic — Serviciul
Tehnic §i Administrarea Patrimoniului din cadrul Directiei Generale Administrative, pe durati nedeterminati,
cu normd intreaga de 8 ore/zi, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022.

Tn cazul ocupirii postului scos la concurs de catre o persoand pensionatd pentru limitd de varsts,
angajarea se va face pe durati determinats, conform legislatiei in vigoare.

L Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:
¢ formular de inscriere la concurs (Anexa nr.5);

* copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, aflate n termen de
valabilitate;

® copia certificatului de nastere si copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care
s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

* copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de universitate;

* copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

e certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publici competent3 cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului,
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

* adeverintd medicali care s ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruliirii concursului. Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in
clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii
de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

o certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu
modificérile ulterioare;

* curriculum vitae, model comun european.
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Copiile de pe actele solicitate pentru inscrierea la concurs si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dupi caz, se prezinti insotite de documentele originale,

Dosarele de concurs pot fi depuse incepand cu data de 27.06.2023 pénd la data de 10.07.2023, ora 12:00,
in urmétoarele moduri:

v’ la sediul Universititii Tehnice »Gheorghe Asachi” din lasi, Bld. Prof Dimitrie Mangeron nr.67,
corp T — Rectorat, Serviciul de Evidenti a Resurselor Umane — Biroul Personal, et.1, cam. C-
104, tel. 0232/701111, int. 2575;
v' prin Posta Romind, serviciul de curierat rapid sau prin posta electronics, la adresa

resurse_umane@tuiasi.ro

in situatia transmiterii dosarelor de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid sau posta
electronici, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicata de cétre acestia si au
obligafia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data §i ora organizirii probei
scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronics, se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1
MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibili.

Candidatul cu dizabilititi poate nainta comisiei de concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea
dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, conduce la
respingerea candidatului.

Il.  Conditii generale si specifice pentru participare Ia concurs:
IL.1. Conditii generale:

a) are cetiitenia rom4na sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roman4, scris si vorbit;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are capacitate de munc3 in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate, precum si alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autoritdfii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, infracfiuni savarsite cu intenie care ar face o persoand candidati la post, incompatibild cu exercitarea
functiei pentru care candideaza, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executd o pedeapsi complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivirsirea
infractiunii sau fat3 de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii
unei profesii;

i) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

MINISTERUL
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I1.2. Conditii specifice:

- studii superioare de lungd duratad absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti in
domeniile inginerie civild sau ingineria instalatiilor;

- fard vechime in specialitate;
- bund cunoastere a limbii romane.

II.  Concursul va consta in urmitoarele etape:
IL.1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de 1a data limiti de depunere a dosarelor)

» Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de verificare a eligibilititii
dosarelor;

¢ Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data afisarii
selectiei dosarelor;
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.
II1.2. Proba scrisd (din bibliografia stabilitd, pe baza tematicii de concurs):
» Locul desfasurdrii concursului: Sala de Consiliu DGA, corpul T, et.1, cam. C-101;
e Data si ora sustinerii: 18.07.2023, ora 9%;
¢ Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afigirii punctajului final;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiei.
II1.3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):
¢ Locul desfdsurdrii: se va comunica odati cu afigarea rezultatelor la proba scrisa;

e Data si ora sustinerii: se va afisa odat3 cu rezultatele obtinute la proba scrisi (in termen de max. 4
zile lucritoare de la sustinerea probei precedente);

e  Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

e Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului: 1 zi lucritoare de la
data afisérii punctajului final;

* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

Notd:
* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admigi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidafii care au obfinut minimum 50 de puncte;

**¥ Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea datei de depunere
a contestafiilor pentru ultima probd, cu menfiunea ,,admis” sau ,, respins ™.

IV. Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afisa impreuni cu anunful, pe site-ul institutiei
www.tuiasi.ro/concursuri-gi-promovari.

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAY.

Sef Serviciu E.R.U.,

Ing. Gabriel Elorea .
BB
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Bibliografie

pentru concursul de ocupare a postului vacant de inginer debutant, studii superioare, pozitia 7, din
cadrul Serviciului Tehnic si Administrarea Patrimoniului - Compartimentul Tehnic al Directiei Generale
Administrative

1. Legea educatiei nationale nr.1/ 05.01.2011— publicatéd in Monitorul Oficial al Romaniei partea |, nr.18/
10.01.2011, cu madificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 53 din 24.01.2003- Codul muncii, republicata, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei partea |,
numarul 345 din data de 18.05.2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Legea nr. 319 din 14.07.2006 securitatii si sanatatii In munca, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei
partea |, nr. 646 din 26.07.2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Hotararea Guvernului nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, publicata in in Monitorul Oficial al
Romaniei partea |, numarul 882 din 30.10.2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 307/ 12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei partea |, numarul 297 din data de 17.04.2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor pentru aprobarea Normelor generale de aparare
impotriva incediilor nr. 163 din 28.02.2007 republicata, publicatad in in Monitorul Oficial al Romaniei partea
I, numarul 216 din data de 29.03.2007, cu modificarile i completarile ulterioare;

7. Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 712 din 23.06.2005 pentru aprobarea Dispozitiilor
generale privind instruirea Tn domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in domeniul protectiei civile
publicat in Tn Monitorul Oficial al Romaniei partea |, numarul 599 din data de 12 iulie 2005, cu modificarile i
completarile ulterioare;

8. Lgea nr. 10 din 18 ianuarie 1995 privind calitatea in constructii, republicatd, publicata Tn Monitorul Oficial
al Romaniei, partea |, nr. 765 din 30 septembrie 2016, cu modificarile si completérile ulterioare;

9. Legea nr. 50 din 29 iulie 1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 933 din 13 octombrie 2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Hotédrarea Guvernului Romaniei nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 1061 din 29 decembrie 2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. Hotirarea Guvernului Romaniei nr. 343 din 18 mai 2017 pentru modificarea Hotaréarii Guvernului nr.
273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente
acestora, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, partea I, nr. 410 din 30 mai 2017,

12. Legea nr.98/19.05.2016, privind achizitile publice, publicatd fn Monitorul Oficial nr.390/23.05.2016, cu
modificarile si completarile ulterioare.

13. Legea nr.101/19.05.2016, privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum

I Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, tasi
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si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, publicatd in
Monitorul Oficial nr.393/23.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Hotdararea Guvernului Romdniei nr.264/2003, privind stabilirea actiunilor si categoriilor de cheltuieli,
criteriilor, procedurilor si limitelor pentru efectuarea de plati in avans din fonduri publice, republicata in
Monitorul Oficial nr.109/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Hotédrarea Guvernului Romaniei nr.395 din 2 iunie 2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitile publice, publicatd in Monitorul Oficial partea |, nr.423 din 06.06.2016, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Codul de etici si deontologie profesionald wuniversitara - cod TUIASI.COD.01 -
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/,
Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare
pentru personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ — cod Reg. 29 -
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilot/,
Regulamentul intern pentru angajatii Universitafii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, cod
TUIASIL.REG.01, https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/.

Sef Serviciu Tehnic $i Administrarea
Patrimoniului,

Ing. Petru RotaruLE
;T
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Tematica

pentru concursul de ocupare a postului vacant de inginer debutant, studii superioare, pozitia 7, din
cadrul Serviciului Tehnic si Administrarea Patrimoniului - Compartimentul Tehnic al Directiei Generale
Administrative

1. Spatiul universitar (Art. 126 din Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a educatiei nationale)

2. Structurile si functiile de conducere din cadrul universitatilor (Art. 207 alin (1) si (2) din
Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a educatiei nationale)

3. Patrimoniul propriu al universitatilor (Art. 226 din Legea nr. 1 din § ianuarie 2011 a
educatiei nationale)

4. Sistemul calitatii in constructii (Art. 8-9 din Legea nr. 10/1995 privind calitatea in
constructii)

5. Obligatii si rispunderi ale executantilor (Art. 25 din Legea nr. 10/1995 privind calitatea
in constructii)

6. Obligatii si raspunderi ale proprietarilor constructiilor (Art. 27 din Legea nr. 10/1995
privind calitatea in constructii)

7. In ce situatii se emite certificatul de urbanism (Art. 6 alin. (6) din Legea nr. 50/1991
privind autorizarea lucrarilor de constructii)

8. Ce documente stau la baza emiterii autorizatiei de constructie (Art. 7 alin. (1) din Legea
nr. 50/1991 privind autorizarea lucrarilor de constructii)

9. Prevederi comune in documentatiile tehnico-economice (Art. 5 din Hotararea
Guvernului nr. 907/2016)

10. Devizul general si devizul pe obiect (Art. 10 Hotararea Guvernului nr. 907/2016)

11. Data organizarii receptiei finale si componenta comisiei de receptie (Art. 24-25 din
Hotararea Guvernului nr. 343/2017)

12. Ce documente verifici comisia de receptie finala (Art. 7 din Hotararea Guvernului nr.
343/2017)

13. Ce documente verificid comisia de receptie finala (Art. 7 din Hotararea Guvernului nr.
343/2017)

14. Domeniul de aplicare (Art. 1, 2 din Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii)

15. Drepturile salariatilor (Art. 39 alin. (1) din Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul
Muncii)
16. Obligatiile angajatorului (Art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul
Muncii)

I Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, 700050, lagi
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17. Instruirea lucratorilor (Art. 20 din Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 securitatii si sanatatii
in munca)

18. Obligatiile lucratorilor (Art. 22, 23 din Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 securitatii si
sanatatii ’n munca)

19. Obligatiile conducatorului institutiei (Art. 19 din Legea nr. 307 din 12 iulie 2006
privind apararea impotriva incendiilor)

20. Obligatiile salariatului la locul de munca (Art. 22 din Legea nr. 307 din 12 iulie 2006
privind apararea impotriva incendiilor)

21. Autoritati Contractante (Cap.l, Sectiunea 3, Art. 4 din Legea nr.98/2016 privind achizitjile
publice).

22. Exceptari specifice pentru contractele de servicii (Cap.l, Sectiunea 5, Subsectiunea4,
Art. 29 din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice)

23. Aplicarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica (Cap.lll,
Sectiunea 1, Subsectiunea 1: Paragraful 1, Art.: 68, 69, 70 din Legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice).

24. Anuntul de intentie, anuntul de participare, anuntul de atribuire (Cap. IV, Sectiunea 3,
Art.: 142, 143,144, 145, 146, 147, 148 din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice)

25. Derularea procedurii de ,licitatie deschisd” pentru atribuirea contractului de
achizitie publica (Cap.lll, Sectiunea 5, Subsectiunea 1: Paragraful 1, Art.: 568, 59, 60, 61, 62,
63, 64, 65, 66 din Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-
cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice)

26. Derularea ,,procedurii simplificate” pentru atribuirea contractului de achizitie publica
(Cap.lll, Sectiunea 5, Subsectiunea 8: Paragraful 8, Art.: 101, 102,103,104,105 din Hotararea
Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicad/acordului-cadru din Legea nr.98/2016
privind achizitiile publice)

27. Prin ce se caracterizeaza profesionalismul (Art. 30 din Codul de etica si deontologie
profesionald universitara — Cod TUIASI.COD.01)

28. Atributiile Comisiei de etica universitara (Art. 65 din Codul de etica si deontologie
profesionald universitara — Cod TUIASL.COD.01)

29, Atributiile Comisiei de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul
didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ (Art. 8 din Regulamentul de
organizare si functionare Comisia de cercetare disciplinard — Reg.29)

30. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor (Art.
7 din Regulamentul intern — Reg.01)

Director Ge‘ner Admidistrativ,
\ioriﬁvr‘ lacoban

. = . 3 . ‘_‘ﬁ 7 L‘\_f
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Sef Serviciu Tehnic $i Administrarea
Patrimoniului,
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la contractul individual de munca nr. ........ Lo
nume/ prenume salariat ocupant al postului inginer, studii superioare, debutant

Se aproba,
Rector,
Prof.univ.dr.ing. Dan Cascaval

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1.Structura organizatorica (locul de munca): Compartimentul Tehnic
Serviciul Tehnic si Administrarea Patrimoniului
2.Denumirea postului : inginer
3.Tipul postului: o Didactic auxiliar
4 Nivelul postului: o de executie
5. Grad corespunzator functiei de executie: debutant
6.Cod COR: 214201
7. Scopul principal al postului: o supravegherea si coordonarea lucrdrilor de

intretinere si reparatii la toate spatiile de
fnvatdmant si administrative

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: o Studii superioare (S)

2. Domeniul de studii: o Studii superioare (S) de lunga durata, absolvite cu
diplom3 de licentd sau echivalenta in domeniul
constructii civile / instalatii in constructii

3. Conditii de munca: o normale

4 Vechime in munca:

5.Vechime in specialitate:

6. Perfectionari (specializari):

7. Cunostinte operare/programare pe calculator o Da (Mediu)

(necesitate si nivel):
8. Limbi straine (necesitate si nivel cunoscute). o Nu
9. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - Capacitate de planificare/organizare;

- Atentie, responsabilitate, meticulozitate, rigurozitate, exigenta,
profesionalism, eficients;

- Persoana comunicativd, punctuald, organizaté, responsabila,
obisnuitd s& lucreze cu deadline-uri, rezistenta la stres, spirit
de echipa.

10. Cerinte specifice (obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege):

11. Competenta manageriald (cunostinte de
management, calitati si aptitudini manageriale,
doar in cazul functiilor de conducere):

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnéatura
salariatului,
Data

Page1of §




C. Descrierea activitatilor corespunzatoare postului

1. Atributii:

1. Réspuntde de lucrarile de intretinere si reparatii la constructii solicitate de administratia Universitatii
Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi: Rectorat, Prorectorate, direciii, servicii, birouri, compartimente,
Oficiul Juridic, Biblioteca TUIASI si facultatile care nu au salariati pentru aceasté activitate;

2. Verifica documentatiile tehnico-economice (piese scrise: memorii tehnice, caiete de sarcini,

2. devize si piese desenate: planuri structura de rezistenta si arhitecturd) pentru a fi transpuse la teren in
cadrul procesului de executie lucrari;

3. Raspunde de supravegherea stadiilor fizice ale lucrarilor de constructii, de verificarea atasamentelor, a
situatiilor de lucréri si de realizarea graficului de esalonare a lucréarilor in lun;

4. Coreleaza datele din facturi cu documentatiile actualizate conform legislatiei in vigoare, acordand
atentie la incadrarea in prevederile legale privind aplicarea TVA pentru achizitiile pe care le efectueaza;

5. Intocmeste lunar in vederea efectudrii platilor citre executant urmatoarele documente: angajament
bugetar individual, propunere de angajare a unei cheltuieli, ordonantare de platd pentru productia
realizata si pentru garantia de buné executie;

6. Verificd permanent calitatea si conformitatea materialelor puse in opera de cétre executant;

7. Colaboreaza cu organele de indrumare si control privind calitatea constructiilor — Inspectoratul Judetean
in Constructii, Grupul de Pompieri lasi, etc.;

8. Raspunde de respectarea sarcinilor de serviciu, a normelor de protectie a muncii si P.S.l. si a
Regulamentului Intern al universitati;

9. Indeplineste si alte sarcini date de sefii ierarhici.

10. Raspunde material si penal pentru materialele pe care le are in inventar;

11. Sarcinile de serviciu nu sunt limitate, se completeaza ori de cate ori este necesar cu alte activitati din
cadrul Serviciului.

12. Responsabilit{i :

Realizarea in intregime a sarcinilor prevazute in fisa postului, in vederea bunei desfasurari a activitatii a
serviciului;

2. Urmarirea si implicarea in buna derulare a comenzilor si contractelor de executie a lucrarilor de reparatii si
intretinere (asumate ca sarcina de serviciu) pana la finalizarea lucrarilor gi inaintarea documentelor cétre
Serviciul Financiar pentru efectuarea plailor;

3. Desfagurarea activitatii fara disfunctionalitati sau erori;

4. Promptitudine in executia lucrarilor;

5. Gradul de mulfumire al beneficiarilor serviciilor oferite;

6. Implicarea pentru realizarea obiectivelor generale stabilite ale serviciului;

7. Realizarea lucrarilor de investitii si reparatii de un inalt nivel calitativ din punct de vedere al sigurantei in
exploatare;

8. Raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activit&tii;

9. Réaspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice
activitatii;

10. Respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi;

11. Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al STAP;

12. Respecta prevederile Contractului colectiv de muncé la nivelul TUIASH;

13. Respecta prevederile Codului de eticd profesional3;

14. Respecta normele, procedurile de sénétate si Securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

15. Raspunde de aplicarea corectéd a normelor legale privind activitatea din cadrul STAP;

16. Réaspunde de lucrarile intocmite si semnate;

17. Raspunde prin activitatea depusd de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei administréri
si principiul unei bune conduite, cu un grad fnalt de profesionalism si daruire, in conditii de eficienta,
eficacitate si economicitate Tn folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul universit&tii;

18. Respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru aprobate;

19. Tndeplinegte alte sarcini repartizate de angajator.

Semnétura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura

salariatului,
Data
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13. Norme etice obligatorii

(1) va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitiva asupra colaboratorilor;

(2) In toate activitatile pe care le desfasoard va fi calauzit de obiectivitate, solicitudine, adevar,
sobrietate si bun gust;

(3) va respecta competenta profesionala a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si va promova
obiectivele structurii de unde provine;

(4) va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

(5) va respecta programul de lucru;

(6) va contribui la promovarea imaginii universitatii;

(7) adoptéd permanent un comportament In masurd sd promoveze imaginea si interesele
universitatii;

(8) va respecta valorile deontologice fundamentale (integritatea profesionald, respectarea
legislatiei, probitatea, onoarea, vigilenta, confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si
perseveranta)

D. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa sine

sanctionarea disciplinara, materiald, civila sau penala conform prevederilor legii.

E. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna :

a) Relatii ierarhice :
v' subordonat fata de:

Seful Serviciului Tehnic si Administrarea Patrimoniului —
Director General Administrativ

b) Relatii functionale :
(Tn cadrul structurii organizatorice):

Structurile organizationale din subordinea Directiei Generale
Administrative

c) Relatii de control :
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

d) Relatii de reprezentare :
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

2. Sfera relationala externa :

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:

firme

3. Delegare de atributii i competenta:

(se vor trece atributile care vor fi delegate catre o altd
persoana in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea
de a-si indeplini atribufiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu
fard platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoaneifpersoanelor, dupa

caz, care le valle vor prelua prin delegare)

F. Acte normative de referinta ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

Semnatura

conducatorului structurii organizatorice,

Semnatura
salariatului,
Data
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Legea educatiei nationale nr.1/ 05.01.2011— publicatad in Monitorul Oficial al Romaniei partea |, nr.18/

10.01.2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 53 din 24.01.2003- Codul muncii, republicatd, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei partea |,

numarul 345 din data de 18.05.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319 din 14.07.2006 securitdtii si sdnatatii in munca, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei

partea |, nr. 646 din 26.07.2008, cu modificarile si completérile ulterioare;

Hotadrarea Guvernului nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii securitatii si s&natatii in munca nr. 319/2006, publicata in in Monitorul Oficial

al Romaniei partea |, numarul 882 din 30.10.20086, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 307/ 12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, publicatd in Monitorul Oficial

al Romaniei partea |, numarul 297 din data de 17.04.2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor pentru aprobarea Normelor generale de aparare

impotriva incediilor nr. 163 din 28.02.2007 republicata, publicata in in Monitorul Oficial al Romaniei partea

I, numéarul 216 din data de 29.03.2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 712 din 23.06.2005 pentru aprobarea Dispozitiilor

generale privind instruirea in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea Tn domeniul protectiei

civile publicat tn in Monitorul Oficial al Romaniei partea |, numarul 599 din data de 12 iulie 2005, cu

modificarile si completérile ulterioare;

Lgea nr. 10 din 18 ianuarie 1995 privind calitatea in constructii, republicats, publicatd in Monitorul Oficial

al Romaniei, partea |, nr. 765 din 30 septembrie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 50 din 29 iulie 1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicatd, publicaté

fn Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 933 din 13 octombrie 2004, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Hotérarea Guvernului Romaniei nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-

cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din

fonduri publice, publicaté in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 1061 din 29 decembrie 2016, cu

modificérile si completérile ulterioare;

Hotérarea Guvernului Romaniei nr. 343 din 18 mai 2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.

273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrérilor de constructii si instalatii aferente

acestora, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 410 din 30 mai 2017,

Legea nr.98/19.05.2016, privind achizitiile publice, publicatd in Monitorul Oficial nr.390/23.05.2016, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.101/19.05.2016, privind remediile i céile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie

publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de servicii, precum

si pentru organizarea §i functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, publicatd in
Monitorul Oficial nr.393/23.05.2016, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Hotararea Guvernului Roméaniei nr.264/2003, privind stabilirea actiunilor si categoriilor de cheltuieli,

criteriilor, procedurilor si limitelor pentru efectuarea de plati in avans din fonduri publice, republicatd in

Monitorul Oficial nr.109/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Hotirarea Guvernului Romaniei nr.395 din 2 iunie 2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea

nr.98/2016 privind achizitile publice, publicatd in Monitorul Oficial partea I, nr.423 din 06.06.2016, cu

modificérile si completarile ulterioare.

Codul de eticd si deontologie profesionald universitara - cod TUIASI.COD.01 -

https://www tuiasi.ro/manualul-procedurilor/;

Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de analizé i cercetare a abaterilor disciplinare

pentru personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic si administrativ — cod Reg. 29 -

https:/iwww tuiasi.ro/manualul-procedurilor/;

Regulamentul intern pentru angajatii Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi, cod

TUIASI.REG.01, https://www tuiasi.ro/manualul-procedurilor/.

Intocmita de :

1. Numele si prenumele: Petru Rotaru

2. Functia de conducere: Sef Serviciu Tehnic si Administrarea Patrimoniului
3. 8eMNAUNA: ...

4. Data TNtoCmirii: .....ooveveiiiiiii s

Semnatura

conducatorului structurii organizatorice, Semnatura

salariatului,
Data
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Contrasemnata de:

1. Numele si prenumele: Sorin — Avram [acoban

2. Functia de conducere: Director General Administrativ

3. SeMNBLUNA: ... e
4. Data INtOCMINI ......oooiiieieer e

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele: ...,
2. SeMNAUNA: ..ot
3. Data IntoCmirii: ......ccoooveeiriiiie

Prezenta fisa individuala de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi distribuita in
cazul postului ocupat, dupa semnarea de catre salariat si conducatorul structurii organizatorice/ seful
ierarhic al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfel :

-  Exemplarul 1 — la Direcfia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse Umane —
Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la dosarul de
personal al salariatului ocupant al postului respectiv;

-  Exemplarul 2 - Ia salariat;

- Exemplarul 3 —la conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face parte
salariatul.

Semnatura
conducdtorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,
Data
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