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Raport de evaluare pentru salariatul debutant


[bookmark: do|ax8|pa1][bookmark: do|ax8|pa2][bookmark: do|ax8|pt1]Numele şi prenumele salariatului debutant: ........................................................................................
[bookmark: do|ax7|pa3]Funcţia: ...............................................................................................................................................
[bookmark: do|ax7|pa4]Compartimentul: ..................................................................................................................................
[bookmark: do|ax7|pa5]Perioada de desfăşurare a activităţii în funcţia contractuală de debutant: 
de la ....................................................... la ............................................................
[bookmark: do|ax7|pa6]Data evaluării: ......................................
	Criterii de evaluare pentru salariaţii debutanţi în vederea promovării în grad
	Punctajul alocat(*)
	Punctajul obţinut(*)

	
	
	

	1. Gradul de cunoaştere a reglementărilor specifice domeniului de activitate
	
	

	2. Cunoaşterea specificului  activităţii structurii/compartimentului
	
	

	3. Capacitatea de îndeplinire a atribuţiilor
	
	

	4. Gradul de adaptabilitate şi flexibilitate în îndeplinirea atribuţiilor
	
	

	5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar şi concis, în scris şi/sau verbal, după caz
	
	

	6. Capacitatea de a lucra în echipă, respectiv capacitatea de a se integra într-o echipă, de a-şi aduce contribuţia prin participare efectivă, de a sprijini activitatea echipei în realizarea obiectivelor acesteia
	
	

	Total :
	
	

	Criterii de evaluare pentru salariaţii debutanţi în vederea promovării în treaptă
	Punctajul alocat(*)
	Punctajul obţinut(*)

	1. Cunoaşterea specificului  activităţii structurii/compartimentului
	
	

	2. Rapiditatea şi calitatea îndeplinirii sarcinilor alocate
	
	

	3. Iniţiativă
	
	

	4. Capacitatea de relaţionare cu publicul
	
	

	5. Punctualitate, disciplină şi responsabilitate
	
	

	Total :
	
	

	
	


(*) Punctajul (alocat) obţinut: punctajele alocate criteriilor de evaluare însumează 100 de puncte
Calificativ de evaluare :
· necorespunzător (pentru un punctaj total obţinut mai mic de 50 de puncte) : ......................................
· corespunzător (pentru un punctaj total obţinut de minim  50 de puncte) : ............................................ 
[bookmark: do|ax7|pa9][bookmark: do|ax7|pa10]Propuneri: ...........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
[bookmark: do|ax7|pa11]Recomandări: ......................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
[bookmark: do|ax7|pa12]Comentariile salariatului evaluat (dacă este cazul): .......................................................................................
.............................................................................................................................................................................
[bookmark: do|ax7|pa13][bookmark: do|ax7|pa14]

Numele şi prenumele salariatului debutant: ........................................................................................
[bookmark: do|ax7|pa15]Funcţia: ...............................................................................................................................................
[bookmark: do|ax7|pa16]Semnătura: .........................................................................................................................................
[bookmark: do|ax7|pa17]Data: ...................................................................................................................................................
[bookmark: do|ax7|pa18]Numele şi prenumele evaluatorului: ....................................................................................................
[bookmark: do|ax7|pa19]Funcţia: ...............................................................................................................................................
Semnătura: .........................................................................................................................................
Data: ...................................................................................................................................................
