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4.SCOP

Prezenta procedura reglementeza organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in grade sau trepte imediat superioare a personalului didactic auxiliar si nedidactic,
din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.

5.DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica pentru asigurarea evolutiei in cariera a personalului didactic
auxiliar si nedidactic al universitatii, cu respectarea termenelor si conditiilor impuse de legislatia
de profil.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1 Legislatie primara

= Legea nr.1/10.01.2011 - Legea educatiei nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

= Legea-cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Codul muncii — Legea nr.53/24.01.2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

= H.G.nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

* H.G. nr.372/26.04.2023 privind modificarea si completarea H.G. nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

*  Ordin nr.600/20.04.2018 emis de Secretariatul General al Guvernului, privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

6.2 Alte documente, inclusiv reglementari interne

= Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi;

* Regulamentul de Organizare si Functionare a Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi;

= Codul de eticad si deontologie profesionald universitara al Univesitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi.

* Procedurda privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor didactice auxiliare si nedidactice din cadrul Universitatii
Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi Cod PO.DRU.03.

= Procedurd privind intocmirea, actualizarea si aprobarea fiselor individuale ale
posurilor pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic titular din
cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi COD PO.DRU.07.

» Decizia Rectorului nr.1526/30.07.2020 privind promovarea in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului didactic auxiliar si nedidactic din
cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.
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7. DESCRIEREA ACTIVITATII

Cap.l. Dispozitii generale

Art.1
(1) Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului didactic auxiliar si

nedidactic din cadrul TUIASI, prin trecerea intr-un grad superior sau treaptd profesionala
superioara, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de
studii superior.

(2) In vederea promovarii, se va tine cont de criterile de performanta generale
prevazute de Legea-cadru nr.153/2017 si anume:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

c) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

€) comunicare;

f) discipling;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si etica profesionala.

Cap.ll. Organizarea examenului de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului didactic auxiliar si nedidactic din cadrul universitatii

Art.2

Promovarea in grade/trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, cu
indeplinirea conditiilor de vechime si in functie de performantele profesionale individuale ale
candidatului, apreciate cu calificativul ,foarte bine”, cel putin de doua ori n ultimii 3 ani de
activitate in care acesta s-a aflat in activitate, cu mentiunea ca salariatul sa nu fi fost sanctionat
disciplinar in ultimul an si sa aiba o vechime de 3 ani in gradul/treapta profesional(a) detinut(a).

Art.3

(1) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, se
face pe un post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat, intr-unul de nivel
imediat superior.

(2) Transformarea posturilor in vederea promovarii personalului conform alin.(1), se
avizeaza de Consiliul de Administratie si se aproba de Senatul TUIASI.

(3) Promovarea are loc prin sustinerea unui examen, in baza unui referat (Anexa 1),
intocmit de seful ierarhic, inregistrat la Registratura universitatii si aprobat de conducerea
TUIASI.

(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare, se
organizeaza trimestrial astfel incat examinarea sa se desfasoare in ultima luna a trimestrului
(Decizia Rectorului nr.1526/30.07.2020), numai cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal
aprobate in buget.

(5) Referatul de promovare se depune in prima jumatate a fiecarui trimestru la Directia
Resurse Umane in vederea centralizarii si estimarii cheltuielilor salariale determinate de
promovarea personalului. Centralizatorul privind situatia promovarilor si estimarea cheltuielilor,
va fi inaintat spre avizare Consiliului de Administratie si spre aprobare Senatului universitar.
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(6) Referatul de promovare va cuprinde urmatoarele elemente:

a) propunerea de promovare;

b) bibliografia si tematica examenului de promovare;

C) propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(7) Bibliografia, intocmita de catre structura de specialitate in cadrul careia se afla
salariatul ce urmeaza a fi promovat, poate cuprinde acte normative, surse de informare si
documente expres indicate, cu relevanta pentru functia contractuala pentru care se
organizeaza examenul de promovare si se transmite Serviciului de Evidentd a Resurselor
Umane - Biroul Personal, in vederea aprobarii de catre conducerea universitatii

(8) Referatul cu propunerea de promovare, va fi insotit de un punct de vedere intocmit
de Biroul Organizare-Normare-Gestiune Baze de Date din cadrul Serviciului Salarizare, prin
care se certifica pozitia postului din statul de functii ocupat de salariatul propus pentru a fi
promovat. De asemenea, furnizeaza date despre existenta sau nu, a unui post vacant de
natura celui solicitat a fi transformat prin referatul de promovare, intocmit de structura
organizatorica interesata.

(9) Biroului Personal, din cadrul Serviciului de Evidentd a Resurselor Umane, ii revin
urmatoarele sarcini:

- elibereaza adeverinte din care sa reiasa, vechimea in gradul sau treapta profesionala
a salariatilor propusi pentru promovare, precum si informatii privind calificativele obtinute in
ultimii 3 ani de activitate la evaluarea performantelor profesionale individuale ale candidatului;

- mentioneaza in scris daca pe numele salariatilor propusi pentru promovare, au fost
emise decizii de sanctionare disciplinara in ultimul an de activitate.

- certifica corectitudinea referatelor intocmite in vederea promovarii si intocmeste
Centralizatorul privind situatia promovarilor personalului didactic-auxiliar si nedidactic din cadrul
TUIASI, pentru estimarea cheltuielilor salariale determinate de acestea, dupa care va fi inaintat
spre avizare de Consiliul de Administratie si aprobare de catre Senat (Anexa 10).

Art.4

(1) Promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic intr-o functie pentru care este
prevazut un nivel de studii superior, se face prin transformarea postului din statul de functii in
care acesta este incadrat, intr-un post prevazut cu studii superioare de scurta durata sau studii
universitare de licentda, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, al carui grad
profesional ii asigura cel putin salariul de baza avut, cu mentinerea gradatiei de vechime
detinute la data promovarii.

(2) Promovarea susmentionatd, poate avea loc ca urmare a obtinerii in timpul executarii
contractului individual de munca, a unei diplome de nivel superior eliberatd de o institutie de
invatamant superior acreditata, in specialitatea in care angajatul Tsi desfasoara activitatea sau
considerata de conducerea universitatii ca fiind utila pentru desfasurarea activitatii, in masura
in care atributiile din fisa postului sunt completate/modificate in mod corespunzator.

(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeaza
de catre seful ierarhic superior, la cererea salariatului, insotitd de copia diplomei de licenta,
respectiv a diplomei de absolvire, sau de adeverinta care atesta absolvirea studiilor, certificata
cu mentiunea "conform cu originalul" si va fi aprobata de catre conducerea TUIASI.

Art.5

(1) Examenul de promovare a personalului didactic auxiliar si nedidactic in grade sau
trepte profesionale imediat superioare, sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de
studii superior, consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz,
stabilitd de comisia de examinare.
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(2) Proba practicad se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesara
verificarea abilitatilor practice, dupa caz.

(3) In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere (Anexa 2);

b) adeverintd din care sa reiasd vechimea in gradul sau treapta profesionala din care
promoveaza, eliberatd de Directia Resurse Umane — Serviciul de Evidentd a Resurselor
Umane;

c) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in
care s-a aflat in activitate.

Art.6

(1) Promovarea intr-o functie de conducere se face din randul salariatilor universitatii
incadrati pe un post pentru care este prevazut un nivel de studii superior, respectiv studii
universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, pe un post vacant, cu
respectarea prevederilor referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs (art.4, 6-13 si
16-33 din Procedura PO.DRU.03).

(2) In vederea participarii la concursul de promovare fintr-o functie de conducere,
candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;

b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si/sau perfectionari necesare ocuparii postului, dupa caz;

c) adeverinta din care sa reiasa vechimea in specialitatea studiilor universitare de licenta
absolvite cu diplomda de licenta sau echivalentd, solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei, eliberata de Directia Resurse Umane —
Serviciul de Evidenta a Resurselor Umane;

(3) Vechimea in specialitatea studiilor universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenta, necesara pentru participarea la concursul de promovare intr-o functie
de conducere, se stabileste in functie de specificul activitatii, de conducerea universitatii.

Cap.lll Publicitatea examenului/concursului de promovare

Art.7

(1) Anuntul privind examenul/concursul de promovare in grad sau treapta profesionala,
intr-o functie pentru care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie de conducere,
se intocmeste de catre Serviciul de Evidentd a Resurselor Umane, se aproba de conducerea
universitatii si se afiseaza la sediul si pe site-ul universitatii cu 10 zile lucratoare inainte de data
stabilitd pentru organizarea acestuia.

(2) Candidatii depun dosarul de examen/concurs, in termen de 5 zile lucratoare de la
data afisérii anuntului.

(3) Anuntul va contine obligatoriu:

(a) data, ora si locul desfasurarii examenului/concursului;

(b) bibliografia si tematica;

(c) modalitatea de desfasurare a examenului/concursului.

Art.8

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de conducere, vacante sau
temporar vacante, se realizeazd pe duratd determinata, potrivit art.30 din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art.9

Pentru a putea fi promovat intr-o functie de conducere vacanta sau temporar vacants,
angajatul trebuie sa indeplineasca conditile de studii si vechime in specialitatea studiilor,
necesare pentru ocuparea functiei, stabilite prin fisa de post, si sa nu aiba o sanctiune
disciplinara aplicata, care nu a fost radiate, conform prevederilor legale.

Art.10

Daca salariul corespunzator functiei contractuale pe care o exercita cu caracter
temporar este mai mare, angajatul are dreptul la acesta.

Cap.lV Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor

Art.11

(1) Comisia de examinare in vederea promovarii si comisia de solutionare a
contestatiilor, se constituie prin act administrativ al ordonatorului de credite (Decizia
Rectorului), pana cel mai tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

(2) Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un secretar si 3 - 5 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

(3) Persoanele nominalizate in cele doua comisii, cu exceptia secretarului, sunt de
reguld, salariati cu functii de conducere sau functii de executie pentru care este prevazut cel
putin acelasi nivel de studii si grad profesional cu al angajatului ce urmeaza a fi promovat.

(4) Tn cazul in care nu existd salariati cu acelasi grad profesional, in comisia de
examinare si comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizati si angajati care au cel
putin acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la concurs.

(5) Secretarul comisiei de examinare este si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor, fiind nominalizat din cadrul Serviciului de Evidenta a Resurselor Umane, neavand
calitatea de membru si este numit prin decizia intocmita conform art.11(1).

(6) Din comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor la examenul de
promovare a personalului didactic auxiliar si nedidactic in grade sau trepte profesionale, fac
parte si reprezentanti ai Sindicatului Salariatilor din TUIASI.

(7) Prin decizie a Rectorului, comisiile de examinare si de solutionare a contestatiilor,
pot fi modificate pana in ultima zi de depunere a dosarelor de examinare de catre candidati,
sau din motive obiective, pe tot parcursul desfasurarii examenului de promovare.

Art.12

Membrii comisiilor de examinare sau de solutionare a contestatiilor, trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

- conditia prevazuta la art.11 alin.(3)

- sa detind cunostinte profesionale in domeniile functiei pentru care se organizeaza
examenul de promovare;

- 83 nu se afle in cazuri de incompatibilitate sau conflict de interese; in acest sens,
membrii celor doud comisii, vor completa o declaratie pe propria raspundere conform Anexei
nr.3.

- in cazul promovarii intr-o functie de conducere vacantd sau temporar vacanta, cel
putin doi dintre membrii comisiei de examinare, respectiv ai comisiei de solutionare a
contestatiilor trebuie sa detina functii de conducere.

Art.13

(1) Tn comisia de examinare sau in comisia de solutionare a contestatiilor, nu pot fi
desemnate persoane care au fost sanctionate disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost
radiata conform legii.
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(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu numirea ca
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Nu se desemneaza in comisia de examinare sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele sale
patrimoniale ori ale sotului/sotiei pot afecta imparialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) are calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare
dintre candidati ori cu un alt membru al comisiei de examinare sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se
organizeaza examenul de promovare, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Art.14

(1) Membrii comisiei de examinare sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor, au
obligatia de a informa in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice
conflict de interese care a intervenit, sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei
de examinare sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia de a se abtine de la
luarea vreunei decizii privind examenul de promovare in cadrul caruia a intervenit conflictul de
interese.

(2) TIn cazul constatdrii existentei unui conflict de interese sau a unei situatii de
incompatibilitate, decizia prin care au fost desemnate comisiile se modifica in termen de cel
mult doua zile lucratoare de la data constatérii, prin inlocuirea persoanei aflatd in situatia
respectiva.

Art.15

(1) Atributiile membrilor comisiei de examinare:

a) stabilesc subiectele pentru proba scrisa sau planul probei practice, dupa caz;

b) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisa sau proba practica,
dupa caz,

c) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul Tn cazul examenului de promovare
pentru salariatul debutant;

d) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa sau proba
practica si interviul in cazul salariatului debutant, dupa caz;

(2) Atributiile membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor:

a) verifica cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la la notarea probei scrise
sau probei practice, dupa caz, respectiv: renoteaza proba scrisa sau proba practica si interviul
in cazul salariatului debutant, cu respectarea termenelor impuse;

c) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
contestatii.

(3) Presedintele comisiei de examinare, pe langa atributiile prevazute la alin.(1),
indeplineste si:

a) solicita convocarea membrilor de catre secretar, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei, rezultatele examenului de promovare pentru fiecare
etapa;

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langa atributiile
prevazute la alin.(2), indeplineste si:

a) solicita secretarului convocarea membirilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapa a examenului de promovare, dupa caz.
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Art.16

Secretarul comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor, are
urmatoarele atributii:

a) primeste dosarele de examen ale candidatilor care urmeaza a fi promovati in grade
sau trepte profesionale superioare;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

¢) convoaca membrii comisiei de examinare, respectiv membrii comisiei de solutionare
a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor intreaga documentatie privind examenul de promovare;

e) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele examenului de
promovare, respectiv a rezultatelor eventualelor contestatii;

f) indeplineste orice sarcini specifice, necesare pentru buna desfasurare a examenului
de promovare.

Art.17

Membrii comisiei de examinare si de solutionare a contestatiilor, precum si secretarul
comisiilor, au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit
legii, prin semnarea unei declaratii in acest sens (Anexa nr. 3).

Cap.V Promovarea personalului incadrat pe o functie cu grad/treapta de debutant

Art.18

(1) Perioada desfasurata intr-o functie cu grad/treaptd de debutant este etapa din
cariera salariatului cuprinsa intre data incadrarii pe o functie cu grad/treapta de debutant, in
urma promovarii concursului de angajare, si data incadrarii ca salariat intr-o functie cu
grad/treapta imediat superioara, perioada de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu
exceptia situatiilor In care prin legi speciale, statute sau regulamente este prevazuta o alta
perioada.

(2) Perioada desfasurata intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se intrerupe in
situatia suspendarii contractului individual de munca al salariatului.

Art. 19

(1) Perioada lucrata intr-o functie cu grad/treapta de debutant se desfasoara pe baza
unui program aprobat de conducerea TUIASI, la propunerea conducatorului compartimentului
in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea salariatul debutant.

(2) Prin programul de desfasurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treapta de
debutant se stabilesc urmatoarele:

a) alocarea a doua ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau
programelor de formare la care trebuie sa participe salariatul, in conditiile legii;

b) planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie desfasurate, in functie de nivelul
cunostintelor teoretice si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de debutant.

(3) Tn scopul cunoasterii specificului activitatii, salariatului debutant i se va asigura
posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre salariatii cu grade
superioare din cadrul altor compartimente. Aceasta activitate se va desfagura sub coordonarea
unui indrumétor si nu poate depasi un sfert din durata activitatii salariatului debutant.

Art.20

indrumatorul va fi numit prin decizie a Rectorului Universitati Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi, la propunerea conducéatorului compartimentului in care fisi desfasoara
activitatea salariatul debutant, incheindu-se un act aditional la contractul individual de munca
cu atributiile ce-i revin in acest sens.
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Art.21

Atributiile indrumatorului:

a) coordoneaza activitatea salariatului debutant;

b) sprijind salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitati de rezolvare a
lucrarilor repartizate acestuia;

c) supravegheaza modul de indeplinire a atributilor de serviciu de catre salariatul
debutant;

d) propune conducatorului compartimentului, cursurile de perfectionare profesionala la
care trebuie sa participe salariatul debutant;

e) la finalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul debutant,
potrivit modelului prevazut in Anexa nr. 4.

Art.22

Salariatul debutant intocmeste la randul sau, un raport privind activitatea desfasurata in
functia cu grad/treapta de debutant conform Anexei nr.5.

Art.23

(1) Salariatul debutant va fi promovat, prin examen, la sfarsitul perioadei, in functia,
gradul sau treapta profesionala imediat superioara.

(2) Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost
incadrat pe functia de debutant, consta in sustinerea unui interviu, fata in fatd sau online, dupa
caz, care are la baza evaluarea raportului salariatului debutant.

(3) Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatul debutant,
intocmit de indrumator, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului
debutant, ponderea acestuia in nota finald a examenului de promovare fiind stabilita de comisia
de examinare.

Art.24

(1) Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate
intrebarile puse candidatului, precum si raspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat
de candidat si de membrii comisiei prin semnatura.

(2) Interviul este notat si consemnat de catre membrii comisiei de examinare in
procesul verbal, cu un punctaj de maximum 100 de puncte.

(3) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(4) Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului, prin orice
mijloc de comunicare, inclusiv prin afisare la avizierul D.R.U. si pe site-ul TUIASI, in termen de
doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

(5) Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune la registratura
universitatii contestatie In termen de o zi lucrdtoare de la data comunicarii rezultatelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-
verbal intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica salariatului
debutant, prin aceleasi mijloace, in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei.

Art.25

Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.26

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta
profesionala imediat superioara gradului/treptei de debutant, atrage incetarea de drept a
contractului individual de munca al salariatului.
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Cap. VI Dispozitii finale

Art.27

(1) Ca urmare a promovarii, candidatul declarat admis va fi incadrat in noua functie
incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea, iar fisa de post se

va modifica si se va completa cu noi atributii, de catre seful ierarhic superior.

(2) In urma validarii rezultatului examenului de promovare de catre conducerea
universitatii, Biroul Personal din cadrul Serviciului de Evidenta a Resurselor Umane, va intocmi,
anterior incadrarii in noua functie, un act aditional la contractul individual de munca al
salariatului referitor la modificarile survenite ca urmare a promovarii.

(3) Modificarea incadrarii salariale in cazul promovarii, va fi conditionatd de semnarea
actului aditional si a fisei de post, la o datd anterioara emiterii de catre Biroul Personal, a
comunicarii privind promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare.

(4) Tn situatia in care persoana examinata nu a obtinut punctajul minim de promovare,
aceasta raméne fincadrata pe functia definuta anterior, respectiv pe gradul sau treapta

profesionala avuta.

8. RESPONSABILITATI IN DERULAREA ACTIVITATII

8.1. Senatul universitatii

- aproba procedura.

8.2. Consiliul de Administratie

- avizeaza procedura.
8.3. D.E.A.C.

- verifica si analizeaza procedura.

8.4. Rectorul universitatii

- dispune masuri pentru indeplinirea procedurii;

- aloca resurse pentru aplicarea procedurii.

8.5. Sefii de compartimente

- aplica si respecta procedura.

8.6. Directia Resurse Umane

- aplica si respecta procedura.

9. ANEXE $| FORMULARE

Anexa nr.1 Referat;

Anexa nr.2 Cerere de inscriere la examenul de promovare;
Anexa nr.3 Declaratie referitoare la starea de incompatibilitate;
Anexa nr.4 Raport de evaluare pentru salariatul debutant;
Anexa nr.5 Raportul salariatului debutant;

Anexa nr.6 Borderou notare — Proba scrisa;

Anexa nr.7 Plan pentru

desfasurarea probei practice;

Anexa nr.8 Borderou notare — Proba practica;
Anexa nr.9 Centralizator privind rezultatul final;
Anexa nr.10 Centralizator privind situatia promovarilor in trimestrul__ 202_
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10. CUPRINS
Numarul
coﬂmponentei Der]umirea componen}ei Pagina
in cadrul din cadrul procedurii
procedurii
y Ligtg responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 4
editiei/reviziei

2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor 2
3 Lista de difuzare 2
4 Scop 3
5 Domeniul de aplicare 3
6 Documente de referinta 3
7 Descrierea activitaii 4
8 Responsabilitati in derularea activitatii 11
9 Anexe 1-10 12
10 Cuprins 12




Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi Anexa 1
Facultate/Directie/Compartiment (dupa caz)
Nr.Registratura TUIASI

Se aprobad,
RECTOR,
Profuniv.dr.ing. Dan Cascaval

REFERAT

Avand in vedere Hot.Guv. nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completérile ulterioare, pentru asigurarea evolutiei in carierd a
personalului didactic auxiliar si nedidactic al universitatii, Facultatea / Directia / Compartimentul
(dupd caz), propune organizarea examenului de promovare a dlui/dnei .... , in
urmatorul/urmatoarea grad/treaptd profesional(d), prin transformarea postului de ... (se
mentioneaza postul pe care-1 ocupd), in .... (se trece postul de nivel imediat superior).

Se ataseaza bibliografia si tematica examenului de promovare.

Propuneri privind comisia de concurs:
Prestdinte e wmess
Membru: .........cc...n.
Membru: ..........c......
DECTCIAT; sesvunnpesssnnss

g5 B Bo b

Propuneri privind Comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: ...............
17 (S i 1o) s H—r——
Membru: ..o

canlit <

Secretar: ...oooeevvveennnn..

Examenul de promovare va consta in sustinerea unei probe scrise/interviu sau a unei
probe practice,dupa caz.

Seful ierarhic superior,

Seful structurii care
solicitd promovarea,



Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi Anexa 2

Se aproba,
RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

Domnule Rector

SUDSEMNATUI (Q) oeiiiiiiiie e e ,
domiciliat/a Tn localitatea ........cccooeviiiiiiiiiiiii ,oJud ,
] (P (o] S bloc .............. ,etaj oo ,
ap ... , absolvent/a cu diploma al/a ... ,
eagial M GUNCHE E8 s wes smmmennusmruso s s s s suss s S S5 S5 S8 SSRARS S5 ,
BB s am e s s o s s 5 i 55 A6 R 50556858 A58 575 G A S va rog sa-mi aprobati inscrierea la
examenul de promovare pentru ocuparea postului de ............cccvvviiiiiiiiii i

din cadrul

Data: ..ccoveeieiiiiiii, Semnatura: .....cooooeviiiii,



Anexa 3

Declaratie referitoare la starea de incompatibilitate
si asigurarea confidentialititii datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a), , angajat in functia

de , in cadrul ,

avand calitatea de presedinte/membru/secretar in comisia de examinare /solutionare a contestatiilor desemnat

prin Decizia Rectorului nr. , in vederea desfasurarii:

- examenului de promovare a dlui/dnei , din cadrul structurii

declar pe proprie rispundere:

I. ci nu sunt in stare de incompatibilitate referitor la desfasurarea examenului i anume:
a) nu am relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati, sau interesele patrimoniale ale sale, ori ale
sotului sau sotiei, ar afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
b) nu sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu oricare dintre candidati, ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
¢) nu mi aflu in relatie de subordonare directa al oricaruia dintre candidati, in cazul ocupdrii postului de
conducere pentru care se organizeaza concursul;

d) nu ma aflu sub efectul unei sanctiuni disciplinare.

II. ci am luat la cunostinti de prevederile legale referitoare la protectia datelor cu caracter personal si consimt
sa pastrez confidentialitatea datelor cu caracter personal a cédror prelucrare o efectuez in conditiile legii, inclusiv
dupa incetarea activititilor de prelucrare a acestor date. Cunosc facptul cd incélcarea normelor legale privind
protectia datelor cu caracter personal atrage raspunderea administrativd, disciplinara, materiala, civila ori penala,

in raport cu gravitatea faptei, potrivit legii.

Data,

Declarant,

(nume, prenume in clar, semndtura)
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Raport de evaluare pentru salariatul debutant

Numele si prenumele salariatului debutant: ...
U 0o (= T UPUPPRR
(O70]aq]oX-Ta 1[0 41=T 0] (U] OSSP UPUPPTURRRSRR
Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuala de debutant:

Data evaluarii: ......ccooooveeeiieieieieeeenn

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in grad Punctajul | Punctajul
alocat(*) obtinut(*)

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate

2. Cunoasterea specificului activitatii structurii/lcompartimentului

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in Tndeplinirea atributiilor

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris si/sau verbal, dupa caz

6. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o
echipa, de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea

echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Total :

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in treapta | Punctajul | Punctajul
alocat(*) | obtinut(*)

1. Cunoasterea specificului activitatii structurii/compartimentului

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate

Total :

(*) Punctajul (alocat) obtinut: punctajele alocate criteriilor de evaluare insumeaza 100 de puncte

Calificativ de evaluare :
- necorespunzétor (pentru un punctaj total obtinut mai mic de 50 de puncte) : .............ccccoceeiiiiiiiin
- corespunzator (pentru un punctaj total obtinut de minim 50 de puncte) : ..............cccocoiiiiiiiiiin,

PPTODUITIBIE s crssn s s srvesmesses oo v cusi onmms e amensistns s wanmsme s 5565 655 500858 5.543 S09 S 5 88 SHAVS B TBOS R S TR BN NS



Numele si prenumele salariatului debutant: ...
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Structura organizatorica: ..............ccccoeeeveeiieeeennn.
Raportul salariatului debutant
1. Numele si prenumele salariatului debutant: .............cccooiiiiiiiiiiiiie e
P Vo o3 (= RPN

3. Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuala de debutant:

DY 2= 8100 1o 0011 41U UU TR T TR TP
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UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

Numele si prenumele candidatului

Functia contractuala

Borderou notare

Proba scrisa

, grad/treapta de incadrare

Anexa 6

, grad/treapta pe care promoveaza

Nr. Membrii comisiei de examinare (corectori) Punctaje acordate subiectelor Total
crt. 1) 2) 3) 4) puncte*
1
2
3
Media:
*Punctajul maxim: 100 de puncte
1.Comisia de examinare: Numele si prenume, Semnatura,

2.Secretarul comisiei de examinare:

Presedinte:

Membri:
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Anexa 7

Plan pentru desfasurarea probei practice

stabilit in cadrul examenului, organizat in data de

pentru promovarea in grade/trepte profesionale imediat superioare a personalului
din cadrul facultatii/departamentului/compartimentului

1. Functia contractuala pentru care se organizeaza examen de promovare
grad/treapta

2. Continutul probei:

3. Aspecte constatate in timpul deruldrii probei practice (se vor urmari urmatoarele criterii: capacitatea de adaptare
a candidatului, de gestionare a situatiilor dificile, indeménare si abilitate, capacitatea de gestionare a resurselor
alocate pentru desfasurarea probei practice):

Comisia de examinare: Numele si prenume, Semnatura,

Presedinte:

Membri:

Secretarul comisiei de examinare:

Candidat: Numele si prenumele

Semnatura
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Numele si prenumele candidatului

Functia contractuala

Borderou notare

Proba practica

, grad/treapta de incadrare , grad/treapta pe care promoveaza

Anexa 8

Nr. Membrii comisiei de examinare Punctaje acordate pe baza criteriilor de evaluare Total
crt. (corectori) 1) 2) 3) 4) puncte*

1

2

3

Media:
*Punctajul maxim: 100 de puncte
1.Comisia de examinare: Numele si prenume, Semnatura,

Presedinte:

Membri:

2.Secretarul comisiei de examinare:

Nota: criteriile de evaluare urmarite in desfasurarea probei practice: 1) capacitatea de adaptare a candidatului; 2) de gestionare a situatiilor dificile;
3) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice; 4) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.
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Anexa 9
Centralizator
privind rezultatul final al examenului organizat in data de pentru promovarea
in grade/trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din cadrul facultatii/departamentului/compartimentului
Nr. Numele si prenumele candidatului Functia contractuala Grad/treapta de Grad/treapta Rezultatul Admis/
crt. incadrare ime(.iiat ) p.robei Respins
superioara scrise sau
(pe care probei
promoveaza) practice
]
2
Punctaj maxim: 100 puncte.
Punctaj minim pentru a promova: 50 puncte.
Afisat azi ,ora___ lasediul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.
Contestatiile se pot depune in termen de una zi lucratoare de la data afisarii, la Registratura TUIASI.
Comisia de examinare: Numele si prenume, Semnatura,
Presedinte
Membri:

Secretarul comisiei de examinare:




Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi
Directia Resurse Umane

Anexa 10

Aprobat, Avizat,
Senat din Consiliul de Administratie din
Centralizator
privind situatia promovarilor pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul TUIASI in trimestrul ___ 202 _
Nr. | Marca | Numele si prenumele candidatului Functia contractuala Functia contractuala Estimarea cheltuielilor Nr.
crt. detinuta gr./tr. in care urmeaza afi salariale determinate de | referat
Drepturi salariale promovat gr./tr. promovarea evaluare
Drepturi salariale personalului
1 xxxxx | Popescu lonel fochist tr.1V, gradatia O fochist tr.lll, gradatia 1
salar baza = 2726 lei salar baza = 2943 lei
2

Director Resurse Umane,
Ec.Irina Valianu

Sef Serviciu Salarizare,
Ec. Anita Sanducu

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing.Gabriel Florea

Intocmit,




